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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 46. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91 - ZUDE,
55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 – ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), osme alineje petega odstavka 1. elena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andrago§ki
zavod Maribor – Ljudska univerza (Medobeinski uradni vestnik, it. 26/19) in 23. elena Statuta Mestne
obeine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/1 1 , 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne ob6ine
Maribor na ...... seji, dne ......, sprejel

SKLE P
o soglasju k Pravilom Andrago§kega zavoda Maribor – Ljudske univerze

1.

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor daje soglasje k Pravilom Andrago§kega zavoda Maribor –
Ljudske univerze, ki jih je svet zavoda sprejel na seji, dne 8. julija 2021.
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OBRAZL02 ITE v
predloga Sklepa o soglasju k Pravilom Andrago$kega zavoda Maribor – Ljudske univerze

Obrazlo2itev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obeine Maribor

I. PRAVNAPODLAGA

Pravno podlago za sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k Pravilom Andragogkega zavoda
Manbor – Ljudske univerze (v nadaljevanju: sklep o soglasju) predstavljajo:

prvi odstavek 46. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 -
ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odI. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 – ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), ki doloea, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja, in
osma alineja petega odstavka 1. elena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andrago§ki
zavod Maribor – Ljudska univerza (Medob6inski uradni vestnik, it. 26/19), ki doloea, da
rnestni svet ustanoviteljice daje soglasje k pravilom zavoda.

11. RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE SKLEP POTREBEN

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor je na 10. seji, dne 16. decembra 2019 sprejel Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Andragogki zavod Maribor – Ljudska univerza (Medobeinski uradni vestnik, it.
26/1 9), kt je ustanovitveni akt tega javnega zavoda. Z navedenim odlokom je Mestna obeina Maribor,
kot ustanoviteljica Andragogkega zavoda Maribor – Ljudske univerze, uskladila delovanje zavoda z
dolo6bami v letu 2018 sprejetega Zakona o izobra2evanju odraslih (v nadaljevanju: ZIO-1, Uradni
list RS, it. 6/18), uredila njegov status, dejavnost, organe in njihove pristojnosti, financiranje ter
razrneaa med ustanoviteljico in zavodom. Odlok v 41. elenu doloea, da zavod s prav iII podrobneje
uredi vpraianja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda. lz 42. elena odloka
pa izhaja, da mora pravila in druge splogne akte zavod uskladiti s sprejetim ustanovitvenim aktom
oziroma odlokom.

Svet zavoda je na seji dne 8. 7. 2021 sprejel nova Pravila Andrago§kega zavoda Maribor – Ljudske
univerze, ki so usklajena z doloebami ustanovitvenega akta - Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Andragogki zavod Maribor – Ljudska univeaa, sprejetega 16. decembra 2019, in doloebami ZIO-1.
S pravili se ureja organizacija dela Andrago§kega zavoda Maribor – Ljudske universe, opredelijo
organi zavoda, podrobnejga pravila za delovanje in naein odlo6anja organov zavoda ter njihovo
imenovanje oziroma volitve, pravice in obveznosti udele2encev izobra2evanja ter druga vpraganja,
ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
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S sprejetjem sklepa o soglasju ustanoviteljica uresnieuje svojo pravico in obveznost do zavoda, kot
to izhaja iz doloeb Zakona o zavodih in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andrago§ki zavod
Maribor – Ljudska univeaa. Da pravita lahko za6nejo veljati mora zavod k njim pridobiti soglasje
ustanoviteljice oziroma mestnega sveta kot njenega pristojnega organa (po osmi alineji petega
odstavka 1. elena odloka).

Cilj sprejetega sklepa o soglasju je zagotovitev pogojev za zakonito delovanje in poslovanje zavoda .

III. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJETJA SKLEPA

Sprejem predlaganega Sktepa o soglasju k Pravilom Andragogkega zavoda Maribor – Ljudske
univerze za Mestno ob6ino Maribor, kot ustanoviteljico javnega zavoda, nima dodatnih finanenih ali
drugih obveznosti, saj v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom Mestna obeina Maribor
zagotavlja zavodu za delo sredstva, ki so predvidena v obeinskem prora6unu.

IV. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor sprejme Sklep o soglasju k Pravilom Andragogkega
zavoda Maribor - Ljudske univerze.



PRAVI LA
ANDRAGOgKEGA ZAVODA MARIBOR - LJUDSKE UNIVERZE



Na podlagi 46. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00)
in 41. elena Odloka o ustanovttvi javnega zavoda Andrago§ki zavod Maribor- Ljudska univerza z dne
16. 12. 2019 (MUV gt. 26/19) je svet zavoda na seji dne 8. 7. 2021 sprejel

PRAVILA ANDRAGOgKEGA ZAVODA MARIBOR - LJUDSKE UNIVERZE

I. SPLOgNE DOLOeBE

61en1

(1) S temi pravili se ureja OQanizacija dela Andrago§kega zavoda Maribor – Ljudske univerze (v
nadaljnjem besedilu: zavod), dolo6itev organov zavoda, podrobnejga pravila za delovanje in
naein odlodanja organov zavoda ter njihovo imenovanje oziroma volitve in druga vpraganja, ki
so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

(2) V teh pravilih uporabljeni in zapisani izrazi v slovni6ni obliki za mo§ki spol se uporabljajo
nevtralno za 2enski in mo§ki spol.

2. BIen
Andrago§ki zavod Maribor – Ljudska univerza je javni zavod na podroeju izobra2evanja odraslih .

3. elen
(1) Ustanoviteljica zavoda je Mestna obeina Maribor.

(2) Pravice, obveznosti in odgovomosti ustanoviteljice in zavoda so doloeene z zakonom in Odlokom
o ustanovitvi javnega zavoda Andragogki zavod Maribor – Ljudska univerza.

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom in odlokom o ustanovitvi izvrSujeta
Mestni svet Mestne obeine Maribor in 2upan.

4. 61en

(1) Zavod je vpisan v razvid izobra2evalnih organizacij pri ministrstvu, pristojnem za izobra2evanje
odraslih (op.: MIZg ) v knjigi izobra2evalnih organizacij za odrasle pod zap. it. 17.

(2) Zavod je vpisan v sodnem registru pri Okro2nem sodi§6u v Mariboru pod registrskim vlo2kom gt.
1/00244/00 z dne 22. 9. 1998.

5. IIen
(1) Zavod posluje pod imenom: Andragogki zavod Maribor - Ljudska univerza.

(2) Skrajgano ime zavoda je: AZM-LU Maribor

(3) Sede2 zavoda je v Mariboru, Maistrova ulica 5.

6. elen
(1 ) Zavod ima peeat okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. Sredi pe6ata je grb Republike

Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sede2 zavoda.

(2) Direktor zavoda s sklepom dolo6i gtevilo posameznih pe6atov, njihovo uporabo, hrambo,
varovanje in uni6evanje ter delavce, ki so zanje odgovorni.

II. ZASTOPANJE, PREDSTAVLJANJE IN PODPISOVANJE

7. elen
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(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor.

(2) Direktor lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomegeanje v easu
odsotnosti pisno pooblasti strokovnega delavca po zakonu, ki ureja izobra2evanje odraslih. V
6asu odsotnosti ima poobla96ena oseba vsa pooblastila direktorja

(3) Strokovni delavci v izobra2evanju odraslih so osebe, ki opravljajo strokovno oziroma
izobra2evalno delo (dejavnosti na podroeju izobra2evanja odraslih) oziroma sledeee dejavnosti
(1 . te. prvega odstavka 24. elena ZIO 1):

1. svetovalno dejavnost pri:
vklju6evanju v program osnovne gole za odrasle in pri nadaljevanju izobra2evalne poti
vkljueevanju v javnoveljavne izobra2evalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,
vkljueevanju v neformalne izobra2evalne programe za odraste,
ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in vegein, pridobtjenih v neformalnem
izobra2evanju in prilo2nostnem u6enju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni
razvoj, nadaljnje izobra2evanje in vkljueitev na trg dela, ter
samostojnem u6enju;

raziskovalno-razvojne dejavnosti: raziskave, razvoj programov in metod neformalnega
izobra2evanja, razvoj uenih gradiv, razvoj kadrov, razvoj presojanja in razvijanja kakovosti,
razvoj in vzdr2evanje informacijskega sistema in druge razvojne dejavnosti;
druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike ueenja, usklajevanje in izvajanje
nacionalno pomembnih nalog v izobra2evanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospegevanju
izobra2evanja odraslih, mednarodna dejavnost, publicistiena dejavnost, informiranje,
promocija in druge naloge

+

+

•

•

2.

3.

8. elen
(1) Za zavod podpisuje in sklepa pravne posle direktor, v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo,

pa tudi drugi delavci zavoda.

(2) V zadevah, vezanih na pla6ilni promet, podplsujejo listine direktor, raeunovodja in podpisniki, ki
jih v skladu s predpisi imenuje direktor.

111.ORG ANI ZAVODA

Organi zavoda so:
• svet zavoda.
• direktor,
• strokovniorgani.

9. 61en

1. Svet zavoda

10. elen

(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.

(2) Svet zavoda gteje 5 61anov in ga sestavljajo:
' dva predstavnika ustanoviteljice,
• dva predstavnika delavcev zavoda,
• en predstavnik udele2encev izobra2evanja odraslih.

(3) Predstavnika ustanoviteljice zavoda imenuje Mestni svet Mestne obeine Maribor na zahtevo
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sveta zavoda, ki jo je ta do12an posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom
mandata sveta zavoda. V primeru predeasnega prenehanja mandata posameznim elanom
predstavnikom ustanoviteljice, je zavod do12an prositi ustanoviteljico za nadomestno imenovanje
takoj po prenehanju.

(4) Predstavnike delavcev volijo zaposleni delavci v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah.

(5) Predstavnika udele2encev izobra2evanja odraslih v svet zavoda volijo udele2enci izobra2evanja
tajno. lzvoljen je kandidat, ki je dobil najveeje gtevilo glasov.

11. 61en

(1 ) Mandat 61anov sveta zavoda traja gtiri (4) leta in za6ne te6i z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Olani sveta so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni, vendar najvee dvakrat zaporedoma.
Direktor in vodja izobra2evalnega podroeja ne moreta voliti in biti izvoljena oziroma imenovana
v svet zavoda

(2) Postopek imenovanja oziroma volitev elanov sveta zavoda se priene najmanj 90 dni pred iztekorn
mandata dotedanjim elanom sveta zavoda

(3) O prieetku postopka imenovanja oziroma votitev 61anov sveta zavoda, svet zavoda sprejme
sklep, s katerim seznani ustanoviteljico, delavce zavoda in udele2ence izobra2evanja odraslih
terjih pozove k imenovanju oziroma izvolitvi svojih predstavnikov.

12. 61en

’ristojnosti sveta zavoda:
sprejme razvojni program zavoda in sprernlja njegovo izvajanje,
sprejme letni delovni in finan6ni naert ter poroeilo o njuni uresni6itvi,
imenuje in razreguje direktorja ,
odloea o prito2bah v zvezi s statusom udele2enca kot drugostopenjski organ,
odloea o prito2bah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovomostmi delavcev iz delovnega
razrneqa ,
obravnava zadeve, ki mu jih predlo2ijo organi zavoda ali drugi pristojni OQani,
obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,
obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata,
daje ustanoviteljici in direktoau predloge in rnnenja o posameznih vpraganjih,
obravnava poroeila o vzgojno-izobra2evalni problematiki,
sprejema pravila in druge splo§ne akte zavoda,
predlaga ustanoviteljici spremembo ali raz§iritev dejavnosti,
sprejme sklep o pri6etku postopka irnenovanja oziroma volitev 61anov sveta zavoda in sklep
o izvedbi volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobra2ujejo v zavodu,
v svet zavoda ter imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev,
sprejema program razregevanja prese2nih delavcev,
skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev prese2ka prihodkov nad odhodki
ter naeina kritja prtmanjkljaja,
opravlja druge naloge, dolo6ene z zakonom, odlokom o ustanovitvi zavoda, drugimi predpisi
in

s splognimi akti zavoda

(1 )

•

•

•

•

•

•

•

(2) Pravila in na6in delovanja Sveta zavoda so dolo6ena s temi pravili.

(3) Delavec ima pravico vlo2iti prito2bo na svet zavoda, kadar lahko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmeaa, zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodi96em.

(4) Rok za vlo2itev prito2be je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonorn, ki ureja delovna razrnerja,
teee rok za vlo2itev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o prito2bi delavca odloeiti v 30
dneh od vlo2itve prito2be.
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(5) Ce delavec ni zadovoljen z dokoneno odlo6itvijo sveta zavoda ali de svet zavoda ne odlo6i v roku
iz prejgnjega odstavka, lahko delavec v 30 dneh zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim
sodigeem

(6) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega elena lahko delavec uveljavlja pravice neposredno pred
pristojnim delovnim sodi96em v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

a) Postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobra2ujejo
v zavodu v svet zavoda

13 elen
(1) Svet zavoda razpige volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom (hkrati s sklepom

iz tretjega odstavka 1 1 . elena teh pravil) najmanj 90 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se
opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev
morajo biti doloeent dan volitev, gtevilo elanov sveta, ki se volijo in naein izvedbe volitev, da se
zagotovi zastopanost delavcev ter udele2encev izobra2evanja odraslih. Z navedenim sklepom
se imenuje tudi volilna komisija, ki bo vodila postopek. Sklep o razpisu volitev se mora javno
objaviti v prostorih zavoda.

(2) Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko predlagajo zbor delavcev, andragogki
zbor, reprezentativni sindikati ali najmanj 10 % vseh delavcev zavoda. Pravico voliti in biti izvoljen
v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v zavodu, razen
direktoaa in vodje izobra2evalnega podroeja. Predstavnika delavcev izvolijo delavci na
neposrednih in tajnih volitvah.

(3) Kandidate za predstavnika odraslih, ki se izobra2ujejo v zavodu, v svetu zavoda lahko predlaga
vsak udele2enec izobra2evanja odraslih. Udele2enci izobra2evanja odraslih oblikujejo
kandidatno listo na podlagi predlogov kandidatov po posameznih oddelkih. Predstavnika
odraslih, ki so vkljueeni v izobra2evanje v zavodu, izvolijo udele2enci izobra2evanja neposredno
na tajnih volitvah, Volitve se lahko izvedejo po oddelkih, in sicer v 6asu, ki je potreben, da se po
urniku izobra2evanja v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki zavoda, ali pa se izvedejo skupaj za vse
udele2ence izobra2evanja odraslih istoeasno.

(4) Predlogi kandidatov za predstavnike delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobra2ujejo v
zavodu, morajo biti predlo2eni volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilo2enimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

(5) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z
glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Vsak udele2enec izobra2evanja odraslih ima
en glas. Volilna komisija lahko doloei, da se pri volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda, za
zaposlene delavce v zavodu, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi mo2nost predeasnih
volitev

(6) Volilna komisija na glasovnici navede imena kandidatov po abecednem edu priimkov z navedbo,
koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkro2i zaporedna gtevilka pred imenom tistega
kandidata, za katerega se glasuje.

(7) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoee ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi gtasovnica, ee je volivec glasoval za vee kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(8) Volitve so veljavne, ee se jih udele2i vee kot polovica zaposlenih delavcev zavoda z aktivno
volilno pravico ozirorna vee kot polovica odraslih, ki so vklju6eni v izobra2evanje v zavodu
(volilnih upravieencev). lzvoljeni so kandidati, ki dobijo najve6je §tevilo glasov volilnih
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upravieencev, ki se udele2ijo volitev

(9) Ce se volitev udele2i manj upravi6encev, kot je doloeeno v prejgnjem odstavku, se volitve
ponovijo. V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veeino glasov volilnih
upravieencev, ki se volitev udele2ijo.

(10) Ce sta dva kandidata ali vee kandidatov dobili enako gtevilo glasov, se volitve za kandidate z
enakim gtevilom glasov ponovijo. V kolikor tudi v drugem krogu volitev dobita dva ali vee
kandidatov enako gtevilo glasov, o izvolitvi odlo6i 2reb. 2rebanje izvede vol IIna komisija, ki doloei
naein 2rebanja in ugotovi izid.

(11) Glasovanje na voligeu vodi volilna komisija, ki skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev,
ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za dane sveta zavoda v skladu s temi pravili, doloea seznam
volivcev, sestavlja liste kandidatov, opravtja in neposredno vodi tehnieno delo v zvezi z volitvami
in glasovanjem na voli96ih, ugotavlja rezultat glasovanja in ga razglasi. O poteku volitev na
voligeih volilna komisija pige zapisnik in najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah izdela
poro6ilo o rezultatih oziroma izidu volitev, kt ga javno objavi in predlo2i predsedniku sveta zavoda
tekoeega sklica in direktorju zavoda.

b) Prenehanje mandata 61anu sveta zavoda pred potekom mandata

14 BIen
(1) C;lanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen:

• ee izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
• ee postane trajno nezmo2en za opravljanje funkcije,
• ee je s pravnomoeno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljgo od gest mesecev,
• ee odstopi ali je odpoklican oziroma razre§en,
• ee predstavniku delavcev preneha delovno razmeae v zavodu,
• ee udele2enec izobra2evanja ni vet vklju6en v izobra2evanje v zavodu,
• ee je irnenovan na funkcijo, ki ni zdru21jiva s elanstvom v svetu.

(2) elanu sveta zavoda preneha mandat z dnem, ko svet zavoda ugotovi, da so nastopili razlogi iz
prejinjega odstavka. Odstop dIana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik
udele2encev izobra2evanja odraslih, ueinkuje, ko svet zavoda prejme pisno izjavo dIana sveta o
odstopu .

(3) Ko svet zavoda ugotovi, da je elanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne
za imenovanje oziroma izvolitev novega dIana sveta zavoda za preostanek mandatne dobe.
Nadomestni elan se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma
izvoljen elan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

(4) ee je potekel mandat predstavniku delavcev ali predstavniku odraslih, ki se izobra2ujejo v
zavodu, svet zavoda na isti seji, na kateri je ugotovil prenehanje mandata, sprejme sklep o
nadomestnih volitvah.

(5) Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev dIana sveta ni potrebna, ee je prenehal mandat manj
kot tretjini elanov in je do izteka mandata sveta manj kot §est mesecev.

15. elen
O razre£itvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odlo6a Mestni svet Mestne obe ine Maribor,
ki ob razre§itvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

16. BIen
(1) Delavci zavoda in udele2enci izobra2evanja odraslih lahko v easu mandata razregijo svoje

predstavnike v svetu zavoda, ee njihov predstavnik pri odloeanju krgi predpise ali ne izpolnjuje
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obveznosti dIana sveta.

(2) Postopek razre§itve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnika odraslih, ki se
izobra2ujejo v zavodu, se zaene, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahtevo za
razregitev posameznega dIana doloeenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v
svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj 10% vseh volitnih upravieencev zadevnega
volilnega telesa. Postopek za razregitev predstavnika delavcev v svetu zavoda se zaene tudi na
podlagi pisne zahteve andrago§kega zbora oziroma na zahtevo sindikata, ee gre za dIana sveta,
ki ga je kandidiral sindikat.

(3) Zahteva za razregitev mora vsebovati obrazlo2ene razloge za razregitev. Predlog za razregitev
mora biti podan v pisni obliki in vsebovati podpise delavcev, ki predlagajo razregitev. Zahteva se
predlo2i volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za
razre£itev.

(4) O razlogih za razre§itev mora bib dan sveta zavoda seznanjen pred za6etkom postopka
razregitve. Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razregitev, ima pravico, da se opredeli,
ali se z razre£itvijo strinja ali ne. ee Clan sveta, za katerega se zahteva razre£itev, odstopi
najkasneje do za6etka glasovanja o razregitvi, se postopek ustavi.

(5) Ce volilna kornisija zaradi formalnih nepravilnosti ne zavr2e zahteve za odpoklic, mora svet
zavoda na njen predlog v 30 dneh razpisati glasovanje o razregitvi predstavnika delavcev
oziroma predstavnika odraslih, ki se izobra2ujejo v zavodu, in doloeiti datum glasovanja . ee je
popoln predtog za razregitev prejet v 6asu poletnih poeitnic, pa najpozneje v roku 30 dni ad
za6etka golskega leta. Predtog za razregitev mora bib vroeen elanu sveta zavoda, za katerega
se razregitev predlaga, najmanj 8 dni pred sejo oziroma sestankom, na kateri bo obravnavan.
Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic, ima pravico, da se opredeli, ali se z
odpoklicem strinja ali ne.

17. 61en

elan sveta zavoda je razregen, de je za razregitev glasovala ve6ina vseh volilnih upravieencev.
Razregenemu elanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroeilo volilne komisije
o volilnem izidu za razregitev dana sveta zavoda

c) Konstituiranje sveta zavoda

18. BIen
Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki in se je iztekel
mandat svetu prejgnjega sklica.

19. elen
(1) Prvo konstitutivno sejo skliee direktor zavoda v 20 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za konstituiranje

sveta zavoda iz predhodnega elena. Clani sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo
predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Z dnem konstitutivne seje sveta zavoda
zaene teei mandat elanov sveta. Mandat posameznega dIana sveta je v mandatnem obdobju
vezan na mandat sveta zavoda kot celote.

(2) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta najstarejgi elan sveta zavoda.

(3) Na prvo sejo novoizvoljenega sveta se povabi predsednika volilne komisije. Predsednik volilne
komisije prebere poroeilo o rezultatih volitev in objavi, kdo je bil izvoljen kot predstavnik delavcev
in kdo kat predstavnik udele2encev izobra2evanja odraslih v svet zavoda.

20 elen
Dotedanji predsednik predhodnega sveta zavoda objavi in predstavi izvoljene dIane sveta, oba
predstavnika ustanoviteljice, oba predstavnika delavcev zavoda in predstavnika udele2encev
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izobra2evanja odraslih .

21 61en

Predsednik volilne komisije predlo2i poro6ilo o volitvah predstavnikov delavcev in predstavnika
udele2encev izobra2evanja odraslih v svet zavoda, predsednik starega sveta pa potrdilo o izvolitvi
predstavnikov ustanovitelja v zbirko dokumentov novega sveta zavoda.

22. elen
Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika sveta zavoda.

23 61en

Volitve predsednika sveta so javne. Glasove gteje dosedanji predsednik sveta zavoda. Po gtetju
glasov dosedanji predsednik sveta zavoda javno objavi rezultat in ga protokolira v zapisnik seje.

24. elen
(1) Kandidat je izvoljen, ee je zanj glasovala veeina vseh elanov sveta.

(2) Ce je predlaganih vee kandidatov in noben kandidat ni dobil potrebne veeine, se opravi novo
glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najveeje £tevilo
glasov. ee sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata in noben kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne veeine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najveejim
gtevilom glasov. ee je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali vee kandidatov enako gtevilo glasov,
se glasovanje o teh kandidatih ponovi. ee kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne veeine iz 1 .
odstavka tega elena, se oblikuje nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

25. BIen
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

d) Na6in dela sveta zavoda
26. 61en

(1) Svet zavoda razpravlja in odlo6a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika

(2) Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, na podlagi
sklepa sveta zavoda, po lastni presojt; mora pa jo sklicati tudi na zahtevo direktoaa, pristojnega
organa ustanoviteljice ali najmanj dveh elanov sveta zavoda.

(3) Svet zavoda sklepa veljavno, de je na seji navzoea vee kot polovica elanov sveta zavoda in
sprejema odlo6itve z veeino glasov vseh elanov, de zakon ne dolo6a druga6e. Glasovanje je
javno, razen ee se elani sveta odlo6ijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno

(4) Podroben naein delovanja Sveta zavoda je doloeen s temi pravili.

e) Pravice in do12nosti 61anov sveta
27. elen

C;lani sveta imajo pravico in do12nost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo
v predlog dnevnega reda, odlodati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravljati druge naloge,
za katere jih zado12i svet skladno z dolodbami zakona, odlokom o ustanovitvi javnega zavoda AZM-
LU Maribor ali drugim splognim aktom zavoda

28. 61en

C;lani sveta imajo pravico postavitt svetu zavoda, direktoau in drugemu strokovnemu delavcu,
predlagatelju odlo6itve sveta, vpraganja, pobude in predloge, ki se nanagajo na delo sveta zavoda,
na delo zavoda ter na predloge odloeitev, ki naj bijih sprejel svet.
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29. 61en

(1) Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna toeka dnevnega reda za predloge, pobude in
vpraganja elanov ter das za njihovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje.

(2) Na zastavljeno vpraganje se lahko odgovori na seji, de to ni mogo6e, pa mora naslovnik
vpraganja odgovoriti pisno, v roku najvee 30 dni.

30. elen
(1) Clan sveta je do12an varovati zaupne in osebne podatke ter poslovno skrivnost zavoda, s

katerimi/katero se seznani pri svojem delu v svetu. O tem, katero gradivo ali podatek velja za
zaupnega ali za poslovno skrivnost, odloei direktor s sklepom. Gradivo mora imeti oznako
»ZAUPNO« ali >POSLOVNA SKRIVNOST«.

(2) Za zaupne se vedno gtejejo osebni podatki udele2encev izobra2evanja odraslih, delavoev
zavoda in zunanjih sodelavcev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov v zavodu.

(3) Clani glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju poslovne skrivnosti podpigejo
posebno izjavo.

f) Predsednik sveta zavoda
31. BIen

Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda, tako da:
a. daje iniciative za razpravljanje o dolo6enih vpraganjih in predlaga dnevni red seje,
b. skrbi za pripravo sej sveta,
c. sklicuje seje sveta injih vodi,
d. usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,
e. podpisuje splogne akte in druge pisne odpravke odlo6itev, ki jih sprejema svet,
I opravlja druge naloge dolo6ene s temi pravili in drugimi sp}ognimi akti zavoda

g) Priprave na sejo
32. 61en

(1) Pred sejo sveta se elanom poglje vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za sejo
sveta. Vabilo skupaj z gradivom se elanom sveta poglje po elektronski pogti oziroma druga6e, de
okoli§6ine tako zahtevajo.

(2) V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoligeine ali potrebe po takoj§njem sklicu seje,
se lahko skliee izredna seja sveta v krajgem roku po telefonu ali po elektronski po§ti.

33. 61en

(1) Sejo sveta skliee predsednik sveta na podlagi skIepa sveta, na pobudo OQanov zavoda, na
zahtevo direktorja zavoda, ustanovitelja, dveh 61anov sveta ali pa lastni presoji. V odsotnosti
predsednika skli6e sejo njegov namestnik.

(2) Ce predsednik sveta ali njegov namestnik odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda
predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzroeijo tudi materialno gkodo, skli6e
sejo sveta direktor.

(3) V prirneru iz drugega odstavka tega elena mora svet na svoji prvi seji odlo6ati o zaupnici
predsedniku sveta oziroma njegovemu namestniku .

34. BIen
(1 ) Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne toeke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti

pisno gradivo za obravnavo na svetu, s kratko pisno obrazlo2itvijo in predlogom odlo6itve.

(2) Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali§6e, prito2be ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se
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zbirajo v tajni§tvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsedn ik sveta.

35. 61en

(1 ) Predlogi to6k dnevnega reda se zbirajo v tajnigtvu zavoda.

(2) V tajnigtvu zavoda se zbira tudi gradivo za posamezne to6ke dnevnega reda seje sveta.

(3) Tajnica zavoda ali druga, od direktoaa pooblageena oseba, obvegea predsednika sveta o
prispelih predlogih tn gradivih za toeke dnevnega reda seje sveta.

(4) Na dnevni red seje sveta predsednik uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazlo2ene in
opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolni predlog to6ke dnevnega reda seje lahko
predsednik zavrne, razen ee predlagatelj poda pisno obrazlo2itev, gradivo pa predlo2i na sami
seji (zaklju6ni raeun, periodi6ni obraeuni in podobno). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali
pobude za dnevni red seje obvesti predlagatelja oziroma pobudnika tajnigtvo zavoda.

36. BIen
Predlagatelj toeke dnevnega reda seje sveta ali zaposleni, ki ga dolo6i direktor ali direktor sam, mora
na seji sveta obrazlo2iti predlog, ki ga je podal in predlagati svetu v sprejem odloeitev.

h) Potek seje
37. elen

Ob prieetku seje predsednik sveta ugotovi sklepenost sveta in upravi6eno odsotnost 61anov. Svet je
sklep6en, de je prisotna ve6ina vseh 61anov sveta. Ce svet ni sklep6en se seja ponovno skli6e v
roku treh dni.

38. 61en

Po ugotovitvi sklepenosti svet obravnava in sprejme dnevni red. Vsi vabljeni na sejo lah ko predlagajo
spremembe in dopolnitve dnevnega reda.

39. elen
(1) Po potrditvi dnevnega reda elani sveta obravnavajo in potrdijo zapisnik prejgnje seje sveta. Nato

obravnavajo poro6ilo direktoaa o tekoeem poslovanju zavoda. Na vsaki seji mora biti to6ka
predlogi, pobude in vpraganja 61anov sveta, ki je lahko vkljueena v to6ko razno

(2) Zadnja toeka dnevnega reda je razno. Pod to toeko se obravnavajo trenutna vpraganja na
pobudo povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogoee uvrstiti v druge toeke dnevnega reda.

40. elen
(1) Ob obravnavi posamezne to6ke dnevnega reda lahko pndsednik sveta pozove predlagatelja ati

zaposlenega, ki ga za to dolo6i direktor, da poda krajgo obrazlo2itev in dodatna pojasnila. Ko
uvodniear kon6a z obrazlo2itvijo, predsednik odpre razpravo.

(2) Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda. V
razpravi lahko sodelujejo vsi prisotni na seji, ki so bili vabljeni na sejo sveta. Predsednik sveta
daje besedo po vrstnem redu prijav k razpravi.

41. elen
Clan sveta, ki 2eli govoriti o krgitvi teh pravil ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi zanjo.
Predsednik sveta je do12an dati pojasnilo glede krgitve teh pravil ali dnevnega reda. ee Clan sveta
ni zadovoljen z danim pojasntlom, o tem odloei svet.

42. 61en

Razpravljalec sme razpravljati Ie o vpra§anjih oziroma zahtevah v okviru posamezne toeke
dnevnega reda. ee se razpravljalec oddalji od vpra§anja, ki se obravnava, ga predsednik opozori,
naj se dei dnevnega reda. ee se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame
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besedo. O morebitnem ugovoru razpravljalca odloea svet.

43. elen
Predsednik skrbi, da razpravljalca nihee ne ovira pri razpravi oziroma govoru. Svet lahko odloei, da
sme posamezni razpravljalec razpravljati o istem vpraganju le enkrat, lahko pa trajanje posamezne
razprave 6asovno omeji ali dopusti daljgo razpravo.

44. elen
(1) Predsednik zaklju6i razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni vet prijavljenih razpravljalcev. Svet

lahko na predlog predsednika ali posameznega dIana sveta sklene, da se razprava o
posameznem vpraganju iz dnevnega reda konea tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi
razpravljalci, de je vpraganje dovolj razeigeeno, da je zrelo za odlo6anje.

(2) Svet lahko razpravo o posameznih vpra§anjih prekine, de se poka2e, da je za odlo6anje o stvari
oziroma o predlogu odlo6itve potrebno pridobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

(3) Svet lahko odlo6i, da bo razpravljal o dveh ali vee toekah dnevnega reda skupaj, ee je vsebina
toek dnevnega reda med seboj povezana. Glasovanje o predlogih odlo6itev po posameznih
to6kah dnevnega reda se, ne glede na skupno obravnavanje, opravi loeeno po posameznih
toekah

45. 61en

Med tekom razprave lahko predlagatelj odlo6itve vsak das umakne svoj predlog. Ob umiku predloga,
svet brez odloeitve preide na obravnavo naslednje toeke dnevnega reda.

46. BIen

(1) Razprava o predlogu odloeitve se na seji sveta kon6a tako, da svet:
• sprejme predlog odloeitve v predlagani vsebini,
• sprejme predlog odloeitve z dopolnitvami in sprernembami, danimi v razpravi,
• zavrne predlog v celoti,
• preide na naslednjo toeko dnevnega reda, de je predlog umaknjen,
• sprejme sklep, da se odloeitev o predlogu odlo2i na naslednjo sejo sveta.

(2) Svet zavoda zgoraj navedene odlo6itve sprejema v obliki sklepov.

47. elen
Ko so iz6rpane vse toeke dnevnega reda, predsednik sveta zakljuei sejo sveta.

i) Vzdrievanje reda na seji
48. 61en

(1) Za red na seji skrbi predsednik sveta. Za krgitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi:
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje

(2) Predsednik izreee opomin razpravljavcu , ki govori, 6eprav mu ni daI besede, udele2encu seje, ki
se2e govorniku v besedo ali drugaee krgi red na seji.

(3) Besedo se vzame udele2encu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom krgi red, eeprav je bil
na isti seji ie dvakrat opomnjen.

(4) Ce udele2enec seje tudi po odvzemu besede ne preneha kr£iti reda in moti delo na seje ali
hudo 2ali svet oziroma prisotne, ga svet lahko odstrani s seje.

(5) Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih odstavkov, lahko prekine
sejo. Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoee ohraniti reda, predsednik zaklju6i sejo.

j) Sprejemanje odloeitev
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49. elen
(1) Po koneani razpravi da predsednik sveta predlog odloeitve na glasovanje. Predsednik lahko tudi

po kon6ani razpravi predlaga, da se o predlogu ge ne glasuje, kadar sodi, da bi bilo potrebno
pridobiti ge dodatne podatke ali opraviti dodatna usklajevanja med dani.

(2) ee je o posamezni odlo6itvi podanih vee predlogov, se g}asuje o vsakem predlogu posebej, in
sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predlo2eni.

(3) Predlog za dopotnitev ali spremembo splognih aktov zavoda, ki jih sprejema svet (v nadaljevanju:
amandma), mora biti predlo2en v pisni obliki na sami seji

(4) Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj
amandma.

(5) Po koneani razpravi svet najprej odloea o amandmajih.

(6) Ce je k predlogu akta predlo2enih vee amandmajev na posamezno dotoebo akta ali predloga
odlo6itve, pndsednik da na glasovanje amandma, ki najbolj odstopa od predlagane reiitve. Ce
je ta amandma sprejet, se o ostalih amandmajih ne glasuje, sicer se glasuje po vrstnem redu
amandmajev.

(7) Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga akta.

(8) Po kon6anem glasovanju o amandmajih svet odlo6a o predlogu odlo6itve v celoti.

50. BIen
(1) Preden se pri6ne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odloeitve, o katerem se

odloea

(2) etani sveta zavoda o predlaganih odlo6itvah in v ostalih primerih glasujejo praviloma javno. Svet
lahko z veeino glasov prisotnih 61anov na predlog vsaj dveh elanov odloei, da se o posameznem
predlogu odloeitve glasuje tajno.

(3) Javno glasujejo 61ani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izreeejo tisti, ki so za
sprejem predloga, nato pa tisti, ki so proti sprejemu predloga. C;lani glasujejo z dvigom rok.

(4) Pri odloeitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, zapisnikar pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzoeih 61anov z besedilom predloga odloeitve ter z oznaebama »glasujem ZAc in »glasujem
PROTI<. Glasovnico zapisnikar razdeli elanom, ki obkro2ijo tisto oznaebo za katero so se
odloeili

(5) Po koneanem glasovanju predsednik sveta ugotovi izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi, ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavmjen .

51. BIen
(1 ) Kadar je nujno sprejeti predlog odloeitve, ker je vezan na rok in bi njegova prelo2itev na naslednjo

sejo lahko gkodovala zavodu, o vsebini predloga odloeitve pa na seji ni mogoee doseei soglasja,
svet izvede usklajevalni postopek.

(2) Predsednik sveta v tem primeru prekine sejo sveta, da se dani sveta posvetujejo, da bo predlog
sprejemljiv za veeino elanov sveta.

(3) Predsednik sveta po usklajevanju poda usklajen predlog na ponovno glasovanje. Ce tudi po tem
postopku predlog odlo6itve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda, pri tem pa se dIane sveta
opozon na posledice nesprejema.
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k) Video-konferen6na seja

52 61en

Predsednik sveta zavoda oziroma direktor, kadar je to v njegovi pdstojnosti, lahko vedno skli6e redno
ali izredno sejo preko spletne platforme za avdio in video komunikacijo (video-konferenena seja), na
kateri 61ani sveta zavoda izvedejo redno ati izredno sejo v 2ivo, preko spletne aplikacije, upogtevajo6
enaka pravila, navedena v teh pravilih za izvedbo redne oziroma izredne seje.

1) lzredna seja in korespondenena seja

53. BIen
(1) V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoli§eine ali potrebe po takojgnjem sklicu seje,

se lahko skli6e izredna seja ali izvede koresponden6na seja

(2) lzredna seja se lahko skliee s krajgim rokom, kot je doloeen za redno sejo sveta. Gradivo je
mo2no razdeliti na sami seji sveta.

(3) Kadar zaradi nepredvidenih okoli96in ni mo2no sklicati redne ali izredne seje, pa je potrebno
sprejeti odloeitev, se lahko izvede korespondenena seja. Predsednik sveta oblikuje predlog
odlo6itve na korespondeneni seji tako, da lahko elani s povratno informacijo – pisno, po faksu
ali preko elektronske pogte – sporoeijo svoje strinjanje ali zavrnitev pndloga.

(4) Odloeitev na koresponden6ni seji je sprejeta, de nihee od 61anov sveta ne zahteva sklic redne ali
izredne seje sveta. ee najmanj dva dana sveta zavoda zahtevata sklic redne ali izredne seje, se
skliee redna ali izredna seja, na kateri se obravnavajo vpraganja, ki so bila uvr96ena na
korespondeneno sejo. ee nih6e ne zahteva v roku, ki je naveden na povabilu za izvedbo
korespondenene seje, sklica seje, je odlo6itev sprejeta, ee je veeina elanov sveta potrdilo
odloeitev

(5) Svet zavoda mora sprejete odloeitve na korespondeneni seji zapisnigko potrditi na prvi naslednji
sejl

Zapisnik in sklepi

54. 61en

(1 ) Odelu na seji sveta se pige zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepenosti
oziroma prisotnosti elanov, dnevnem redu seje, razpravljalcih, ki so sodelovali v razpravi,
sprejetih odloeitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

(2) Clan sveta, ki je na seji izrazil loeeno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave
vpige v zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

(3) Zapisnik seje pige zapisnikar, ki ga doloei direktor zavoda. Zapisnik podpigeta predsednik sveta
in zapisnikar.

(4) Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne
vrednosti.

(5) Odlo6itve sveta, s katerimi se odloea o pravicah, obveznostih, prognjah ali drugih vlogah
naslovljenih na svet, se v obliki pisnega odpravka po§ljejo tistim, na katere se nanagajo.

(6) Odloeitve sveta protokolirane v zapisniku se §tevi16ijo tako, da ima odlo6itev gtevilko zaporedne
seje sveta in zaporedno gtevilko sklepa. Pisni odpravek odloeitve sveta je ogtevlleen zdelovodno
gtevilko. Pisni odpravek odloeitve sveta pripravi zaplsnikar, podpi§e pa predsednik sveta.
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2. Direktor zavoda

55. elen
(1) Poslovodni organ in andragogki vodja zavoda je direktor.

(2) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi tudi strokovno deIo zavoda in je odgovoren
za strokovnost dela zavoda .

(3) Mandat direktorja traja pet let.

(4) Direktor opravlja naslednje naloge:
• zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega dela,
• organizira, na6rtuje in vodi delo zavoda
• imenuje in razre§i vodjo izobra2evalnega podroeja,
• pripravlja predlog letnega delovnega in finanenega naerta zavoda ter predlog poroeila o

njegovi uresnieitvi in je odgovoren za njegovo izvedbo,
• pripravi predlog razvojnega programa zavoda,
• je odgovoren za uresnieevanje pravic udele2encev izobra2evanja,
• vodi delo andragogkega zbora,
• spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobra2evanje in

zunanjih sodelavcev,
• organizira mentorstvo za pripravnike,
• prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
• predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloea o napredovanju delavcev v

plaene razrede,
• zagotavlja izvrgevanje odlo6b dr2avnih organov,
• doloea sistemizacijo delovnih mest,
• izvrguje pravice in do12nosti delodajalca

izpopolnjevanje zaposlenih In

• je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroeila o
samoevalvaciji zavoda,
opravlja druge naloge dolo6ene z zakoni, odlokom, drugimi predpisi in splognimi akti zavoda.•

56. 61en

(1 ) Za direktorja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, doloeene z Zakonom o izobra2evanju odrastih .
Ti pogoji so: izobrazba, pridobljena po gtudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po gtudijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki
ureja visoko §olstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje, pedago£ko-andragogka izobrazba
strokovni izpit s podroeja vzgoje in izobra2evanja in najmanj pet let delovnih izku§enj, od tega
najmanj tri leta v izobra2evanju odraslih. Dodatno so za2elena naslednja znanja in sposobnosti:
vodstvene in organizacijske sposobnosti za vodenje zavoda, izkazani delovni rezultati pri
pedagogkem in andragogkem delu iz katerih izhaja, da bo kandidat lahko uspegno opravljal
dela in naloge direktorja.

(2) Kandidati morajo k pisnim dokazilom o izpolnjevanju zakonsko dolo6enih pogojev k prijavi na
razpis prilo2iti ge 2ivljenjepis o dosedanjem delu kandidata in program poslovnega in
prograrnskega razvoja zavoda za mandatno obdobje. Kandidat mora vlogi prilo2iti dokazila o
izpolnjevanju razpisanih pogojev. Med obvezna dokazila o izpolnjevanju zakonsko dolo6enih
pogojev k prijavi na razpis spadajo med drugim tudi:
• potrdilo iz kazenske evidence o nekaznovanju (izda Mtnistrstvo za pravosodje)
• potrdilo, da zoper prijavljenega kandidata ni za6et oziroma teee kazenski postopek (izda

sodigee)
• potrdilo iz evidence izbrisanih oseb za kazn iva dejanja zoper spolno nedotakljivost (izda

Ministrstvo za pravosodje).
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(3) Svet zavoda imenuje direktoaa na podlagi javnega razpisa. Javni razpis se objavi v sredstvih
javnega obve§6anja najkasneje gtiri mesece pred iztekom dobe, za katero je imenovan direktor.

(4) Vloge za razpisano prosto delovno mesto direktoaa se v zapedatenih kuvertah zbirajo v tajnigtvu
zavoda. Po poteku roka za oddajo vlog svet zavoda na seji odpre vloge kandidatov in lzloei vloge
kandidatov, ki ne izpolnjujejo pogojev razpisa

(5) Svet zavoda si mora pred odloeitvijo o izbiri kandidata za direktoaa o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
• mnenje andragogkega zbora in
• mnenje ustanovitelja, ki ga poda Mestni svet.

(6) Zoper odlo6itev sveta zavoda je mo2no sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

57. elen
(1) Direktorja lahko razre§i svet zavoda pod naslednjimi pogoji:

• ee direktor sam zahteva razregitev,
• ee nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno

razmerje po samem zakonu,
• ee direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splognih aktih zavoda ali neuterneljeno

ne izvrguje sktepov organov zavoda ati ravna v nasprotju z njimi,
• ee direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro6i zavodu ve6jo gkodo ali ee

zanemada ali malomarno opravlja svoje do12nosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujge motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

(2) Pred sprejemom sklepa o razre§itvi mora svet zavoda seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev
in mu dati mo2nost, da se o njih izjavi. O za6etku postopka in predlogu za razre£itev direktoda
mora svet zavoda v osmih dneh seznaniti andrago£ki zbor.

(3) Svet zavoda obrazlo2en predlog za razregitev direktorja poglje v mnenje ustanoviteljici. ee
ustanoviteljica ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bila zanj zaprogena, lahko svet odloei o
razre§itvi direktoaa brez tega mnenja. Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ustanoviteljice,
de se direktorja razregi na njegov predlog. V tem primeru svet o razre§itvi direktorja obvesti
ustanoviteljlco .

(4) Svet po prejemu mnenja ustanoviteljice ali po preteku roka iz prejgnjega odstavka odlo6i o
razregitvi s sklepom in ga vroei direktorju. Zoper odloeitev sveta zavoda je mo2no sodno varstvo.
Zahteva za sodno varstvo se vlo2i v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razregitvi pri sodigeu,
pristojnem za delovne spore.

58. 61en

(1) Ce direktorju pred6asno preneha mandat oziroma ee nih6e izmed prijavUenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vriilca do12nosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za strokovnega delavca v skladu z
Zakonom o izobra2evanju odraslih, vendar najve6 za eno leto.

(2) Ce svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktoaa niti
vrgilca do12nosti direktorja, imenuje vr§ilca do12nosti direktorja v naslednjih osmih dneh
u stanovite lj.

(3) Svet zavoda mora v primeru iz prej£njega odstavka takoj prieeti s postopkom za imenovanje
direkto rja.

(4) Pod pogoji iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega elena lahko ista oseba v istem javnem
zavodu za izobra2evanje odraslih opravlja funkcljo vr§ilca do12nosti direktorja najvee dvakrat
zaporedoma.
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3. Strokovni organi zavoda

59. 61en

(1) Strokovna organa zavoda sta:
• andragogki zbor in
• strokovni aktiv.

Zavod ima lahko vee strokovnih aktivov

(2) Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda dolodajo ta pravila in zakon, ki ureja
podroeje izobra2evanja odraslih .

60. elen
(1) Andragogki zbor sestavljajo strokovni delavci v programu osnovne iDle za odrasle,

javnoveljavnih izobra2evalnih programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega,
srednjega strokovnega in gimnazijskega izobra2evanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podroeja,
strokovni delavci v dejavnostih, izobra2evalci v neformalnih izobra2evalnih programih za odrasle
in drugi delavci, ki opravljajo strokovne naloge, ki so:
• zaposleni vjavni organizaciji ali
• zunanji sodelavci, ee v tekodem koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur organiziranega

izobra2evalnega dela oziroma dejavnosti.

(2) Andragogki zbor deluje na sestankih. Odlo6itve sprejema s tajnim in javn im glasovanjem z ve6ino
vseh glasov, razen o proceduralnih vpra£anjih, ki jih sprejema z ve6ino prisotnih.

(3) Naloge andragogkega zbora so:
• obravnava in odloea o strokovnih vpraganjih povezanih z izobra2evalnim delom,
• daje mnenje k predlogu letnega delovnega naerta,
• odloea o posodobitvah izobra2evalnega dela,
• daje mnenje o kandidatih za imenovanje direktoaa,
• daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih direktorja

napredovanje strokovnih delavcev in
• opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi in zakonom.

za

(4) AndragoSki zbor lahko v soglasju z direktorjem imenuje tudi druge zaeasne in stalne delovne
komisije zavoda. S sklepom o imenovanju doloei andragogki zbor tudi naloge imenovane
komisije .

(5) Andragogki zbor sprejme poslovnik o svojem delovanju.

61. elen
(3) Strokovni aktivi se oblikujejo na posameznem izobra2evalnem podroeju oziroma v dejavnosti in

jih sestavljajo strokovni delavci iz posameznega izobra2evalnega programa za odrasle oziroma
dejavnosti.

(4) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobra2evalnega podroeja oziroma
dejavnosti, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udele2encev ter medIa za
evalvacijo izobra2evalnega in drugega dela, dajejo andrago§kemu zboru predloge za izboljganje
izobra2evalnega dela, obravnavajo pripombe in opravljajo druge strokovne naloge, dolo6ene z
letnim delovnim naertom.

(5) Strokovni aktiv sprejme poslovnik o svojem delovanju

62. BIen
(1) Direktor lahko imenuje vodjo izobra2evalnega podroeja.
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(2) Za vodjo izobra2evalnega podroeja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za strokovnega
detavca v skladu z zakonom, ki ureja izobra2evanje odraslih, in ima najmanj tri leta delovnih
izkugenj v izobra2evanju odraslih .

(3) Vodja izobra2evalnega podroeja opravlja naloge, za katere ga
obsegajo vsaj:
• vodenje dela strokovnega aktiva,
• na6rtovanje in organiziranje izobra2evanja odraslih,
• analiziranje izobra2evalnega dela in njegovih rezultatov,
• sprernljanje napredovanja udele2encev,
• opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanja in
• opravljanje drugih nalog, doloeenih z letnim delovnim na6rtom.

pisno pooblasti direktor, in

(4) Vodjo izobra2evalnega podroeja razregi direktor. Direktor vodjo izobra2evalnega podrodja, ki ga
razre§i, seznani z razlogi za razre§itev.

63. elen
Organi zavoda lahko za strokovno pomo6 pri svojem delu imenujejo stalne in obeasne komisije

II. JAVNOST DELA ZAVODA

64. BIen

(1) Delo zavoda je javno.

(2) Zavod zagotavlja javnost dela:
• z obvegdanjemjavnosti in s sporoeili zajavnost,
• z objavami na spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sede2u zavoda ter
• na drug naein, ki omogoea javnosti, da se seznani z delom zavoda.

(3) O delu zavoda obve§ea javnost direktor zavoda ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

Ill.VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

65. BIen
(1) Direktor tn drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in

drugih podatkov, varovati dokurnente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo
pri opravljanju dejavnosti zavoda, ee so ti dolo6eni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo
osebne podatke .

(2) Osebe iz prejgnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke ter
dokumente tudi po prenehanju delovnega razrneaa.

(3) Predmet varovanja osebnih in drugih podatkov so:
• podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloeeni za tajne,
• osebni podatki o udele2encih izobra2evanja, vkljueenih v zavod in o delavcih zavoda,
• podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dolo6i za poslovno skrivnost,
• podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti doloei za poslovno skrivnost,
• zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporo6i ali posreduje pristojni organ ali druga

organlzaclja.

(4) Clan sveta zavoda je do12an varovati podatke, ki se §tejejo za zaupne oziroma kot poslovna
skrivnost in osebne podatke v easu trajanja rnandata dana sveta zavoda in tudi po prenehanju
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mandata. e;lani sveta zavoda glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju
poslovne skrivnosti podpi§ejo posebno izjavo

(5) Vrsto podatkov, ki se £tejejo za zaupne oziroma za poslovno skrivnost in na6in postopanja s temi
podatki doloei direktor s sklepom.

(6) Listine, ki vsebujejo informacijojavnega znaeaja, posredujejo prosilcu v skladu s predpisi direktor
ali od njega poobla§6ena oseba.

66. elen
(1) Zavod zagotavlja varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo

podroeje varstva osebnih podatkov.

(2) Zavod zagotavlja varstvo poslovne skrivnosti v skladu z Zakonom o gospodarskih dru2bah in
Zakonom o varovanju poslovne skrivnosti.

IV. SPLOgNI AKTI ZAVOD A

67. elen
(1) Pravila zavoda in druge splogne akte zavoda sprejema svet zavoda, razen tistih, za katere je z

zakonom, pravili zavoda in drugimi predpisi doloeeno, da jih sprejme direktor.

(2) Osnutek pravil in splognega akta oblikuje strokovna slu2ba skupaj z direktodem. Na vpogled so
v informacijski pisarni zavoda. Delavci imajo pravico, da neposredno in preko strokovnih organov
zavoda ali sindikata zavoda oblikujejo pripombe in predloge k besedilu osnutka splo§nega akta.

(3) Delavcem se mora zagotoviti najmanj 8 dni za razpravo

(4) Tajnigtvo zavoda vodi register in arhiv splognih aktov zavoda.

VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELE2ENCEV IZOBRA2EVANJ A

68. elen
(1) Krovni zakon, ki doloea pravice in obveznosti udele2encev izobra2evanja odraslih je zakon o

izobra2evanju odraslih in njegovi podzakonskt akti.

(2) Udele2enec izobra2evanja odraslih, ki se izobra2uje po javnoveljavnih programih
osnovno§olskega, poklicnega, srednjega in vigjega strokovnega izobra2evanja, ima pravico do
zdravstvenega varstva iz obveznega zdravstvenega zavarovanja v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, in pravico do drugih ugodnosti ter pravic v
skladu s posebnimi predpisi, de ni v delovnem razmeau, prijavljen kot brezposelna oseba aIt se
ne izobra2uje v skladu s predpisi o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

(3) Druge pravice in obveznosti udele2encev posameznih oblik izobra2evanja v zavodu se
podrobneje uredijo s pravili o golskem in hignem redu zavoda

VIII. KONCNE DOLOeBE

69. elen
Z uveljavitvijo teh pravil prenehajo veljati Pravila Andragogkega zavoda Maribor – Ljudske univerze,
gt. 1900, z dne 4. 7. 2012, ki so bila objavljena na oglasni deski dne 5. 7. 2012.
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70. elen
Ta pravila za6nejo veljati naslednji dan po objavi v internem komunikacijskem kanalu zavoda.

Predsednica sveta zavoda
Ne2a Bojnec Naterer, prof.
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Na podlagi 46. elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, it. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00) in 41.
elena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andragolki zavod Maribor- Ljudska univerza z dne :16. 12. 2019
{MUV gt. 26/19) je svet zavoda na seji dne 8. 7. 2021 sprejel

PRAVILA ANDRA60§KEGA ZAVODA MARIBOR - UUDSKE UNIVERZE

I. SPLO gNE DOLOeBE

tIen1

(1) S temi pravili se ureja organizacija dela Andragogkega zavoda Maribor – Ljudske univerze (v
nada}jnjem besedilu: zavod), doloeitev organov zavoda, podrobnejia pravila za delovanje in naein odloeanja
organov zavoda ter njihovo imenovanje ozirorna volitve in druga vpraianja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

(2) V teh pravilih uporabljeni in zapisani izrazi v slovniEni obliki za moBki spol se uporabljajo nevtralno za
ienski in moiki spol.

2, Elen

Andragoiki zavod Maribor – Ljudska univer2a je javni zavod na podraeju izobra2evanja odraslih.

3. tIen

(1] Ustanoviteljica zavoda je Mestna obEina Maribor.

(2) Pravice, obveznost} in odgovornosti ustanoviteljice in zavoda so doloeene z zakonom in Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Andragoiki zavod Maribor – Ljudska univerza,

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom in odlokom o ustanovitvi izvriujeta Mestni
svet IMe5tne obeine Maribor in 2upan.

4. tIen
(1) Zavod je vpisan v razvid izobraievalnih organizacij pri ministrstvu, pristojnem za izobraievanje
odraslih (op.: MIZg ) v knjigi izobra2evalnih organizacij za odrasle pod zap. it. 17

(2) Zavod je vp isan v sodnem registru pri Okro2nem sodi iCu v Mariboru pod registrskim vlo2kom it.
1/002zH/00 z dne 22, 9. 1998.

5. den
(1) Zavod posluje pod imenom: Andrago§ki zavod Maribor - Ljudska univerza.

(2) Skraj:ano ime zavoda je: AZM-LU Maribor.

(3) Sede2 zavoda je v Maribaru, Maistrova ulica 5.

6. den
(1) Zavod ima peeat okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. Sredi peeata je grb Republike Stovenije,
na obodu pa sta izpisana ime in 5ede} zavada.

(2) Direktor zavoda s sklepom doloei gtevilo posameznih peeatov, njihovo uporabo, hrambo, varovanje
in unieevanje ter detavce, ki so zanje odgovorni.

II. ZASTOPANJE, PREDSTAVUANJE IN PODPISOVANJE
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7. den
(1) Zavod zastopa tn predstavlja direktor

(2) Direktor lahko za apravljanje posarneznih nalog iz svoje pristojnosti Tn za nadome§eanje v easu
odsotno sti pisno pooblasti 5trokovnega detavca po zakonu, ki ureja izobraievanje odraslih, V easu
odsotnosti ima poobla:Cena 05eba vsa pooblastila direktorja.

(3) Strokavni delavci v izobra2evanju odraslih so ose tIe, ki opravtjajo strokovno oziroma izobra2evalno
delo (dejavnosti na podroeju izobraievanja odrasiih} oziroma sledete dejavnosti (1. te. prvega odstavka 24.
elena zia_1):

1 svetovalno dejavnost pri:
vkljueevanju v program osnovne gole za odrasle fn pri nadaljevanju izobraZevalne poti,
vkljueevanju v javnoveljavne izobra2evalne programe za odrasle, pa katerih se ne pridob
javnoveljavna izobrazba,
vkljueevanju v neforrnalne izobra2evalne programe za odrasle,
ugotavljanju in dokurnentiranju znanja, spretnosti in veiein, pridobljenih v neformalnem
izobra2evanju in prilo2nostnem ueenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni razvoj,
nadaljnje izobra2evanje in vkljueitev na trg dela, ter
sarnostojnem ueenju;
raziskovalno-razvojne dejavnosti: raziskave, razvoj programov in metod nefarmalnega i20bra2evanja,
razvoj uenih gradiv, razvoj kadrov, razvoj presojanja in razvijanja kakovostt, razvoj in vzdrZevanje
informacijskega sistema in druge razvojne dejavnosti;
druge dejavnostT: izmenjava znanja in druge ablike ueenja, usklajevanje in izvajanje nacionalno
pomembnih nalog v izobraZevanju odraslih, aktFvnosti pri razvoju in pospegevanju izobra2evanja
odraslih, mednarodna dejavnost, publicistiEna dejavnost, informiranje, promocija in druge naFoge.

2.

3.

8. elen

(1) Za zavod podpisuje in sklepa pravne posle direktor, v mejah poobla5til in poslov, ki jih opravljajo, pa
tudi drugi delavci zavoda.

(2) V zadevah, vezanih na plaeilni promet, podpisujejo listine direktor, raeunovodja in podpisniki, ki jih v
skladu s predpisi imenuje direktor.

III. ORGANI ZAVODA

9. Elen
Organi zavoda so:
• svet zavoda,
• direktor,
• strokovni organi .

1. Svet zavoda

10. tIen

(ll Organ upravljanja zavoda je svetzavoda.

(2)
e

Svet zavoda iteje 5 dIanav in ga sestavtjajo:
dva predstavnika ustanoviteljice,

• dva predstavnika delavcev zavoda,
• en predstavnik udeleiencev izobra2evanja odraslih.
(3) Predstavnika ustanoviteljice zavoda imenuje Mestni svet Mestne obeine Maribor na zahtevo sveta
zavoda, ki jo je ta dolian posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda.
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V primeru predeasnega prenehanja mandata posameznim elanom – predstavnikom ustanoviteljice, je
zavod doI:an prositi u5tanoviteljico za nadornestno imenovanje takoj poprenehanju

(4) Predstavnike delavcev volijo zaposleni delavci v zavodu na nep05rednih in tajnih volitvah.

(S) Predstavnika udele2encev izobra2evanja odraslih v svet zavoda volijo udele:enci izobraievanja tajno.
lzvoljen je kandidat, ki je dobil najveeje !tevllo glasov.

IIen11

(1) Mandat Elanov sveta zavoda traja gtiri (4) leta in za6ne teei z dnem konstituiranja sveta zavoda. elani
sveta so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni, vendar najvee dvakrat zaporedoma. Direktor in vodja
izobra2evalnega podroeja ne moreta voliti in bRI izvoljena oziroma imenovana v svet zavoda.

(2) Postopek imenovanja oziroma volitev elanov 5veta zavoda se priene najmanj 90 dni pred iztekom
mandata dotedanjim elanom sveta zavoda

(3) O prieetku postopka irnenovanja oziroma volitev elanov sveta zavoda, svet zavoda sprejme sklep, s
katerim seznani ustanovitetjico, delavce zavoda in udele2ence izobraievanja odraslih ter jih pozove k
imenovanju oziroma izvolitvi svojih predstavnikov.

12. den
(1)
a

+

•

e

e

Pristojnosti sveta zavoda:
sprejme razvojni program zavoda in spremlja njegovo izvajanje,
sprejme letni delovni in finaneni naert ter poroeilo o njuni uresnieitvi,
imenuje tn razreluje direktorja,
odloea o prito2bah v zvezi s statusom udeleienca kot drug05topenjski organ,
odloea o prito2bah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razrnerja,
obravnava zadeve, ki mu jih predloiijo organi zavoda ali drugi pristojni organi,
obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,
obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata,
daje ustanoviteljici in direktorju predtoge in mnenja o posameznih vpra§anjih,
obravnava poroeila o vzgojno-izobra£evalni problematiki,
sprejema pravila in druge sploine akte zavoda,
predlaga ustanoviteljici spremembo ali razliritev dejavnosti,
sprejme sklep o prieetku postopka imenovanja oziroma volitev elanov sveta zavoda in sklep o izvedbi
volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobra2ujejo v zavodu, v 5vet zavoda ter
imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev,
sprejema program razrelevanja prese2nih delavcev,
skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev prese2ka prihodkov nad odhodki ter
naeina kritja primanjkljaja,
opravlja druge naloge, doloeene z zakonom, odlokom o ustanovitvi zavoda, drugirni predpisi in
s splognimi akti zavoda.

•

•

•

e

•

•

+

e

•

•

•

+

(2) Pravila in naein detovanja Sveta zavoda so doloeena $ temi pravili.

(3) Delavec irna pravico vlo}iti pritoibo na svet zavoda, kadar lahko v sktadu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodigeem.

(4) Rok za vlo2itev prito2be je osem dni ad dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, teee
rok za vlo2itev zahteve za 50dno varstvo. Svet zavoda mora o prito2bi delavca odloeiti v 30 dneh od vlo2itve
prito2be

(5) ee detavec ni zadovoljen z dokoneno odloeitvijo sveta zavoda ali ee svet zavoda ne odloei v roku iz
prejlnjega odstavka, lahko delavec v 30 dneh zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodigeem.
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(6) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega elena lahko delavec uveljavlja pravice neposredno pred
pri$tojnim delovnim sodigeem v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

a) Postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobraiujeja
v zavodu v svet zavoda

elen13

(1) Svet zavoda razpi ie volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s $kleporn (hkrati s skleporn iz
tretjega odstavka ll. Elena teh pravil} najmanj 90 dni pred iztekom mandatne cJobe. Volitve se opravijo
najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpi su volitev morajo biti doloEeni
dan volitev, gtevilo elanov sveta, ki se volijo in naein izvedbe volitev, da se zagotovi zastopanost delavcev
ter udeleiencev izobra2evanja odra5lih. Z navedenim sklepom se imenujetudi volilna komisija, ki bo vodila
postopek. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v prostorih zavoda.

(2) FCandidate za predstavnike delavcev vsvetu zavoda lahko predlagajo zbor delavcev, andragogki zbor,
reprezentativni sindikati ali najmanj 10 % vseh detavcev zavoda. Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda
imajo vsi delavci zavoda, ki imajo sklenjeno pogadbo o zaposlltvi v zavodu, razen direktorja in vodje
izobraievalnega podroeja. Predstavnika delavcev izvolijo delavci na neposrednih in tajnih votitvah.

(3) Kandidate za predstavnika odraslih, ki se izobraZujejo v zavodu, v svetu zavoda lahko predlaga vsak
udele2enec izobraievanja odraslih. Udele2enci FzobraZevanja odraslih obiikujejo kandidatno listo na podlagi
predlogov kandidatov po posameznih oddelkih. Predstavnika odraslih, ki so vkljueeni v izobra2evanje v
zavodu, izvolijo udelelenci izobra2evanja neposredno na tajnih volitvah. Volitve se lahko izvedejo po
oddelkih, in sicer v easu, ki je potreben, da se po urniku izobra2evanja v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki
zavoda, ali pa se izvedejo skupaj za vse udele2ence izobra2evanja odraslih istoeasno.

(4) Predlogi kandidatov za predstavnike delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobraiujejo v zavodu,
morajo biti predlo2eni volilni komi5iji najkasneje 21, dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi
vseh predlagateljev in s priloienimi pisnirni soglasji h kandidaturi vseh pred+aganih kandidatov.

(5) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se 2 gla50vnicami
osebno. Vsak detavec ima en glas. Vsak udele2enec izobra2evanja odraslih ima en glas. Volilna komisija
lahko doloei, da se pri volitvah pred5tavnika delavcev v svet zavoda, za zaposlene delavce v zavodu, ki bodo
na dan volitev odsotni, zagotovi moinost predea5nih volitev.

(6) Volilna komisija na glasovnici navede imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo,
kotiko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkro2i zaporedna gtevitka pred imenom tistega kandidata, za
katerega se glasuje.

(7) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogote ugotoviti volje volivca, sta neveljavni
Neveljavna je tudi glasovnica, ee je volivec glasoval za vee kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(8) Volitve so veljavne, ee se jih udeteii veE kat polavica zaposlenih delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico oziroma vee kot polovica odraslih, ki so vktjueeni v izobra2evanje v zavodu (volitnih upravieencev).
lzvoljeni so kandidati, ki dobijo najveeje !tevilo glasov volitnih upravieencev, ki se udeleiijo volitev.

(9) ee se vol itev udele2i manj upravleencev, kot je dotoeeno v prejgnjem odstavku, se volitve ponovijo.
V ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, kt dobijo veEino glasov volilnih upravieencev, ki se volitev
udeleiijo.

(10) ee sta dva kandidata ati vee kandidatov dobili enako gtevilo glasov, se volitve za kandidate z enakim
!tevilom glasov ponovijo. V kolikor tudi v drugem krogu votitev dobita dva ali vet kandidatov enako :tevilo
glasov, a izvolitvi odFoei ireb. 2rebanje izvede volilna komisija, ki doloei naein 2rebanja in ugotovi izid.
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(11) Glasovanje na voli iCu vodi volilna komisija, ki skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja,
ali so predlogi kandidatov za elane sveta zavoda v skladu s temi pravili, dotoea seznam volivcev, sestavlja
liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi tehnieno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voli:eih,
ugotavlja rezultat glasovanja in ga razglasi. O poteku volitev na volileih volilna komisija pige zapisnik in
najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah izdela poroeilo o rezultatih oziroma izidu volitev, ki ga
javno objavi in predlo2i predsedniku sveta zavoda tekotega sklica in direktorju zavoda.

b) Prenehanje mandata Elanu sveta zavoda pred potekom mandata

14. elen

Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bTI imenovan oziroma izvoljen:
Ce izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
Ce postane trajno nezmo2en za opravljanje funkcije,
ee je s pravnomoeno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljgo od !est mesecev,
de odstopi ali je odpoklican oziroma razre gen,
te predstavniku delavcev preneha delovno razrnerje v zavodu,
de udele2enec izobraievanja ni vee vkljueen v izobra2evanje v zavodu,
de je imenovan na funkcijo, ki ni zdru21jiva s elanstvom v svetu.

1)(

•

•

•

•

e

•

•

(2) elanu sveta zavoda preneha mandat z dr;em, ko svet zavoda ugotovi, da so nastopili razlogi iz
prej:njega odstavka. Odstop elana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik udele2encev
izobra2evanja odraslih, ueinkuje, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ilana sveta o odstopu.

(3) Ko svet zavoda ugotovi, da je elanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti prlstojne za
imenovanje ozirorna izvolitev novega elana sveta zavoda za preostanek mandatne dobe. Nadomestni elan
se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bit imenovan aziroma izvoljen elan sveta zavoda,
kateremu je prenehal mandat.

(4) Ce je potekel mandat predstavniku delavcev ali predstavniku odraslih, ki se izobra2ujejo v zavodu,
svet zavoda na isti seji, na kateri je ugotovil prenehanje mandata, sprejme sklep o nadomestnih volitvah.

(5} Nadomestno imenovanje oziroma izvolitevElana sveta ni potrebna, ee je prenehal mandat manj kot
tretjini Elanov in je do izteka mandata sveta manj kot !est rne5ecev.

tIen15

O razre§itvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odloea Mestni svet Mestne obeine Maribor, ki ob
razrelitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

16. elen

(1) Delavci zavoda in udeleienci izobra2evanja odraslih lahko v easu mandata razreiijo svoje
predstavnike v svetu zavoda, ee njihov predstavnik pri odloEanju krii predpi5e ali ne izpolnjuje obveznosti
dana sveta.

(2) Postopek razre:itve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnika odraslih, ki se izobraZujejo
v zavodu, se zaene, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahtevo za razregitev posameznega dana
doloeenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpi ra vsaj
10% vseh volilnih upraviEencev zadevnega volilnega telesa. Postopek za razreiitev pred5tavnika delavcev v
svetu zavoda se zaEne tudi na podtagi pi5ne zahteve andragolkega zbora oziroma na zahtevo sindikata, de
gre za elana sveta, ki ga je kandidirat sindikat.

(3) Zahteva za razrelitev mora vsebovati obrazloiene razloge za razre:itev. Predlog za razreiitev mora
biti podan v pisni obliki in vsebovati podpise delavcev, ki predlagajo razrelitev. Zahteva se predlo2i volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razrelitev.
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(4) O razlogih za razrelitev mora biti elan sveta zavoda seznanjen pred zaeetkam postopka razregit:ve.
dan sveta zavoda, za katerega se predlaga razre5itev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razrelitvijo strinja
ali ne, ee Elan sveta, za katerega se zahteva razreSitev, odstopi najkasneje do zaeetka glasovanja o razrelitvl,
se postopek ustavi.

(5) ee volilna komisija zaradt formalnih nepravilnosti ne zavr2e zahteve za odpoklic, mora svet zavoda na
njen predlog v 30 drteh razpisati glasovanje o razrelitvi predstavnika delavcev ozirorna predstavnika
odraslih, ki se izobra2ujejo v zavodu, in doloeiti daturn gtasovanja. ee je popoln predlog za razregitev prejet
v easu poletnih poeitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zaeetka gol5kega leta. Predlog za razregitev mora
biti vroeen elanu sveta zavoda, za katerega se razreiitev predlaga, najmanj 8 dni pred sejo oziroma
sestankom, na kateri bo abravnavan. elan sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic, ima pravico, da
se opredeli, ali se z odpoklicem strinja ali ne.

elen17

Clan sveta zavoda je razre gerI, ee je za razre:itev glasova la veeina vseh volilnih upravieencev, Razregenemu
elanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroeilo volilne komisije o volilnem izidu za
razrelitev etana 5veta zavoda.

c) Konstituiranje sveta zavoda

18. elen

Svet zavoda se lahka konstituira, ko so irnenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki in se je iztekel mandat
svetu prejgnjega sklica.

elen19

(1) Pwo kon5titutivno sejo skliee direktor zavoda v 20 dneh, ko so izpolnjeni pagoji za konstituiranje
sveta zavoda iz predhodnega elena. elani sveta na konstitutivrti seji izmed sebe izvolijo pred5ednika sveta
zavoda in njegovega namestnika. Z drlem konstitutivne seje sveta zavoda zaene teEI mandat elanov sveta.
Mandat posameznega dana sveta je v mandatnem abdobju vezan na mandat sveta zavoda kat celote.

(2) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta najstarejii elan sveta zavoda.

(3) Na prvo sejo novoizvoljenega sveta se povabi predsednika volilne komisije. Predsednik volilne
komisije prebere poroeilo o rezultatih volitev in objavi, kdo je bil izvoljen kot predstavnik delavcev in kdo
kot predstavnik udele2encev izobraievanja odraslih v svet zavoda.

den20

Dotedanji predsednik predhodnega sveta zavoda objavi in pred5tavi izvoljene dane sveta, oba predstavnika
ustanoviteljice, oba predstavnika delavcev zavoda in predstavnika udeleiencev izobraievanja odraslih.

elen21

Predsednik volilne komisije predloii poroiilo o volitvah predstavnikov delavcev in predstavnika udele2encev
izobra2evanja odraslih v svet zavoda, predsednik starega sveta pa potrdilo o izvolitvi predstavnikov
ustanovitelja v zbirko dokumentov novega sveta zavoda.

22. IIen
Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika
sveta zavoda.

23 elen

Volitve predsednika sveta so javne. Glasove iteje dosedanji predsednik sveta zavoda. Po gtetju glasov
dosedanji predsednik sveta zavoda javno objavi rezultat in ga protokolira v zapi5nik seje.

24. IIen
(1) Kandidat je izvoljen, ee je zanj glasova la veeina vseh elanov sveta.
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(2) ee je predlaganih vee kandidatov in noben kandidat ni dobil potrebne veeine, se opravi novo
gtasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najveeje gtevilo glasov. ee sta v
prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata in noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne
veeiner se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najveejim itevilom glasov. ee je na prvem glasovanju
dobilo dvoje ali vee kandidatov enako !tevilo glasov, se glasovanje o teh kandidatih ponovi. de kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne veeine iz I. odstavka tega elena, se obtlkuje nov predlog kandidata ozirorna
kandidatov.

25. elen

Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

d) Naein dela sveta zavoda
26. Elen

(1) Svet zavoda razpravlja in odloea na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika.

(2) Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, na podlagi sklepa
sveta zavoda, po lastni presoji; mora pa jo sklicati tucIi na zahtevo direktorja, pristojnega organa
ustanoviteljice ali najmanj dveh elanov sveta zavoda.

(3) Svet zavoda sklepa veljavno, ee je na seji navzoEa vet kot polovica elanov sveta zavoda in sprejema
odloeitve z veeino glasov vseh Elanov, ee zakon ne doloea drugaee. Glasovanje je javno, razen ee se elani
sveta odlo6ijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.

(4) Podroben naein delovanja Sveta zavoda je doloeen s temi pravili.

e) Pravice in dolinosti ilanov sveta
elen27

Ctani sveta imajo pravico in do12nost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog
dnevnega reda, odloeati o zadeva h, ki so na dnevnem redu, ter opravljati druge naloge, za katere jih zadolii
svet skladno z doloebami zakona, odlokom o ustanovitvi javnega zavoda AZM-LU Maribor ali drugim
sploinim aktom zavoda.

28. elen

elani sveta imajo pravico postaviti svetu zavoda, direktorju in drugemu strokovnemu delavcu, predlagatelju
odloeitve sveta, vpralanja, pobude in predloge, ki se nanaiajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na
predloge odloeitev, ki naj bi jih sprejel svet.

29, 61en

(1) Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna toEka dnevnega reda za predloge, pobude in
vpralanja elanov ter eas za njihovo postavljanje in dajanje odgovorov nanje.

{2) Na zastavljeno vpralanje se lahko odgovori na seji, ee to ni mogoee, pa mora naslovnik vpralanja
odgovoriti pisno, v roku najvee 30 dni.

30. Hen

(1) elan sveta je do12an varovati zaupne in osebne podatke ter poslovno skrivnost zavada, s
katerimi/katero se seznani pri svojem delu v svctu. O tem, katero gradivo ali podatek velja za zaupnega ali
za poslovno skrivnost, odloei direktor s sklepom. Gradivo mora imeti oznako DZAUPNO« ali DPOSLOVNA
SKRIVNO STc(

(2) Za zaupne se vedno !tejejo osebni podatki udele2encev izobra2evanja odraslih, detavcev zavoda in
zunanjih sodelavcev zavada, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov v zavodu
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(3) elani glede varovanja zaupnih in 05ebnih podatkov ter varovanju poslovne skrivnosti podpiiejo
posebno izjavo.

Predsednik sveta zavoda
31 IIen

Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda, tako da:
daje iniciative za razpravljanje o doloeenih vpralanjih in predlaga dnevni red seje,
skrbi za pripravo sej sveta,
sklicuje seje sveta in jih vodi,
usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,
podpisuje splo:ne akte in druge pisne odpravke odloEitev, ki jih sprejema svet,
opravlja druge naloge do}oeene s temi praviII in drugirni splognimi akti zavoda.

a
b
C.
d.

e.
f.

g) Priprave na sejo
32. elen

(1) Pred sejo sveta se elanom pollje vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za sejosveta.
Vabilo skupaj z gradivom se elanom sveta poglje po elektron5ki poiti oziroma drugaee, Ee oko+i96ine tako
zahtevajo.

(2) V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoliieine ali potrebe po takojgnjem sklicu seje, se
lahko skliee izredna seja sveta v krajgem roku po telefonu ali po elektronski poiti.

elen33

(1) Sejo sveta skliee predsednik sveta na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov zavoda, na zahtevo
direktorja zavoda, ustanovitelja, dveh elanov sveta ali po lastni presoji. V odsotnosti predsednika skliEe 5ejo
njegov namestnik.

(2) ee predsednik sveta ali njegov namestnik odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda predlaganega
sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzroeijo tudi materialno !kodo, skliee sejo sveta direktor.

(3) V prirneru iz drugega odstavka tega elena mora svet na svoji pNi seji odloEati o zaupnici predsedniku
sveta ozirorna njegovernu namestniku.

34. elen

(1) Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne toeke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti
pisno gradivo za obravnavo na svetu, s kratko pisno obrazloZitvijo in predlogom odloeitve.

(2) Ugovori na svet, mnenja, predlogi in staliite, pritoibe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se zbirajo
v tajni§tvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta.

35. e len

(1) Predlogi toek dnevnega reda se zbirajo v tajni:tvu zavoda

(2) V tajniitvu zavoda se zbira tudi gradivo za posamezne toEke dnevnega reda seje sveta.

(3) Tajnica zavoda ali druga, od direktorja paoblageena oseba, obvegea predsednika sveta o prispelih
predlogih in gradivih za toeke dnevnega reda seje sveta.

(4) Na dnevni red seje sveta predsednik uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazlo2ene in opremljene
s potrebnirn gradivom. Nepopolni predlog toeke dnevnega reda seje lahko predsednik zavrne, razen ee
predlagatelj poda pi5no obrazloiitev, gradiva pa predlo2i na sami seji (zakljuEni raeun, periodieni obraEuni
in podobno}, O zavrnitvi nepopolnega predloga ali pot>ucle za dnevni red seje obvesti predlagatelja oziroma
pobudnika tajni:tvo zavoda.

36. elen
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Predlagatelj toeke dnevnega reda seje sveta ali zaposleni, ki ga doloEI direktor ali direktor sam, mora na seji
sveta obrazlo2iti predlog, ki ga je podal in predlagati 5vetu v sprejem odloeitev.

h) Potek seje
37. Elen

Ob prieetku seje predsednik sveta ugotovi sklepenost sveta in upravieeno odsotnost elanov. Svet je
sklepeen, ee je prisotna veEina vseh elanov sveta. ee svet ni sklepeen se seja ponovno skliee v roku treh
dni

38. elen

Po ugotovitvi sklepenosti svet obravnava in 5prejme dnevni red. Vsi vabJjeni na sejo lahko predlagajo
spremembe in dopolnitve dnevnega reda.

IIen39

(1) Po potrditvi dnevnega reda tlani sveta obravnavajo in potrdijo zaplsnik prejgnje seje sveta. Nato
obravnavajo poroEilo direktorja o tekoeem poslovanju zavoda. Na vsaki seji mora biti toeka predlogi,
pobude in vpraianja Elanov sveta, ki je lahko vkljueena v toeko razno.

(2) Zadnja toeka dnevnega reda je razno. Pod to to6ko se obravnavajo trenutna vpraganja na pobudo
povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogoee uvrstiti vdruge toEke dnevnega reda.

tIen40

(1) Ob obravnavi posamezne toEke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali
zaposlenega, ki ga za to doloei direktor, da poda kraj io obrazloiitev in dodatna pojasnila. Ko uvodniEar
konea z obrazlo2itvijo, predsednik odpre razpravo.

(2) Na seji tahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda. V razpravi
lahko sodelujejo vsi prisotni na seji, ki so bili vabljeni na sejo sveta. Predsednik sveta daje besedo po
vr5tnem redu prijav k razpravi.

41. elen

Clan sveta, ki 2eli govoriti o kriitvi teh pravil ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi zanjo.
Predsednik sveta je do12an dati pojasnilo glede krgitve teh pravil ati dnevnega reda. ee Clan sveta ni
zadovoljen z danim pojasnitom, a tem odloei svet.

elen42

Razpravljalec sme razpravljati Ie o vpra§anjih oziroma zahtevah v okviru posamezne toeke dnevnega reda.
Ce se razpravljalec oddalji od vpraianja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj se dr2i dnevnega reda.
Ee se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo. O morebitnem ugovoru
razpravljalca odloea svet.

IIen43

Predsednik skrbi, da razpravljalca nihee ne ovira pri razpravi oziroma govoru. Svet lahko odloei, da sme
pasarnezni razpravljalec razpravljati o istem vpralanju le enkrat, lahko pa trajanje posamezne razprave
easovno orneji ali dopusti dalj io razpravo.

44. elen

(1) Predsednik zakljuEI razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni vet prijavtjenih razpravljalcev. Svet lahko
na predlog predsednika ali posameznega dIana sveta skIerie, da se razprava o posameznem vpralanju iz
dnevnega reda konea tudi prej, preden o tem razpravljajo vsi razpravljalci, Ee je vpralanje dovolj
razeiieeno, da je zrelo za odloeanje.

(2) Svet lahko razpravo o posameznih vpralanjih prekine, ee se poka2e, da je za odloeanje o stvari
oziroma o predlogu odloeitve potrebno pridobiti nave podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.
(3) Svet lahko odloei, da bo razpravljal o dveh ali veE toekah dnevnega reda skupaj, ee je vsebina toEk
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dnevnega reda med seboj povezana. Glasovanje o predlogih odloeitev po posarneznih toekah dnevnega
reda se, ne glede na skupno obravnavanje, opravi loeeno po posarneznih toekah.

45. elen

Med tekom razprave lahko predlagatelj odloeitve vsak eas umakne 5voj pred log. Ob umiku predloga, svet
brez odioeitve preide na obravnavo naslednje toeke dnevnega reda.

46. Elen

Razprava o predlogu odloEitve se na seji sveta konea tako, da svet:
sprejme predlog odloEitve v predlagani vsebini,
sprejme predlog odloeitve z dopolnitvami in spremembarni, danimi v razpravi,
zavrne predlog v celoti,
preide na naslednjo toeko dnevnega reda, ee je predlog umaknjen,
sprejme sklep, da se odloeitev o predlogu odloii na naslednja sejo sveta.

(1)
•

•

•

a

•

(2) Svet zavoda zgoraj navedene odloeitve sprejema v obliki sklepov.

47. Hen

Ko so izerpane vse toeke dnevnega reda, pred5ednik sveta zakljuei sejo sveta.

i) Vzdrievanje reda na seji
48. elen

(1) Za red na seji skrbi predsednik 5veta. Za krgitev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin,
odvzem besede in odstranitev s seje.

{2) Predsednik izreee opomin razpravljavcu, ki govori, eeprav mu ni daI besede, udele2encu seje, ki se2e
govorniku v besedo ali drugaee krgi red na seji.

(3) Besedo se vzame udele2encu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom kr ii red, eeprav je bil na isti
seji ie dvakrat opomnjen.

{4) ee udeleienec seje tudi po odvzemu besede ne preneha krgiti reda in rnoti delo na seje ali huda iali
svet ozirorna prisotne, ga svet lahko odstrani s seje.

(5) Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi lz predhodnih odstavkov, lahko prekine sejo. Ce
tudi v nadaljevanju seje ni mogoee ahraniti reda, predsednik zakljuei sejo.

j) Sprejemanje odlotitev
49 . Elen

(1) Po koneani razpravi da pred5ednik sveta predlog odloeitve na glasovanje. Predsednik lahko tudi po
koneani razpravi predlaga, da se a predlogu ie ne glasuje, kadar sodi, da bi bilo potrebno pridobiti ie
dodatne podatke ali opraviti dodatna usklajevanja med dani.

(2) ee je o posarnezni odloEitvi podanih vee predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in sicer po
vrstnem redu, po katerem so bili predlo2eni,

(3) Predlog za dopolnitev ali spremembo splo5nih aktov zavada, ki jih 5prejema svet (v nadaljevanju:
amandma), mora biti predlo len v pisni obliki na sami seji.

(4) Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj
amandma.

(5) Po koneani razpravi svet najprej odloea o amandmajih.

(6) ee je k predlogu akta predtoienih veE amandmajev na posamezno doloebo akta ali predloga
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odloeitve, predsednik da na glasovanje amandma, ki najbotj odstopa od predlagane relitve. ee je ta
amarldma sprejet, se o ostalih amandmajih ne glasuje, 5icer se glasuje po vrstnem reduamandmajev.

(7) Sprejeti amandmaji postanejo se5tavni del predloga akta.

(8) Po koneanem glasovanju o amandmajih svet odloea o predlogu odloeitve v celoti.

50. elen

(1) Preden se priine glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odloeitve, o katerem se odloea.

(2) e:lani sveta zavoda o predlaganih odloeitvah in v ostalih primerih glasujejo praviloma javno. Svet lahko
z veeino glasov pri50tnih elanov na predlog vsaj dveh elanov odloei, da se o posameznem predlogu odloeitve
glasuje tajno.

(3) Javno glasujejo elani sveta ta ko, da jih pndsednik pozove, da se najprej izreeejo tisti, ki so za sprejem
predloga, nato pa tisti, ki so proti sprejemu predloga. elani glasujejo z dvigom rok.

(4) Pri odloeitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, zapisnikar pripravi toliko glasovnic, kolikor je navzoeih
(lanov z besedilom predloga odloeitve ter z oznaebama »glasujem ZA« in »glasujem PROTI<. Glasovnico
zapisnikar razdeli elanom, ki obkro2ijo ti5to oznaebo za katero so se odloEili.

(5) Po koneanem glasovanju predsednik sveta ugotovi izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi, ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavrnjen,

51. elen

(1) Kadar je nujno sprejeti predlog odloeitve, ker je vezan na rok in bi njegova prela2itev na naslednjo
sejo lahko !kodovala zavodu, o vsebini predloga odtoeitve pa na seji ni mogoEe doseei soglasja, svet izvede
usklajevalni postopek.

(2) Predsednik 5veta v tem primeru prekine sejo sveta, da se elani sveta posvetujejo, da bo predlog
sprejemljiv za veeino elanov sveta.

(3) Predsednik sveta po usklajevanju poda usklajen predlog na ponovno glasovanje. ee tudi po tem
postopku predlog odloeitve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda, pri tem pa se elane sveta opozori na
posledice nesprejema.

k) Video-konferenEna 5eja

Elen52

Predsednik sveta zavoda oziroma direktor, kadar je to v njegovi pristojnosti, lahko vedno skliee redno ali
izredno sejo preko spletne platforme za avdio in video komunikacijo (video-konferenena seja), na kateri
elani 5veta zavoda izvedejo redno ali izredno sejo v 2ivo, preko spletne aplikacije, upoitevajoe enaka pravila,
navedena v teh pravilih za izvedbo redne oziroma izredne seje.

I) lzredna seja in korespondenEnaseja

elen53

(1) V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoli:Cine ali potrebe po takoj:njem sklicu seje, se
lahko skliee izredna seja ali izvede korespondenena seja.

(2) lzredna seja se lahko skliee s krajiim rokom, kot je doloeen za redno sejo sveta. Gradivo je mo2no
razdeliti na sami seji sveta.

(3) Kadar zaradi nepredvidenih okoliiein ni moino sklicati redne ali izredne seje, pa je potrebno sprejeti
odloeitev, se lahko izvede korespondenena seIa. Predsednik sveta oblikuje predlog odloeitve na
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korespondeneni seji tako, da lahko elani s povratno informacijo – pisno, po faksu ali preko elektronske
poite – sporoeijo svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.

(4) Odloeitev na korespondeneni seji je sprejeta, de nihee od elanov sveta ne zahteva sklic redne ali
izredne seje sveta. Ce najmanj dva Elana sveta zavoda zahtevata sklic redne ali izredne seje, se skliee redna
ali izredna seja, na kateri se obravnavajo vpralanja, ki so bila uvrgeena na korespondeneno sejo. ee nihee
ne zahteva v roku, ki je naveden na povabilu za izvedbo kore5pondenene seje, sklica seje, je odloeitev
sprejeta, Ie je veeina elanov 5veta potrdilo odloeitev.

(5) Svet zavoda mora sprejete odloeitve na korespondeneni seji zapisnigko potrditi na prvi naslednji seji.

Zapisnik in sklepi
54. elen

(1) O delu na seji sveta se pige zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepenosti
oziroma prisotnosti elanov, dnevnem redu seje, razpravljalcih, ki so sodelovali v razpravi, sprejetih
odloeitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

{2) elan sveta, ki je na seji izrazil loEeno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpi ie v
zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

(3) Zapisnik seje pige zapisnikar, ki ga doloei direktor zavoda. Zapisnik podpileta predsednik sveta irl
zapisnikar.

(4) Zapisniki sej sveta se 5 celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne vredrlosti.

(5) Odloeitve sveta, s katerimi se odloea o pravicah, obveznostih, prognjah ali drugih vlogah naslovljenih
na svet, se v obliki pi5nega odpravka po§ljejo ti5tim, na katere se nanalajo.

(6) Odloeitve sveta protokolirane v zapisniku se !tevileijo tako, da ima odloeitev itevilko zaporedne seje
sveta in zaporedno gtevilko sklepa. Pisni odpravek odloeitve sveta je o5tevileen z delovodno !tevilko, Pisni
odpravek odloeitve sveta pripravi zapisnikar, podpiie pa predsednik sveta.

2. Direktor zavoda

55. elen
(1) Poslovodni organ in andragogki vodja zavoda je direktor.

(2) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost deta
zavoda

(3) Mandat direktorja traja pet let.

(4)
•

•

•

•

•

•

e

•

Direktor opravlj3 naslednje naloge:
zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega deta,
organizira, naErtuje in vodi delo zavoda,
imenuje in razregi vodjo izobraZevalnega podroeja,
pripravlja predlog letnega delovnega in finanenega naerta zavoda ter predlog poroeita o njegovi
uresnieitvi in je odgovoren za njegovo izvedbo,
pripravi predlog razvojnega progra ma zavoda,
je odgovoren za uresnieevanje pravic udele2encev izobra2evanja,
vodi delo andragolkega zbora,
spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih in zunanjih
sodelavcev,

12



•

•

•

e

•

•

•

B

organizira mentorstvo za pripravnike,
prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavcev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloea o napredovanju delavcev v pla6ne
razrede,
zagotavlja izvrievanje odloeb dr2avnih organov,
doloEa sistemizacijo delovnih mest,
izvriuje pravice in dolinosti delodajalca,
je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroeila o samoevalvaciji
zavoda,
opravlja druge naloge doloeene z zakoni, odlokom, drugimi predpisi in splolnimi akti zavoda.

elen56

(1) Za direktorja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, doloeene z Zakonom o izobraievanju odra5lih. Ti
pogoji so: izobrazba, pridobljena po gtudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridobljeno po gtudijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko !olstvo, ustreza
izobrazbi druge stopnje, pedagolko-andragogka izobrazba, strokovni izpit s podroeja vzgoje in izobraievanja
in najmanj pet let delovnih izkugenj, ad tega najmanj tri leta v izobraZevanju odraslih. Dodatno so zaielena
naslednja znanja in sposobnosti; vodstvene in organizacijske sposobnosti za vodenje zavoda, izkazani
delovni rezultati pri pedagogkem in andragolkem delu iz katerih izhaja, da bo kandidat lahko uspegno
opravljal dela in naloge direktorja,

(2) Kandidati morajo k pisnim dokazilom o izpolnjevanju zakonsko doloeenih pogojev k prijavi na razpis
prilo2iti ge Zivljenjepis o dosedanjem delu kandidata in program poslovnega in programskega razvoja zavoda
za mandatno obdobje. Kandidat mora vlogi prilo2iti dokazila o izpotnjevanju razpisanih pogojev. Med
obvezna dokazila o izpolnjevanju zakonsko doloeenih pogojev k prijavi na razpis spadajo med drugim tudi:
• potrdilo iz kazenske evidence a nekaznovanju (izda Ministrstvo za pravosodje)
• potrdilo, da zoper prijavljenega kandidata ni zaEet oziroma teee kazenski postopek (izda sodi iee)
• potrdilo iz evidence izbrisanih oseb za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost (izda Ministrstvo

za pravosodje).

(3) Svet zavoda imenujc direktorja na podlagl javnega razpisa. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega
obveleanja najkasneje gtiri mesece pred iztekom dobe, za katero je imenovan direktor.

{4) Vloge za razpisano prosto delovno mesto direktorja se v zapeeatenih kuvertah zbirajo v tajnigtvu
zavoda. Po poteku roka za oddajo vlog svet zavoda na seji odpre vloge kandidatov in izloei vloge kandidatov,
ki ne izpolnjujejo pogojev razpisa.

(5) Svet zavada si mora pred odloeitvijo o izbiri kandidata za dlrektorja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti :
• mnenje andragolkega zbora in
• mnenje ustanovitelja, ki ga poda Mestni svet.

(6) Zoper odloeitev sveta zavoda je moZno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

elen57

Direktorja lahko razre§i svet zavoda pod naslednjimi pogoji:
Ee direktor sam zahteva razrelitev,
Ee nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,
Ce direktor pri svojern delu ne ravna po predpisih in splognih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrluje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
Ee direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroei zavodu veejo !kodo ali ee zanemarja
ali malomarno opravlja svoje do12nosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujge motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

(1)
•

•

e

•
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(2) Pred sprejemom sklepa o razregitvi mora svet zavoda seznaniti direktorja z razlogi za razregitev in mu
dati moZn05t, da se a njih izjavi. O zaeetku postopka in predlogu za razregitev direktorja mora svet zavoda
v osmih dneh seznaniti andragogki zbor.

(3) Svet zavoda obrazio2en predlog za razrelitev direktorja pollje v mnenje ustanoviteljici. ee
ustanoviteljica ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bila zanj zapro:ena, lahko svet odloei o razreiFtvi
direktorja brez tega mnenja. Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ustanoviteljice, ee se direktorja
razregi na njegov predlog. V tem primeru svet o razregitvi direktorja obvesti ustanoviteljico.

(4) Svet po prejemu mnenja ustanoviteljice ali pa preteku roka iz prejlnjega odstavka odloei o razregitvi
s sklepom in ga Trott direktorju. Zoper odloeitev sveta zavoda je mo2no sodno varstvo. Zahteva za sodno
varstvo se vlo2i v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razrelitvi pri sodiieu, pristojnem za delovne spare.

58 elen

(1) ee direktorju predeasno preneha mandat oziroma Ee nihee izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vr§ilca do12nosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma
izmed prijavljenih kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za strokovnega delavca v skladu z Zakonom o
izobra2evanju odraslih, vendar najvee za eno leto.

(2) ee svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktorja niti
vrgilca do12nosti direktorja, imenuje vrlilca do12nosti direktorja v naslednjih osmih dneh ustanovitelj.

(3) Svet zavoda mora v primeru iz prejgnjega odstavka takoj prieeti s postopkom za imenovanje
direktorja.

[4) Pod pogoji iz prvega, drugega in tretJega odstavka tega elena lahko ista oseba v istem javnem zavodu
za izobra2evanje odraslih opravlja funkcijo vr:ilca do12nosti direktorja najvee dvakrat zaporedoma.

3. Strokovni organi zavoda

59. Glen

(1) Strokovna organa zavoda sta:
• andragogki zbor in
• strokovni aktiv.

Zavod ima lahko vee strokovnih aktivov.

(2) Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloeajo ta pravila in zakon, ki ureja
podroeje izobra2evanja odraslih.

60. elen

(1) Andrago{ki zbor sestavljajo strokovni delavci v programu osnovne iole za odrasle, javnoveljavnih
izobra2evalnih programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega, srednjega strokovnega in
gimnazijskega izobra2evanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podroeja, strokovni deIavci v dejavnostih,
izobraZevalci v neformalnih izobraievalnih programih za odrasle in drugi delavci, ki opravljajo strokovne
naloge, ki so:
• zaposleni v javni organizaciji ali
• zunanji sodelavci, te v teko€em koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur organiziranega

izobra2evalnega dela oziroma dejavnosti.

(2) Andragolki zbor deluje ria sestankih. Odloeitve sprejema s tajnim injavnim glasovanjem z veeino vseh
glasov, razen o proceduralnih vpralanjih, ki jih sprejema z veeino prisotnih.

(3) Naloge andrago$kega zbora so:
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obravnava in odloea o strokovnih vpraganjih povezanih z izobraievalnim delom,
daje mnenje k predlogu letnega delovnega naerta,
odlo6a o posodobitvah tzobra2evalnega dela,
daje mnenje o kandidatih za imenovanje dlrektorja,
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih direktorja za napredovanje
strokovnih delavcev in

opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi in zakonom.

(4) Andragolki zbor lahko v soglasju z direktorjem imenuje tudi druge zaEasne in stalne delovne komisije
zavoda. S sklepom o imenovanju doloei andragoiki zbortudi nalage imenovane komisije.

(5) Andrago:ki zbor sprejme poslovnlk o svojem delovanju.

6:L. elen

(1) Strokovni aktivi se oblikujejo na p05ameznem izobra2evalnem podroeju oziroma v dejavnosti in jih
sestavljajo strokovni delavci iz posameznega izobra2evalnega programa za adrasle oziroma dejavnosti.

(2) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobra2evalnega podroeja oziroma
dejavn05ti, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleiencev ter merila za evalvacijo
izobraZevalnega in drugega dela, dajejo andrago:kemu zboru predloge za izboljganje izobraievalnega dela,
obravnavajo pripombe in opravljajo druge strokovne naloge, doloeene z letnim delovnim naertom.

(3) Strokovni aktiv sprejme poslovnik o svojem delovanju.

62. elen

(1) Direktor lahko imenuje vodjo izobraZevatnega podroeja.

(2) Za vodjo izobra}evalnega podroeja je lahko imenova II, kdor izpolnjuje pogoje za strokovnega
delavca v skladu z zakonom, ki ureja izobraievanje odraslih, in ima najmanj tri leta delovnih
izkugenj v izobra2evanju odraslih.

{3) Vodja izobra2evalnega podroeja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor, in
obsegajo vsaj:
• vodenje dela strokovnega aktiva,
• naertovanje in organiziranje izobraievanja odraslih,
• analiziranje izobraievatnega dela in njegovih rezultatov,
• spremljanje napredovanja udele2encev,
• opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanja in
' opravljanje drugih naEog, doloEenih z letnim delovnim naertom.

(4) Vodjo izobraievalnega podroeja razreii direktor. Direktor vodjo izobra2evalnega podro6ja, ki
ga razregi, seznani z razlogi za razreiitev.

63. elen

Organi zavoda lahko za strokovno pomoe pri svojem delu imenujejo stalne in obeasne komisije.

IV. JAVNOST DELA ZAVODA

64. elen

(1) Delo zavoda je javno.

(2) Zavod zagotavlja javnost dela:
• z obveleanjem javnosti in s sporoeili za javnost,
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z objavami na spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sedeiu zavoda ter
na drug naein, ki omogoea javnosti, da se seznani z delom zavoda.

(31 O delu zavoda obvegEa javnost direktor zavoda ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

V. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

elen65

(1) Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in drugih
podatkov, varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri opravtjanju
dejavnosti zavoda, ee so ti doloeeni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo osebne podatke.

(2) Osebe iz prejgnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke ter dokumente
tudi po prenehanju delovnega razmerja.

3)
e

•

•

•

•

( Predmet varovanja osebnih in drugih podatkov so:
podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolo€eni za tajne,
osebni podatki o udeleiencih izobra2evanja, vkljueenih v zavod in o de}avcih zavoda,
podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda doloei za poslovno skrivnost,
podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru 5vojih pristojnosti doloei za poslovno skrivnost,
zaupni podatki in dokumenti, kijih zavodu sporoei ali posreduje pristojni organ ali druga organizacija.

(4) Clan sveta zavada je do12an varovati podatke, ki se :tejejo za zaupne oziroma kat poslovna skrivnost
in osebne podatke v easu trajanja mandata dIana sveta zavoda in tudt po prenehanju rnandata. eFani sveta
zavoda glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter a varovanju poslovne skrivnosti podpiiejo
posebno izjavo.

(5) Vrsto podatkov, ki se itejejo za zaupne oziroma za poslovno skrivnost in naein postopanja s temi
podatki doloei direktor s sklepom.

(6) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znaeaja, posredujejo prosilcu v skladu s predpisi direktor ali
od njega pooblageena oseba.

66. Elen

(1) Zavod zagotavlja varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo
podroeje varstva osebnih podatkov.

(2) Zavod zagotavlja varstvo poslovne skrivn05ti v skladu z Zakonom o gospodarskihdruibah in Zakonom
o varovanju poslovne skrivnosti.

VI. SPLOgNI AKTI ZAVODA

67. elen

(1) Pravila zavoda in druge splolne akte zavoda sprejema svet zavoda, razen tistih, za katere je z
zakonom, pravili zavoda in drugtmi predpisi doloeeno, da jih sprejme direktor

(2) Osnutek praviI in splolnega akta oblikuje strokovna slu2ba skupaj z direktorjem. Na vpogled so v
informacijski pisarni zavoda. Delavci imajo pravico, da neposredno in preko strokovnih organov zavoda ali
sindikata zavoda oblikujejo pripombe in predloge k besedilu osnutka splognega akta.

(3) Delavcem se mora zagotoviti najmanj 8 dni za razpravo.

(4) Tajnigtvo zavoda vodi register in arhiv splolnih aktov zavoda.
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VII. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UD£LE2ENC£V IZOBRA2£VANJA

68. e:en
{1) Krovni zakon, ki doloea pravice in obveznasti udeleZencev iz03ra}evanja odnslih je zakon o
izobraievanju odra5lih in njcgovi podzakon5ki okti,

(2) Udele2enec izobraievanja odrasFih, ki se i70braluje po javnoveljavnih programih osnovnaiolskega,
poklicnega, srednjega in vigjega strakovnega izobraievanja, Ima pravico do zdravstvenega varstva lz
obveznega zdravstvenega zavarovanja v skladu z zakonon, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, in pravico da drugih :Jgodnosti ter pravic v skladu s posebnimi predpisi, Ee ni v delovnem
razmerju, prijavljen kat brezposelna aseba ali se ne izobra2uje v skladu s predpisi o 7aposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti.

(3) Druge pravice in obveznosti udelelencev posameznih oolik i70bralevanja v zavodu se podrobneje
uredijo s pravilt o golskem in hiinem redu zavoda

VIII. KDNeNE DOLOeBE

69. tIen
Z uveljavitvljo teh pravil preneha jo veljati Pravila Andragolkega zavoda Maribor– Ljudskc univcrzc, it. 1900,
z cIne 4. 7. 2012, ki so bila objavljena na oglasni deski cine 5. 7. 2012

70. Zlen

Ta pravila zaEnejo veljati na5lednji dan po objavi v internem komunikacijskem kanatu zavoda.

Predsednica sveta 2avoda
Ncia Bojnec Naterer, prof


