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PREDLOG

Na podlagi prvega odstavka 46. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE,
55/92 - ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 — ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), osme alineje petega odstavka 1. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski
zavod Maribor - Ljudska univerza (Medobéinski uradni vestnik, $t. 26/19) in 23. élena Statuta Mestne
obcine Maribor (Medobcinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne obéine
Mariborna ...... seji, dne ...... , sprejel

SKLEP
o soglasju k Pravilom Andrago$kega zavoda Maribor — Ljudske univerze

Mestni svet Mestne obgine Maribor daje soglasje k Pravilom AndragoSkega zavoda Maribor —
Ljudske univerze, ki jih je svet zavoda sprejel na seji, dne 8. julija 2021.

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.
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OBRAZLOZITEV
predloga Sklepa o soglasju k Pravilom Andrago$kega zavoda Maribor — Ljudske univerze

Obrazlozitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine Maribor

. PRAVNA PODLAGA

Pravno podiago za sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k Pravilem Andragoskega zavoda
Maribor — Ljudske univerze (v nadaljevanju; skiep o soglasju) predstavljajo:

~  prvi odstavek 46. lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91 - ZUDE, 55/92 -
ZVDK, 13/93, 66/93, 66/93, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L, 36/00 - ZPDZC in 127/06 -
ZJZP), ki doloéa, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem
ustanovitelja, in

~ osma alineja petega odstavka 1. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski
zavod Maribor — Ljudska univerza (Medobginski uradni vestnik, §t. 26/19), ki doloca, da
mestni svet ustanoviteliice daje soglasje k pravilom zavoda.

Il. RAZLOGI IN CILJI, ZARADI KATERIH JE SKLEP POTREBEN

Mestni svet Mestne obéine Maribor je na 10. seji, dne 16. decembra 2019 sprejel Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Andragoéki zavod Maribor — Ljudska univerza (Medobginski uradni vestnik, st.
26/19), ki je ustanovitveni akt tega javnega zavoda. Z navedenim odlokom je Mestna obcina Maribor,
kot ustanoviteljica Andragoskega zavoda Maribor ~ Ljudske univerze, uskladila delovanje zavoda z
doloébami v letu 2018 sprejetega Zakona o izobrazevanju odraslih (v nadaljevanju: ZIO-1, Uradni
list RS, &t. 6/18), uredila njegov status, dejavnost, organe in njihove pristojnosti, financiranje ter
razmerja med ustanoviteljico in zavodom. Odlok v 41. ¢lenu doloca, da zaved s pravili podrobneje
uredi vpradanja, ki so pomembna za opravljanje dejavnosti in posiovanje zavoda. 1z 42. &lena odloka
pa izhaja, da mora pravila in druge splosne akte zavod uskladiti s sprejeiim ustanovitvenim aktom
oziroma odlokom.

Svet zavoda je na seji dne 8. 7. 2021 sprejel nova Pravila Andragoskega zavoda Maribor — Ljudske
univerze, ki so usklajena z doloébami ustanovitvenega akta - Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Andragoséki zavod Maribor — Ljudska univerza, sprejetega 16. decembra 2019, in doloébami ZO-1.
S pravili se ureja organizacija dela Andrago$kega zavoda Maribor — Ljudske univerze, opredelijo
organi zavoda, podrobnejsa pravila za delovanje in nadin odlofanja organov zavoda ter njihovo
imenovanje oziroma volitve, pravice in abveznosti udeleZencev izobraZevanja ter druga vprasanja,
ki so pomembna za opravijanje dejavnosti in poslovanje zavoda.




S sprejetiem skiepa o soglasju ustanoviteljica uresniéuje svojo pravico in obveznost do zavoda, kot
to izhaja iz doloéb Zakona o zavodih in Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod
Maribor — Ljudska univerza. Da pravila lahko zaénejo veljati mora zavod k njim pridobiti soglasje
ustanoviteliice oziroma mestnega sveta kot njenega pristojnega organa (po osmi alineji petega
odstavka 1. élena odioka).

Cilj sprejetega sklepa o soglasju je zagotovitev pogojev za zakonito delovanje in poslovanje zavoda.

lll. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJETJA SKLEPA

Sprejem predlaganega Sklepa o soglasju k Pravilom Andragoskega zavoda Maribor — Ljudske
univerze za Mestno obcéino Maribor, kot ustanoviteljico javnega zavoda, nima dodatnih finanénih ali
drugih obveznosti, saj v skladu z zakonom in ustanovitvenim aktom Mestna obéina Maribor
zagotavlja zavodu za delo sredstva, ki 50 predvidena v obéinskem proraéunu.

IV. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne obgine Maribor sprejme Sklep o soglasju k Pravilom Andragoskega
zavoda Maribor — Ljudske univerze.




] PRAVILA
ANDRAGOSKEGA ZAVODA MARIBOR - LJUDSKE UNIVERZE




Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00)
in 41. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod Maribor- Ljudska univerza z dne
16. 12. 2019 (MUV &t. 26/19) je svet zavoda na seji dne 8. 7. 2021 sprejel

PRAVILA ANDRAGOSKEGA ZAVODA MARIBOR - LJUDSKE UNIVERZE

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen
(1) S temi pravili se ureja organizacija dela Andrago$kega zavoda Maribor — Ljudske univerze (v
nadaljnjem besedilu: zavod), dolocitev organov zavoda, podrobnej$a pravila za delovanje in
nacgin odlodanja organov zavoda ter njihovo imenovanje oziroma volitve in druga vpraganja, ki
so pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.

(2) V teh pravilih uporablieni in zapisani izrazi v slovniéni obliki za moski spol se uporabljajo
nevtralno za Zenski in moski spal.

2. ¢len
Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza je javni zavod na podro¢ju izobrazevanja odraslih.

3. clen
(1) Ustanoviteljica zavoda je Mestna obdina Maribor.

(2) Pravice, obveznosti in odgovomosti ustanoviteljice in zavoda so doloéene z zakonom in Odlokom
o ustanovitvi javnega zavoda Andrago$ki zavod Maribor — Ljudska univerza.

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom in odlokom o ustanovitvi izvrsujeta
Mestni svet Mestne obéine Maribor in Zupan.

4. &len
(1) Zavod je vpisan v razvid izobrazevalnih organizacij pri ministrstvu, pristojnem za izobraZevanje
odraslih (op.: MIZS ) v knjigi izobrazevalnih organizacij za odrasle pod zap. §t. 17.

(2) Zavod je vpisan v sodnem registru pri Okroznem sodis¢u v Mariboru pod registrskim vliozkom ét.
1/00244/00 z dne 22. 9. 1998.

5. &len
(1) Zavod posluje pod imenom: Andragoski zavod Maribor - Ljudska univerza.

(2) Skrajgano ime zavoda je: AZM-LU Maribor.
(3) Sedez zavoda je v Mariboru, Maistrova ulica 5.
6. élen
(1) Zavod ima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. Sredi pecata je grb Republike
Slovenije, na obodu pa sta izpisana ime in sedez zavoda,
(2) Direktor zavoda s sklepom doloci Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, hrambo,
varovanje in uni¢evanje ter delavce, ki so zanje odgovomni.

Il. ZASTOPANJE, PREDSTAVLJANJE IN PODPISOVANJE

1. clen




(1) Zavod zastopa in predstavija direkior.

{2) Direktor lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadomescanje v ¢asu
odsotnosti pisno pooblasti strokovnega delavca po zakonu, ki ureja izobraZevanje odraslih. V
éasu odsotnosti ima pooblagéena oseba vsa poablastila direktorja.

(3) Strokovni delavei v izobraZevanju odraslih so osebe, ki opravljajo strokovno oziroma
izobrazevalno delo (dejavnosti na podroéju izobrazevanja odraslih) cziroma slede¢e dejavnosti
(1. t&. prvega odstavka 24. &lena ZIO_1):

1.  svetovalno dejavnost pri;

- vklju¢evanju v program osnovne Sole za odrasle in pri nadaljevanju izobraZzevalne poti,

+ vkljuéevanju v javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

+ vkljuéevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

+ ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in veséin, pridoblienih v neformalnem
izobrazevanju in priloznostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni
razvoj, nadaljnje izobraZevanje in vkljuditev na trg dela, ter

« samostojnem uéenju;

2. raziskovalno-razvojne dejavnosti: raziskave, razvoj programov in mefod neformalnega
izobraZevanja, razvoj uénih gradiv, razvoj kadrov, razvoj prescjanja in razvijanja kakovosti,
razvoj in vzdrZevanje informacijskega sistema in druge razvojne dejavnosti;

3. druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike uéenja, usklajevanje in izvajanje
nacionalno pomembnih nalog v izobraZevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospeSevanju
izobrazevanja odraslih, mednarodna dejavnost, publicistitcna dejavnost, informiranje,
promocija in druge naloge.

8. ¢&ken
(1) Za zavod podpisuje in sklepa pravne posle direktor, v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravijajo,
pa tudi drugi delavei zavoda.

(2) V zadevah, vezanih na placiini promet, podpisujejo listine direktor, raéunovodja in podpisniki, ki
jih v skladu s predpisi imenuje direkior.

Ill. ORGANI ZAVODA

9. ¢&len
Crgani zavoda so:
+ svet zavoda,
« direktor,
+ strokovni organi.

1. Svet zavoda
10. é&len
(1) Organ upravljanja zavoda je svet zavoda.
(2) Svet zavoda $teje 5 ¢lanov in ga sestavljajo:
+ dva predstavnika ustanoviteljice,
« dva predstavnika delavcev zavoda,

+ en predstavnik udelezencev izobraZzevanja odraslih. :
(3) Predstavnika ustanoviteljice zavoda imenuje Mestni svet Mestne obcine Maribor na zahtevo
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sveta zavoda, ki jo je ta dolzan posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom
mandata sveta zavoda. V primeru predéasnega prenehanja mandata posameznim clanom —
predstavnikom ustanoviteljice, je zavod dolzan prositi ustanoviteljico za nadomestno imenovanje
takoj po prenehanju.

(4) Predstavnike delavcev volijo zaposieni delavei v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah.

(5) Predstavnika udeleZencev izobraZevanja odraslih v svet zaveda volijo udeleZenci izobrazevanja
tajno. Izvolien je kandidat, ki je dobil najvecje Stevilo glasov.

11. é&len
(1) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja &tiri (4) leta in zaéne teéi z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Clani sveta so lahko ponovno imenovani oziroma izvolieni, vendar najveé dvakrat zaporedoma.
Direktor in vodja izobrazevalnega podroéja ne moreta voliti in bili izvoljena oziroma imenovana
v svet zavoda.

(2) Postopek imenovanja oziroma volitev Clanov sveta zavoda se priéne najmanj 90 dni pred iztekom
mandata dotedanjim ¢lanom sveta zavoda.

(3) O pricetku postopka imenovanja oziroma volitev €lanov sveta zavoda, svet zavoda sprejme
sklep, s katerim seznani ustanoviteljico, delavce zavoda in udeleZence izobrazevanja odraslih
ter jih pozove k imenovanju oziroma izvolitvi svojih predstavnikov.

12. é&len
(1) Pristojnosti sveta zavoda:

+ sprejme razvejni program zavoda in spremlja njegovo izvajanje,

« sprejme letni delovni in finanéni naért ter poroéile o njuni uresnigitvi,

« imenuje in razre$uje direktorja,

» odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom udeleZenca kot drugostopenjski organ,

» odloa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovomostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

+ obravnava zadeve, ki mu jih prediozijo organi zavoda ali drugi pristojni organi,

+ obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,

« obravnava pobude delavcev in reprezentativnega sindikata,

» daje ustanoviteljici in direktorju predloge in mnenja o posameznih vprasaniih,

+ obravnava porocila 0 vzgojno-izobrazevalni problematiki,

+ sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,

+ predlaga ustanoviteljici spremembo ali razsiritev dejavnosti,

« sprejme sklep o pricetku postopka imenovanja oziroma volitev élanov sveta zavoda in sklep
o izvedbi volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odrasiih, ki se izobrazujejo v zavodu,
v svet zavoda ter imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev,

+ sprejema program razredevanja preseznih delavcev,

+ skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki
ter nacina kritja primanjkijaja,

+ opravlja druge naloge, doloéene z zakonom, odlokom o ustanovitvi zavoda, drugimi predpisi
in

+ s splo3nimi akti zavoda.

{2) Pravila in naéin delovanja Sveta zavoda so doloéena s temi pravili.

(3) Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet zavoda, kadar lahko v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodid€em.

(4) Rok za viozitev pritozbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja,
teée rok za viozitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o pritoZbi delavea odloéiti v 30
dneh od vioZitve pritozbe.




(5) Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odloditvijo sveta zavoda ali &e svet zavoda ne odloéi v roku
iz prejénjega odstavka, lahko delavec v 30 dneh zahteva sodno varstvo pred pristajnim delovnim
sodiséem.

(6) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega Clena lahko delavec uveljavija pravice neposredno pred
pristojnim delovnim sodiséem v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

a) Postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo
v zavodu v svet zavoda

13. élen

(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom (hkrati s skiepom
iz tretjega odstavka 11. clena teh pravil) najmanj 90 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se
opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepom o razpisu volitev
morajo biti dolodeni dan volitev, Stevilo &lanov sveta, ki se volijo in nadin izvedbe volitev, da se
zagotovi zastopanost delavcev ter udelezencev izobrazevanja odraslih. Z navedenim sklepom
se imenuje tudi volilna komisija, ki bo vodila postopek. Sklep o razpisu volitev se mora javno
objaviti v prostorih zavoda.

(2) Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko prediagajo zbor delavcev, andragoski
zbor, reprezentativni sindikati ali najmanj 10 % vseh delavcev zavoda. Pravico voliti in biti izvoljen
v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, ki imajo skienjeno pogodbo o zaposlitvi v zavodu, razen
direktorja in vodje izobraZevalnega podrofja. Predstavnika delavcev izvolijo delavci na
neposrednih in tajnih volitvah.

(3) Kandidate za predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, v svetu zavoda lahko predlaga
vsak udelezenec izobraZevanja odraslih. UdeleZenci izobraZevanja odraslih oblikujejo
kandidatno listo na podlagi predlogov kandidatov po posameznih oddelkih. Predstavnika
odraslih, ki so vkljuéeni v izobrazevanje v zavodu, izvolijo udeleZenci izobraZevanja neposredno
na tajnih volitvah. Volitve se lahko izvedejo po oddelkih, in sicer v ¢asu, ki je potreben, da se po
urniku izobraZevanja v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki zavoda, ali pa se izvedejo skupaj za vse
udelezence izobrazevanja odraslih istoasno.

(4) Prediogi kandidatov za predstavnike delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v
zavodu, morajo biti predloZeni volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo
biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh
predlaganih kandidatov.

(8) Volitve morajo biti organizirane fako, da je zagotovliena tajnost glasovanja. Voli se z
glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Vsak udeleZenec izobraZevanja odraslih ima
en glas. Volilna komisija lahko doloéi, da se pri volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda, za
zaposlene delavce v zavodu, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi moznost predéasnih
volitev.

(6) Volilna komisija na glasovnici navede imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo,
koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna 3tevilka pred imenom tistega
kandidata, za katerega se glasuje.

(7) Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogo¢e ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za veé kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(8) Volitve so veljavne, ¢e se jih udelezi ved kot polovica zaposlenih delavcev zavoda z aktivno

voliino pravico oziroma ve¢ kot polovica odraslih, ki so vkljuéeni v izobraZzevanje v zavodu
(volilnih upraviencev). lzvoljeni so kandidati, ki dobijo najvedje Stevile glasov volilnih
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upravicencev, ki se udelezijo volitev.

(@) Ce se volitev udelezi manj upravi¢encev, kot je doiogeno v prejsnjem odstavku, se volitve
ponovijo. V ponovijenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobjjo veéino glasov volilnih
upravi¢encev, ki se volitev udelezijo.

(10) Ce sta dva kandidata ali ve¢ kandidatov dobili enako stevilo glasov, se volitve za kandidate z
enakim 3tevilom glasov ponovijo. V kolikor tudi v drugem krogu volitev dobita dva ali vec
kandidatov enako $tevilo glasov, o izvalitvi odloéi Zreb. Zrebanje izvede volilna komisija, ki doloci
nacin Zrebanja in ugotovi izid.

(11) Glasovanje na voliéu vodi volilna komisija, ki skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev,
ugotavija, ali 50 predlogi kandidatov za &lane sveta zavoda v skladu s temi pravili, doloca seznam
volivcev, sestavija liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi tehniéno delo v zvezi z volitvami
in glasovanjem na voliéih, ugotavlja rezultat glasovanja in ga razglasi. O poteku volitev na
volidéih volilna komisija pise zapisnik in najkasneje v sedmih dneh po opravijenih volitvah izdela
poroéilo o rezultatih oziroma izidu volitev, ki ga javno objavi in predloZi predsedniku sveta zavoda
tekocega sklica in direkiorju zavoda.

b) Prenehanje mandata élanu sveta zavoda pred potekom mandata

14. é&len
(1) Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen:
« &e izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
¢e postane trajno nezmozen za opravijanje funkcije,
&e je s pravnomoéno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljso od Sest mesecev,
¢e odstopi ali je odpoklican oziroma razresen,
¢e predstavniku delavcev preneha delovno razmerje v zavodu,
ée udeleZenec izobrazevanja ni vec vkljuéen v izobrazevanje v zavodu,
+ ¢e je imenovan na funkcijo, ki ni zdruZljiva s Clanstvom v svetu.

(2) Clanu sveta zavoda preneha mandat z dnem, ko svet zavoda ugotovi, da so nastopili razlogi iz
prejnjega odstavka. Odstop &lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik
udelezencev izobrazevanja odraslih, uginkuje, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana svefa o
odstopu.

(3) Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne
za imenovanje oziroma izvolitev novega &lana sveta zavoda za preostanek mandatne dobe.
Nadomestni éian se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma
izvoljen ¢lan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

(4) Ce je potekel mandat predstavniku delavcev ali predstavniku odrastih, ki se izobrazujejo v
zavodu, svet zavoda na isti seji, na kateri je ugotovil prenehanje mandata, sprejme sklep o
nadomestnih volitvah.

(5) Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev élana sveta ni potrebna, ée je prenehal mandat manj
kot tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta manj kot $est mesecev.

15. ¢&len
O razresitvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odlo¢a Mestini svet Mestne ob&ine Maribor,
ki ob razresitvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

16. ¢&len

(1) Delavci zavoda in udelezenci izobraZevanja odraslih lahko v €asu mandata razresijo svoje
predstavnike v svetu zavoda, ¢e njihov predstavnik pri odlo¢anju kri predpise ali ne izpolnjuje
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obveznosti tlana sveta.

(2) Postopek razreditve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnika odraslih, ki se
izobrazujejo v zavodu, se zaéne, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahteve za
razresitev posameznega ¢lana doloenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v
svetu zavoda, ki ga s podpisom pedpira vsaj 10% vseh volilnih upraviencev zadevnega
voliinega telesa. Postopek za razresitev predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne tudi na
podlagi pisne zahteve andragoskega zbora oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta,
ki ga je kandidiral sindikat.

(3) Zahteva za razresitev mora vsebovati obrazloZene razloge za razresitev. Predlog za razresitev
mora biti podan v pisni obliki in vsebovati podpise delavcev, ki predlagajo razresitev. Zahteva se
predlozi volitni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razioge za
razresitev.

(4) O razlogih za razreSitev mora biti élan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom postopka
razresitve. Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razresitev, ima pravico, da se opredeli,
ali se z razreditvijo strinja ali ne. Ce é&lan sveta, za katerega se zahteva razresitev, odstopi
najkasneje do zacetka glasovanja o razresitvi, se postopek ustavi.

(6) Ce volilna komisija zaradi formalnih nepravilnosti ne zavrze zahteve za odpokiic, mora svet
zavoda na njen predleg v 30 dneh razpisati glasovanje o razresitvi predstavnika delavcev
oziroma predstavnika odraslih, ki se izobraZujejo v zavodu, in doloéiti datum glasovanja. Ce je
popoin predlog za razreSitev prejet v ¢asu poletnih poéitnic, pa najpozneje v roku 30 dni od
zacCetka Solskega leta. Predlog za razresitev mora biti viocen ¢lanu sveta zavoda, za katerega
se razresitev predlaga, najmanj 8 dni pred sejo oziroma sestankom, na kateri bo obravnavan.
Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic, ima pravico, da se opredeli, ali se z
odpoklicem strinja ali ne.

17. é&len
Clan sveta zavoda je razreden, ¢e je za razresitev glasovala veéina vseh voliinih upraviéencev.
Razresenemu ¢lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroéilo volilne komisije
o volilnem izidu za razreditev ¢lana sveta zavoda

¢) Konstituiranje sveta zavoda

18. ¢len
Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki in se je izteke!
mandat svetu prejdnjega sklica.

19. ¢&len
(1) Prvo konstitutivno sejo skliée direkior zavoda v 20 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za konstituiranje
sveta zavoda iz predhodnega ¢&lena. Clani sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo
predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Z dnem konstitutivhe seje sveta zavoda
zacne te€i mandat élanov sveta. Mandat posameznega ¢lana sveta je v mandatnem obdobju
vezan na mandat sveta zavoda kot celote.

(2) Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve predsednika sveta najstarejsi lan sveta zavoda.
(3) Na prvo sejo novoizvolienega sveta se povabi predsednika volilne komisije. Predsednik volilne
komisije prebere porotilo o rezultatih volitev in objavi, kdo je bil izvoljen kot predstavnik delavcev

in kdo kot predstavnik udeleZencev izobraZevanja odraslih v svet zavoda.

20. ¢len
Dotedanji predsednik predhodnega sveta zavoda objavi in predstavi izvoljene Elane sveta, oba
predstavnika ustanoviteljice, oba predstavnika delavcev zavoda in predstavnika udelezencev
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izobrazevanja odraslih.

21. élen
Predsednik voline komisije predloZi porotilo o volitvah predstavnikov delavcev in predstavnika
udele3encev izobrazevanja odraslih v svet zavoda, predsednik starega sveta pa potrdilo o izvolitvi
predstavnikov ustanovitelja v zbirko dokumentov novega sveta zavoda.

22, élen
Svet zavoda predstavlia in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika sveta zavoda.

23. ¢&len
Volitve predsednika sveta so javne. Glasove $teje dosedanji predsednik sveta zavoda. Po Stetju
glasov dosedanji predsednik sveta zavoda javno objavi rezultat in ga protokolira v zapisnik seje.

24. éElen
(1) Kandidat je izvoljen, &e je zanj glasovala vecina vseh Clanov sveta.

(2) Ce je predlaganih ve¢ kandidatov in noben kandidat ni dobil potrebne vedine, se opravi novo
glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvecje Stevilo
glasov. Ce sta v prvem krogu glasovanja predlagana le dva kandidata in noben kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vecine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat z najveciim
&tevilom glasov. Ce je na prvem glasovanju dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov,
se glasovanje o teh kandidatih ponovi. Ce kandidat pri glasovaniju ni dobil potrebne vecine iz 1.
odstavka tega élena, se oblikuje nov predlog kandidata oziroma kandidatov.

25. E&len
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

d) Nacin dela sveta zavoda
26. ¢&len
(1) Svet zavoda razpravlja in odlo¢a na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v
njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

(2) Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, na podiagi
sklepa sveta zavoda, po lastni presoji; mora pa jo sklicati tudi na zahteve direktorja, pristojnega
organa ustanoviteljice ali najmanj dveh Clanov sveta zavoda.

(3) Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca vet kot polovica clanov sveta zavoda in
sprejema odlogitve z vedino glasov vseh Elanov, Ce zakon ne dolo¢a drugace. Glasovanje je
javno, razen &e se ¢&lani sveta odlocijo, da o posamezni zadevi glasujejo tajno.

(4) Podroben naéin delovanja Sveta zavoda je dologen s temi pravili.

e) Pravice in dolZnosti Elanov sveta

27. é&len
Glani sveta imajo pravico in dolznost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se yvrstijo
v predlog dnevnega reda, odlo¢ati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravliati druge naloge,
za katere jih zadolZi svet skladno z dologbami zakona, odlokom o ustanovitvi javnega zavoda AZM-
.U Maribor ali drugim splo$nim aktom zavoda.

28. ¢&len
Clani sveta imajo pravico postaviti svetu zavoda, direktorju in drugemu strokovnemu delaveu,
prediagatelju odlogitve sveta, vpradanja, pobude in predloge, ki se nanasajo na delo sveta zavoda,
na delo zavoda ter na predioge odiocitev, ki naj bi jih sprejel svet.
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29. ¢&len
(1) Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna to¢ka dnevnega reda za predloge, pobude in
vprasanja Elanov ter ¢as za njihovo postavijanje in dajanje odgovorov nanje.

(2) Na zastavijeno vpradanje se lahko odgovori na seji, ée to ni mogode, pa mora nasiovnik
vprasanja odgovoriti pisno, v roku najveé 30 dni.

30. ¢&len
(1) Clan sveta je dolzan varovati zaupne in osebne podatke ter poslovno skrivnost zavoda, s
katerimi/katero se seznani pri svojem delu v svetu. O tem, katero gradivo ali podatek velja za
zaupnega ali za poslovno skrivnost, odiogi direkior s sklepom. Gradivo mora imeti oznako
»ZAUPNO« ali »POSLOVNA SKRIVNOST«.

(2) Za zaupne se vedno Stejejo osebni podatki udelefencev izobrazevanja odraslih, delavcev
zavoda in zunanjih sodelavcev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov v zavodu.

(3) Ciani glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju poslovne skrivnosti podpisejo
posebno izjavo.

f) Predsednik sveta zavoda
31. é&len
Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda, tako da:
daje iniciative za razpravljanje o dolo&enih vprasanijih in predlaga dnevni red seje,
skrbi za pripravo sej sveta,
sklicuje seje sveta in jih vodi,
usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,
podpisuje splodne akte in druge pisne odpravke odloditev, ki jih sprejema svet,
opravlja druge naloge doloéene s temi pravili in drugimi splo3nimi akti zavoda.

P o0TD

¢g) Priprave nasejo
32, &len
(1) Pred sejo sveta se ¢lanom poslie vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za sejo
sveta. Vabilo skupaj z gradivom se ¢lanom sveta poslje po elektronski posti oziroma drugade, e
okoliséine tako zahtevajo.

(2) Vizjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoliséine ali potrebe po takojdnjem sklicu seje,
se lahko sklice izredna seja sveta v kraj§em roku po telefonu ali po elektronski posti.

33. ¢élen
(1) Sejo sveta sklice predsednik sveta na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov zavoda, na
zahtevo direktorja zavoda, ustanovitelja, dveh &lanov sveta ali po lastni presoji. V odsotnosti
predsednika skii¢e sejo njegov namestnik.

(2) Ce predsednik sveta ali njegov namestnik odkloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda
predlaganega sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzroéijo tudi materialno §kodo, sklice
sejo sveta direktor.

(3) V primeru iz drugega odstavka tega ¢lena mora svet na svoji prvi seji odlodati o zaupnici
predsedniku sveta oziroma njegovemu namestniku.

34. ¢Elen
(1) Predlagatelj dnevnega reda oziroma posamezne tocke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti
pisno gradivo za obravnavo na svetu, s kratko pisno obrazloZitvijo in predlogom odlogitve.

(2) Ugovori na svet, mnenja, predlogi in stali$&e, pritozbe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se
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zbirajo v tajnistvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta.

35. ¢len
(1) Predlogi tock dnevnega reda se zbirajo v tajnistvu zavoda.

(2) V tajnistvu zavoda se zbira tudi gradivo za posamezne to¢ke dnevnega reda seje svefa.

(8) Tajnica zavoda ali druga, od direktorja pooblasena oseba, obvesca predsednika sveta o
prispelih predlogih in gradivih za tocke dnevnega reda seje sveta.

{(4) Na dnevni red seje sveta predsednik uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazloZene in
opremljene s potrebnim gradivom. Nepopolni predlog tocke dnevnega reda seje lahko
predsednik zavme, razen ¢e predlagatelj poda pisno obrazloZitev, gradivo pa predloZi na sami
seji (zakljuéni radun, periodiéni obraguni in podobno). O zavrnitvi nepopolnega predloga ali
pobude za dnevni red seje obvesti predlagatelja oziroma pobudnika tajnistvo zavoda.

38. ¢len
Predlagatelj totke dnevnega reda seje sveta ali zaposieni, ki ga dologi direktor ali direktor sam, mora
na seji sveta obrazloziti predlog, ki ga je podal in predlagati svetu v sprejem odlocitev.

h) Potek seje

37. ¢&len
Ob prlcetku seje predsednlk sveta ugotovi sklepénost sveta in upraviceno odsotnost clanov. Svet je
skiepéen, ¢e je prisotna vedina vseh Elanov sveta. Ce svet ni sklepéen se seja ponovno sklice v
roku treh dni.

38. ¢&len
Po ugotovitvi sklepénosti svet obravnava in sprejme dnevni red. Vsi vabljeni na sejo lahko predlagajo
spremembe in dopolnitve dnevnega reda.

39. élen
(1) Po potrditvi dnevnega reda &lani sveta obravnavajo in potrdijo zapisnik prejsnje seje sveta. Nato
obravnavajo poroéilo direktorja o tekofem poslovanju zavoda. Na vsaki seji mora biti tocka
predlogi, pobude in vprasanja ¢lanov sveta, ki je lahko vkljucena v tocko razno.

(2) Zadnja totka dnevnega reda je razno. Pod to todko se obravnavajo trenutna vprasanja na
pobudo povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogoée uvrstiti v druge tocke dnevnega reda.

40. ¢len
(1) Ob obravnavi posamezne tocke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali
zaposienega, ki ga za to doloéi direktor, da poda krajo obrazlozitev in dodatna pojasnila. Ko
uvodnicar konéa z obrazlozitvijo, predsednik odpre razpravo.

(2) Na seji lahko razpravija samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu je bila dana beseda. V
razpravi lahko sodelujejo vsi prisotni na seji, ki so bili vablieni na sejo sveta. Predsednik sveta
daje besedo po vrstnem redu prijav k razpravi.

41. élen
Clan sveta, ki Zeli govoriti o kr$itvi teh pravil ali dnevnega reda, dobi besedo takoj, ko zaprosi zanjo.
Predsednik sveta je dolZan dati pojasnilo glede kritve teh prawl ali dnevnega reda. Ce &lan sveta
ni zadovoljen z danim pojasnilom, o tem odlogi svet.

42. ¢Elen
Razpravijalec sme razpravijati le o vprasanjih oziroma zahtevah v okviru posamezne tocke
dnevnega reda. Ce se razpravljalec oddalji od vprasanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori,
naj se drzi dnevnega reda. Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame
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besedo. O morebithnem ugovoru razpravijalca odloda svet.

43. d&len
Predsednik skrbi, da razpravljalca ninée ne ovira pri razpravi oziroma govoru. Svet lahko odlodi, da
sme posamezni razpravijalec razpravijati o istemn vprasanju le enkrat, lahko pa trajanje posamezne
razprave ¢asovno omeji ali dopusti dalj§o razpravo.

44. E&len
(1) Predsednik zakljuci razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni veé prijavijenih razpravijaicev. Svet
lahko na predlog predsednika ali posameznega &lana sveta sklene, da se razprava o
posameznem vprasanju iz dnevnega reda konéa tudi prej, preden o tem razpravijajo vsi
razpravijalci, ¢e je vpradanje dovolj razéiséeno, da je zrelo za odloéanje.

(2) Svet lahko razpravo o posameznih vprasanijih prekine, ée se pokaZe, da je za odloéanje o stvari
oziroma o predlogu odlogitve potrebno pridobiti nove podatke ali dopolniti gradivo za razpravo.

(3) Svet lahko odlo¢i, da bo razpravijal o dveh ali ve¢ tockah dnevnega reda skupaj, ée je vsebina
tock dnevnega reda med seboj povezana. Glasovanje o predlogih odlocitev po posameznih
tockah dnevnega reda se, ne glede na skupno obravnavanje, opravi loéeno po posameznih
tockah,

45. ¢Elen
Med tekom razprave lahko predlagatelj odlogitve vsak ¢as umakne svoj predlog. Ob umiku predioga,
svet brez odloditve preide na obravnavo naslednje to¢ke dnevnega reda.

46. ¢len
(1) Razprava o predlogu odlocitve se na seji sveta konéa tako, da svet:
+ sprejme predlog odloéitve v predlagani vsebini,
sprejme predlog odloéitve z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi,
zavrme predlog v celoti,
preide na naslednjo tocko dnevnega reda, ¢e je prediog urnaknjen,
sprejme sklep, da se odloditev o predlogu odloZi na naslednjo sejo sveta.

(2) Svet zavoda zgoraj navedene odlogitve sprejema v obliki skiepov.

47. ¢Elen
Ko so izCrpane vse tocke dnevnega reda, predsednik sveta zakljuéi sejo sveta.

i) VzdrZevanje reda na seji
48. ¢&len
(1) Za red na seji skrbi predsednik sveta. Za kriitev reda na seji se smejo izrekati nastednji ukrepi:
opomin, odvzem besede in odstranitev s seje.

(2) Predsednik izree opomin razpravljavcu, ki govori, éeprav mu ni dal besede, udeleZencu seje, ki
seze govorniku v besedo ali drugace krsi red na seji.

(3) Besedo se vzame udeleZencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom kréi red, éeprav je bil
na isti seji ze dvakrat opomnjen.

(4) Ce udelezenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha kriti reda in moti delo na seje ali
hudo Zali svet oziroma prisotne, ga svet lahko odstrani s seje.

(5) Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih odstavkov, iahko prekine
sejo. Ce tudi v nadaljevanju seje ni mogoce ohraniti reda, predsednik zakljugi sejo.

J)  Sprejemanje odloéitev
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49. ¢&len
(1) Po konéani razpravi da predsednik sveta predlog odloéitve na glasovanje. Predsednik lahko tudi
po kongani razpravi predlaga, da se o predlogu 3e ne glasuje, kadar sodi, da bi bilo potrebno
pridobiti 3¢ dodatne podatke ali opraviti dodatna usklajevanja med &lani.

(2) Ce je o posamezni odloéitvi podanih veé prediogov, se glasuje o vsakem prediogu posebsj, in
sicer po vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.

(3) Predlog za dopolnitev ali spremembo splosnih aktov zavoda, ki jih sprejema svet (v nadaljevanju:
amandma), mora biti predloZen v pisni obliki na sami seji.

(4) Predlagatelj amandmaja lahko med obravnavo spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj
amandma.

(5) Po konéani razpravi svet najprej odlo¢a o amandmajih.

(6) Ce je k prediogu akta predloZenih ve¢ amandmajev na posamezno dolocbo akta ali predloga
odlogitve, predsednik da na glasovanje amandma, ki najbolj odstopa od predlagane resitve. Ce
je ta amandma sprejet, se o ostalih amandmajih ne glasuje, sicer se glasuje pe vrstnem redu
amandmajev.

(7) Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predloga akta.
(8) Po kon&anem glasovanju o amandmaijih svet odloca o prediogu odlocitve v celoti.

50. é&len
(1) Preden se priéne glasovanje, predsednik objavi besedilo predloga odlocitve, o katerem se
odloga.

(2) Clani sveta zavoda o predlaganih odloéitvah in v ostalih primerih glasujejo praviloma javno. Svet
lahko z vecino glasov prisotnih ¢lanov na predlog vsaj dveh ¢lanov odlodi, da se o posameznem
predlogu odloditve glasuje tajno.

(3) Javno glasujejo ¢lani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izrecejo tisti, ki so za
sprejem predloga, nato pa tisti, ki so proti sprejemu predloga. Clani glasujejo z dvigom rok.

(4) Pri odlogitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, zapisnikar pripravi toliko glasovnic, kolikor je
navzoéih élanov z besedilom predloga odlogitve ter z oznaébama »glasujem ZA« in »glasujem
PROTI«. Glasovnico zapisnikar razdeli élanom, ki obkroZijo tisto oznac¢bo za katero so se
odlodili.

(5) Po kon&anem glasovanju predsednik sveta ugotovi izid glasovanja in na podlagi fega rezuitata
razglasi, ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavmijen.

51. ¢élen
(1) Kadar je nujno sprejeti prediog odlocitve, ker je vezan na rok in bi njegova preloZitev na naslednjo
sejo lahko $kodovala zavodu, o vsebini predloga odloéitve pa na seji ni mogoce dosedi soglasja,
svet izvede usklajevalni postopek.

(2) Predsednik sveta v tem primeru prekine sejo sveta, da se &lani sveta posvetujejo, da bo predlog
sprejemljiv za vecino &lanov sveta.

(3) Predsednik sveta po usklajevanju poda usklajen predlog na ponovno glasovanje. Ce tudi po tem

postopku predlog odlogitve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda, pri tem pa se Clane sveta
opozori na posledice nesprejema.
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k} Video-konferenéna seja

§2. élen
Predsednik sveta zavoda oziroma direktor, kadar je to v njegovi pristojnosti, lahko vedno sklice redno
ali izredno sejo preko spletne platforme za avdio in video kemunikacijo {video-konferen&na seja), na
kateri ¢lani sveta zavoda izvedejo redno ali izredno sejo v Zivo, preko spletne aplikacije, upostevajod
enaka pravila, navedena v teh pravilih za izvedbo redne oziroma izredne seje.

I) lzredna seja in korespondenéna seja

§3. ¢&len
(1) V izjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okaliséine ali potrebe po takojénjem sklicu seje,
se lahko sklice izredna seja ali izvede korespondencna seja.

(2) lzredna seja se lahko skii¢e s krajsim rokom, kot je doloéen za redno sejo sveta. Gradivo je
mozno razdeliti na sami seji sveta.

(3) Kadar zaradi nepredvidenih okolis€in ni mozZno sklicati redne ali izredne seje, pa je potrebno
sprejeti odloditev, se lahko izvede korespondenéna seja. Predsednik sveta oblikuje prediog
odlocitve na korespondenéni seji tako, da fahko &lani s povratno informacijo — pisno, po faksu
ali preko elektronske poste — sporodijo svoje strinjanje ali zavrnitev predloga.

(4) Odlocitev na korespondencni seji je sprejeta, ée nihée od &lanov sveta ne zahteva sklic redne ali
izredne seje sveta. Ce najmanj dva &lana sveta zavoda zahtevata sklic redne ali izredne seje, se
sklice redna ali izredna seja, na kateri se obravnavajo vprasanja, ki so bila uvrééena na
korespondenéno sejo. Ce nihée ne zahteva v roku, ki je naveden na povabilu za izvedbo
korespondenéne seje, sklica seje, je adloditev sprejeta, ée je vedina élanov sveta potrdilo
odlogitev.

(5) Svet zavoda mora sprejete odloditve na korespondenéni seji zapisnisko potrditi na prvi naslednji
seji.

Zapisnik in sklepi

54. ¢&len
(1) O delu na seji sveta se pise zapisnik. Zapisnik vsebuje podatke o poteku in delu seje, sklepénosti
oziroma prisotnosti ¢lanov, dnevnem redu seje, razpravijalcih, ki so sodelovali v razpravi,
sprejetih odlogitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

(2) Clan sveta, ki je na seji izrazit loéeno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave
vpie v zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

(3) Zapisnik seje piSe zapisnikar, ki ga dolodi direkior zavoda. Zapisnik podpiseta predsednik sveta
in zapisnikar.

(4) Zapisniki sej sveta se s celotno dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne
vrednosti.

(5) Odlocitve sveta, s katerimi se odloga o pravicah, obveznostih, prosnjah ali drugih viogah
naslovijenih na svet, se v obliki pisnega odpravka posljejo tistim, na katere se nanasajo.

(6) Odlocitve sveta protokolirane v zapisniku se Steviléijo tako, da ima odlogitev $tevilko zaporedne

seje sveta in zaporedno $tevilko sklepa. Pisni odpravek odloéitve sveta je osteviléen z delovodno
stevilko. Pisni odpravek odlogitve sveta pripravi zapisnikar, podpise pa predsednik sveta.
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2. Direktor zavoda

55. élen
Poslovodni organ in andragoski vodja zavoda je direktor.

Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren
za strokovnost dela zavoda.

Mandat direktorja traja pet let.

(4) Direktor opravlja naslednje naloge:

(1)

@)

. zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega dela,

« organizira, naériuje in vodi delo zavoda,

« imenuje in razresi vodjo izobrazevalnega podrocja,

+ pripravija prediog letnega delovnega in finanénega nacrta zavoda ter prediog poroéila o

njegovi uresniéitvi in je odgovoren za njegovo izvedbo,

pripravi predlog razvojnega programa zavoda,

je odgovoren za uresnievanje pravic udeleZencev izobrazevanja,

vodi delo andragoskega zbora,

spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih in

zunanjih sodelavceyv,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

+ prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavcev, spremija njihovo delo in jim svetuje,

. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloéa o napredovanju delavcev v
plaéne razrede,

+ zagotavija izvréevanje odloéb drzavnih organov,

- doloda sistemizacijo delovnih mest,

» izvréuje pravice in dolznosti delodajalca,

+ je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega porocila o

samoevalvaciji zavoda,

opravija druge naloge dolo¢ene z zakoni, odlokom, drugimi predpisi in splo$nimi akti zavoda.

a e ® @

§6. clen

Za direkiorja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z Zakonom o izobraZevanju odraslih.
Ti pogoji so: izobrazba, pridobliena po &tudijskin programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje, oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po &tudijskih programih, ki v skladu z zakonom, Ki
ureja visoko Solstvo, ustreza izobrazbi druge stopnje, pedago3ko-andragoska izobrazba,
strokovni izpit s podrogja vzgoje in izobraZevanja in najmanj pet let delovnih izkudenj, od tega
najmanj tri leta v izobraZevanju odraslih. Dodatno so zaZelena naslednja znanja in sposobnosti:
vodstvene in organizacijske sposobnosti za vodenje zavoda, izkazani delovni rezultati pri
pedagoskem in andragoskem delu iz katerih izhaja, da bo kandidat lahko uspesno opravijal
dela in naloge direktorja.

Kandidati morajo k pisnim dokazilom o izpolnjevanju zakonsko doloéenih pogojev k prijavi na

razpis priloZiti $e Zivljenjepis o dosedanjem delu kandidata in program poslovnega in

programskega razvoja zavoda za mandatno obdobije. Kandidat mora viogi priloziti dokazila o

izpolnjevanju razpisanih pogojev. Med obvezna dokazila o izpolnjevanju zakonsko dolocenih

pogojev k prijavi na razpis spadajo med drugim tudi:

» potrdilo iz kazenske evidence o nekaznovanju (izda Ministrstvo za pravesodje)

+ potrdilo, da zoper prijavijenega kandidata ni zaéet oziroma tece kazenski postopek (izda
sodisée)

- potrdilo iz evidence izbrisanih oseb za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost (izda
Ministrstvo za pravosodje).
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(3) Svet zavoda imenuje direktorja na podlagi javnega razpisa. Javni razpis se objavi v sredstvih
Javnega obvescanja najkasneje 3tiri mesece pred iztekom dobe, za katero je imenovan direktor.

{(4) Vloge za razpisano prosto delovno mesto direktorja se v zaped&atenih kuvertah zbirajo v tajnistvu
zavoda. Po poteku roka za oddajo viog svet zavoda na seji odpre vioge kandidatov in izlo&i vioge
kandidatov, ki ne izpoinjujejo pogojev razpisa.

{5) Svet zavoda si mora pred odlogitvijo o izbiri kandidata za direktorja o vseh kandidatih, ki
izpolnjujejo pogoje, pridobiti:
* mnenje andragoskega zbora in
* mnenje ustanovitelja, ki ga poda Mestni svet.

(6) Zoper odiocitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo v sklady z zakonom, ki ureja zavode.

57. ¢&len
(1) Direktorja lahko razresi svet zavoda pod naslednjimi pogoiji:

* Ce direktor sam zahteva razregitev,

* Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

* Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvruje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

* Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vedjo Skodo ali ée
zanemarja ali malomarmo opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravijanju dejavnosti zavoda.

(2) Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora svet zavoda seznaniti direktorja z razlogi za razresitev
in mu dati moznost, da se o njih izjavi. O zadetku postopka in prediogu za razresitev direktorja
mora svet zavoda v osmih dneh seznaniti andragoski zbor.

(3) Svet zavoda obrazlozen predlog za razresitey direktorja poslje v mnenje ustanoviteljici. Ce
ustanoviteljica ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet odloéi o
razresitvi direktorja brez tega mnenja. Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ustanoviteljice,
Ce se direktorja razresi na njegov predlog. V tem primeru svet o razresitvi direktorja obvesti
ustanoviteljico.

(4) Svet po prejemu mnenja ustanoviteljice ali po preteku roka iz prejénjega odstavka odloéi o
razresitvi s sklepom in ga vrogi direktorju. Zoper odloéitev sveta zavoda je mozno sodno varstvo.
Zahteva za sodno varstvo se viozi v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri sodiséu,
pristojnem za delovne spore.

88. clen
(1) Ce direktorju predéasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrilca dolznosti direktorja izmed strokovnih delaveev zavoda
oziroma izmed prijavijenih kandidatov, ki izpalnjujejo pogoje za strokovnega delavea v skladu z
Zakonom o izabraZevanju odraslih, vendar najveé za eno leto.

(2) Ce svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktorja niti
vrsilca dolznosti direktorja, imenuje vrsilca dotZnosti direktorja v naslednjin osmih dneh
ustanovitel].

(3) Svet zavoda mora v primeru iz prejdnjega odstavka takoj priceti s postopkom za imenovanje
direktorja.

(4) Pod pogoji iz prvega, drugega in tretiega odstavka tega ¢lena lahko ista oseba v istem javnem

zavodu za izobraZevanje odraslih opravija funkcijo vriilca dolznosti direktorja najve¢ dvakrat
zaporedoma.
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3. Strokovni organizavoda

6§9. ¢Elen
(1) Strokovna organa zavoda sta:
+ andragoski zbor in
+ strokovni aktiv.

Zavod ima lahko veé strokovnih aktivov.

(2) Sestavo, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda doloéajo ta pravila in zakon, ki ureja
podrogje izobrazevanja odraslih.

60. é&len
(1) Andragoski zbor sestavijajo strokovni delavci v programu osnovne $ole za odrasle,
javnoveljavnih izobraZzevalnih programih za odrasle, javnoveljavnih programih poklicnega,
srednjega strokovnega in gimnazijskega izobraZevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podrodja,
strokovni delavci v dejavnostih, izobrazevalci v neformalnih izobrazevainih programih za odrasle
in drugi delavci, ki opravijajo strokovne naloge, ki so:
« zaposleni v javni organizaciji ali
. zunanji sodelavci, ¢e v tekogem koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur organiziranega
izobrazevalnega dela oziroma dejavnosti.

(2) Andragoski zbor deluje na sestankin. Odlogitve sprejema s tajnim in javnim glasovanjem z vecino
vseh glasov, razen o proceduralnih vprasanjih, ki jih sprejema z vetino prisotnih.

(3) Naloge andragodkega zbora so:
. obravnava in odloga o strokovnih vprasanjih povezanih z izobrazevalnim delom,
« daje mnenje k predlogu letnega delovnega nacita,
- odloéa o poscdobitvah izobraZzevainega dela,
« daje mnenje o kandidatih za imenovanje direktorja,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih direktorja za
napredovanje strokovnih delavcev in
. opravija druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi in zakonom.

(4) Andragoski zbor lahko v soglasju z direktorjemn imenuje tudi druge zacasne in stalne delovne
komisije zavoda. S sklepom o imenovanju doio€i andragoski zbor tudi naloge imenovane
komisije.

(5) Andragoski zbar sprejme poslovnik o svojem delovanju.

61. ¢len
(3) Strokovni aktivi se oblikujejo na posameznem izobraZzevalnern podro&ju oziroma v dejavnosti in
jih sestavljajo strokovni delavci iz posameznega izobrazevainega programa za odrasle oziroma
dejavnosti.

(4) Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobraZevalnega podroéja oziroma
dejavnosti, uskiajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udelezencev ter menla za
evalvacijo izobrazevalnega in drugega dela, dajejo andragoskemu zboru predloge za izboljSanje
izobrazevalnega dela, obravnavajo pripombe in opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z
letnim delovnim nadértom.

(5) Strokovni aktiv sprejme poslovnik o svojem delovanju.

62. ¢len
(1) Direktor lahko imenuje vodjo izobrazevalnega podrocja.
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(2) Za vodjo izobrazevainega podroéja je lahko imenovan, kdor izpoinjuje pogoje za strokovnega
delavca v skiadu z zakonom, ki ureja izobraZevanje odraslih, in ima najmanj tri leta delovnih
izkugenj v izobrazevanju odraslih.

(3) Vodja izobraZevalnega podrodja opravija naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor, in
obsegajo vsaj:
* vodenje dela strokovnega aktiva,

nacrtovanje in organiziranje izobrazevanja odraslih,

analiziranje izobrazevalnega dela in njegovih rezultatov,

spremijanje napredovanja udelezencev,

opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanija in

opravijanje drugih nalog, doloéenih z letnim delovnim naértom.

(4) Vodjo izobraZevalnega podrocja razresi direktor. Direktor vodjo izobrazevalnega podrodja, ki ga
razres$i, seznani z razlogi za razresitev,

63. élen
Organi zavoda lahko za strokovno pomog pri svojem delu imenujejo stalne in obéasne komisije.

. JAVNOST DELA ZAVODA
84. élen
(1) Delo zavoda je javno.

(2) Zavod zagotavija javnost dela:
+ Z obve&€anjem javnosti in s sporoili za javnost,
* 2z objavami na spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sedezu zavoda ter
* nadrug naéin, ki omogoé&a javnosti, da se seznani z delom zavoda.

(3) O delu zavoda obve&a javnost direktor zavoda ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

85. ¢&len
(1) Direktor in drugi delavci zaveda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in
drugih podatkov, varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo
pri opravijanju dejavnosti zavoda, &e so ti dolodeni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo
osebne podatke.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke ter
dokumente tudi po prenehanju delovnega razmerija.

(3) Predmet varovanja osebnih in drugih podatkov so:
* podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi doloéeni za tajne,
* osebni podatki o udeleZencih izobrazevanja, vkljuéenih v zavod in o delavcih zavoda,
+ podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda dologi za postovno skrivnost,
* podatki in dokumenti, ki jih direktor v okviru svojih pristojnosti doloéi za poslovno skrivnost,
* zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporoéi ali posreduje pristojni organ ali druga
organizacija.

(4) Clan sveta zavoda je dolzan varovati podatke, ki se 3tejejo za zaupne oziroma kot poslovna
skrivnost in osebne podatke v casu trajanja mandata ¢lana sveta zavoda in iudi po prenehanju
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mandata. Clani sveta zavoda glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju
poslovne skrivnosti podpigejo posebno izjavo.

(5) Vrsto podatkov, ki se $tejejo za zaupne oziroma za poslovno skrivnost in nadin postopanja s temi
podatki doloéi direktor s skiepom.

(6) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znataja, posredujejo prosilcu v skiadu s predpisi direktor
ali od njega pooblaséena oseba.

66. clen
(1) Zavod zagotavija varstvo osebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo
podrogje varstva osebnih podatkov.

(2) Zavod zagotavija varstvo poslovne skrivnosti v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah in
Zakonom o varovanju poslovne skrivnosti.

V. SPLOSNI AKTIZAVODA

67. dlen
(1) Pravila zavoda in druge splosne akte zavoda sprejema svet zavoda, razen tistih, za katere ez
zakonom, pravili zavoda in drugimi predpisi doloéene, da jih sprejme direktor.

(2) Osnutek pravil in splodnega akta oblikuje strokovna sluzba skupaj z direktorjem. Na vpogled so
v informacijski pisami zavoda. Delavciimajo pravico, da neposredno in preko strokovnih organov
»avoda ali sindikata zavoda oblikujejo pripombe in predloge k besedilu osnutka splo$nega akta.

(3) Delavcem se mora zagotoviti najmanj 8 dni za razpravo.

(4) Tajnistvo zavoda vodi register in arhiv splosnih akfov zavoda.

Vii. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELEZENCEV IZOBRAZEVANJA

68. d&len
(1) Krovni zakon, ki dolo¢a pravice in obveznosti udelezencev izobraZzevanja odraslih je zakon o
izobrazevanju odraslih in njegovi podzakonski akti.

(2) Udelezenec izobraZevanja odraslih, ki se izobrazuje po javnoveliavnih programih
osnovnosolskega, poklicnega, srednjega in visjega strokovnega izobraZevanja, ima pravico do
zdravstvenega varstva iz obveznega zdravstvenega zavarovanja v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, in pravico do drugih ugodnosti ter pravic v
skladu s posebnimi predpisi, ¢e ni v delovnem razmerju, prijavijen kot brezposelna oseba ali se
ne izobrazuje v skladu s predpisi 0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti.

(3) Druge pravice in obveznosti udelezencev posameznih oblik izobraZevanja v zavodu se
podrobneje uredijo s pravili o $olskem in hisSnem redu zavoda.
VHI. KONCNE DOLOCBE
69. ¢&len

Z uveljavitvijo teh pravil prenehajo veljati Pravila Andragoékega zavoda Maribor — Ljudske univerze,
it. 1900, z dne 4. 7. 2012, ki so bila objavljena na oglasni deskidne 5. 7. 2012.
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70. ¢clen
Ta pravila za¢nejo veljati naslednji dan po objavi v internem komunikacijskem kanalu zavoda.

Predsednica sveta zavoda
NeZa Bojnec Naterer, prof.
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Na podlagi 46. £lena Zakona o zavodih {Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00) in 41.
Elena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod Maribor- Ljudska univerza z dne 16. 12, 2019
{MUV 5t. 26/19} je svet zavoda na seji dne 8. 7. 2021 sprejel

PRAVILA ANDRAGOSKEGA ZAVODA MARIBOR - LIUDSKE UNIVERZE

I. SPLOSNE DOLOCBE

i. clen
(1) S temi pravili se ureja organizacija dela Andragoskega zavoda Maribor — Ljudske univerze (v
nadaljnjem besedilu: zavod), doloéitev organov zavoda, podrobnej3a pravila za delovanje in nacin odlo¢anja
organov zavoda ter njihovo imenovanje oziroma volitve in druga vpradanija, ki so pomembna za opravijanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

{2) Vteh pravilih uporabljeni in zapisani izrazi v slovnicni obliki za moski spol se uporabljajo nevtralno za
fenskiin moski spal.

2. tlen
Andragoiki zavod Maribor — Ljudska univerza je javni zavod na podrogju izobraZevanja odrastih.

3. tlen
(1) Ustanoviteljica zavoda je Mestna chéina Maribor.

(2} Pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljice in zavoda so dolocene z zakonom in Odlokom o
ustanovitvi javnega zavoda Andragoski zavod Maribor — Ljudska univerza.

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakenom in odlokom o ustanovitvi izvriujeta Mestni
svet Mestne ohéine Maribor in Zupan.

4, tlen
{1) Zavod je vpisan v razvid izobraievalnih organizacij pri ministrstvy, pristojnem za izobraZevanje

odraslih {op.: MIZS } v knjigi izobraZevalnih organizacij za odrasle pod zap. §t. 17,

(2) Zavod je vpisan v sodnem registru pri Okroznem sodid¢u v Mariboru pod registrskim vioZkom $t.
1/00244/00 z dne 22.9, 1993,

5. flen
(1) Zavod posluje pod imenom: Andragoiki zavod Maribor - Ljudska univerza.

(2] Skrajganc ime zavoda je: AZM-LU Maribor.
(3) Sedei zavoda je v Mariboru, Maistrova ulica 5.
6. Elen
(1) Zavodima pecat okrogle oblike s premerom 35 mm in 20 mm. Sredi pelata je grb Repuklike Slovenije,
na obodu pa sta izpisana ime in sedeZ zavoda.
(2) Direktor zavoda s sklepom doloéi Stevilo posameznih pecatov, njihovo uperabo, hrambo, varovanje

in unievanje ter delavce, ki so zanje odgovorni.

Il. ZASTOPANIE, PREDSTAYLUANIE IN PODPISOVANIE




7. &len
(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor.

{2) Direktor lahko za opravljanje posameznih nalog iz svoje pristojnosti in za nadome&fanje v Casu
odsotnosti pisno pooblasti strokovnega delavca po zakonu, ki ureja izobraZevanje odraslih, V &asu
odsotnosti ima pooblasfena oseba vsa pooblastilz direktorja.

(3) Strokovni delavci v izobraZevanju odraslih so osebe, ki opravijajo strokovno oziroma izobraZevalna
delo (dejavnosti na podrodju izobraZevanja odraslih) oziroma sledeée dejavnosti (1. t&. prvega odstavka 24.
clena ZIO_1):

1. svetovalno dejavnost pri:

- vklju€evanju v program osnovne ole za odrasie in pri nadaljevanju izobraZevalne poti,

- vklju€evanju v javnoveljavne izobraevaine programe za odrasle, po katerih se ne pridobi
javnoveljavna izobrazba,

- vkljuevanju v neformalne izobraZevalne programe za odrasle,

- ugotavijaniu in dokumentiranju znanja, spretnosti in wvescin, pridobijenih v neformalnem
izobrazevanju in priloZznostnem ucenju na podiagi dokumentacije, in sicer za osebnostni razvoj,
nadaljnje izobrazevanje in viljufitev na trg dela, ter

- samostojnem udenju;

2. raziskovalno-razvojne dejavnosti: raziskave, razvoj programov in metod neformalnega izobraZevanja,
razvoj uénih gradiv, razvoj kadrov, razvoj presojanja in razvijanja kakovosti, razvoj in vzdrievanje
informacijskega sistema in druge razvojne dejavnost’;

3. druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike ufenja, usklajevanje in izvajanje nacionalno
pomembnih nalog v izobrazevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospefevaniju izobraZevanja
odraslih, mednarodna dejavnost, publicistiéna dejavnost, informiranje, promocija in druge naloge.

8. élen
{1) Zazavod podpisuje in skiepa pravne posle direktor, v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravijajo, pa
tudi drugi delavci zavoda.
{2) Vzadevah, vezanih na pladilni promet, podpisujeio listine direktor, ratunovodja in podpisniki, ki jih v

skiadu s predpisi imenuje direktor.

Ill. ORGAN! ZAVODA

9. ¢&en
Organi zavoda so:
. svet zavoda,
. direktor,
. strokovni organi.

1. Svet zavoda
10. &ien
(1) Organ upravljanja zavods je svet zavoda.

(2) Svet zavoda 3teje 5 £lanov in ga sestavljajo:

J dva predstavnika ustanoviteljice,

. dva predstavnika delavcev zavoda,

. en predstavnik udelezencev izobraZevanja odraslih.

(3) Predstavnika ustanoviteljice zavoda imenuje Mestni svet Mestne obéine Maribor na zahtevo sveta
zavoda, ki jo je ta dolZan posredovati ustanoviteljici najmanj tri mesece pred iztekom mandata sveta zavoda.
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V primeru predéasnega prenehanja mandata posameznim ¢lanom — predstavnikom ustanoviteljice, je
zavod dolZan prositi ustanoviteljico za nadomestno imenovanje takoj po prenehanju.

{4) Predstavnike delavcev volijo zaposleni delavei v zavodu na neposrednih in tajnih volitvah.

(5) Predstavnika udeleZencev izobraZevanja odrasith v svet zavoda volijo udeleZenci izobraZevanja tajno.
lzvolien je kandidat, ki le dobil najvedje Stevilo glasov.

11, clen
(1)  Mandat Elanov sveta zavoda traja §tiri {4) leta in zaéne tedi z dnem konstituiranja sveta zavoda. {lani
sveta so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni, vendar najvet dvakrat zaporedoma. Birektor in vodja
izobraevalnega podrodja ne moreta voliti in biti izvoljena oziroma imenovana v svet zavoda.

(2) Postopek imenovanja oziroma volitev Clanov sveta zavoda se pri€ne najmanj 90 dni pred iztekom
mandata dotedanjim élanom sveta zavoda.

(3} O pritetku postopka imenovanja oziroma volitev lanov sveta zavoda, svet zavoda sprejme sklep, s
katerim seznani ustanoviteljico, delavce zavoda in udeleZence izobraZevanja odraslih ter jih pozove k
imenovanju oziroma (zvolitvi svojih predstavnikov.

12. ¢&len
(1) Pristojnosti sveta zavoda:
. sprejme razvojni program zavoda in spremlja njegovo izvajanje,
] sprejme letni delovni in finanéni naért ter porocile o njuni uresniditvi,
. imenuje In razresuje direktorja,
. odlota o pritoZbah v zvezi s statusom udeleienca kot drugostopenjski organ,
] odlofa o prito¥bah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delaveev iz delovnega
razmerja,
s obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo organi zavoda ali drugl pristojni organi,
. obravnava pobude pristojnih organov ustanoviteljice in se o njih opredeljuje,
. obravnava pobude delavcey in reprezentativnega sindikata,
] daje ustanaviteljici in direktorju predioge in mnenja o posameznih vprasanjih,
. obravnava porofila o vigajno-izobraZevalni problematiki,
. sprejema pravila In druge splodne akte zavoda,
. predlaga ustanocviteljici spremembo ali razdiritev dejavnaosti,
. sprejme sklep o prifetku postopka imenovanja oziroma volitev Elanov sveta zavoda in sklep o izvedbi

volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobraiujejo v zavodu, v svet zavods ter
imenuje volilno komisijo za izvedbo volitev,

. sprejema program razreSevanja preseinih delavcev,

. skladno z zakonom sprejema programe prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki ter
natina kritja primanjkljaja,

. opravlja druge naloge, dolotene z zakonom, odlokom o ustanovitvi zavoda, drugimi predpisi in

) s splo$nimi akti zavoda.

{2) Pravila in nadin delovanja Sveta zavoda so doloéena s temi pravili.

{3) Delavec ima pravico vioZitl pritoZbo na svet zavada, kadar lahko v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodisCem.

{4) Rok za vloZitev pritoZbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, tece
rok za vioZitev zahteve za sodno varstvo. Svet zavoda mora o pritozbi delavca cdloditi v 30 dneh od vioZitve
pritoZbe.

(5) Ce delavec ni zadovolien z dakonéno odlogitvijo sveta zavoda ali e svet zavoda ne odlodi v roku iz
prej3njega odstavka, lahko delavec v 30 dneh zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodid€em.
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(6) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega flena lahko delavec uveljavlja pravice neposredno pred
pristojnim delovnim sodiStem v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

a) Postopek volitev predstavnikov delavcev in predstavnika odraslih, ki se izobraiujejo
v zavodu v svet zavoda

13. dlen
(1) Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom (hkrati s sklepom iz
tretjega odstavka 11. Elena teh pravil) najmanj 90 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo
najkasneje 15 dni pred potekom mandata sveta zavoda. S sklepam o razpisu volitev morajo hiti doloceni
dan volitev, $tevilo Clanov sveta, ki se volijo in nacin izvedbe volitev, da se zagotovi zastopanost defavecey
ter udeleZencev izobraZevanja odraslih. Z navedenim sklepom se imenuje tudi volilna komisija, ki bo vodila
postopek. Skiep o razpisu volitev se mora javno objaviti v prostorih zavoda.

(2) Kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda lahko predlagajo zbor delavcev, andrago$ki zbar,
reprezentativni sindikati ali najman]j 10 % vseh delavcev zavoda. Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda
imajo vsi delavel zavoda, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v zavodu, razen direktorja in vodje
izobraZevalnega podrodja. Predstavnika delavcev izvolijo delavei na neposrednih in tajnih volitvah.

{(3) Kandidate za predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, v svetu zavoda lahko prediaga vsak
udelefenec izobraZevanja odraslih. Udeleienci izobratevanja odraslih oblikujejo kandidatno listo na podlagi
predlogov kandidatov po posameznin oddelkih. Predstavnika odraslih, ki so vklju€eni v izobraZevanje v
zavodu, izvolijo udeledenci izobraievanja neposredno na tajnih volitvah. Volitve se lahko izvedejo po
oddelkih, in sicer v £asu, ki je potreben, da se po urniku izobraZevanja v tednu volitev zvrstijo vsi oddelki
zavoda, ali pa se izvedejo skupaj za vse udeleZence izobraZevanja odraslih istoasno.

(4} Predlogi kandidatov za predstavnike delaviev in predstavnika odraslih, ki se izobraiujejo v zavodu,
morajo biti predioZeni volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi
vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov,

(5) Vaolitve morajo biti arganizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami
osebno. Vsak delavec ima en glas. Vsak udeleZenec izobraZevanja odraslih ima en glas, Volilna komisija
lahko dolodi, da se pri volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda, za zaposlene delavce v zavodu, ki bodo
na dan volitev odsotni, zagotovi moZnost prediasnih volitev.

(6) Volilna komisija na glasovnici navede imena kandidatov po abecednam redu priimkov z navedbo,
koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom tistega kandidata, za
katerega se glasuje.

(7} Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogode ugotoviti volje volivca, sta neveljavni.
Neveljavna je tudi glasovnica, te je volivec glasoval za vec kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

(8) Volitve so veljavne, &e se jih udeleii vet kot polovica zaposlenih delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico oziroma vef kot polovica adrasiih, ki so vidjuéeni v izobrazevanje v zavodu {voliinih upravitencev).
izvoljeni so kandidati, ki dobijo najvedje Stevilo glasov volilnih upravitencey, ki se udelefijo volitev.

(9) Ce se volitev udelei manj upraviéencev, kot je dolo€eno v prejinjem odstavkuy, se volitve ponevijo.
V ponovljenih valitvah so izvolieni kandidati, ki dobijo velino glasov volilnih upravigencev, ki se volitev
udelefijo.

(10) Ce sta dva kandidata ali vet kandidatov dobili enake $tevilo glasov, se volitve za kandidate z enakim
Stevilom glasov ponovijo. V kolikor tudi v drugem krogu volitev dohita dva ali veé kandidatov enako Stevilo
glasov, o izvolitvi odloéi Zreb. Zrebanje izvede volilna komisija, ki dolo¢ natin Zrebanja in ugotovi izid.
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{11} Glasovanje na volis€u vodi volilna kemisija, ki skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja,
ali so predlogi kandidatov za ¢lane sveta zavoda v skladu s temi pravili, dolota seznam volivcev, sestavlja
liste kandidatov, opravlja in nepasredno vodi tehniéno delo v zvezi z valitvami in glasovanjem na voliséih,
ugotavlja rezultat glasovanja in ga razglasi. O poteku volitev na voligéih voliina komisija pise zapisnik in
najkasneje v sedmih dneh po opravljenih volitvah izdela porofilo o rezultatih oziroma izidu volitev, ki ga
javno objavi in predlo?i predsedniku sveta zavoda tekodega sklica in direktorju zavoda.

b) Prenehanje mandata €lanu sveta zavoda pred potekom mandata

14.  clen
(1)  Clanu sveta preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen:
. e izgubi pravice kit voljen oziroma imenovan v svet zavoda,
. e postane trajne nezmoZen za opravljanje funkcije,
. te je s pravnomoéno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, daljéo od Zest mesecey,
. £e odstopi all je odpoklican oziroma razreden,
. Ce predstavniku delaveev preneha delovno razmetje v zavodu,
. ¢e udeleienec izohraZevanja ni vet vklju€en v izobraZevanje v zavodu,
. e je imenavan na funkcijo, ki ni zdruZljiva s &lanstvom v svetu.

{2)  Qanu sveta zavoda preneha mandat z dnem, ko svet zavoda ugotovi, da so nastopili razlogi iz
prejSnjega odstavka. Odstop €lana sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev ali predstavnik udelefencev
izobraZevanja odraslih, u€inkuje, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta o odstopu.

{(3) Ko svet zavoda ugotovi, da je €lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana sveta zavoda za preostanek mandatne dobe. Nadomestni &lan
se imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen élan sveta zavoda,
kateremu Je prenehal mandat.

(4)  Ce je potekel mandat predstavniku delavcev ali predstavniku odraslih, ki se izobraZujejo v zavodu,
svet zavoda na isti seji, na kateri je ugotovil prenehanje mandata, sprejme sklep 0 nadomestnih volitvah.

{5)  Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev ¢lana sveta ni potrebna, ¢e je prenehal mandat man] kot
tretjini £lanov in je do izteka mandata sveta manj kot 3est mesecev.

15.  ¢Elen
O razreditvi predstavnikov ustanoviteljice v svetu zavoda odiofa Mestni svet Mestne oh&ine Maribor, ki ob
razreditvi praviloma imenuje tudi novega predstavnika ustanoviteljice.

16. dlen
(1)  Delavci zavoda in udeleienci izobraZevanja odraslih lahko v £asu mandata razreéijo svoje
predstavnike v svetu zavoda, ¢e njihov predstavnik pri odio€anju kréi predpise ali ne izpolnjuje obveznosti
Clana sveta.

(2)  Postopek razreditve predstavnikov delavcev zavoda oziroma predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo
v zavodu, se zacne, ko svet zavoda prejme pisni predlog oziroma zahtevo za razreditey posameznega &lana
dolotenega volilnega telesa ali pa vseh njihovih predstavnikov v svetu zavoda, ki ga s podpisom podpira vsaj
10% vseh volilnih upravicencev zadevnega volilnega telesa. Postopek za razreditev predstavnika delaveev v
svetu zavoda se zagne tudi na podlagi pisne zahteve andragoskega zbora oziroma na zahtevo sindikata, &e
gre za clana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

(3}  Zahteva za razreditev mora vsebovati obrazloene razloge 2a razresitev. Predlog za razrefitev mora
biti podan v pisni obliki in vsebovati podpise delaveey, ki predlagajo razreditev. Zahteva se predlo#i volilni
komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev.
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(4} O razlogih za razreditey mora biti ¢lan sveta zavoda seznanjen pred zaletkom postopka razresitve.
Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga razreditev, ima pravico, da se opredeli, ali se z razreditvijo strinja
ali ne. Ce Elan sveta, za katerega se zahteva razreditev, odstopi nzjkasneje do zadetka glasovanja o razreditvi,
se postopek ustavi,

(5) Cevolilna komisija zaradi formalnih nepravilnosti ne zavrie zahteve za odpoklic, mora svet zavoda na
njen predlog v 30 dneh razpisatl glasovanje o razreditvi predstavnika delavcev oziroma predstavnika
odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu, in doloéiti datum glasovanja. e je popeln predlog za razresitev prejet
v £asu poletnih poditnic, pa najpozneje v roku 30 dni od zafetka Solskega leta. Predlog za razresitey mora
biti vrocen ¢lanu sveta zavoda, za katerega se razreditev predlaga, najmanj 8 dni pred sejo oziroma
sestankom, na kateri bo obravnavan. Clan sveta zavoda, za katerega se predlaga odpoklic, ima pravico, da
se opredeli, ali se z odpoklicem strinja ali ne.

17, &en
Clan sveta zavoda je razreden, Ee je za razreditev glasovala vegina vseh volilnih upraviencev. Razresenemu
¢lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi porotilo volilne kamisije o valilnem izidu za
razresitev ¢lana sveta zavoda.

¢) Konstituiranje sveta zavoda

18. dlen
Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki in se je iztekel mandat
svetu prejinjega sklica.

15.  dlen
(1) Prvo konstitutivno sejo sklice direktor zavoda v 20 dneh, ko so izpolnjeni pogoji za konstituiranje
sveta zavoda iz predhodnega ¢lena. Clani sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta
zavoda in njegovega hamaestnika. Z dnem konstitutivne seje sveta zavoda zatne te€i mandat Clanov sveta.
Mandat posameznega &lana sveta je v mandatnem obdobju vezan na mandat sveta zavoda kot celote,

(2) Prvo sejo sveta zavoda vadi do izvolitve predsednika sveta najstarejii ¢lan sveta zavoda.

(3] Na prvo sejo novoizvoljenegs sveta se povabi predsednika valilne komisije. Predsednik volilne
komisije prebere porodilo o rezultatih volitev in objavi, kdo je bil izvoljen kot predstavnik delavcev in kdo
kot predstavnik udeletencev izobraZevanja odraslih v svet zavoda.

20 ¢len
Dotedanji predsednik predhodnega sveta zavoda objavi in predstavi izvoljene lane sveta, oba predstavnika
ustanoviteljice, oba predstavnika delavcev zavoda in predstavnika udeleZencev izobraZevanja odraslih.

2. Een
Predsednik volilne komisije predla?i parodilo o volitvah predstavnikov delaveev in predstavnika udelefencev
izobrafevanja odraslih v svet zavoda, predsednik starega sveta pa potrdile ¢ izvolitvi predstavnikov
ustanovitelja v zbirko dokumeantov novega sveta zavoda.

22, (&len
Svet zavoda predstavija in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa hamestnik predsednika
sveta zavoda.

23.  tlen
Volitve predsednika sveta so javne. Glasove Steje dosedanji predsednik sveta zavoda. Po Stetju glasov
dosedanji predsednik sveta zavoda javno objavi rezultat in ga protokolira v zapisnik seje.

24. Clen
(1}  Kandidat je izvaljen, e je zanj glasovala vefina vseh ¢lanov sveta.
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{(2) Ce je prediaganih ve¢ kandidatov in noben kandidat ni dobil potrebne vedine, se opravi novo
glasovanje. V drugi krog glasovanja se uvrstita dva kandidata, ki sta dobila najvetje itevilo glasov. Ce stav
prvem krogu glasovanja prediagana le dva kandidata in noben kandidat pri glasovanju ni dobil potrebne
vedine, se v drugi krog glasovanja uvrsti kandidat 2z najvegjim tevilom glasov. €e je na prvem glasovanju
dobilo dvoje ali ve¢ kandidatov enako Stevilo glasov, se glasovanje o teh kandidatih ponovi. Ce kandidat pri
glasovanju ni dobil potrebne vetine iz 1. odstavka tega ¢lena, se oblikuje nov prediog kandidata oziroma
kandidatov.

25.  Clen
Po razglasitvi izida glasovanja prevzame vodenje seje novoizvoljeni predsednik.

d) Nacin dela sveta zavada

26.  Elen
(1)  Svet zavoda razpravlja in odlota na sejah, ki jib sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika.

(2)  Predsednik sklicuje seje sveta zavoda po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno, na podlagi sklepa
sveta zavoda, po lastni presoji; mora pa jo sklicati tudi na zahtevo direktorja, pristojnega organa
ustanoviteljice ali najmanj dveh €lanov sveta zavoda,

{3)  Svet zavoda sklepa veljavno, e je na seji navzoda veé kot polovica &lanov sveta zavoda in sprejema
odlocitve z vetino glasov vseh tlanov, ¢e zakon ne dolofa drugade. Glasovanije je javno, razen &e se &lani
sveta adlotijo, da o posamezni zadevi glasujeje tajno.

(4} Podroben natin delovanja Sveta zavoda je dolo&en s temi pravili.

e)  Pravice in dolZnosti Elanov sveta

27, tlen
Clani sveta imajo pravica in dol#nost prisostvovati sejam sveta, predlagati zadeve, ki naj se uvrstijo v predlog
dnevnega reda, odlofati o zadevah, ki so na dnevnem redu, ter opravijati druge naloge, za katere jih zadoi¥i
svet skladno z dolothami zakona, odlokom o ustanovitvi javnega zavoda AZM-LU Maribor ali drugim
splodnim aktom zavoda.

28, &len
Clani sveta imajo pravico postaviti svetu zavoda, direktorju in drugemu strokovnemu delavcu, predlagatelju
odiotitve sveta, vpralanja, pobude in predloge, kise nanasajo na delo sveta zavoda, na delo zavoda ter na
predloge odlotitev, ki naj bi jih sprejel svet.

29, élen
(1) Na vsaki seji sveta mora biti predvidena posebna totka dnevnega reda za predloge, pobude in
vpra3anja Elanov ter cas za njihovo postavijanje in dajanje odgovorov nanje.

(2} Na zastavljeno vprafanje se lahko odgovori na seji, & to ni mogoce, pa mora naslovnik vprasanja
odgovoriti pisno, v roku najvet 30 dni.

30.  éElen
(1) Clan sveta je dolian varovati zaupne in osebne podatke ter poslovno skrivnost zavoda, s
katerimi/katero se seznani pri svojem delu v svetu. O tem, katero gradive ali podatek velja za zaupnega ali
za poslovno skrivnost, odioti direktor s sklepom. Gradivo maora imeti oznako »ZAUPNO« ali »POSLOVNA
SKRIVNOST«,

(2) Za zaupne se vedno $tejejo osebni podatki udeledencey lzobraZevanja odraslih, delavcey zavoda in
zunanjih sodelavcev zavoda, ki se vodijo v zbirkah osebnih podatkov v zavedu.
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(3} Clani glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter varovanju poslovne skrivnosti podpisejo
posebno izjavo.

f) Predsednik sveta zavoda
31. den
Predsednik sveta zavoda skrbi za nemoteno delo sveta zavoda, taka da:
daje Iniciative za razpravljanje o dolo¢enih vprasanjih in prediaga dnevni red seje,
skrbi za pripravo sej sveta,
sklicuje seje sveta in Jih vodi,
usklajuje delo sveta z drugimi organi zavoda,
podpisuje splogne akte in druge pisne odpravke odloitev, ki jih sprejema svet,
opravlja druge naloge dolotene s temi pravill in drugimi splosnimi akti zavoda.

oooo0 o

g) Priprave nasejo

32. ¢Elen
{1)  Pred sejo sveta se ¢lanom podije vabilo s predlogom dnevnega reda ter z gradivom za sejosveta.
Vabilo skupaj z gradivem se élanom sveta podije po elektronski posti oziroma drugate, te okoll&tine tako
zahtevajo.

(2)  Vizjemnih primerih, ko to terjajo nepredvidene okoli¥ine ali potrebe po takojinjem sidicu seje, se
lahko skli€e izredna seja sveta v krajsem roku po telefonu ali po elektronski po3ti.

33. dglen
(1) Sejo sveta skiide predsednik sveta na podlagi sklepa sveta, na pobudo organov zavoda, na zahtevo
direktorja zavoda, ustanoviteljz, dveh Elanov sveta ali po lastni presoji. V odsotnosti predsednika sklie sejo
njegovnamestnik.

(2) Ce predsednik sveta ali njegov namestnik odiloni sklic seje, zadeve z dnevnega reda predlaganega
sklica pa so nujne, vezane na rok in lahko povzrotijo tudi materialno tkodo, sklite sejo sveta direktor.

(3) Vprimeruiz drugega odstavka tega {lena mora svet na svoji prvi seji odlotati o zaugnici predsedniku
sveta oziroma njegovemu namestniku.

34. Elen
(1) Predlagatel] dnevnega reda oziroma posamezne totke dnevnega reda seje sveta, mora pripraviti
pisno gradivo za obravnavo na svety, s kratko pisno obrazlofitvijo in predlogom odloitve.

(2) UYgovori na svet, mnenja, predlogi in stali§e, pritoibe ter drugi dopisi, naslovljeni na svet, se zbirajo
v tajnidtvu zavoda, za obravnavo na svetu pa jih obdela predsednik sveta.

35, d&len
(1)  Predlogi tofk dnevnega reda se zbirajo v tajnistvu zavoda.

{2)  Vtajniftvu zavoda se zbira tudi gradive za posamezne totke dnevnega reda seje sveta.

(3)  Tajnica zavoda ali druga, od direktorja pooblaiéena oseba, obvedta predsednika sveta 0 prispelih
predlogih in gradivih za tocke dnevnega reda seje sveta.

(4]  Nadnevni red seje sveta predsednik uvrsti tiste predloge in pobude, ki so obrazlofene in opremlijene
s potrebnim gradivom. Nepopolni predlog totke dnevnega reda seje lahko predsednik zavrne, razen te
oredlagatel] poda pisno obrazlofitev, gradivo pa predioZi na sami seji {zakljuéni ratun, periodiéni obracuni
in podobno). O zavrnitvi nepopoinega predloga ali pobude za dnevni red seje obvesti predlagatelja oziroma
pobudnika tejnistvo zavoda.

36. {len



Predlagatelf tocke dnevnega reda seje sveta ali zaposleni, ki ga doloi direktor ali direktor sam, mora na seji
sveta obrazlo?iti predlog, ki ga je podal in predlagati svetu v sprejem odlofitev.

h) Potek seje

37. tlen
Ob pritetku seje predsednik sveta ugotovi sklepénost sveta in upravifeno odsotnost élanov. Svet je
sklepden, ¢e je prisotna vedina vseh Elanov sveta, Ce svet ni sklepéen se seja ponovna skliée v roku treh
dni.

38.  glen
Po ugoatovitvi skleptnosti svet obravnava in sprejme dnevni red. Vsi vabljeni na sejo lahka predlagaje
spremembe in dopolnitve dnevnega reda.

39. dien
(1} Po potrditvi dnevnega reda €lani sveta obravnavajo in potrdijo zapisnik prejénje seje sveta. Nato
obravnavajo perotilo direktorja o tekoem poslovanju zavoda. Na vsaki seji mora hiti totka predlogi,
pobude in vpradanja Elanov sveta, ki je lahko vkljudena v tocko razno.

(2) Zadnja tocka dnevnega reda je razno. Pod to toéko se obravnavajo trenutna vprasanja na pobudo
povabljenih ali zadeve, ki jih ni bilo mogode uvrstiti v druge toéke dnevnega reda.

40. clen
(1} Ob obravnavi posamezne totke dnevnega reda lahko predsednik sveta pozove predlagatelja ali
zaposlenega, ki ga za to dolodi direktor, da poda krajéo obrazloitev in dodatna pojasnila. Ko uvodnitar
konta z obrazloZitvijo, predsednik odpre razpravo.

{(2) Na seji lahko razpravlja samo tisti, ki se je prijavil k razpravi in ki mu Je bila dana beseda. V razpravi
lahko sodelujejo vsi prisotni na seji, ki so bili vabljeni na sejo sveta. Predsednik sveta daje besedo po
vrstnem redu prijav k razpravi.

41.  glen
Clan sveta, ki feli govoriti o kriitvi teh pravil ali dnevnega reda, dobi besedo tako], ko zaprosi zanjo.
Predsednik sveta Je dolZan dati pojasnilo glede kriitve teh pravil ali dnevnega reda. Ce Elan sveta ni
zadovolien z danim pojasnilom, o tem odlogi svet,

42, tlen
Razpravljalec sme razpravijati le o vpraZanjih oziroma zahtevah v okviru posamezne toéke dnevnega reda.
Ce se razpravijalec oddalji od vpraZanja, ki se obravnava, ga predsednik opozori, naj se drii dnevnega reda.
Ce se razpravljalec opozorilu ne odzove, mu lahko predsednik odvzame besedo. O morebitnem ugavoru
razpravljalca odloéa svet.

43. ¢len
Predsednik skrbi, da razpravljalca nihée ne ovira pri razpravi oziroma govoru. Svet lahko odloi, da sme
posamezni razpravljalec razpravijati o istem wvpraSanju le enkrat, lahko pa trajanje posamezne razprave
¢asovno omeji ali dopusti daljie razpravo,

44. élen
(1) Predsednik zakljui razpravo, ko ugotovi, da za razpravo ni ve¢ prijavijenih razpravljalcev. Svet lahka
na predlog predsednika ali posameznega ¢lana sveta skiene, da se razprava o posameznem vprasdanju iz
dnevnega reda konfa tudi prej, preden o tem razpravijajo vsi razpravijalci, & je vpra%anje dovolj
razgii€eno, da je zrelo za odloganje.

(2) Svet lahko razpravo o posameznih vpradanjih prekine, ¢e se pokaze, da je za odloZanje o stvari
ozirama o prediogu odlogitve potrebno pridobiti nove podatke ali dopotniti gradivo za razpravo.
(3) Ssvet lahko odloti, da bo razpravljal o dveh ali vef totkah dnevnega reda skupaj, ge je vsebina toik
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dnevnega reda med seboj povezana. Glasovanje o prediogih odlotitev po posameznih totkah dnevnega
reda se, ne glede na skupno obravnavanje, opravi lofeno po posameznih tockah.

45.  glen
Med tekom razprave lahko predlagateij odlotitve vsak €as umakne svoj predliog. Ob umiku predloga, svet
brez odioéitve preide na obravnavo naslednje tocke dnevnega reda.

46. Llen
(1) Razprava o prediogu odloZitve se na seji sveta konca tako, da svet:
. sprejme predlog odlogitve v predlagani vsebini,

. sprejme prediog odlogitve z dopolnitvami in spremembami, danimi v razpravi,
. zavrne predlog v celoti,

. preide na naslednjo totko dnevnega reda, &e je prediog umaknjen,

. sprejme sklep, da se odloéitev o predlogu odlo#i na naslednjo sejo sveta.

(2) Svetzavoda zgoraj navedene odlogitve sprejema v obliki sklepov.

47.  Clen
Ko so izérpane vse tacke dnevinega reda, predsednik sveta zakljudi sejo sveta.

i) Vzdrievanje reda na seji

48. {len
{1)  Zared na seji skrbi predsednik sveta. Za kritev reda na seji se smejo izrekati naslednji ukrepi: opomin,
odvzem besede in odstranitev s seje.

{2)  Predsednik izreée opomin razpravljavcu, ki goveri, ¢eprav mu ni dal besede, udeletencu seje, ki seze
govorniku v besedo ali drugade krii red na seji,

(3) Besedo se vzame udeleiencu seje, ki s svojo razpravo oziroma govorom kréi red, éeprav je bil na isti
seji 7e dvakrat opemnjen.

{(4)  Ce udelefenec seje tudi po odvzemu besede ne preneha kriiti reda in moti delo na seje ali hudo Zali
svet ozirama prisotne, ga svet lahko odstrani s seje.

(5) Ce predsednik ne more ohraniti reda na seji z ukrepi iz predhodnih odstavkov, lahko prekine sejo. Ce
tudi v nadaljevanju seje ni mogote ohraniti reda, predsednik zakljuti sejo.

i Sprejemanje odlotitev

49. {len
(1) Po kontani razpravi da predsednik sveta predlog odlotitve na glasovanje. Predsednik lahko tudi po
kon&ani razpravi predlaga, da se o predlogu 3e ne glasuje, kadar sodl, da bi bilo potrebno pridobiti 3e
dodatne podatke ali opraviti dodatna usklajevanja med glani.

(2) Ceje o posamezni odlotitvi podanih vet predlogov, se glasuje o vsakem predlogu posebej, in sicer po
vrstnem redu, po katerem so bili predloZeni.

(3) Predlog za dopalnitev ali spremembo splodnih aktov zavoda, ki jih sprejema svet (v nadaljevanju:
amandma), mora biti predloZen v pisni abliki na sami seji.

(4) Predlagatel] amandmaja lahko med obravhavo spreminja, dopolnjuje oziroma umakne svoj
amandma,

(5) Po konéani razpravi svet najprej odlo¢a o amandmajih.

(6) Ce je k prediogu akta predioienih vel amandmajev na posamezno dolotbo akta ali predloga
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odlogitve, predsednik da na glasovanje amandma, ki najbol] odstopa od predlagane reditve. Ce je ta
amandma sprejet, se o ostalih amandmajih ne glasuje, sicer se glasuje po vrstnem reduamandmajev.

(7) Sprejeti amandmaji postanejo sestavni del predioga akta.
(8) Po konéanem glasovanju o amandmajih svet odloéa o prediogu odloéitve v celot,

50. Elen
(1) Preden se pri¢ne glasavanje, predsednik objavi besedilo predloga odloéitve, o katerem se odloéa,

(2) Clanisvetazavoda o predlaganih odlogitvah in v ostalih primerih glasujejo praviloma javno. Svet lahko
z vetino glasov prisotnih Elanov na prediog vsaj dveh tlanov odloéi, da se o posameznem predlogu odlotitve
glasuje tajno.

(3) Javno glasujejo Elani sveta tako, da jih predsednik pozove, da se najprej izreéejo tisti, ki so za sprejem
predioga, nato pa tisti, ki so proti sprejemu predloga. Clani glasujejo z dvigom rok.

{4} Priodioitvi, da se glasuje tajno z glasovnicami, zapisnikar pripravi toliko glasovnic, kalikor je navzoéih
tlanov z besedilom predioga odloditve ter z oznatbama »glasujem ZA« in »glasujem PROTI«. Glasovnico
zapisnikar razceli tlanom, ki obkrofijo tisto oznatbo za katerc so se odlofil.

{5) Po konfanem glasovanju predsednik sveta ugotovi izid glasovanja in na podlagi tega rezultata
razglasi, ali je predlog, o katerem je svet glasoval, sprejet ali zavrnjen.

51. clen
(1) Kadar je nujno sprejeti predlog odictitve, ker je vezan na rok in bi njegova prelozitey na naslednjo
sejo lanko Skodovala zavodu, o vsebini predloga cdlofitve pa na seji ni mogote doseti soglasja, svet izvede
usklajevaini postopek.

(2) Predsednik sveta v tem primeru prekine sejo sveta, da se clani sveta posvetujejo, da bo predlog
sprejemliiv za velino €lanov sveta.

(3] Predsednik sveta po usklajevanju poda usklajen predlog na ponovno glasovanje. Ce tudi po tem
postopku prediog odlocitve ni sprejet, se umakne z dnevnega reda, pri tem pa se Elane sveta opozori na
posledice nesprejema.

k)  Video-konferenéna seja

52. tlen
Predsednik sveta zavoda oziroma direktor, kadar je to v njegovi pristojnosti, lahka vedno sklige redno ali
izredno sejo preko spletne platforme za avdio in videa komunikacijo {video-konferenéna seja), na kateri
¢lzni sveta zavoda izvedejo redno ali izredno sejo v Zivo, preko spletne aplikacije, upoitevajot enaka pravila,
navedena v teh pravilih za izvedbo redne oziroma izredne seje.

f) lzredna seja in korespondenénaseja

53. dclen
(1}  Viziemnih primerih, ko to terfajo nepredvidene okolii¢ine ali potrebe po takojnjem skiicu seje, se
tahko sklice izredna seja ali izvede korespondentna seja.

(2)  lzredna seja se [ahko skli¢e s kraj$im rokom, kot je dofogen za redno sejo sveta. Gradivo je moino
razdeliti na sami seji sveta.

{3)  Kadar zaradi nepredvidenih okoli3in ni moino sklicati redne ali izredne seje, pa je potrebno sprejeti
odlotitev, se lahko izvede korespondenina seja. Predsednik sveta oblikuje predlog odlotitve na
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korespondenéni seji tako, da lahko &lani s povratno informacijo — pisno, po faksu ali preko elektronske
poite — sporoéijo svoje strinjanje ali zavrnitev predioga.

(4)  Odlotitev na korespondengni seji je sprejeta, te nihée od élanov sveta ne zahteva sklic redne ali
izredne seje sveta. Ce najman] dva ¢lana sveta zavoda zahtevata sklic redne ali izredne seje, se sklice redna
ali izredna seja, na kateri se obravnavajo vprasanja, ki so bila uvrifena na korespondentno sejo. Ce nih¢e
ne zahteva v roku, ki je naveden na povabilu za izvedbo korespondenéne seje, sklica seje, je odlocitev
sprejeta, te je vedina Elanov sveta potrdilo odlotitev.

(5)  Svet zavoda mora sprejete odlogitve na korespondentni seji zapisni$ko potrditi na prvi naslednji seji.
Zapisnik in sklepi

54, len
(1} O delu na seji sveta se pise zapisnik. Zapisnik vsebuje padatke o poteku in delu seje, skieptnosti

oziroma prisotnost! ¢lanov, dnevnem redu seje, razpravijalcih, ki so sodelovali v razpravi, sprejetih
odloéitvah, izidih glasovanja ter o drugih pomembnih dogajanjih na seji.

(2) Clan sveta, ki je na seji izrazil lofeno mnenje, lahko zahteva, naj se bistveni del njegove izjave vpise v
zapisnik. Z dovoljenjem predsednika sveta lahko svoje mnenje citira v zapisnik.

(3} Zapisnik seje pife zapisnikar, ki ga dologi direktor zavoda. Zapisnik podpiSeta predsednik sveta in
zapisnikar.

{(4) Zapisniki sej sveta se s celotna dokumentacijo hranijo v arhivu sveta kot dokumenti trajne vrednosti.

(5} Odlotitve sveta, s katerimi se adlota o pravicah, obveznostih, pro3njah ali drugih viogah naslovljenih
na svet, se v obliki pisnega odpravka podljejo tistim, na katere se nana3ajo.

(6) Odladitve sveta protokolirane v zapisniku se Stevillijo tako, da Ima odlogitev $tevilko zaporedne seje
sveta in zaporedno $tevilko sklepa. Pisni odpravek odlotitve sveta je oiteviléen z delovodno Stevilko. Pisni
odpravek odloéitve sveta pripravi zapisnikar, podpise pa predsednik sveta.

2. Direktor zavoda

55. clen
{1}  Poslovodni organ in andragoski vodja zavoda je direktor.

{2)  Direktar organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zaved in je odgovoren
za zakonitost dela zavoda. Direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela
zavoda.

{3} Mandat direktorja traja pet let.

(4)  Direktor opravlja naslednje naloge:

. zastopa in predstavlja zavod In je odgovoren za zakonitost in strokovnost njegovega dela,

. organizira, nadrtuje in vodi delo zavoda,

. imenuje in razredi vodjo izobraZevalnega podrotja,

. ptipravija predlog letnega delovnega in finanénega nalrta zavoda ter predlog perodila o njegovi
uresnicitvi in je odgovoren za njegove izvedbo,

. pripravi predlog razvojnega programa zavoda,

. je edgovoren za uresnifevanje pravic udelezencev izobraZevanja,

. vodi delo andragoskega zbora,

U spodbuja oziroma zagotavija strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje zaposlenih in zunanjih
sodelavcey,
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s organizira mentorstvo za pripraviike,

» prisostvuje pri delu strokovnih in drugih delavcev, spremija njihovo delo in jim svetuje,

. predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlofa o napredovanju delavcev v piaéne
razrede,

. zagotavlja izvrievanje odlolh driavnih organoy,

. dolofa sistemizacijo delovnih mest,

. izvriuje pravice in dolZnostl delodajalca,

» je odgovaren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega porofila o samoevalvaciji
zavoda,

» opravlja druge naloge dolocene z zakoni, odlokom, drugimi predpisi in splodnimi akti zavoda.

56. &len

(1)  Za direktorja je Imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, doloéene z Zakonom o izobraevanju odrasiih. Ti
pogo]i so: izobrazba, pridobljena po 3tudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje, oziroma
raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom, ki ureja visoko Zolstvo, ustreza
izobrazbi druge stopnje, pedagoiko-andragoska izobrazba, strokovni izpit s podrodja vzgoje in izobrasevanja
in najmanj pet let delovnih izku3enj, od tega najmanj tri leta v izobraZevanju odraslih. Dodatno so zajelena
naslednja znanja in sposobnosti: vodstvene in organizacijske sposobnosti za vodenje zavoda, izkazani
delovni rezultati pri pedagoskem in andragoikem delu iz katerih izhaja, da bo kandidat lahko uspedno
opravijal dela in naloge direktorja.

(2)  Kandidati morajo k pishim dokazilom o izpoinjevanju zakonsko dologenih pogojev k prijavi na razpis
priloZiti Se Zivijenjepis o dosedanjem delu kandidata in program poslovnega in programskega razvoja zavoda
za mandatno obdobje. Kandidat mora viogi prilofiti dokazila o izpoinjevanju razpisanih pogojev. Med
obvezna dokazila ¢ izpolnjevanju zakonsko dologenih pogajev k prijavi na razpis spadajo med drugim tudi:

» potrdile iz kazenske evidence o nekaznovanju (izda Ministrstvo za pravesodje)
. potrdilo, da zoper prijavijenega kandidata ni zalet oziroma tee kazenski postopek (izda sodiéte)
. potrdilo iz evidence izbrisanih oseb za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost (izda Ministrstvo

za pravosodje).

(3)  Svetzavodaimenuje direktorja na podlagi javnega razpisa. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega
obvestanja najkasneje Stiri mesece pred iztekom dobe, za katero je imenovan direktor.

{4}  Vloge za razpisano prosto delovno mesto direktorja se v zapetatenih kuvertah zbirajo v tajnistvu
zavoda. Po poteku roka za oddajo viog svet zavoda na seji odpre vloge kandidatov in izloti vloge kandidatov,
ki ne izpeinjujejo pogojev razpisa,

(5)  Svetzavoda si mora pred odloditvijo o izbiri kandidata za direktorja o vseh ka ndidatih, ki izpolnjujejo
pogoje, pridobiti:

. mnenje andragoskega zborain

. mnenje ustanovitelja, ki ga poda Mestni svet.

(6)  Zoper odlotitev sveta zavoda je mo¥ho sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.

57. 8en

{1) Direktorja lahko razresi svet zavoda pad naslednjimi pogoiji:

. te direktor sam zahteva razresitey,

. te nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po
samem zakonu,

] ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploénih aktih zavoda ali neutemeljeno ne fzvriuje
sklepov organov zaveda ali ravna v nasprotju z njimi,

- ¢e direktor s svajim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu vedjo tkodo ali e zanemarja

ali malomarno opravlja svoje dolinosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.
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(2) Predsprejemom sklepa o razreditvi mora svet zavoda seznaniti direktorja z razlogi za razreditev in mu
dati moinost, da se o njih izjavi. O zafetku postopka in predlogu za razresitev direktorja mora svet zavoda
v osmih dneh seznaniti andragoiki zbor,

(3) Svet zavoda obrazlofen predlog za razreditev direktorje podlie v mnenje ustanoviteljici. Ce
ustanoviteljica ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bila zanj zapro3ena, lahko svet odloéi o razresitvi
direktorja brez tega mnenja. Svetu zavoda ni treba zaprositi za mnenje ustanoviteljice, e se direktorja
razredi na njegov predlog. V tem primeru svet o razreditvi direktorja obvesti ustanoviteljico.

(4) Svet po prejemu mnenja ustanoviteljice ali po preteku roka iz prejSnjega odstavka odlodi o razresitvi
s sklepom in ga vrodi direktorju. Zoper odlogitev sveta zavoda je moZno sodno varstvo. Zahteva 23 sodno
varstvo se vioZi v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razreSitvi pri sodiscu, pristojnem za delovne spore.

58. {len
(1) Ce direktorju preddasno preneha mandat oziroma &e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vriilca dolnosti direktorja izmed strokovnih delavcev zavoda oziroma
izmed prijavijenih kandidatov, i izpolnjujejo pogoje za strokovnega delavca v skladu 2 Zakonom o
lzobrafevanju odraslih, vendar najvet za eno leto.

(2) Ce svet zavoda petnajst dni pred prenehanjem mandata direktorja ne imenuje niti direktorja niti
vréilca dolinasti direktorja, imenuje vriilca dofinosti direktorja v naslednjih osmih dneh ustanovitelj.

(3) Ssvet zavoda mora v primeru iz prejinjega odstavka takoj priteti s postopkom za imenovanje
direktorja.

(4) Pod pogoji iz prvega, drugega in tretjega odstavka tega Clena lahko ista oseba v istem javnem zavodu
za izobraievanje odraslih opravlja funkcijo vriilca dolZnosti direktorja najvec dvakrat zaporedama.

3.  Strokovni organi zavoda

59, ¢len
(1}  Strokovna organa zavoda sta:
. andrago3ki zbor in
. strokowvni aktiv.

Zavod ima lahko veé strokovnih aktivow.

(2)  Sestave, pristojnosti in naloge strokovnih organov zavoda dologajo ta pravile in zaken, ki ureja
podrocje izobrazevanja odraslih,

60. Elen

(1) Andragoiki zbor sestavijajo strokovni delavci v programu osnovne Sole za odrasle, javnoveljavnib
jzobraievainih programih za odrasle, javnoveljavnin programih poklicnega, srednjega strokovnega in
gimnazijskega izobrafevanja v skladu z zakoni, ki urejajo ta podrotja, strokovni delavci v dejavnostih,
izobratevalci v neformalnih izobrajevalnih programih za odrasie in drugi delavdi, ki opravljajo strokovne
naloge, ki so:

. zaposteni v javni organizaciji ali

. zunanji sodelavci, ¢e v tekofem koledarskem letu izvedejo najmanj 100 ur organiziranega

izobraZevainega dela oziroma dejavnosti.

(2) Andragoiki zbor deluje na sestankih. Odloditve sprejema s tajnim in javnim glasovanjem z vetino vseh
glasov, razen o proceduralnih vprasanjih, ki jih sprejema z ve€ino prisotnih.

(3) Naloge andragoskega zbora so:
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. obravnava in odioca o strokovnih vprasanjih povezanih z izobraZevainim delom,

. daje mnenje k predlogu letnega delovnega narta,
. odlota o posodobitvah izobraZevalnega dela,
. daje mnenje o kandidatih za imenovanje direktorja,

» daje pobude za napredovanje strokovnih defavcev in mnenje o predlogih direktorja za napredovanje
strakovnih delavcev in
. opravlja druge naloge v skladu z aktom o ustanovitvi in zakonom.

(4)  Andragoiki zhor lahko v soglasiu z direktorjem imenuje tudi druge zatasne in staine delovne komisije
zavoda. S sklepom o imenovanju dolodi andragoski zbor tudi naloge imenovane komisije.

(5)  Andragogki zbor sprejme poslovnik o svojem delovanju.

61, Elen ‘
(1)} Strokovni aktivi se oblikujejo na posameznem izobraievalnem podrotju oziroma v dejavnosti in jih
sestavljajo strokovni delavci iz posameznega izobrazevalnega programa za odrasle oziroma dejavnosti.

(2} Strokovni aktivi obravnavajo problematiko posameznega izobrafevalnega podrodja oziroma
dejavnosti, usklajujejo merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udele¥encev ter merila za evalvacijo
izobraZevalnega in drugega dela, dajejo andragoskemu zboru predioge za izboljSanje izobraZevalnega dela,
obravnavajo pripombe in opravijajo druge strokovne naloge, dolotene z letnim delovnim naértom.

(3) Strokovni aktiv sprejme posiovnik o svojem delovaniju.

62. &len
(1) Direktor Iahke imenuje vodjo izobraZevalnega podrodja.

(2} Za vodjo izobrafevainega podrocja je lahko imenovan, kdor izpoinjuje pogoje za strokovnega
delavca v skladu z zakonom, ki ureja izobraevanje odraslih, in ima najmanj tri leta delovnih
izkusenj v izobraZevanju odraslih.

{3) Vodja izobraZevalnega podrodja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti direktor, in
ohsegajo vsaj:

. vodenje dela strokovnega aktiva,

. nalrtovanje in organiziranje izobraZevanla odraslih,

. analiziranje izobraZevalnega dela in njegovih rezultatoy,

. spremijanje napredovanja udeleZencey,

. opravljanje in organiziranje dejavnosti svetovanja in

. opravljanje drugih nalog, doloéenih z letnim delovnim naértom.

(4} Vodjo izobraZevalnega podrocja razresi direktor. Direktor vodjo izobraevalnega podraodja, ki
ga razredi, seznani z razlogi za razreitev.

63. é&len
Organi zavoda lahko za strokovno pomot pri svojem delu imenujejo stalne in obcasne komisije.

IV. JAVNOST DELA ZAVODA

&4. ¢Elen
(1) Delo zavoda je javno.
(2} Zavod zagotavlja javnost dela:
. 2 obveiCanjem javnosti in s sporoéili za javnost,
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. 7 ohjavami na spletnih straneh zavoda in na oglasnih deskah na sede?u zavoda ter
. na drug nadin, ki omogots javnosti, da se seznani z delom zavoda,

{3) 0O delu zavoda obveita javnost direktor zavoda ali oseba, ki jo direktor za to poablasti.

V, VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

65. Clen
(1)  Direktor in drugi delavci zavoda morajo v skladu z zakonodajo, ki ureja varovanje osebnih in drugih
podatkov, varovati dokumente in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi seznanijo pri opravijanju
dejavnosti zavoda, Ce so ti doloceni za poslovno skrivnost oziroma vsebujejo osebne podatke.

{2) Osebe iz prejdnjega odstavka morajo varovati poslovno skrivnost in osebne podatke ter dokumente
tudi po prenehanju delovnega razmerja.

(3)  Predmet varovanja osebnih in drugih podatkov so:
. podatki in dokumenti, ki so z zakonom in drugimi predpisi dolofeni za tajne,

* osebni podatki o udelefencih izobraZevanja, vkijuenih v zaved in o delavcih zavoda,

. podatki in dokumenti, ki jih svet zavoda deloéi za postovno skrivnost,

» padatki in dokumenti, ki jih direktor v ckviru svojih pristojnosti dolo€i za postovno skrivnost,

. zaupni podatki in dokumenti, ki jih zavodu sporoéi ali posreduje pristojni organ ali druga organizacija.

{4)  Clan sveta zavoda je dolZan varovati podatke, ki se §tejejo za zaupne oziroma kot poslovna skrivnost
in osebne podatke v éasu trajanja mandata ¢lana sveta zavoda in tudi po prenehanju mandata. Clani sveta
zavoda glede varovanja zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju poslovne skrivnosti podpidejo
posebno izjavo.

(5)  Vrsto podatkov, ki se itejejo za zaupne oziroma za poslovno skrivnost in nalin postopanja s temi
podatki dolofi direktor s sklepom.

{6) Listine, ki vsebujejo informacijo javnega znadaja, posredujejo prosilcu v skladu s predpisi direktor ali
od njega pooblaééena oseba.

6. dlen
{1) Zavod zagotavlja varstvo ocsebnih podatkov v skladu z zakonom in drugimi predpisi, ki urejajo
nodrodje varstva osebnih podatkov.

{(2)  Zavod zagotavlja varstvo poslovne skrivnosti v skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah in Zakonom
o varovanju poslovne skrivnosti.

Vi. SPLOSNI AKTI ZAVODA

67. ¢&len
{1}  Pravila zavoda in druge sploine akte zavoda sprejema svet zavoda, razen tistih, za katere je z
zakonaom, pravili zaveda in drugimi predpisi dolofeno, da jih sprejme direktor.

(2)  Osnutek pravil in splonega akta oblikuje strokovna stuZba skupaj z direktorjem. Na vpogled so v
informacijski pisarni zavoda, Delavci imaje pravico, da neposrednao in preko strokovnih organov zavoda ali
sindikata zavoda oblikujejo pripombe in predloge k besedilu osnutka splo3nega akta.

(3] Delavcem se mora zagotoviti najmanj 8 dni za razpravo.

(4}  TajniStvo zavoda vodi register in arhiv splo8nih aktov zavoda.
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VIl. PRAVICE IN OBVEZNOSTI UDELEZENCEY IZOBRAZEVANJA

68, Clen
(1)  Krovni zakon, ki doloda pravice in obveznosti udeleZencev izoaraievanja odraslih je zakon o
izobraevanju cdraslih in njegovi podzakonski axti.

(2} Udeleienec izobraievanja odraslih, ki se izabraiuje po javnoveijavnih programih asnovnodalskegs,
poklicnega, srednjega in vifjega strokovnega izobrazevanja, ima pravico do zdravstvenegs varstva Iz
phvezrnega rdravstvenega zavarovanje v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, in pravico do drugih ugodnosti ter pravic v skladu 5 posebnimi predpisi, &e ni v delovnem
razmerju, prijavijen kot brezposelna oseba ali se ne izobraiuje v skladu s predpisi o zapaslovanju in
zaverovan|u za primer brezpesealnost,

{3) Druge pravice in cbveznasti udelefencev posameznih obilk lzabrafevanja v zavodu se podrobneje
uredijo s pravili o Solskem in hinem redu zavoda.
VIil. KONCNE DOLOCBE
69. {len
Z uveljavitvijo teh pravil prenehajo veljat] Pravila Andrago3kega zavoda Maribor - Ljudske univerze, it. 1900,

z dne 4. 7. 2012, ki so bila objavijena na oglasni deski dne 5. 7. 2012.

70.  é&en
Ta pravila zatnejo veljati naslednji dan po objavi v internem komunikacijskem kanalu zavada.

Predsednica sveta zavoda
MeZa Bojnec Naterer, prof.
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