Na podlagi /. in 30. &lena Statuta gasilske zveze Trebnje Upravni odbor Gasilske zveze Trebnje na
svoji A3, seji, dne .%: 4. %o Fsprejeme naslednji

SKLEP

1. V Gasilski zvezi Trebnje se v letu 2018 zaposli en delavec za opravljanje tajnisko
administrativnih ter drugih potrebnih nalog za nedolofen ¢as, in sicer za potrebe
izvajanja del in nalog, ki so potrebne za nemoteno delovanje zveze in druitev kot
njenih ¢lanov.

2. Vse pravice in obveznosti delavca bodo doloene na podlagi smiselne uporabe delovno
pravnih predpisov, ki se v javnem sektorju uporabljajo za dejavnost gasilstva.

OBRAZLOZITEYV

Gasilska zveza Trebnje bo za zaposlitev delavca prejela sredstva iz proracunov obcin Trebnje,
Mirna, Sentrupert in Mokronog-Trebelno, kar so javna sredstva. V tem primeru je potrebno vse
pravice in obveznosti, ki jih bo Gasilska zveza Trebnje urejala z delavcem, smiselno urediti na
nacin, kot je to urejeno za zaposlene v javnem sektorju.

To velja zlasti za sredstva, ki jih bodo obcine v letu 2018 namenile za placo delavca, ker so obcine,
ki bodo navedeno zaposlitev financirale, dolzne ta sredstva nacrtovati v svojih proracunih za celotno
proracunsko leto na podlagah, ki veljajo za javne usluzbence.

Obcine so kot uporabnice proracuna drzave, na podlagi tretjega odstavka 2. ¢lena Zakona o javnih
financah (Uradni list RS, St. 11/11 - uradno preEiEEeno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 -
ZFisP in 96/15 - ZIPRS1617), pri pnpra\n in izvrSevanju proracuna dolzne dosledno spostovati naceli
ucinkovitosti in gospodarnosti.

Vse pravice in obveznosti delavca se uredijo s pogodbo o zaposlitvi, ki jo delavec sklene s
predsednikom Gasilske zveze Trebnje.

Na podlagi zgornje obrazlozitve Upravni odbor Gasilske zveze Trebnje smatra, da je zaposlitey
delavca utemeljena in sprejema odlocitev, kot izhaja iz prve in druge tocke tega sklepa. Upravni
odbor gasilske zveze Trebnje je dolzan s tem sklepom seznaniti Skupscino Gasilske zveze Trebnje.
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