Ob¢ina Mirna, Glavna cesta 28, 8233 Mitna

Obcina Mokronog-Ttebelno, Pod Gradom 2, 8230 Mokronog
Obéina Sentrupert, Sentrupert 33, 8232 Sentrupert

Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje,

SVET USTANOVITELJIC

ZDRAVSTVENI DOM TREBN]JE

Goliev trg 3

8210 TREBNJE

Strokovna opravila opravlja ob&inska uprava Ob¢cine Senttupett

Stevilka: 014-0012,/2017
Datum: 12.12.2017

ZAPISNIK

8. seje Sveta ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje, ki je potekala v torek, 12. decembra 2017,
s pricetkom ob 8. uti v sejni sobi Ob&ine gentrupett.

Prisotni:

- zupan Obcine Mirna, Dusan Skerbis; zupan Obcine Mokronog-Trebelno, Anton Maver; Zupan
Obéine Sentrupert, Rupert Gole in po pooblastilu Zzupana Obéine Trebnje — direktor obéinske uprave
Trebnje, Janez Pirc.

Ostali prisotni:
- direktotrica ZD Trebnje, mag. Vera Rozman; direktorica obd&inske uprave Mokronog — Ttebelno,
Mojca Pekolj in Danica Grandovec, obéinska uprava Obcine Sentrupert.

Sejo je pricel predsednik Sveta ustanoviteljic Rupert Gole, pozdravil prisotne, ugotovil sklepénost ter
predlagal naslednji dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 7. redne seje Sveta ustanoviteljic ZD Trebnje, z dne 03. 05. 2017;
2. Prenasanje finanénih bremen poslovanja JZZ na ob&ine — seznanitev s problematiko;
3. Poslovanje ZD Trebnje za obdobije 1- 9 2017 in plan do konca leta - seznanitev;

4. Soglasje za uvrstitev v visji plaéni razred za delovno mesto pravnika;

5. Oprema prikolice civilne zasite za mno%i¢no teSevanje — sprejem naérta nabave;

6. Soglasje k ordinacijskemu &asu patronaine sluZbe;

7. Razno.

Na predlagani dnevni red ni bilo pripomb.

Podatki o glasovanju:
Prisotni: 4
ZA: 4
PROTTI: 0

Dnevni red je bil sprejet.



K 1. tocki:
Na predlog zapisnika 7. redne seje ¢lani Sveta ustanoviteljic niso imeli pripomb. Na glasovanje je bil
podan naslednji

SKLEP:
1. Svet ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje pottjuje zapisnik 7. redne seje, z dne 03.
05. 2017.
Podatki o glasovanju:
Prisotni: 4
ZA: 4
PROTTI: 0
Sklep je bil sprejet.
K 2. tocki:

Po uvodnih besedah je predsednik SU Rupert Gole pozval direktotico ZD Trebnje V. Rozman, da
ptisotne seznani s problematiko prenasanja finan¢nih bremen na obéine. Povedala je, da je bil dopis s
strani Zdruzenja zdravstvenih zavodov, katerega ¢lan je tudi ZD Ttebnje, naslovljen na vse obdine, z
namenom, da se pojasni stanje in priporoca obé&inam, da preko svojih kanalov poskusajo vplivati na
spremembo  sistema upravljanja in financiranja javnih zdravstvenih zavodov. Vzroki za nastanek
financnih teZav so predvsem v padanju cen zdravstvenih stotitev, zmanjSevanju stro§kov amortizacije,
zmanjsanje stroskov za administrativni kader, ob dejstvu, da stroski konstanto narad¢ajo; stroski dela na
osnovi spros¢enih ukrepov ZUPJS in spremembe kolektivne pogodbe s 1.7.2017 za pla¢ne skupine D2
in J, s 1.10.2017 pa za zdravnike. Glede na navedena dejstva, so se pogoji dela zaostrili, dele 1zgub za
vse javne zdravstvene zavode pa se je drastiéno povisal, zato je apel namenjen vsem ob&inam, da
skusajo preko svojih zdruZenj vplivati na izbolj$anja stanja oziroma na spremembo zakonodaje.

Ker ni bilo razprave, je predsednik SU Rupert Gole podal na glasovanje nasledniji

SKLEP:
1. Svet ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje se seznani s problematiko prenasanja
finan¢nih bremen poslovanja javno zdravstvenih zavodov.

Podatki o glasovanju:
Prisotni: 4
ZA: 4
PROTI: 0
Sklep je bil sprejet.
K 3. todéki:

Predsednik SU je povabil direktorico V. Rozman, da ptisotne seznani s poslovanjem ZD Trebnje za
obdobje 1 -9 2017 in s planom do konca leta 2017. Podani so bili glavni poudarki in sicer, da odhodki
in prav tako stroski dela, rastejo po stopnji 9%, da gre za dvig stroskov 1zobraZevanj, ker so vsebine
predpisane, da je 6 zaposlenih ved — na racun specializantov in sluZzbe nujne medicinske pomodi (NMP)
in da so bile izvedene potrebne investicije (zamenjava avtomobila, prenova zadnje zobne ambulante,
opreme za EKG). Kljub temu, je likvidnost poslovanja zagotovljena, rezultat je pozitiven in tak naj bi
tudi ostal do konca leta 2017.



V razpravi je Zupan A. Maver izrazil mnenje, da je Zalostno, da bodo ves dodatni denar dobile
bolnisnice, hkrati pa direktorici zastavil vprasanja: kaj bi morala drZava storiti za reSitev tezav in kaj se
pricakuje od reform tet, kako nadin nagrajevanja zdravnikov ucinkuje v ZD Ttebnje.

Direktorica V. Rozman je pojasnila, da so zdravstvene storitve absolutno podcenjene, v bistvu pa gre za
dvig pla¢ zdravnikov, ki po novem hodijo tudi na hi$ne obiske; posledicno imajo vsi zaposleni ve¢ dela,
stedstva za place pa se zagotavljajo iz drzavnega proracuna le za zdravnike.

Zupan D. Skerbis je komentiral, da smo velikokrat ljudje sami krivi za ¢akalne dobe.

Po razpravi je predsednik SU Rupert Gole podal na glasovanje naslednji

SKLEP:

1. Svet ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje se seznani s poslovanjem ZD Trebnje za
obdobje 1-9 2017 in s planom do konca leta 2017.

Podatki o glasovanju:
Prisotni: 4
ZA: 4
PROTI: 0
Sklep je bil sprejet.
K 4. tocki:

Direktorica V. Rozman je predstavila razloge za spremembo reorganizacije oziroma novo sistemizacijo
delovnih mest, kjer gre za spremembo delovnega mesta, ki ga zaseda pravnica Mateja Trinker.
Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega varstva ne vsebuje delovnega mesta pravnika,
temvec le strokovnega sodelavca VII/2, zato je bilo potrebno na novo sistemizirati to delovno mesto.
Na podlagi stalis¢a Ministrstva za javno upravo ni dovoljeno povzemanje delovnih mest iz drugih
kolektivnih pogodb, zato bi pravnico prezaposlili na novo sistemizirano delovno mesto, ki pa je niZje
vtednoteno od delovnega mesta, ki ga trenutno zaseda. Izhodis¢ni razred za strokovnega sodelavca
VII/2 (III) je 30. plaéni razred. Pravnica ima vecletne delovne izkusnje na pravno kadrovskem
podrocju, vendar se ji zaradi prekinjenega delovnega razmerja v javnem sektotju, napredovanja ne
morejo upostevati. Dodale je $e, da je z njenim delom zelo zadovoljna in zato predlaga uvrstitev v 34.
placni razred, kar pomeni §tiri razrede visje od izhodis¢nega razreda ozitoma bruto placo v visini
1.606,68 EUR.

Po ktajsi razpravi je predsednik SU Rupert Gole podal na glasovanje naslednji

SKLEP:
1. Svet ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje podaja soglasje za uvrstitev delovnega
mesta Mateje Trinker v 34. plaéni razred na delovhem mestu strokovni sodelavec VII /2

II).
Podatki o glasovanju:
Prisotni: 4
ZA: 4
PROTI: 0

Skiep je bil sprejet.



K 5. tocki:

Obrazlozitev k tocki je podala direktorica V. Rozman. Dejala je, da je bila v mesecu oktobru skupna
vaja mnoziéne nesreCe z Gasilskim drustvom Ttebnje, ko je bila pregledana tudi oprema prikolice za
mnozi¢ne nestece. Ugotovljeno je bilo, da je dolocenemu matetialu potekel rok uporabe in bi ga bilo
pottebno nadomestiti z novim. ZD Trebnje lahko opravi pregled in nadomesti neuporaben material, a
ker gre za prikolico civilne zascite, stroske zamenjave ne mote prevzeti javni zavod.

V krajsi razpravi zupan D. Skerbis$ predlaga, da se nabava izvede preko gasilske sluzbe.

Direktot J. Pirc pa je poudaril, da mora biti ptikolica vedno kompletno opremljena, za primer mnozicne
nestece.

Direktorica V. Rozman je predlagala, da bo ZD Trebnje opravil popis pretecene opreme in obcine
ustanoviteljice seznanil s predracunom.
Po razpravi je predsednik SU Rupert Gole podal na glasovanje naslednji

SKLEP:

1. Svet ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje soglasa, da ZD Trebnje opravi popis
pottebne nabave opreme prikolice za mnoZi¢no reSevanje in pridobi predraCun, na
podlagi katerega se dogovori nadin in dinamika financiranja s strani obdin
ustanoviteljic na eni izmed prihodnjih sej.

Podatki o glasovanju:
Prisotni: 4
ZA: 4
PROTI: 0
Sklep je bil sprejet.
K 6. tocki:

Direktotica V. Rozman je opozorila na dolocbe iz 36. ¢lena Splosnega dogovora z ZZZS, da je
potrebno delovanje patronaZzne sluzbe razsiriti tudi na popoldanski ¢as in sicer 20 % oridnacijskega Casa
po 16. uti. Dejstvo je, da je patronaza nujna v dopoldanskem casu (zaradi previjanja in odvzema krvi).
Predlagala je, da se dejavnost izvaja vsak dan tudi popoldne, sedem zaposlenih na teh delovnih mestih
pa se menja vsak dan.

Zupan D. Skerbi§ predlaga, da se za dobo Sestih mesecev uvede poskusno delovanje po predlogu
direktorice, po tem roku pa se ugotovijo ucinki.

Po krajsi razpravi je predsednik SU Rupert Gole podal na glasovanje naslednji

SKLEP:

1. Svet ustanoviteljic Zdravstveni dom Trebnje soglasa, da ZD Trebnje za patronaZino
sluZbo dolo¢i dopoldanski ordinacijski &as (praviloma od 7.30 do 14.30). Za popoldanski
ordinacijski ¢as pa organizira delo najmanj ene patronazne sestre in sicer od ponedeljka
do &etrtka (praviloma od 12.00 do 20.00) in ob sobotah od 8.00 do 11.00. Ob nedeljah in
praznikih se otganizira pripravljenost (patronaZni obiski se opravljajo glede na potrebe
pacientov). Primernost in uinkovitost takega sistema dela se prevetja 6 mesecev. V
ptimeru, da se ugotovi, da ni potreb po delu patronaZe v popoldanskem Casu, se po
preteku tega obdobja dolo¢i samo dopoldanski in sobotni ter nedeljski in prazniéni
ordinacijski Cas.



Podatki o glasovanju:

Prisotni: 4
ZA: 4
PROTTI: 0

Sklep je bil sprejet.

K 7. tocki:
Prisotni so bili seznanjeni, da Ob¢éina éentrupert z letom 2017 zakljucuje vodenje in koordinacijo Sveta
ustanoviteljic, s 1.1.2018 pa te naloge v skladu z veljavnimi odloki ptevzema Obéina Mirna.

Seja je bila zakljucena ob 9. uri.

Predseditjodi Svetu ustanoviteljic
Zdravstvem dom Ttrebnje
upan Oque Sentrupert: Rupert GOLE

/ 7 ek

i

Poslati po e-posti: /
- obcina@mokronog-trebelno.si, (Zupanu Antonu / Mavru) obcina@mirna.si (Zupanu Du3anu Skerbi$u in
direktorici ob¢inske uprave); andreja. l)em@hehme si (Zupanu Alojziju Kastelicu); mateja.jazbec@sentrupert.si

(direktorica obtinske uprave); janez.pirc@trebnje.si (direktor obginske uprave); mojca.pekolj@mokronog-

trebelno.si (direktorica ob&inske uprave), direktorica JZ ZD Trebnje.




