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SVET MESTNE OBCINE KRANJ

ZADEVA: PREDLOG PLACILA DELOVNE USPESNOSTI IZ NASLOVA POVEGANEGA OBSEGA
DELA DIREKTORJU ZAVODA ZA SPORT KRANJ

1. PRAVNA PODLAGA:

6. &len Zakona o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih strokov dela v javnem sektorju za leto 2015
(Uradni list RS, &t. 95/14), 22., 22.e in 22. d &len Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni
list RS, 8t 108/09 — uradno predis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 3511 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14 in 95/14 — ZUPPJS15)
in Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, 8t. 53/08 in 89/08).

2. OBRAZLOZITEV:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno pre&i$&eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odi. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14 in 95/14 ~ ZUPPJS15; v nadaljevanju: ZSPJS) v 22e. ¢&lenu dologa, da se javnemu
usluzbencu lahko izplada del plate za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
opravljeno delo, ki presega pri¢akovane rezultate dela v posameznem mesecu, &e je na ta naéin
mogoge zagotoviti racionalnej$e izvajanje nalog uporabnika proraduna. Pisno odloditev o
poveCanem obsegu dela in plailu delovne uspednosti iz naslova povetanega obsega dela
sprejme predstojnik oziroma direktor uporabnika proratuna za posamezni mesec na podlagi
pisnega dogovora med javnim usluZbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim
usluZzbencem, pooblas&enim za organizacijo dela, ki ga lahko skieneta za dalj$e obdobje.

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela za javne usiuZbence (Uradni list
RS, &t. 53/08 in 89/08; v nadaljevanju: Uredba) za javne usluZbence v 1. to&ki prvega odstavka 2.
¢lena dologa, da se lahko izplata del plate za delovno uspednosti iz naslova povetanega obsega
dela javnemu usluZbencu, e povetan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog
uporabnika proraduna ali projekta, na¢rtovanega v okviru sprejetega finanénega naérta
upcrabnika prorauna.

Vigina dela plae za placilo delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela je dolodena v
2. odstavku 4. Zlena, ki dolo¢a, da se direktorjem iz Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07 in 112/07)
lahko izpla¢a del plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela iz 1. in 2. toéke
prvega odstavka 2. ¢iena te Uredbe najved v visini 10 odstotkov njihove osnovne plage. V prvi
tocki 3. ¢lena Uredbe je dolodeno, da se sredstva za pladilo delovne uspe&nosti iz naslova
povedanega obsega dela iz 1. totke prvega odstavka 2. &lena Uredbe zagotavljajo iz prihrankov
sredstev za plate posameznega proratunskega uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih
usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki s¢ predvidena v
finan&nem naértu uporabnika prora&una.



V povezavi z delovno uspeSnostio iz naslova povetanega obsega dela Zakon o ukrepih na
podrogju plac in drugih strokov dela v javnem sekforju za leto 2015 (Uradni list RS, 3t 95/14) v
2. odstavku 6. &lena doloGa, da za javne usluZbence za katere velja Uredba o plagah direktorjev
v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07,
95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/08, 61/09, @1/09, 3/10, 27/10, 4510, 62/10, 88/10, 10/11,
45/11, 63/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14 in 4314), se del
plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela do 31. decembra 2015 izplatuje
v skladu z drugim odstavkom 4. &lena uredbe iz prej$njega odstavka. Hkrati v 3. odstavku istega
&lena doloda, da za izpladilo delovne uspesnosti iz nasiova povetanega obsega dela pri
opravljanju rednih delovnih nalog lahko do 31. decembra 2015 uporabniki proraduna porabijo
hajve¢ 40 odstotkov sredstev iz prihrankov, dologenih v 22, d &lenu ZSPJS. Glede na navedeno
lahko uporabniki proratuna v primerih, ko to dolota ZSPJS, izpladujejo sredstva za delovno
uspesdnost iz naslova poveéanega cbsega dela nad omejitvijo iz 22. ¢lena tega zakona, ¢e imajo
za ta namen na razpolago sredstva iz prihrankov sredstev za plade, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev, ali nezasedenih delovnih mest za katera so bila predvidena
sredstva v finanénem nadrtu uporabnika proraéuna, in sredstev za posebne projekte.

O dodelitvi sredstev o delu plade za delovno uspesnost iz naslova povetanega obsega dela za
direktorja javnega zavoda v skladu z 2. odstavkom 5. &lena Uredbe odio¢a ustanovitelj, ki je
hkrati financer javnega zavoda.

Branko Fartek direktor javnega Zavoda za $port Kranj je na podlagi sklepa, Stevilka: 900-9/2015-
5-41/04 z dne 18.02.2015 za &as do imenovanja direktorja precblikovanega zavoda poobladéen
za zastopanje in vodenje Zavoda za turizem Kranj.

Upostevaje zgoraj navedeno Branko Fartek poleg opravijanja rednih delovnih nalog direktorja
javnega Zavoda za $port Kranj na podiagi sklepa, Stevilka: 900-9/2015-5-41/04 z dnem
18.02.2015 zastopa in vodi Zavod za turizem Kranj, za kar se mu izplada del plade za delovno
uspesnost iz naslova povedanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pri¢akovane
rezultate dela.

3. PREDLOG SKLEPA:
Na podlagi zgoraj havedene obraziozitve, predlagam v sprejem naslednji:
SKLEP:

Za povetéan obseg dela pri opravijanju rednih delovnih nalog se Branku Fartku, direktorju
Zavoda za Sport Kranj na podlagi sklepa, stevilka: 900-9/2015-5-41/04 z dne 18.02.2015 za
zastopanje in vodenje Zavoda za turizem Kranj pri plaéi za mesec november 2015 in
december 2015 odobri plaéilo v viSini 10% osnovne plate, katerega izvrdi Zavod za $port
Kranj.

Bostjan Trilar
Zupan Mestne ob&ine Kranj




