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PREDLOG POVISANJA CEN PROGRAMOV VZGOJE IN VARSTVA OTROK V VRTCU OTONA
ZUPANCICA SLOV. BISTRICA ZA SOLSKO LETO 2019/2020 S 01.01.2020

Na podlagi oblikovanja novih oddelkov vrtca za 3olsko leto 2019/2020 in drugih medletnih
sprememb smo opravili in pripravili prevedbo veljavne cene programa, ki je bila nazadnje
spremenjena s 01.01.2018 oz. 01.02.2018 (Obcina Makole).

1. PRAVNI TEMEUI IN RAZLOGI ZA NOV 1ZRACUN CENE

Pravna podlaga, ki smo jo upostevali za izracun oz. oblikovanje nove cene vrtca je Zakon o
vrtcih (Ur.L.RS $t. 100/05), Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo (Ur.L.RS $t. 97/2003 in vse nadaljnje spremembe), Pravilnik o normativih
in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.l. RS §t. 75/05 in vse
nadaljnje spremembe), ZUJF (Ur.L.RS 5t. 40/12), Zakon o spremembi in dopolnitvah zakona o
sistemu plaC v javnem sektorju (ZSPJS-R, Ur.l. RS $t. 46/2013), Kolektivha pogodba za
dejavnosti vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 46/17 — odprava plaénih anomalij), Akt
o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Otona Zupanéi¢a, Finanéni naért vrtca za leto 2019,
2020.

Razlogi za oblikovanje nove cene programa so:

- Oblikovanje novih oddelkov za 3olsko leto 2019/2020

- sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2019/2020

- upostevanje dolocil Dogovora o placah in drugih stro3kih dela v javnem sektorju (Ur.l.
st. 80/2018)

- upostevanje Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja V RS
(Ur.1.8t. 80/2018, v nadaljevanju KPVIZ)

- Izpladilo pridobljenih napredovanj s 01.12.2018 in 01.12.2019.

Vrtec bi moral ceno programa, ki je bila nazadnje povisana s 01.01.2018, spremeniti ze s
01.01.2018, ko je zacel veljati Dogovor o placah in drugih stroskih dela v javnhem sektorju in
Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS. Le-ta narekuje, da je
bilo potrebno delovna mesta, ki so bila uvriéena do vkljuéno 26. Plaénega razreda uvrstiti za
en placni razred visje ter delovna mesta nad 26. Plaénim razredom uvrstiti za 2 plaéna
razreda visje (en placni razred 01.01.2019, ter za drugi plaéni razred se povisanje opravi
01.11.2019). Prav tako je bilo potrebno zaposlenim v mesecu decembru 2018 izplatati visjo
placo za napredovanje, ki so ga pridobili Ze aprila 2018. V aneksu o KPVIZ je v 3. &lenu
sprememba tudi ta, da zaposlenemu pripada jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v
javnem sektorju v visini 577,51 €. Vse te spremembe, ki so se zgodile po 01.01.2018 na
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podrodju stroskov dela niso zajete v trenutno veljavni ceni programa in pomenijo kar za 7,2%
poviSanje mase plag.

Ker pa smo obradunsko leto 2018 zakljucili s presezkom prihodkov nad odhodki v vigini
157.462 € je vrtec in svet zavoda vrtca ob&inam ustanoviteljicam, ki tvorijo Skupni organ za
izvrSevanje ustanoviteljskih pravic javnih zavodov predlagal in posredoval sklep zavoda, da se
omenjeni presezek nameni za to povisanje plag, s tem, da cena programa ostaja v letu 2019
nespremenjena. Skupni organ je tako podal soglasje, da se preseZek porabi za visje stroke
plac. Poslovanje v teko¢em letu 2019 je s trenutno ceno programa negativno (upostevano je
obdobje od jan 2019 do avg 2019).

2. OBLIKOVANIJE SKUPIN ZA 1ZRACUN CENE
Pri pripravi predloga cene smo upostevali optimalno organizacijo dela.

Vrtec oblikuje ceno programov za otroke v oddelkih:
- Prvega starostnega obdobja od enega leta do treh let
- Drugega starostnega obdobja
- Kombinirane oddelke.

Cena vrtca se izratunava na podlagi metodologije in sicer na $tevilo otrok, ki je doloéeno kot
najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to, koliko otrok je
dejansko vkljucenih v oddelek. V primeru, da je $tevilo otrok v oddelkih manjse od Stevila, ki
je dolofeno kot najvisji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka, je lokalna
skupnost ustanoviteljica vrtca dolZna vrtcu zagotavljati sredstva v viSini cene programa za
Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim %tevilom otrok v oddelku in najvisjim
normativom.

Tako je cena programa v prvem starostnem obdobju (oddelki 1-2, 2-3 leta) izraCunana na 14
otrok na oddelek in oddelki 1-3 leta na 12 otrok na oddelek. Cena programa v drugem
starostnem obdobju je izra¢unana na 24 otrok na oddelek (oddelki 4-5, 5-6) in 21 otrok na
oddelek v starostni skupini otrok 3-5, 4-6 in 3-6 let. V kombiniranem oddelku ter starosti

otrok 3-4 in 2-4 leta je upostevano 19 otrok na oddelek.
Ustanoviteljice so sprejele sklep o najvijem $tevilu otrok v oddelku za +2 otroka.

Cena je izraCunana za 78 oddelkov oziroma za 1418 otrok:

- 1. Starostno obdobje (25+1polovi¢en oddelek)
o 2 oddelka starostne skupine 1-3 let: 12 otrok/oddelek
o 23 oddelkov starostne skupine 1-2 in 2-3 let: 14 otrok/oddelek
o 1 polovi¢en oddelek starostne skupine 1-2 let: 8 otrok/oddelek

- 2. Starostno obdobje (30+2 polovi¢na oddelka)
© 20 oddelkov starostne skupine 4-5, 5-6 let: 24 otrok/oddelek
© 10 oddelkov starostne skupine 3-5, 4-6 in 3-6 let: 21 otrok/oddelek
o 2 polovi¢na oddelka: 10 oz. 11 otrok/oddelek

- Kombiniran oddelek in starostno obdobje skupin 3-4 in 2-4 let (17+3)
© 17 oddelkov starostne skupine 3-4, 2-4, 2-5 in 2-6 let: 19 otrok/oddelek
o 3 polovi¢ni oddelki 10 otrok na oddelek



3. OSNOVA 0Z. ELEMENTI ZA IZRACUN CENE PROGRAMOV

Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevajo:

- Stroski dela

- Strodki materiala in storitev

- Stroski Zivil za otroke.
Stroski, ki niso elementi za izracun cen po pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z
zakonom, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.

3.1 Stroski dela

Akt o sistemizaciji delovnih mest se dolo¢a na podlagi tevila oddelkov in otrok, ob uporabi
normativov, doloenih v Pravilniku o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje
dejavnosti pred3olske vzgoje, ki ga za vsako 3olsko leto potrdijo obgine, ki so ustanoviteljice
zavoda.

VizraCunu so upoStevani stroski pla, ki so izpladane v skladu s kolektivno pogodbo. Strotke
dela predstavljajo zaposlene pedagoske delavke in druge strokovne delavke in delavci v
vrtcu.

VizraCunu so upostevani stroski pla¢ za naslednje Stevilo zaposlenih:
- 78 vzgojiteljic
- 75 pomocnic vzgojiteljic
- 1 ravnateljica
- 3 pomocnice ravnateljic
- 1 svetovalna delavka
- 4 vzdrzevalci, hisniki
- 1 organizator prehrane
- 1 organizator zdravstveno higienskega reZima
- 4 racunovodsko — administrativni delavci
- 55,13 Cistilke, perice, kuharsko osebje
SKUPAJ 219,13 zaposlenih

Med stroske dela se vitevajo:
- Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja
- Bruto place
- Prispevki na place
- Regres za letni dopust (glede na plaéni razred zaposlenega)
- Povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela
- Prehrana na delovhem mestu
- Jubilejne nagrade, solidarnostne pomo¢i in odpravnine ob upokojitvi.

Tabela 1: Povprecne bruto plade zaposlenih zna3ajo:

NAZIV POVPRECNA BRUTO PLACA
Vzgojiteljice 1.927,58
Pomocnica vzgoijiteljice 1.222,85
Vodstveno strokovni del. 2.436,55




Rac.-adminst. delavci 1.638,06

Tehnicni delavci 1.001,40

3.2 Stroski materiala in storitev

Stro3ki materiala in storitev so v predlogu izracuna cene programa upostevani v visini
financnega plana za leto 2020 in tako zna3ajo 42,66 € na otroka v dnevnem programu.
Stroski materiala so upostevani v vigini 18,64 € na otroka, stroski storitev 24,02 € na otroka
in drugi namenski stroski 1,90 € na otroka. To so vsi strodki za nabavljen material in
opravljene storitve in sicer:

- Funkcionalni stroski objektov: ogrevanje, elektrika, voda, komunalne storitve, tekoge
vzdrZevanje, skrb za poZarno varnost, zavarovanje, dimnikarske storitve, uporaba in
vzdrZevanje sluzbenih vozil.

- Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti: didaktina sredstva in igrace, stalno
strokovno spopolnjevanje delavcev, varstvo pri delu, redni zdravniki pregledi, hi¢no
perilo, pisarnisko poslovanje in strokovna literatura, kuhinjski drobni inventar,
postne, telefonske in internetne storitve, strogki odvoza organskih odpadkov, strogki
kontrole po HACCP in deratizacije, strogki nadomescanja delavcev v bolni¢kem
stalezu.

- Drugi specifiéni namenski strogki.

Med elemente cene ne sodijo:
- Stroski za investicije in investicijsko vzdrievanje,
- Odpravnine presezenim delavcem
- Sredstva za obnovo rabljene opreme, pohistva in delovnih priprav (amortizacija),
- Nadomestila delovnim invalidom za &as ¢akanja na drugo ustrezno delo,
- Stroski sodnih postopkov.

3.3 Stroski Zivil za otroke

Stro3ki Zivil za otroke zna$ajo 25,00 € za 21 delovnih dni v mesecu, ko vrtec posluje oziroma
1,19 € za dnevni program. V primeru odsotnosti otroka iz vrtca se staréem odbije pripadajocdi
znesek Zivila.

Tabela 2: Stro3ek Zivil

DNEVNI MESECNI STROSEK
STROSEK ZIVIL ZIViL
Zajtrk 0,30 6,30
Malica 0,20 4,20
Kosilo 0,69 14,50
SKUPAIJ 1,19 25,00

Za dobavo Zivil vrtec izvaja javno naroéilo, podpise se okvirni sporazum o dobavi Zivil. Ta
sporazum je tudi osnova za izra¢un potrebnih sredstev za Zivila, ki jih predlagamo v novi ceni.
V predlagani ceni programa se stroSek Zivil prav na radun izvedenega javnega narodila,
znizuje.



Stroske v vrtcih povecujejo na eni strani zakonodaja za plade in normative v vrtcih, na drugi
strani pa materialne zahteve okolja. PredSolska vzgoja je dejavnost, ki je v javnem sektorju
ena izmed najbolj normiranih in standardiziranih dejavnosti in zato je na tem podrogju
mogocCe sprejemati ukrepe za racionalizacijo le v okvirih, ki jih dolo¢a zakonodaja.

4. TABELA 3: VISINA STROSKOV UPOSTEVANA V CENI PROGRAMA (na letni ravni)

VRSTA STROSKA 1. Starostno 2. Starostno KOMBINIRAN
obdobje obdobje ODDELEK

BP VZGOJITEUICE 597.116,64 720.789,12 486.313,32
BP POM. VZG. 387.023,88 446.694,24 266.845,32
PRISPEVKI DELODAJALCA 158.446,62 187.964,82 121.258,54
STR. PREVOZA IN PREHRANE 52.452,40 66.211,20 46.598,86
REGRES 47.878,08 57.630,96 36.351,84
PREMIUJE, JUB.N.,ODPRAVNINE 39.085,80 34.134,60 16.683,72
BP IN PRISP. REZIJA 1.117.466,08 1.117.466,08 1.117.466,08
STR. PREHRANE IN PREVOZA 82.853,32 82.853,32 82.853,32
REGRES 72.570,36 72.570,36 72.570,36
PREMIUJE, JUB.N.,ODPRAVNINE 46.672,80 46.672,80 46.672,80
STROSKI MATERIALA 317.177,00 317.177,00 317.177,00
STROSKI STORITEV 408.800,00 408.800,00 408.800,00
DRUGI NAM. STROSKI 32.273,26 32.273,26 32.273,26
STROSEK ZIVIL 282.200,00 282.200,00 282.200,00

» Nadomestilo za prehrano je upo3tevano v visini 3,97 €/dan in 11 mesecev v letu

»> Nadomestilo za prevoz do delovnega mesta je upostevano v visini 6.340 € mesecno in
sicer za 11 mesecev v letu

> Premije za kolektivno pokojninsko zavarovanje so upostevane v povprecju za 8.090 €
mesecno,

> Regres za letni dopust v skupni visini 214.400. Visina regresa je razli¢na in je odvisna
glede na placni razred zaposlenega:
- do 17. placni razred znasa regres 1.050 €
- nad 17. Plaéni razred znas$a regres 886,63 €.

> Jubilejne nagrade so upoStevane v visini 10.500 € (Jubilejno nagrado bo prejelo 291
zaposlenih, od tega za 10 let — 20 zaposlenih, za 20 let — 5 zaposlenih, za 30 let — 1
zaposlena in 40 let — 3 zaposleni.

> odpravnine ob upokojitvi v vidini 35.200 € (V letu 2020 se bo predvidoma upokojilo 5
delavcev)

> Izplacilo solidarnostnih pomoéi nismo upostevali.

5. IZRACUN CENE ZA PROGRAM V VRTCU OTONA ZUPANCICA SLOV. BISTRICA

IzraCun cene programa upoStevaje zgoraj navedenih pravnih podlag za posamezne programe
predsolske vzgoje za 3olsko leto 2019/2020 je naslednji:

- Za dnevni program prve starostne skupine z Zivili 448,90 €
- Zadnevni program druge starostne skupine z Zivili 324,49 €
- Za dnevni program kombinirane skupine in oddelka 3-4 let 377,06 €.




Tabela 4: Primerjava sedanjih plaéil in predlaganih novih pla¢il starev po posameznih
placnih razredih (ob predpostavki, da je otrok prisoten ves mesec)

dohodkovni | povpreéni meseéni dohodek na osebo Placilov % od 1. starostno obdobje
razred v % od neto povpretne place cene obstojete | IZRACUN | razlika indeks
1 do 18 % 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
2 nad 18 % do 30 % 10% 43,34 44,89 1,55 | 103,58
3 nad 30 % do 36 % 20% 86,68 89,78 3,10 | 103,58
4 nad 36 % do 42 % 30% 130,02 134,67 | 4,65 | 103,58
5 nad 42 % do 53 % 35% 151,69 157,12 | 5,43 | 103,58
6 nad 53 % do 64 % 43% 186,36 193,03 6,66 | 103,58
7 nad 64 % do 82 % 53% 229,70 237,92 8,22 | 103,58
8 nad 82 % do 99 % 66% 286,04 | 296,27 | 10,23 | 103,58
9 nad 99 % 77% 333,72 345,65 | 11,93 | 103,58
CENA PROGRAMA 433,40 448,90 103,58
Dohodkovni
razred 2. starostno obdobje kombiniran oddelek in odd. 3-4 let

obstojete | IZRACUN | razlika indeks obstojece 1IZRACUN razlika indeks

0% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10% 30,81 32,45 1,64 | 105,32 34,71 37,71 3,00 | 108,64

20% 61,62 64,90 | 3,28 | 105,32 69,41 75,41 6,00 | 108,64

30% 92,43 97,35 | 4,92 | 105,32 104,12 113,12 9,00 | 108,64

35% | 107,84 | 113,57 | 574 | 105,32 | 121,47 131,97 | 10,50 | 108,64

43% | 132,48 139,53 | 7,05 | 105,32 149,24 162,14 | 12,90 | 108,64

53% | 163,29 171,98 | 8,69 | 105,32 183,95 199,84 | 15,89 | 108,64

66% | 203,35 | 214,16 | 10,82 | 105,32 | 229,07 248,86 | 19,79 | 108,64

OIOIN|IO | BD[W|N| M

77% | 237,24 | 249,86 | 12,62 | 105,32 267,24 290,34 | 23,09 | 108,64

308,10 | 324,49 105,32 | 347,07 377,06 108,64

Iz zgornje tabele je razvidno, da bi se cena programa v prvem starostnem obdobju morala
povisati za 3,58 %, cena programa v drugem starostnem obdobju bi se morala povisati za
5,32 %, ter cena programa v kombiniranem oddelku in oddelku otrok starosti 3-4 let povisati
za 8,64 %.

Skladno z zakonodajo starsi placujejo ceno programa v katerega bo otrok vklju€en. Cena
programa obsega stro3ke vzgoje in izobraZevanja, varstva in prehrane otroka v vrtcu in ne
vsebuje sredstev za investicije in investicijsko vzdrzevanje. Zato je cilj predlaganega sklepa
dolocitev ekonomske cene, ki vsebuje dejanske stroske skladno s pravilnikom o metodologiji.
TaksSna cena je namrec edina osnova za doplaéila drugih obéin in pladil starfev iz drugih
obdin.

Visino cene placila starSev doloéi pristojni center za socialno delo, na podlagi lestvice, ki
starSe razporeja v 9 razredov. Star3i lahko pla&ajo najve¢ 77 % cene programa v katerega je
otrok vkljucen, razliko do izratunane cene pokriva ustanovitelj. Starsi lahko uveljavljajo
pravico do zniZanega placila vrtca z vlogo, ki jo oddajo na pristojnem centru za socialno delo.



Obracun oskrbnin za otroka se opravi vedno za pretekli mesec. Meseéno plaéilo za otroka se
zniza v primeru odsotnosti in sicer za stroske neporabljenih Zivil, v primeru bolnitke
odsotnosti in uveljavljanju poditniske rezervacije v juliju ali avgustu.

6. ELEMENTI, KI VPLIVAJO NA VISINO CENE PROGRAMA IN VISINO PLACIL STARSEV

Kljub poenotenim kalkulativnim elementom za izradun cene programov, le-te v vrtcih
posameznih obcin nikoli ne bodo popolnoma enake. Vzroki za odstopanja med cenami so:
- Razlicni obratovalni ¢asi vrtcev (zagotavljanja kadra v oddelkih)
- Ali gre za samostojni zavod ali vrtec v okviru osnovne 3ole (porazdelitev stroskov)
- Razlitna izobrazbena struktura in delovna doba kadra v vrtcih (razlike v placah
zaposlenih)
- Razli¢ni normativi po oddelkih (v skladu z odredbo ali povi$an normativ za 2 otroka na
oddelek).
- UpoStevanje in izvrSevanje zakonskih zahtev.

Cilj predlagane cene je:

- zagotavljanje nemotenega financnega poslovanja vrtca, katerega ustanovitelji so Ob¢ina
Slov. Bistrica, Oplotnica, Polj¢ane in Makole.

- zagotavljanje javne sluZbe skladno s potrebami starSev in hkrati po predpisanih normativih
in standardih.

lzraCun viSje cene vrtca je posledica ve¢ faktorjev. Izkudnje kaZejo, da na ceno zelo
pomembno vpliva starostna struktura v vrtec vkljuéenih otrok, prav tako ima pomemben
vpliv na ceno starostna struktura (delovna doba) zaposlenih. Ob vpisu otrok v vrtec se
oblikujejo novi oddelki in s tem se spremenijo tudi normativi v posameznih oddelkih, kar
pomembno vpliva na ceno.

Predvsem pa je viSja izraCunana cena posledica uveljavitve Dogovora o plaéah in drugih
stroskih dela v javnem sektorju. To pomeni, da je bilo potrebno delovna mesta, ki so bila
uvrs¢ena do vkljuéno 26. Platnega razreda uvrstiti za en pla¢ni razred vigje ter delovna mesta
nad 26. Placnim razredom uvrstiti za 2 pla¢na razreda vi$je (en plaéni razred 01.01.2019 in
drugi placni razred povisanje se opravi 01.11.2019). Prav tako je bilo potrebno zaposlenim v
mesecu decembru 2018 izplacati viSjo plao za napredovanje, ki so ga pridobili Ze aprila
2018. V aneksu o KPVIZ je v 3. ¢lenu sprememba tudi ta, da zaposlenemu pripada jubilejna
nagrada za 40 let delovne dobe v javnem sektorju v vi$ini 577,51 €. Vse te spremembe, ki so
se zgodile po 01.01.2018 na podroéju stroskov dela niso zajete v trenutno veljavni ceni
programa in pomenijo kar za 7,2% povisanje strokov plaé. Potrebno je poudariti, da strogki
dela predstavljajo skoraj 80% vse stroskov vrtcu in nanje nimamo vpliva.



7. PRIMERJAVA CEN PROGRAMOV Z DRUGIMI OBEINAMI

Tabela 5: Tabelariéni pregled cen programov predsolske vzgoje v vrtcih okolikih ob¢in

CENA
kombinirani
1. starostno 2. starostno oddelek in

OBCINA / VRTEC obdobje obdobje starost 3-4
Ptuj 475,78/528,65 394,23 429,80
Slov. Konjice 495,27 366,92 388,50
Rog. Slatina 494,00 376,00 419,00
Smarje pri Jel$ah 494,00 369,00 411,00
Hoce - Slivnica 493,62 352,04 -
Ruse 479,78 364,97 396,24
Sentjur 472,06 355,63 384,13
Medvode 509,67 361,88 414,33
RacCe-Fram 467,50 330,00 352,00
Velenje 469,17 348,37 367,02
Celje 479,85 346,39 379,63
Majsperk 447,11 352,22 -
Maribor 496,00 361,00 396,00
Slov. Bistrica — veljavna cena 433,40 308,10 347,07
Slov. Bistrica — izracunana cena 448,90 324,49 377,06

Vecina vrtcev po Sloveniji je povi$anje cene programa opravila Ze v zaCetku leta 2019, Vrtec
Slov. Bistrica je glede na izid poslovanja v letu 2018 dvig cene predlagal 3ele sedaj s
01.01.2020.

Iz zgornje tabele je razvidno, da so trenutno veljavne cene v nagem vrtcu nizje, kot so cene
programov v okoliskih vrtcih.

Slov. Bistrica, 04.10.2019

Ravnateljica:
Stanislava Stegne, dipl.vzg.

Pripravila:
nka Romih, dipl.ekon.

Priloge:
> priloga 1: obrazec izradun cene programa za vrtec



1ZRACUN CENE PROGRAMA 1418 otrok
l. starostno obdobje 354 Il. starostno obdobje 711 kombiniran odd.,3-4,2-4 353
23 |oddelkov 14 otrok/odd 322 20|oddelkov |24 otrok/odd 480 17|oddelkov _Hw otrok/odd 323
2|oddelkov 12 otrok/odd 24 10 21 otrok/odd 210 3|polovicen oddelek 30
1{poloviten oddelek 8 2|polovicen oddelek 21

bruto OD vzgojite 597.116,64 letno 720.789,12 letno 486.313,32 letno
bruto OD pom vzgojiteljice 387.023,88 446.694,24 266.845,32
prispevki 16.1 158.446,62 187.964,82 121.258,54
strosek prevoza in prehrane 52.452,40 66.211,20 46.598,86
regres 47.878,08 57.630,96 36.351,84
DPZ 20.243,28 24.828,72 15.644,16
jubilejne 4.042,56 1.905,84 1.039,56
odpravnine 14.799,96 7.400,04 0,00
kvota invalidov 0,00 0,00 0,00
solidarnostna pomodi 0,00 0,00 0,00
SKUPAJ 1.282.003,42 1.513.424,94 974.051,60
NA OTROKA 301,79 177,38 229,95

SKUPAJ STROSKI REZIJE
REZIJA meseéno
bruto ostali 962.503,08 962.503,08 962.503,08 80.208,59 place
prispevki 16.1 154.963,00 154.963,00 154.963,00 prispevki
stro$ek prehrane in prevoza 82.853,32 82.853,32 82.853,32 7.532,12 preh.,prev.
regres 72.570,36 72.570,36 72,570,36 6.047,53 regres
DPZ 29.168,28 29.168,28 29.168,28 2430,69 DPZ
jubilejne nagrade, odpravnine 17.504,52 17.504,52 17.504,52 1.458,71 jub.,odpr.
SKUPAJ 1.319.562,56 1.319.562,56 1.319.562,56
NA OTROKA 77,55 717,55 77,55

STR. MAT. IN STOR.-letno
STROSKI MATERIALA 18,64 18,64 18,64 317.177,00
(funkcionalni stroski 1)
STROSKI STORITEV 24,02 24,02 24,02 408.800,00
(funkcionalni strosk
DRUGI STR 1,90 1,90 1,90 32.273,26
(kvota invalidov)
ZVILA 25,00 25,00 25,00 282,200,00
1ZRACUNANA CENA NA OTROKA 448,90 324,49 377,06
VELJAVNA CENA 433,40 | 308,10 347,07
ODSTOTEK POVISANJA 3,58 _ 5,32 8,64







