Ob¢ina Moravske Toplice
Kranjéeva ulica 3
9226 Moravske Toplice

Stevilka: 110-00004/2017-2
Datum: 11.10.2017

OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE
Zadeva: PREDLOG SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2018

1.ZAKONSKA PODLAGA
- 45. ¢len Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno precisceno besedilo,
65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF),
- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, st. 35/14, 21/15).

2.RAZLOGI ZA SPREJEM
45. ¢len Zakona o javnih usluzbencih dolo¢a, da se kadrovski na¢rt med prora¢unskim obdobjem
lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove
zaposlitve. Glede postopka za spremembo kadrovskega nacrta se uporabljajo dolocbe 43. in 44.
¢lena tega zakona.
Ob¢ina Moravske Toplice bo v obdobju od 1.1.2018 do 30.6.2020 skupaj s partnerji (Ob¢ina Lenti,
Turisti¢na fundacija Lenti, TIC Moravske Toplice) izvajala ¢ezmejni projekt »Vzpostavitev
¢ezmejne turisti¢ne mreze, regije drobnih ¢udezev, z razvijanjem ponudbe zunaj turistiénih sredis¢
— GardEN«. Namen projekta je v skladu s poslanstvom in cilji ¢ezmejnega programa INTERREG
Slovenija - Madzarska, krepitev privlacnosti neposrednega obmejnega obmocja s pomocjo
¢ezmejne integracije trajnostne turisticne ponudbe, z upoStevanjem zas¢ite kulturne in naravne
dedi$¢ine in razvojem izdelkov in storitev manj razvitih podeZelski obmocij, ki so oddaljena od
turistiénih magnetov, in vzpostavitvijo inovativnih turistiénih paketov. Na§ namen je boljse
izkoristiti turisti¢ne danosti lokalnih vrednot in na osnovi teh vzpostaviti turistiéno ponudbo, ki
ponuja alternativne moznosti oddiha, ki jih lahko integriramo v Ze obstoje¢e ponudbene elemente.
V okviru tega projekta ima Obéina Moravske Toplice predvideno nove zaposlitev 1 osebe, ki bo
del delovnega Casa opravljala dela projektnega vodje in bo zato delno sofinancirana iz projekta,
zaposlena pa bo na uradniSkem delovnem mestu visji svetovalec — tarifni razred VII/1 za polni
delovni ¢as. Financiranje projektnega vodje v okviru projekta je predvideno za celotno obdobje
izvajanja projekta. Ta oseba bo pripravljala tudi nove projekte, jih prijavljala na razli¢ne razpise in
skrbela za njihovo izvedbo, saj se ugotavja je Cedalje vecja potreba po strokovnem kadru s podrocja
projektnega managementa.

3.PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Obdine Moravske Toplice sprejme predlagan spremenjen kadrovski nacrt
ob¢inske uprave.
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Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugace. Predlagane reditve v prediogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega
predpisa (osma tocka 10. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, &t.
76/2005, 119/2007, 95/2011,24/2016).



Predlog

Obrazlozitev:

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih se predlog kadrovskega nalrta predlozi
ob¢inskemu svetu skupaj s prora¢unom za tekoce leto. V skladu s 44. ¢lenom Zakona o javnih
usluzbencih zupan sprejme kadrovski naért v 60 dneh po uveljavitvi proracuna. Ob¢inski svet je proradun
sprejel na 19. redni seji dne 23.02.2017, objavljen pa je v Uradnem listu RS, §t. 11 z dne 3.3.2017.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov
se v kadrovskem nacrtu navede $tevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno
Stevilo zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog $tevila zaposlenih
za naslednji dve proracunski leti.

Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra leta 2016 in dovoljeno $tevilo zaposlenih na dan
31.12.2017 je razvidno iz prvih dveh stolpcev v tabeli.

Na dan 31.12.2016 je bilo v ob¢inski upravi skupaj zaposlenih 13 oseb, od tega 4 uradniska in 7
strokovno tehni¢nih delovnih mest ter po 1 poloZzajno delovno mesto (tajnik ob¢ine) in funkcionar
(Zupan).

Dovoljeno §tevilo zaposlenih na dan 31.12.2017 je 14, od tega 4 uradniska in 8 strokovno tehni¢nih
delovnih mest ter po 1 polozajno delovno mesto (tajnik ob¢ine) in funkcionar (Zupan).

Kadrovski nadrt za leto 2018 predvideva poleg poloZajnega delovnega mesta zupan in tajnik obéine,
zaposlitev 5 uradnikov in 8 strokovno tehni¢nih javnih usluzbencev. Predvideno $tevilo uradnikov
po delovnih mestih in tarifnem razredu ter $tevilo strokovno-tehni¢nih usluzbencev je razvidno iz
tabele.

Stevilka:

V Moravskih Toplicah,

Zupan:
Alojz Glavaé

Predlog oziroma osnhutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamdi
odskodninsko ali kako drugace. Predlagane reSitve v prediogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del sprejetega
predpisa (osma tocka 10. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, St.
76/2005, 119/2007, 95/2011,24/2016).
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Obrazlozitev:

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih se predlog kadrovskega naérta predlozi
oblinskemu svetu skupaj s proradunom za tekode leto. V skladu s 44. &lenom Zakona o javnih



usluzbencih Zupan sprejme kadrovski na¢rt v 60 dneh po uveljavitvi proraduna. Obginski svet je proradun
sprejel na 19. redni seji dne 23.02.2017, objavljen pa je v Uradnem listu RS, &t. 11 z dne 3.3.2017.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov
se v kadrovskem nacrtu navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno
Stevilo zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega naérta za tekoce leto in predlog Stevila zaposlenih
za naslednji dve proracunski leti.

Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra leta 2016 in dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan
31.12.2017 je razvidno iz prvih dveh stolpcev v tabeli.

Na dan 31.12.2016 je bilo v ob¢inski upravi skupaj zaposlenih 13 oseb, od tega 4 uradniska in 7
strokovno tehni¢nih delovnih mest ter po 1 poloZajno delovno mesto (tajnik ob&ine) in funkcionar
(Zupan).

Dovoljeno stevilo zaposlenih na dan 31.12.2017 je 14, od tega 4 uradnigka in 8 strokovno tehni¢nih
delovnih mest ter po 1 poloZajno delovno mesto (tajnik ob¢ine) in funkcionar (Zupan).

Tudi kadrovski naért za leto 2018 predvideva poleg poloZajnega delovnega mesta Zupan in tajnik
obCine, zaposlitev 4 uradnikov in 8 strokovno tehni¢nih javnih usluzbencev. Predvideno $tevilo
uradnikov po delovnih mestih in tarifnem razredu ter $tevilo strokovno-tehni¢nih usluzbencev je
razvidno iz tabele.

Stevilka: 110-00004/2017-1

V Moravskih Toplicah, 06.03.2017

Zupan:
Alojz Glava¢
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