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Na podlagi 40., 41., 42. in 140. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS 12/96, 23/96, 22/00 - ZJS, 64/01, 101/01 - odi. US, 108/02,
34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 -
ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
- ZZNSPP, 141/22, 158/22 - ZDoh-2AA, 71/23) ter 14. in 92. &lena Statuta Obgine Kanal ob
Sodi (Uradni list RS, &t. 62/19) je Obcinski svet Ob¢ine Kanal ob So¢i na 9. redni seji dne
12. 12. 2023 sprejel:

ODLOK
o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna Sola Deskle

. Splosna dolocila

1. ¢len

S tem odlokom Obcine Kanal ob Soéi, s sedezem Trg svobode 23, Kanal, (v nadaljevanju:
ustanovitelj) na podrodju osnovnega Solstva ter vzgoje in varstva pred$oiskih otrok,
ustanavlja javni vzgojno-izobraZzevalni zavod Osnovna $ola Deskle (v nadaljevanju: zavod)

Z enoto vrtca: Vrtec Deskle.
: Il. Statusna dolocila

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Ime zavoda: OSNOVNA SOLA DESKLE
Sedez zavoda: Deskle, Srebrni¢eva ulica 10, 5210 Deskle
Skraj$ano ime zavoda: OS DESKLE
V sestavo zavoda sodi:
— Enota vrtca: Vrtec Deskle, Ulica Petra Skalarja 2, 5210 Deskle

3. élen

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu, povezanim z dejavnostjo zavoda,

samostojno.

Enota vrica v pravnem prometu nima pooblastil.

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi§éu v Novi Gorici, na registrskem viozku
Stevilka 1-82-00 in je bil 21. 11. 2001 vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga

vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.
Zavod je pravni naslednik zavoda Osnovna $ola Deskle, p.o. Srebrni¢eva ulica 10, Deskle
in z uveljavitvijo tega odloka prevzame vse pravice in obveznosti tega zavoda.

4. ¢élen

Za svoje obveznosti odgovarja zavod do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.
Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s

katerimi upravlja zavod.
2. Dejavnost zavoda

5. ¢len

Zavod opravlja kot javno sluzbo naslednje dejavnosti:
osnovno$olsko izobraZzevanje — P/85.200
predSolska vzgoja — P/85.100



Zavod opravlja tudi naslednje dejavnosti:
- izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju Sporta in rekreacije
P/85.510.
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na:
- podrodju kulture in umetnosti P/85.520,
drugje nerazvr§éeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje P/85.5690,
- pomozne dejavnosti za izobrazevanje P/85.600,
- dejavnost arhivov R/91.012,
- dejavnost knjiznic R/91.011,
- druge Sportne dejavnosti R/93.190,
- druga oskrba z jedmi 1/56.290,
- izdajanje revij in druge periodike J/58.140,
- druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic G47.990,
organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj N 82.300,
- dajanje pisarni$ke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup N/77.330,
- oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin L/68.200,
medkrajevni in drug cestni potniski promet H/49.391.

6. clen

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program za obvezne osnovne $Sole.
Vrtec izvaja vzgojno - varstveno delo po veljavnih programih za predSolske otroke v skladu

z zakonom in sklepi ustanovitelja.
Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki imajo znacaj javne listine.

7. clen

Osnovnosolski okoli$§ zavoda je: Krajevna skupnost Anhovo - Deskle.
3. Pecat zavoda

8. clen

Zavod ima pecat okrogle oblike premera 35 mm in peCat s premerom 20 mm. Sredi peCata
je grb Republike Slovenije, na obodu pa izpisano besedilo: OSNOVNA SOLA DESKLE, pod

grbom pa je besedilo: DESKLE.
tevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo in hrambo dologi ravnatelj.

4. Zastopanje zavoda

9. ¢len

Ravnatelj, med njegovo odsotnostjo pa pomo¢nik ravnatelja, zastopa zavod brez omejitev.
Ravnatelj s pismenim pooblastilom pooblasti pomoénika ravnatelja ali drugega delavca, ¢e
pomoc¢nik ni imenovan ali ne more opravijati svojega dela, za zastopanje oziroma

namesdanje v okviru pooblastila.
V posameznih primerih lahko ravnatelj pooblasti za zastopanje druge osebe.

lll. Organi zavoda

10. ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda,
— ravnatelj,
— strokovni organi,



— svet starSev.

Zavod lahko ima tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestave in nacin volitev
oziroma imenovanja doloGi s pravili.

1. Svet zavoda

11. clen

Zavod upravlja 11 élanski svet zavoda, ki ga sestavljajo:
— 5 predstavnikov delavcev zavoda,
— 3 predstavniki ustanovitelja,
— 3 predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje in razreSuje Obcinski svet Ob¢ine Kanal ob Soéi.
Predstavnike starSev izvoli svet star§ev izmed star$ev tako, da imajo:

— 2 predstavnika starsi, katerih otroci obiskujejo osnovno $Solo,

— 1 predstavnika starsi, katerih otroci obiskujejo vrtec.

Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci na tajnih in neposrednih volitvah tako, da
imajo:

— strokovni delavci Osnovne Sole Deskle tri predstavnike,

— strokovni delavci enote Vrtca Deskle enega predstavnika,

— administrativno tehniéno osebje enega predstavnika.

Svet zavoda se lahko konstituira, ko so imenovani oziroma izvoljeni vsi predstavniki.
Mandat élanov sveta zavoda traja 4 leta.

Clani sveta zavoda so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najve& dvakrat.
Osebe, ki opravljajo funkcijo ravnatelja oziroma pomoénika ravnatelja, v javnem vzgojno-
izobrazevalnem zavodu ne morejo voliti in biti izvoljeni oziroma imenovani v svet zavoda.
Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovega oz. njihovih

otrok v zavodu.

V primeru, da ¢lan sveta zavoda sam zahteva razresitev, je le-ta veljavna, ko svet zavoda
prejme pisno izjavo ¢lana sveta zavoda o odstopu.

Clana sveta zavoda razresi svet zavoda oziroma za volitve oziroma imenovanja pristojni
organ na nadin in po postopku, dolo€enim za imenovanje.

12. ¢len

Svet ima predsednika in namestnika, ki ju izvolijo €lani izmed sebe na konstitutivni seji.
Svet odlo¢a na sejah. Seja je sklepéna, €e je prisotnih najmanj polovica vseh &lanov.
Odloéitev je veljavno sprejeta, ée je zanjo glasovala najmanj polovica vseh prisotnih ¢lanov
sveta zavoda.

13. ¢len

Svet zavoda odlo¢a o zadevabh, ki jih dolo€ajo zakoni, ta odlok ali drugi predpisi, ter o
zadevah, za katere ni pooblaséen drug organ, zlasti pa:

— imenuje in razresuje ravnatelja,

— sprejema program razvoja zavoda,

— sprejema letni delovni naért in porogilo o njegovi uresnigitvi,

— sprejema letno porodilo 0 samoevalvaciji zavoda,

— odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

— obravnava porodila o izobraZevalni in vzgojni problematiki,

— odlo&a o pritozbah v zvezi s statusom u€enca oziroma otroka, kot drugostopni

organ, ¢e z zakonom ni doloéeno drugade,



— odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja, vendar le pod pogojem, da tako dolo€ajo veljavni predpisi ali
kolektivha pogodba,

— obravnava zadeve, ki mu jih predlozi vzgojiteljski in ugiteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih v zavodu, svet starSev in skupnost u¢encev,

— sprejema pravila in druge splo$ne akte zavoda, ki jih dolo€a ta odlok ali drug splo$ni
akt zavoda, ki jih dolo¢ajo predpisi, odlok ali drug splo$ni akt zavoda,

— odlo¢a o finanénem nadrtu in sprejema zakljucni radun,

~ predlaga ustanovitelju spremembo ali razresitev dejavnosti,

— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpra$anjih,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavceyv,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

— odloé¢a, v soglasju z ustanoviteljem, o povezovanju v skupnost zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih in raéunovodskih nalog in o opravljanju drugih
skupnih del in

- opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda doloene naloge sveta
zavoda.

a) Volitve ¢lanov sveta zavoda
14. élen

Svet zavoda sprejme sklep o zacetku postopka za imenovanje oziroma izvolitev ¢lanov
sveta zavoda najve¢ 90 dni pred iztekom mandatne dobe.

15. élen
Na podlagi sklepa o zaetku postopka za imenovanje oziroma izvolitev lanov sveta
zavoda, predsednik sveta zavoda pisno zaprosi ustanovitelja, svet starSev v $oli in svet .
star§ev v vrtcu, da najpozneje v 60 dneh pisno sporoéijo imena svojih predstavnikov za svet
zavoda v naslednjem mandatu.

16. ¢len
Svet zavoda razpi$e volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda najve¢ 90 dni in najmanj
60 dni pred potekom mandata. Volitve se opravijo najpozneje 15 dni pred potekom
mandata svetu zavoda.

b) Volilna komisija

17. ¢len

Svet zavoda s sklepom o razpisu volitev imenuje volilno komisijo. Volilno komisijo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva &lana ter njuna namestnika.

Volilno komisijo se imenuje za dobo $tirih let. Volilna komisija deluje v skladu z zakonom,
odlokom, drugimi akti in tem poslovnikom.

Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti kandidat za predstavnika
delavcev v svetu zavoda in mora imeti aktivno volilno pravico.

18. ¢len



Volilna komisija:

- skrbi za zakonitost poteka volitev,

- ugotavlja ali so predlogi kandidatov za &lene sveta zavoda v skladu z veljavnimi predpisi,

- doloé&a voliséa,

- ugotavlja rezultate volitev in jih razglasi,

- pripravi konéno porocilo o poteku volitev, ki ga predloZi svetu zavoda ob njegovem
konstituiranju,

- vodi administrativno in tehni¢no delo v zvezi z volitvami,

- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢ajo veljavni predpisi.

c¢) Priprava na volitve
19. élen

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta zavoda, ki

se volijo.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti na oglasni deski v zavodu, poleg tega pa se
lahko objavi tudi na spletni strani zavoda.

Volilna komisija sestavi volilni imenik zavoda in potrebne glasovnice.
20. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo najmanj trije delavci zavoda z
aktivno volilno pravico, v zavodu reprezentativni sindikat in ravnatelj Kandidati za
predstavnike delavcev v svet zavoda se predlagajo po enotah zavoda.

Pravico voliti in biti izvoljen v svet zavoda imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in
pomoc¢nika ravnatelja.

21. ¢len

Predlogi kandidatov delavcev za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najpozneje 21.
dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in priloZenimi
pisnimi soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

Ce je kandidatov za &lane sveta zavoda manj, kot se jih voli, mora volilna komisija to javno
objaviti in dologiti rok za prijavo dodatnih kandidatov, ki ne sme biti dalj$i od 7 dni in zaéne
tisti dan, ko je bil objavljen.

Lista kandidatov, na kateri so vpisani kandidati po abecednem redu priimkov, se objavi na
oglasni deski zavoda vsaj tri dni pred izvedbo volitev, poleg tega pa se lahko objavi tudi na
spletni strani zavoda.

¢) Potek volitev
22. ¢len

Glasovanje na voliS¢u vodi volilna komisija ali volilni odbori v sestavi predsednika,
njegovega namestnika, dveh &lanov in njihovih namestnikov, ki jih imenuje volilna komisija
za vsake volitve posebe;.



Clani in namestniki volilnega odbora morajo imeti aktivno volilno pravico in ne smejo biti
kandidati za ¢lane sveta zavoda.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

Volilna komisija lahko doloéi, da se za delavce, ki bodo na dan volitev odsotni, zagotovi
moznost pred€asnih volitev.

23. ¢len

Clane sveta zavoda se voli z enotne liste kandidatov, ki jo oblikuje volilna komisija na
podlagi predlogov iz 16. ¢lena tega poslovnika.

Voli se osebno preko glasovnic. Vsak volivec ima en glas.

Na glasovnici morajo biti navedeni naslednji podatki:

- naslov (glasovnica za volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda),

- datum volitev,

- zaporedne $tevilke kandidatov,

- imena kandidatov (za $olo oziroma vrtec), po abecednem redu priimkov in z navedbo,
koliko kandidatov se voli izmed kandidatov uciteljskega zbora in strokovnih delavcev
$ole, izmed kandidatov vrtca in izmed kandidatov administrativnih in tehniénih delavcev,

- navodilo za glasovanje.

Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se
zeli glasovati.

Glasovnica je neveljavna, ¢e je neizpolnjena ali e volivec glasuje za ve€ kandidatov, kot je
na glasovnici dolo¢eno oziroma ¢e iz drugih razlogov ni mogoce ugotoviti volivéeve volje.

24. ¢len

Volivec, ki se iz objektivnih razlogov ne more udeleziti volitev na voliS€u lahko voli doma.
Postopek volitev na domu poteka v skladu z zakonom, ki opredeljuje volitve, skladno z
odlokom in s tem poslovnikom.

25. ¢len

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
pravico.

Ce se volitev udeleZi polovica ali manj kot polovica delavcev ali ¢e volilna komisija zaradi
nepravilnosti razveljavi volitve, se opravijo ponovne volitve v 30 dneh po sklepu volilne
komisije o neveljavnosti volitev.

26. ¢len

Za ¢lane sveta zavoda je izvoljenih toliko kandidatov kot je predstavnikov delavcev v svetu
zavoda. lzvoljeni so tisti kandidat, ki so dobili najvedje Stevilo glasov.

Ce sta dva kandidata dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen tisti kandidat, ki ima dalj$o
delovno dobo v zavodu.



Pri ugotavljanju rezultatov volitev se uposteva zagotovljena struktura &lanov, glede na tret;i
odstavek 6. ¢lena tega poslovnika.

d) Dokumentiranje volitev
27. clen

O poteku volitev na volid€u se piSe zapisnik, ki mora vsebovati podatke o predlaganih
kandidatih, poteku volitev, pripombe ¢&lanov volilne komisije in drugih v zvezi z volitvami,
Stevilo glasov, ki jih je dobil posamezen kandidat in osebne podatke izvoljenih kandidatov
za Clane sveta zavoda.

Volilna komisija izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva
izvedbe volitev na oglasni deski v zavodu, poleg tega pa se lahko objavi tudi na spletni
strani zavoda.

2. Predé¢asno prenehanje mandata in odpoklic predstavnikov delavcev v svetu
zavoda

e) Predéasno prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda
28. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan
oziroma izvoljen, ¢e:

- sam zahteva razresitev,

- zaradi bolezni, dalj$e odsotnosti ali drugih razlogov ne more veé opravljati funkcije ¢lana

sveta zavoda,
- mu preneha delovno razmerje v zavodu, €e je izvoljen kot predstavnik delavcev v svetu

zavoda,
- otrok ali u€enec ni ve€ vkljuéen v zavod, pa je ¢lan sveta zavoda imenovan s strani sveta

starSev,
- jerazreSen.

V primeru, da ¢lan sveta zavoda sam zahteva razresitev, je le-ta veljavna, ko svet zavoda
prejme pisno izjavo ¢lana sveta zavoda o odstopu.

Clana sveta zavoda razresi svet zavoda oziroma za volitve oziroma imenovanja pristojni
organ na nadcin in po postopku, doloéenim za imenovanje.

29, ¢len

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu iz razlogov opredeljenimi v prvem odstavku 23. &lena
tega poslovnika prenehal mandat, o tem obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev
novega ¢lana.

30. ¢len
Ce ¢lanu sveta zavoda, izvoljenega izmed delavcev zavoda, predéasno preneha mandat se
za novega ¢lana opravijo nadomestne volitve. Za izvedbo nadomestnih volitev se smiselno
uporabljajo doloébe odloka, poslovnika sveta zavoda in zakona, ki opredeljuje volitve.
f) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

31. ¢len



Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo reprezentativnega
sindikata v zavodu, ¢e gre za ¢lana sveta zavoda, ki ga je kandidiral reprezentativni sindikat
v zavodu.

32. ¢len

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
33. ¢len

Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da
bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic iz formalnih razlogov, v 30. dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svet zavoda in doloCi dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ée je za odpoklic glasovalo vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

34. ¢len

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev zavoda v svetu zavoda se
smiselno uporabljajo dolo¢be odloka, poslovnika sveta zavoda in zakona o sodelovanju
delavcev v upravljanju.

35. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se uporabljajo v zadevah, ki jih
ne urejata odlok in poslovnika sveta zavoda, dolobe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev
v upravljanju podijetij, dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
upravljanju zavodov.

2. Ravnatelj

36. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatel;.
Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
— pripravlja program razvoja zavoda,
— pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
— odgovarja za uresnievanje pravic in dolznosti u¢encev in otrok,
— vodi delo uéiteljskega oz. vzgojiteljskega zbora,
— oblikuje predlog nadstandardnih programov,
— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcey,
— organizira mentorstvo za pripravnike,



— prisostvuje pri vzgojno - izobraZevalnem delu uliteljev oz. vzgojiteljev, spremlja
njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive,

— odloga o napredovanju delavcev v placilne razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za sodelovanje zavoda s starSi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge
oblike sodelovanja),

— obves¢a starSe o delu zavoda in 0 spremembah pravic in obveznosti uéencev,

-~ odloga o vzgojnih ukrepih,

— doloca sistemizacijo delovnih mest,

— odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

— imenuje in razreSuje svojega pomoc¢nika in vodjo enote vrtca,

— skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko in predSolsko zdravstveno sluzbo in

— zagotavlja izvrSevanje odlo¢b drzavnih organov,

— zastopa in predstavlja javni zavod in je odgovoren za zakonitost dela,

— je odgovoren za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo
letnega porocila o samo-evalvaciji $ole oziroma vrtca,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

37. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan kdor izpolnjuje pogoje dolo¢ene v ZOFVI.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v skladu z dolo¢bami ZOFVI.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ravnatelja pridobiti mnenje uéiteljskega in
vzgojiteljskega zbora in mnenje sveta starSev ter mnenje ob¢ine.

Uciteljski in vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasujeta tajno.

Ce uéiteljski in vzgojiteljski zbor ali svet staréev ali ob&ina ne dajo mnenja v roku 20 dni od
dneva, ko so bili zanj zapro$eni, lahko svet zavoda izbere kandidata za ravnatelja brez tega
mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen
predlog za imenovanje v mnenje pristojnemu ministru.

Ce minister ne da mnenja v roku 30 dni od dneva, ko je bil zanj zaprogen, lahko svet
zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

a) Pomocénik ravnatelja

38. ¢len

Za pomoc¢nika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen $ole
za ravnatelja oziroma ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja,
ki ga razresi, seznaniti z razlogi za razresitev. Pred razresitvijo mora ravnatelj z razlogi za
razresSitev seznaniti vzgojiteljski, uciteljski oziroma predavateljski zbor.

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma &e nihde iz prijavijenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vrsilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev
zavoda oziroma izmed prijavljenih kandidatov, najve¢ za eno leto.

Ista oseba lahko opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najve¢ dvakrat.

Ce v 8-ih dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne imenuje niti ravnatelja
niti vrsilca dolZnosti ravnatelja, imenuje v naslednjih osmih dneh vrsilca dolznosti ravnatelja
pristojni minister.

b) Vodja enote vrtca
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39. ¢len

Enota vrtca ima pomocénika ravnatelja.
3. Strokovni organi

40. ¢len
Strokovni organi v zavodu so:
a.) v javni Soli:
- uciteljski zbor,
- oddel¢&ni uciteljski zbor,
- razrednik,
- strokovni aktivi.
b.) v enoti javnega vrtca:
- vzgojiteljski zbor,

- strokovni aktiv vzgojiteljev.

41. ¢len
Sestava, pristojnosti in naloge strokovnih organov so opredeljene v zakonu in aktih zavoda.

Strokovni organi zavoda zlasti obravnavajo vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda,
odlocajo o strokovnih vprasanijih, dolo¢ajo strokovne predloge za programe dela in razvoj
zavoda. V okviru pooblastil dolo¢enih v pravilih zavoda, dajejo svetu zavoda in ravnatelja
mnenja in predloge glede organiziranja dela ter razvoja zavoda.

4. Svet starSev

42, ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.

Svet star§ev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika,

ki ga star$i izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.

Svet starsev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma $Sole, vzgojnega
nadrta, pri pravilih $olskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naértu;

- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,

- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe star$ev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike star$ev v svet vrtca oziroma $ole in druge organe $Sole;

- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljuéevanja v
lokalno okolje;

- v dogovoru z vodstvom $ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

5. Svetovalna sluzba
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43. ¢len

Svetovalni delavci opravljajo svetovalno delo v zavodu v okviru svetovalne sluzbe.
Naloge in nadin dela opredeljuje zakon.

6. Knjiznica
44, clen

Za opravljanje knjizni¢arskega in informacijsko dokumentacijskega dela ima zavod
knjiznico, v kateri oblikuje tudi u¢beniski sklad. Upravljanje sklada dolo¢a minister.
Naloge knjiznice opredeljuje ZOFVI.

IV. Zaposleni v zavodu

45. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravijajo uditelji, vzgojitelji,
pomocniki vzgojiteljev, svetovalni delavci, knjizni¢arski in drugi strokovni delavci, ki z njimi
sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v
nadaljevanju: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojno - izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno
veljavnimi programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem
strokovno avtonomni.

Strokovna, administrativna, tehniéna in druga dela opravljajo delavci, dolodeni s
sistemizacijo delovnih mest.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v javhem vrtcu oziroma $oli se objavijo
na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dolo¢i na podlagi
normativov in standardov za Solo ravnatelj v soglasju s $olsko upravo, na obmodgju katere
ima Sola sedez, za vrtec pa ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

46. clen

Delovna razmerja, udelezba delavcev pri opravljanju in uresni¢evanju sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom, kolektivho pogodbo in drugimi predpisi

ter splo$nimi akti zavoda.
Vse obveznosti in pravice zaposlenih so urejene z zakoni in kolektivho pogodbo.

V. Viri in nacin pridobivanja sredstev za delo zavoda

47. ¢len

Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v
upravljanje naslednje nepremiéno stvarno premozenje:
- stavbo Osnovne Sole Deskle in Vrtca Deskle s funkcionalnimi povr§inami,
- Telovadnico Osnovne 8ole Deskle in zunanje Sportne povrsine pri Osnovni $oli
Deskle.

Zavodu se daje v upravijanje tudi premi¢no stvarno premozZenje v zgoraj navedenih
stavbah, katerih lastnik je ustanovitel;.

Zavod je dolzan uporabljati premozenje, ki je last ustanovitelja in ga ima zavod v
upravljanju, ter drugo premoZenje s skrbnostjo dobrega gospodarja. Za upravljanje s
premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

PremoZenje s katerim upravlja javni zavod je last Obéine Kanal ob Soéi.
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Javni zavod upravlja s premozenjem v skladu s pogodbo, s katero je bilo premozenje

preneseno v upravljanje javnemu zavodu.
Javni zavod lahko v skladu z veljavnimi predpisi daje v uporabo stvarno premozenje v ¢asu,

ko ga sam ne potrebuje za izvajanje svoje dejavnosti.

48. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev ustanovitelja, prispevkov ucencev
(pladil starSev za storitve v predSolski vzgoji), sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz
donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih javna Sola pridobi s prodajo proizvodov oziroma
storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih
dejavnosti v skladu z aktom o ustanovitvi, se uporablja za placilo investicijskega
vzdrzevanja in investicij na podlagi letnega plana, ki ga je odobril ustanovitel].

V primeru primanjkljaja sredstev za dejavnost zavoda se nacin kritia tega primanjkljaja
doloéi v soglasju z ustanoviteljem.

49, ¢len
Zavod ustanovi Solski sklad.
Sestavo in naloge $olskega sklada opredeljuje ZOFVI.

VI. Nadzor

50. ¢len

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda, finanénem poslovanjem in strokovnostjo dela zavoda
opravljajo pristojni drzavni organi.
Nadzor nad opravljanjem dejavnosti javne sluZbe je opredeljen v podro€ni zakonodaji.

Ustanovitelj ima pravico do vpogleda v vse relevantne podatke, ki zadevajo poslovanje
zavoda.

VII. Splo$ni akti zavoda

51. ¢len

Zavod ima lahko pravila. S pravili se urejajo vprasanja, ki so pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda.

Svet zavoda sprejema splo$ne akte, za katere je pristojen po zakonu, drugih predpisih ali
tem odloku. Druge splo$ne akte sprejema ravnatelj.

VIIl. Prehodne in koncne doloche

52. ¢len

Ta odiok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

53. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javhega zavoda
Osnovna $ola Deskle (Uradne objave Primorske novice, 8t. 4/1997), skupaj z Odloki o
spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna $ola Deskle
(Uradni list Republike Slovenije, §t. 4/2008, st. 37/2010, st. 63/2015, §t. 70/2016).
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Stevilka: 9000-0011/2023

Kanal, 12. 12. 2023

Zupan

MIHA STEGEL, L.r.

Predsednik obginskega sveta
, Lr.

OBRAZLOZITEV:

Predlog Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna Sola Deskle (prvo branje) je
bil obravnavan in potrjen, brez popravkov, na 8. redni seji OS Obcine Kanal ob Soéi
dne 28. 11. 2023.

Osnovna $ola Deskle je bila ustanovljena leta 1997 z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Osnovne $ole Deskle (Uradne objave Primorske novice, §t. 4/1997). Citiran odlok je
bil Stirikrat spremenjen z odloki o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne
Sole Deskle (Uradni list Republike Slovenije, §t. 4/2008, st. 37/2010, §t. 63/2015, &t.
70/2016). V zadnje je bil spremenjen na 12. redni seji Obcinskega sveta obcine Kanal ob
Soéi dne 13. 9. 2016.

V obdobju po 2016 se je veckrat spremenil Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (ZOFVI, Uradni list RS 12/96, 23/96, 22/00 - ZJS, 64/01, 101/01 - odl. US,
108/02, 34/03, 79/03, 65/05, 129/06, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12 - ZUJF, 5§7/12
- ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16, 25/17 - ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21,
105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 - ZDoh-2AA, 71/23) ter prinesel tudi veé bistvenih
sprememb.

Odlok o ustanovitvi javhega zavoda Osnovne Sole Deskle ni usklajen z aktualno
zakonodajo, predvsem z dologili ZOFVI.

V 140. ¢lenu ZOFI je doloéeno da morajo ustanovitelji vricev in Sol uskladijo akte o
ustanovitvi z dolo¢bami tega zakona ter da s sprejemom aktov o ustanovitvi prenehajo
veljati ustanovitveni akti oziroma splo$ni pogoji poslovanja javnih vrtcev oziroma $ol.
Predlagan Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Osnovne $ole Deskle je zakonsko
ustrezen in vkljuduje tudi vse dosedanje amandmaje (odioke o spremembi odlokov). Ker se
odlok sprejema v celoti (preneha veljati prejSnji odlok z amandmaji) bo tudi besedilo
usklajeno in bistveno bolj pregledno (lazje uporabljivo).

OS predlagamo, da Predlog Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Osnovna $ola
Deskle sprejme.

Klara Golja, vi$ji referent za druzbene zadeve Miha Stegel
Zupan
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OBCINA KANAL OB SOCI
OBCINSKI SVET

Na podlagi 14. ¢lena Statuta Obcine Kanal ob Soéi (Uradni list RS §t 62/2019) je Obg&inski
svet Obéine Kanal ob Sodi na svoji 9. redni seji dne 12. 12. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP

1.
Obdinski svet Obéine Kanal ob Soéi sprejme Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna
Sola Deskle.

2. Ta sklep velja takoj.

Stevilka: 9000- 0011-

Datum: 12. 12. 2023 Zupan
Miha Stegel
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