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I?atum: 04.09.2019
Stevilka:100-3/2018-10

OBCINA KUZMA
KUZMA 60 C
9263 KUZMA

Zadeva: PODPIS SISTEMIZACIJE DELOVNIH MEST ZA ZAPOSLENE V VRTCU
ZA SOLSKO LETO 2019/2020

Prosim za podpis sistemizacije za podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za
izvajanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur. list RS, 08. 04. 2014 in spremembe) in sistemizacije

predlagane s strani MIZS.

V $ol. letu 2019/20 potrebujemo naslednji kader:

1. PEDAGOSKO DELO

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST
1.1. pomo&nik ravnatelja( pedagoski vodja) 0,00

1.2. svetovalna delavka 2,00

1.3. vzgojiteljica 4

1.4. pomognica vzgojiteljice 4

SKUPAJ 8,00

2. RACUNOVODSKO — ADMINISTRATIVNO DELO

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST

2.1. rafunovodia, finanéni knjigovodja 0,27

2.2. tajnik VIZ 0,27

SKUPAJ 0.54
3. DRUGA STROKOVNA DELA

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST

3.1. organizator prehrane in ZHR 0,00

SKUPAJ- : 8,00
4. KUHARSKA DELA

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST

| 4.1. kuhar 0,65
4.2. pomivalka
SKUPAJ.. . | 0,65,




5. TEHNICNA DELA

NAZIV DELOVNEGA MESTA STEVILO DELOVNIH MEST
5.1. hi$nik, vzdrZevalec 0,20
5.2. Cistilka 1,00
SKUPAJ 1,20
| SKUPAJ ZAPOSLENIH | 10,39

Sistemizacija pedago$kega kadra temelji na $tevilu vpisanih otrok, ki je v $ol. letu 2019/20, 52

( Stevilka se bo med Solskim letom $e spremenila).

Razporeditev in zasedenost posameznih oddelkov je razvidna iz priloge, ki je sestavni del
sistemizacije.

Stevilo delovnih mest ostalih zaposlenih izhaja iz pravilnika, ki ureja normative na podro&ju
predSolske vzgoje.

Dokumentacijo vam poSiljamo v dveh izvodih in prosimo, da nam en podpisan izvod vrnete. Za
kakr3no koli obrazloZitev smo vam na voljo.

V Zelji po dobrem sodelovanju $e naprej, vas prijazno pozdrawjam.

Ravnatelj"za: L \ Zupan
Jasminka KRPIC/~ Jozef ;LKALIC
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PRILOGA

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V VRTCU
Potreba strokovnega, finanéno-administrativnega in tehni¢nega kadra za izvedbo

Oddelki 1. starostnega obdobja

VZGOJNOVARSTVENEGA PROGRAMA v $ol. letu 2019/20

HOMOGENI | HETEROGENI | ODDELKI $t. SD po §. sistem. . JD
] norm. SD
St.odd. 1-2 | St. odd. 1-3 Skupaj 1 VZG 1 VZG
1 1 1PV 1 PV
St. odd. 2-3
SKUPAJ 1 1 2 2
Obrazlozitev:

Delovna obveza vzgojiteljice je 6 ur neposrednega dela v oddelku, ter pomocnice vzgojiteljice
7 ur. Sotasno prisotnost obeh delavk v oddelku 1. starostnega obdobja je po 17. ¢lenu Zakona
o vrtcih 6 ur. Poslovni ¢as vrtca je 10 ur.

Oddelki 2. starostnega obdobja

HOMOGENI HETEROGENI | ODDELKI | &t. SDpo | &t. sist. SD §t. JD
SKUPAJ norm.
§t. odd. | 3t odd.
5-6 3-5 1 2 VZG |2VZG
3-4 3-6 2 PV 2 PV
4-6 1
skupaj skupaj 2 4 4
KOMBINIRANTI | &t. Oddelki | 8. SD po |3t sist. SD | &.JD
ODDELKI odd. | skupaj norm.
1-4 1VZ 1VZ
2-4 1 1 1PV 1PV
1-6
skupaj 1 2 2




VODSTVENIL SVETOVALNI IN DRUGI STROKOVNI DELAVCI

| RAVNATELJ | _ 0,00 |

Obrazlozitev:

3. Clen pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za izvajanje dejavnosti predSolske
vzgoje za ravnatelja doloéa 15 oddelkov za polno obvezo. Vrtec ima v $ol. letu 2019/20 4
oddelke. V primeru, ¢e bi bil vrtec samostojen bi za ta del zaposlitve nosila stroske lokalna

skupnost, ker pa je del vzgojnoizobraZevalne dejavnosti pri Soli, MIZS v celoti financira placo
ravnatelja.

| SVETOVALNA DELAVKA ] 0,00 |

Obrazlozitev:

13. &len Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih navaja, da vrtec sistemizira svetovalno
delavko za poln delovni &as s 30 oddelki. Ce opravlja delo na 4-6 lokacijah se normativ
zmanjSa za 2 oddelka. Izralun je narejen za / oddelke.

| ORGANIZATOR PREHRANE IN ZHR | 0,00 |

Obrazlozitev
Po 15. &lenu Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih organizator prehrane opravlja
polno obvezo za 60 oddelkov vrtca, prav tako organizator zdravstveno higienskega re¥ima.

ADMINISTRATIVNO — RACUNOVODSKI DELAVCI

Obracunavanje oskrbnin, obratun plag 0,27
(storitev opravlja Javni zavod VIZ Murska
Sobota)

Tajnik VIZ 0,27

TEHNICNI DELAVCI |
Kuhar ] 0,65 |
Cistilka )
Hisnik —vzdrZevalec [\ 0,2

Ravnateljica: e 'SZupanv:
Jasmi;%ka'lg(R_E];(‘: 2 ) jqjeﬁShAlLC
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ZADEVA:Vloga za sistemizacijo nadstandardnih storitev v
Solskem letu 2019/2020

Posredujemo vam podatke o obsegu nadstandardnih storitev na OS Kuzma
v Solskem letu 2019/2020.

Prosimo, da nam v skladu s 108.¢1. ZOFVI (Ur.L RS, §t. 16/2007) potrdite
sistemizacijo delovnih mest za nadstandardne storitve.

Hvala za razumevanje in lep pozdrav!
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OBSEG NADSTANDARDNIH STORITEV v Sol. letu 2019/2020

DELOVNO MESTO | DELEZ DELOVNEGA DEJANSKA ST.
CASA IZOBRAZBE
Tajnik VIZ 11% VL
SKUPAJ 11 %
Ravnateljica: Zupanvz 5
Jasminka KRPIC == Jozef SKALIC

-

“’ O a5 . \Z'\
f 2 : 4 ;s:. C’ \
w ‘




KUZMA 20
9263 KUZMA

OBSEG NADSTANDARDNIH STORITEV v $ol. letu 2019/2020

DELOVNO MESTO | DELEZ ]?ELOVNEGA DEJANSKA ST.
CASA I1IZOBRAZBE
Tajnik VIZ 11% VI
SKUPAJ 11 %
Ravnateljica: .~ g& P

Jasminka KRP/fﬁv*
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na podlagi VaSega dopisa, v katerem nas zaprosate za dodatne pojasnitve za sistematizacijo
vam posredujem obrazloZitev.

Pravna podlaga je podana v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, 3t. 16/17- uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09-popr.,20/11,40712-
ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/2015,46/16,96/16-popr. In 25/17-ZVaj), Zakonu o vricih (uradni
list RS, $t5.100/05-uradno pre¢is€eno besedilo,25/08,98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/1 0-ZUPJS,
94/10-Z1U, 40/11-ZUPJS-A,40/12-ZUJF, 14/2015-ZUUJFO in 55/2017), Pravilnik o
normativih za opravljanje dejavnosti predolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/14, 47/2017 in
43/2018) in Statut ob&ine Kuzma.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v 108. &lenu doloda, da
sistematizacijo delovnih mest doloi ravnatelj vrtca pri O8 Kuzma v soglasju z ustanoviteljem.
Sistematizacija delovnih mest v vrtcu se dologa na podlagi stevila oddelkov in $tevila otrok, ob
uporabi normativov, dolo¢enih v Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje.

VVE pri OS Kuzma ima v Solskem letu 2019/2020 &tiri oddelke. Vpisanih je 52 otrok. V
mesecu novembru bosta vpisana Se dva otroka. Dodatni vpis pa je predviden $e v
spomladanskem €asu. Otroci so razporejeni v 1 oddelek prvega starostnega obdobja, 2 oddelka
drugega starostnega obdobja in 1 kombinirani oddelek.
Iz priloZene tabele je razvidno, da je predlagana sistematizacija v skladu s Pravilnikom o
normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje.

V primerjavi s preteklim Solskim letom se letodnja sistematizacija bistveno ne spreminja,
zmanj3al se je deleZ nadstandardne storitve v primerjavi z letom 2018/2019. Prav tako bi vas
prosila, &e lahko potrdite novo ekonomsko ceno vrtca, ki Vam je bila posredovana 4. 10. 2019,

Ravnateljica:




