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delovne uspesnosti ravnateljev osnovnih Sol v obéini.

Vera Markoja, Zupanja

OBSEG GRADIVA:
Tekstualni del:
— vloga Sveta zavoda OS Franceta PreSerna Cren3ovci za pridobitev soglasja k delovni
uspesnosti ravnatelja

— vloga Sveta zavoda OS Prezihovega Voranca Bistrica za pridobitev soglasja k delovni
uspesnosti ravnateljice
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9232 Crendovci

Datum: 28. 3. 2024 |
Stevilka: 410-13/2024

Obtina Crengovci
Ulica JuSa Kramarja 20
9232 Crendovci

Zadeva: Vloga za pridobitev soglasja ustanovitelja zavoda — delovna uspegnost ravnatelja OS5 Franceta
Prederna Cren3ovci, za leto 2023

Spo&tovani,

Svet zavoda OS Franceta Prederna CrenZovci je na svoji seji dne 25. 3. 2024 ocenjeval delovno uspe$nost
ravnatelja zavoda OS Franceta Prederna Crengovci (1. 1. 2023 — 31, 12. 2023).
Ravnatelj zavoda, mag. Stanko Cerpnjak, je v skladu s kriteriji Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10,
6/12in 28/21) dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.

Kot ustanovitelja nadega zavoda, vas napro$amo za vase Soglasje pri odloanju o vigini dela plac¢e za
redno delovno uspesnost ravnatelja.

V prilogi vam v vednost poSiljamo obrazec ~ Ocenjevalni list, Letno porotilo zavoda za leto 2023 in kratek
povzetek utemeljitev izplacila plate za delovno uspe$nost.

Obrazlozitev:

V skladu s tretjim odstavkom 22.a élena ZSPIS viSino dela plage za redno delovno uspenost direktorjev
dolodi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dologi pristojni minister. Organ,
pristojen za imenovanje direktorja, je tisti organ, ki je s podro&nim predpisom oziroma aktom o
ustanovitvi proraunskega uporabnika pristojen za imenovanje direktorja pri posameznem
proracunskem uporabniku (npr.: ustanovitel] (ob&na, Republika Slovenija), pristojni minister, svet
zavoda, ipd.).

Upostevaje dolotbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
pri odloCanju o vidini dela plate za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje ustanovitelja (npr. v
primeru, ko je za imenovanje direktorja pristojen svet zavoda, mora ta pridobiti soglasje Vlade Republike
Slovenije, obCine, oziroma drugega organa, ki je ustanovitelj proraéunskega uporabnika). V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. V primeru oseb javnega prava, katerih



direktorje imenuje pristojni minister, minister v imenu ustanovitelja izda sklep o dodelitvi dela plate za
delovno uspesnost in soglasje vlade ni potrebno. Soglasje ustanovitelja ni potrebno tudi v primeru, ko
je organ pristojen za imenovanje direktorja obenem tudi organ, ki izvaja ustanoviteljske pravice.

V Cetrtem odstavku 7. élena Uredba dolota, da mora biti soglasje ustanovitelja oziroma pristojnega
ministra izdano najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister po prejemu popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne
zavrne, se Steje, da je soglasje dano. V nadaljevanju Uredba v petem odstavku tega ¢lena doloéa, da
mora vloga za izdajo soglasja vsebovati poslovno porotilo in utemeljitev izplacila dela place za delovno
uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra.

Hvala in lepo pozdravljeni.

Predsednik sveta zavoda,
Dorotgja Omar Horvat

Vroceno:

- ustanovitelju zavoda (priporogeno s povratnico);
- spis sveta zavoda;



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: Crengovci
Zavod:|Osnovna $ola Franceta Pregerna Crengovci

Ravnatelj oz. ravnateljii mart;;. Stanko 5e|:pnjak

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 St.dni| 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanikljivosti, ki DA
Jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,001%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % i 35,001%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % 5,00'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 25. 3. 2024 ugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela pla&e za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.
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Utemeljitev izplacila place za delovno uspe$nost ravnatelja
na OS Franceta PreSerna Crensovci

Svet zavoda je na 2. redni seji, dne 25. 3. 2024, ugotavljal delovno uspe$nost ravnatelja, mag.
Stanka Cerpnjaka, (od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023), na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva.

Pri ugotavljanju uspe3nosti je svet zavoda uposteval preveril izpolnitev letnega programa dela
ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda. Vrednotenje je potekalo v
skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev-do 5 %

Ravnatelj je v uvodu predstavil kratek povzetek porocila za %olsko leto 2023. Nih&e izmed

prisotnih ¢lanov ni imel dodatnih vprasanj ali pripomb na predstavljeno porotilo. Ravnatelj je
nato zapustil prostor.

Po razgovoru so €lani oblikovali oceno ravnatelja.

1. Realizacija obsega programa —25 %

Svet zavoda je ugotovil, da je realizacija obveznega in razsirjenega programa oziroma pouka
privseh predmetih ter drugih oblikah vzgojno-izobraZevalnega dela z uéenci nad 95 %, oziroma
v obsegu, ki presega minimalno Stevilo ur za uresnievanje uénega nacrta ob upostevanju
dodatne kvalitativne in kvantitativne analize realizacije programa in drugih elementov, ki so
razvidni iz LDN in porodila ravnatelja.

2. Kakovost izvedbe programa - 35 %

Samoevalvacija

Vpeljani sistem samoevalvacije vkljutuje ugotavljanje pri¢akovanj ucencev, stariev in
zaposlenih in drugih zainteresiranih. Razkorak med pri¢akovanji in dejansko dojetim
zadovoljstvom je osnova za izvedbo izboljSav, ki so doloéene v akcijskem naértu. Zaznani so
trendi izboljSav kot posledica ucinkovite izvedbe akcijskega naérta in drugih pravilnikov, ki jih
je Sola v preteklem letu posodobila ali nha novo sprejela.

Osnovna 3ola Franceta Pre$erna Crensovci, Juda Kramaria 10, 9232 ErenZovci
Tel.: 02 57 35 800; fax: 02 57 35 810
e-mail: o-fpcrensovci.ms@guest.arnes.si



Sola sodeluje v nacionalnih in mednarodnih projektih, katerih rezultati se neposredno
odraZajo v znanju, spretnostih, ves¢inah in vrednotah ucencev, kar dokazujejo izvedene
evalvacije projektov.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev -5 %

Ravnatelj je izvajal razlicne aktivnosti in si sistematicno prizadeval za pridobivanje dodatnih
sredstev iz donacij, projektov ESS in drugih virov za izvajanje javne sluzbe in izboljSanje
materialnih pogojev za delovanje zavoda. Redno spremlja posodobitve in iS¢e moZnosti
sofinanciranja in nabave novih materialnih potrebscin.

Ravnatelj redno skrbi za kakovost programa, optimalni razvoj uéencev in profesionalni razvoj
zaposlenih. Skrbi, da za optimizacijo in naCrtno zmanjsuje stroske porabe Sole. V okviru tega
nacdrta smo pridobili ugodnejSo ponudbo za telekomunikacijske storitve, elektriko, tiskanje in
fotokopiranje ter papirnate brisace. Z novo pridobljenimi sredstvi lahko u¢encem omogodimo
nadstandardne dejavnosti in program, ki stremi k odli¢nosti.

Ravnatelj se profesionalno in osebno angaZira za posameznika, tako za u€ence in zaposlene. S
postenostjo in korektnim odnosom skrbi za dvig pozitivne klime med zaposlenimi in odnosi
med zaposlenimi in u€enci ter njihovimi starsi. Prisluhne vsaki ideji in jo v vecini tudi omogoci.

Ravnatelj je dosegel 100 % vrednosti meril za ugotavijanje dela place za delovno uspesnost.

Crensovci, 28. 3. 2024

Predsednik sveta zz}avoda:
Dorl;
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Osnovna %ola Franceta Pregerna Cren3ovci, Jusa Kramarja 10, 9232 Crendovci
Tel.: 02 57 35 800; fax: 02 57 35 810
e-mail: o-fpcrensovei. ms@guest.arnes.si
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SVET ZAVODA
OS Prezihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 Cren3ovci

Stevilka: 450-2/2024/2
Datum: 4. 3. 2024 T——

OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske ¢ete 20

9232 CRENSOVCI

Predmet:  VLOGA ZA PRIDOBITEV SOGLASJA K 1ZPLACILU REDNE DELOVNE
USPESNOSTI RAVNATELJA ZA LETO 2023

Spostovani,

Sveta zavoda OS Prezihovega Voranca Bistrica, Srednja Bistrica 49/b, 9232 Cren3ovdi, je na
podlagi Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno pretis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11—  ORZSPJS49a, 27/12-  odl. US, 40f12—  ZUJF, 46/13, 25/14 -
ZFU, 50{14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22) in Pravilnika o merilih za
ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev s podrodja Solstva (Uradni list RS $t. 81/06,
22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) na svoji 2. redni seji, dne 4. 3. 2024 opravil postopek
ocenjevanja redne delovne uspednosti ravnateljice javnega zavoda OS PreZihovega
Voranca Bistrica za leto 2023, mag. Terezije ZAMUDA, in sprejel nasledniji sklep:

»Clani sveta zavoda OS PreZihovega Voranca Bistrica soglasno potrdijo 100 % delovno
uspednost ravnateljice in ji namenijo 5% lethe mase osnovne plade ravnatelja, za
koledarsko leto 2023.«

Na podlagi navedenega sklepa in zakonskih doloéil, prosimo Obéino Cren3ovci kot
ustanoviteljico javnega zavoda OS Pezihovega Voranca Bistrica, da_poda potrebno
soglasje k izplacilu redne delovne uspeinosti za leto 2023, ravnateljici mag. Tereziji

Zamuda.

Hvala za izkazano zaupanije in prijazen pozdrav,
//mag. Erika HVALA,
’ Predsednica sveta zavoda

c\Q oke_

0§ PreYihovega Voranca Bistrica, Srednja Bistrica 49b, 9232 Cren3ovci
Tel.: 02 5735 820/822, faks: 02 5735 821
E-mail: o-pvbistrica.ms@guest.arnes.si
Spletna stran: http: //www?2.arnes.si/~opvbistricams/




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obtina: Crensoveci
Zavod: _~O§_F;rreiihioveg; Voranca Bistrica

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Tergzi_ja Zamuda

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2023 do: 31.12.2023 §t. dni

365

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podroéja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, DA
ki jin je ugotovil InSpektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodi$ée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodi§éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,00!%
2, Kakovost izvedbe programa - do 35 % 735‘0611 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I~ 35(_)01'%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % [~ ;i_5_,;0(li%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 4. 3. 2024 ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravien do dela plaée za delovno uspesnost.

@Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: J—k §( Qo‘ztt Predsednik sveta zavoda: ER \ \Cﬁ H \)A L‘ﬁ
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