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OBCINA MISLINJA
Solska cesta 34
2382 MISLINJA

Zadeva: DELOVNA USPESNOSTI RAVNATELJA — SOGLASJE USTANOVITELJIA

Na 3. seji Sveta $ole OS Mislinja dne, 2. 3. 2021, je Svet 3ole 0S Mislinja obravnaval delovno
uspesnost ravnateljice mag. Natalije Aber Jordan. Clani sveta %ole 0% Mislinja so sprejeli dva
sklepa, in sicer:

SKLEP 1: Clani Sveta $ole 08 Mislinja soglasno potrdijo, da je ravnateljica Natalija Aber Jordan

v ocenjevalnem obdobju od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 dosegla 100 % vrednosti meril za

ugotavljanje dela place za delovno uspe$nost.

SKLEP 2: Clani Sveta 3ole 05 Mislinja soglasno potrdijo, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti ravnateljici Nataliji Aber Jordan nameni 5 % odstotek osnovne place ravnateljev v

obdobju od 1. 7. 2020 do 31.12. 2020.

Svet Sole OS Mislinja pa mora pridobiti tudi soglasje ustanovitelja. Zato vam v prilogi posiljamo
v soglasje:

e Obrazec - Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnateljice mag. Natalije ABER JORDAN za
ocenjevalno obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020

* Zahtevek za izplaCilo redne delovne uspes$nosti ravnateljice.

Lepo pozdravljeni. o

< Viktor Robnik
(o | |
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e Obrazec —ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja
e Zahtevek za izplacilo redne delovne uspe$nosti ravnateljev

¢ OkroZnica Ministrstva za izobraZevanje, znanost in port, dne 11. 3. 2021
Vroceno:

» OBCINA MISLINJA, Solska cesta 34, 2382 MISLINJA, priporogeno
e Arhiv



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MISLINJA

llll T

Zavod: :@'_suewm SOLA MISLINJA

Ravnatelj oz. ravnatelji mag. Natalija ABER JORDAN

Ocenjevalno obdobje od: | 01.01.2012 do: | 31122012 | St.dni| 365

Na podlagi 19. Clena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Racunsko sodisée RS? DA

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki C)
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? @Ei

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25.0125_!%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 35,00/ %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35,00 %

4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % SDU%
=

VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne. 28.2.2013 | ugotovil:

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela place za delovno uspesnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspe$nost.
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Zavod (naziv in naslov): !DSND\INA SOLA MIESLINJA. Sentil) E:m:l Turjakom 1, 2_382 Mislinja

ZAHTEVEK ZA IZPLACILO REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORJEV/RAVNATELJEV

Datum: 2320
Stevilka: 013-1/2021-2

|Svet zavoda je sklenil, da se za izplagilo redne delovne uspednosti nameni i
'naslednji odsototek osnovnih plac direktorjeviravnateljev (obvezen vnos: najman; 5,0%
2% in najve §%) ‘
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Za | | Sifra  Plaéni " PR | Osnowna | mandatay | USPESMOSUIPO |5k redne delov
ap. Ime in priimek ' delovnega NAZIV DM | PRMIN | . merilih in rect ne
5t . razred - MAX | placa |obdobjuod N uspesnosti - 1. bruto
I mesta | | 1.7, do 31 kriterijih
; i | . " | (vir: ocenjev.
B S ] ] ; | | e list) R
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L S - S | 1 | | _ "
|
1 |NATALIJA ABER JORDAN | BO17316 o' ONO™E | 5000/ a7o0 saoo| 300928] 600  100,00% 902,78
‘ | | | |
; |
2 |Skupaj | 3009,28) xx 100,00% 902,78
J__ Prispevki delodajalca za socialno varnost 145,35
4 [Vrednost zahtevka | 1.048,13
- o R o o
'Maksimalni znesek sredstev za redno delovno uspegnost (1. bruto): [ BI]Z,TE|

Zahtevek izpolnil: Sasa Oder

Priloga:
Ocenjevalni list

Podpis odgovorne osebe: | ~mag.Natalija ABER JORDAN
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00
F: 01 400 53 21

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11.3. 2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspednosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skiadu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dolodanjem obsega in izpladili
sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci pla&ne
skupine B) st. 0100-69/2020/26 z dne 24. 7. 2020 mora organ, pristajen za imenovanije direktorja,
na podiagi 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju, pri odlo€anju o visini dela
plate za redno delovno uspesnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitelja je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokaina
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izpladilo dela plate za delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitel] oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstvo Ze prejeli veliko zahtevkov za izpla&ilo dela pla&e za redno
delovno uspesnost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da ocenc
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odiotitev o visini dela plage za redno delovno uspe&nost
ravnatella posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridoblienem soglasju ustanovitelja
(oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitelj prejme popolno viogo) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podaji soglasja financerja, posredujte na ministrstvo.



Pridobljenc soglasje nam podijite na e-naslov: rdu.mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena Kujundzi¢ Lukadek
v. d. generaine direktorice

za predSoisko vzgojo in osnovno Solstvo
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REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana T: 01 400 52 00
F: 01400 53 21

OSNOVNIM SOLAM

OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM
GLASBENIM SOLAM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI
POTREBAMI

Stevilka: 6030-1/2021/13
Datum: 3. 2. 2021

OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2020

Spostovane ravnateljice, spoStovani ravnatelji in direktoriji,

od 1. julija 2020 dalje se ponovno uporabljajo dolo&be ZSPJS glede izpla&ila redne delovne
uspesnosti. Direktorjem in ravnateliem’, v nadaljnjem besedilu: ravnateliem) tako pripada del
place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020, ki se bo izplagal v
letu 2021, na podlagi poslovnega poroéila za leto 2020.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspe$nosti ravnateljev s podrodja $olstva za leto 2020 je
treba izvesti v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev s
podrocja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10 in 6/1 2).Cejev
ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2020 - opravijalo funkcijo ravnatelja veé oseb, se
delovna uspesnost ugotovi in ocenjevalni list izpolni za vsakega posebej, z navedbo obdobija, v
katerem je opravljal funkcijo.

Praviinik doloca, da del plate za delovno uspe3nost lahko letno znasa najve¢ dve osnovni
mesecCni placi ravnatelja; dvakratnik osnovne place pa se mu lahko izplaéa le, &e ta hkrati ne
presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za izplacilo redne delovne uspesnosti ravnateljev.
Sredstva za delovno uspednost ravnateljev se izradunavajo in izkazujejo loceno od sredstev za
redno delovno uspesnost javnih usiuzbencev iz drugih plagnih skupin.

Za delovno uspesnost ravnateljev se lahko nameni najmanj 2% oziroma, &e so za to izpolnjeni
vsi pogoji, do najve¢ 5 % njihove letne osnovne plage. Glede na to, da se redna delovna
uspesnost obracunava in izplaguje od 1. 7. 2020, se za delovno uspesnost ravnateljev za leto

2020 nameni najmanj 2% in najve¢ 5% njihove osnovne plaée v obdobju od 1. 7. 2020 do 31.
12. 2020.

! Pojem direktor/ravnatelj, zapisan v moki spoini slovniéni obliki, je uporabljen kot nevtralen za #enske in za modke.



odloCitvijo sveta zavoda. Glede na izjemne razmere v letu 2020, ministrstvo svetom zavodov

priporoga, da sprejmejo sklep, da za redno delovno uspesnost ravnateljev namenijo 5% polletne
mase njihove osnovne place.

Podrobnej$a pojasnila v zvezi z doloanjem obsega in izpladil sredstev za redno delovno
uspesnost lahko preberete v dveh okroznicah, ki jih je pripravilo Ministrstvo za javno upravo in
$0 vam s strani MIZS Ze bile posredovane:

- Zacetek izpladevanja redne delovne uspesnosti v letu 2020, z dne 16. 3. 2020
hilps://paka3.mss.edus. silokroznice/datoteke/ 0644_RDU_Obvestilo za % C4%8Detek izpia¥,
Cd*?&;EDevanja.pr!f?keywrélnga in

- Pojasnilo v zvezi z doloCanjem obsega in izplagili sredstev za redno delovno uspesnost
ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci placne skupine B),z dne 24. 7. 2020
ntips://paka3.mss.edus.sifokroznice/datoteke/1 0645 RDU _Pojasnilo_dolo%C4%8Danje obseq
a_1_P.pdf?key=priloga

V prilogi vam posiliamo pojasnila oziroma priporocila iz leta 2012, ki svetu zavoda lahko sluzijo
kot pomo¢ pri ugotavijanju redne delovne uspesnosti ravnatelja.

Izpolnjen obrazec zahtevka za izplacilo redne delovne uspes&nosti ter ocenjevalni list posljite na
elektronski naslov rdu.mizs@qov.si, in sicer najkasneje do 30. 4. 2021. Ministrstvo bo
pregledalo zahtevke in pripadajoCi znesek delovne uspenosti nakazalo predvidoma pri
nakazilu plate za mesec maj, ki bo izplatana v mesecu juniju 2021.

Hkrati vas obves&amo, da je ministrstvo sprozilo postopke za pripravo ustrezne pravne podlage
Za razlago, da se nezadostna realizacija pouka oziroma izguba nastala iz razloga epidemije
COVID-18 ne uposteva kot izlogitveni kriterij oziroma razlog za neupravitenost do dela place za
redno delovno uspesnost v skladu z 19. &lenom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro&ja olstva.

Lep pozdrav,

Anton Baloh
generalni direktor
Direktorat za predSolsko vzgojo in osnovno Solstvo

Priloge:

- ocenjevalni list
- zahtevek

- pojasnila




