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7. TOČKA DNEVNEGA REDA 
 

 

Obravnava in sklepanje o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti 

ravnateljice Osnovne šole Mislinja za leto 20200 
 

 

 

Poročevalec: Nina Fras, svetovalka za pravne zadeve 

 

 

 

 

 

 

Gradivo: 

 Predlog sklepa z obrazložitvijo; 

 Dopis z dokumentacijo Sveta šole OŠ Mislinja; 

 Pojasnilo ministrstva v zvezi z določanjem obsega in izplačili sredstev za 

redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov.  
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OBČINA MISLINJA Šolska cesta 34, 2382 Mislinja, Slovenija,  

tel: +386 (02)88-57-342 http://www.mislinja.si; e-mail: obcina@mislinja.si   

OBČINSKA UPRAVA  

 

   

Številka : 014-0002/2020 

Datum   :  15.3.2021 

 

OBČINSKEMU SVETU MISLINJA 

gradivo za 19. sejo občinskega sveta 

 

 

Predlog sklepa z obrazložitvijo k točki 7 

 

   

ZADEVA: 

 

Soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice 

Osnovne šole Mislinja za leto 2020 

  

PRAVNA PODLAGA: 

Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – 

uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – 

ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – 

ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – 

ZDOdv, 67/17 in 84/18) 

Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 68/17, 4/18 in 30/18); 

17. člen Statuta Občine Mislinja (Uradni list RS št. 63/2010 in Uradno 

glasilo slovenskih občin, št. 5/12, 27/16, 61/16) 

PRIPRAVLJALCI Svet šole OŠ Mislinja 
POROČEVALEC: Nina Fras, svetovalka za pravne zadeve 
PREDLAGATELJ: Bojan Borovnik,  župan Občine Mislinja 

PREDLOG SKLEPA : 

 
Občinski svet občine Mislinja sprejme soglasje k določitvi redne 

delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Mislinja za leto 

2020.  

 

 

OBRAZLOŽITEV: 

22.a člen Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 

besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – 

ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18) v 

tretjem odstavku določa, da višino delo plače za redno delovno uspešnost ravnateljev, direktorjev in 

tajnikov določi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi minister.  

Skladno z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18 – v 

nadaljevanju) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega 

prava se del plače za redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na 

podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. Direktorjem v 

državnih organih, drugih državnih organih, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti 
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se redna delovna uspešnost izplačuje v rokih, ki veljajo za ostale javne uslužbence, razen načelnikom 

upravnih enot, ki se jim delovna uspešnost izplačuje enkrat letno do konca julija. 

Organ, ki je pristojen za imenovanje direktorja, mora skladno z Uredbo pri odločanju o višini dela plače 

za redno delovno uspešnost direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje je potrebno tudi v 

primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna 

lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.  

Na 3. seji Sveta šole OŠ Mislinja dne 2.3.2021 je Svet šole OŠ Mislinja obravnaval delovno uspešnost 

ravnateljice mag. Natalije Aber Jordan, na kateri so potrdili, da je ravnateljica v obdobju od 1.1.2020 do 

31.12.2020 dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plače za delovno uspešnost, skladno s 

Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni list RS, 

št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), prav tako pa so soglasno potrdili, da se za 

izplačilo redne delovne uspešnosti ravnateljici nameni 5% odstotek osnovne plače ravnateljev v obdobju 

od 1.7.2020 do 31.12.2020. 

Pripravila: Nina Fras, univ. dipl. prav. 

 

 

 

 

        Predlagatelj: 

        Župan Občine Mislinja 

        Bojan Borovnik, mag. posl. ved, l.r. 
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- PREDLOG SKLEPA –  
 
Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18) in 17. 
člen Statuta Občine Mislinja (Uradni list RS št. 63/2010 in Uradno glasilo slovenskih občin, št. 5/12, 27/16, 61/16) 
je Občinski svet Občine Mislinja, na svoji 19. redni seji dne ………, sprejel naslednji 
 
 

SKLEP 
 

o soglasju k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Mislinja za leto 2020 
 

Občinski svet Občine Mislinja daje soglasje k določitvi redne delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Mislinja 
za leto 2020, v višini 100%, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspešnosti določil Svet Osnovne šole 
Mislinja, na podlagi obrazca za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja ter da se za izplačilo redne delovne 
uspešnosti nameni 5% osnovne plače ravnateljice.  
 
 
 
 
Številka: 014-0002/2020 
Datum:  
 
 
        Župan Občine Mislinja 
        Bojan Borovnik, mag. posl. ved 
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