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Na podlagi 61. člena in tretjega odstavka 72. člena Poslovnika Občinskega sveta 
Občine Gornji Grad, Občinski svet Občine Gornji Grad sprejme Pravilnik o 
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1. Obrazložitev 
 
Razlogi za sprejem pravilnika in ocena stanja: 
 
Višino plačnega razreda za župana in podžupana, kot je bilo to določeno v dosedanjem 
pravilniku, ne določa več Odlok o plačah funkcionarjev. Odlok o plačah funkcionarjev 
(Uradni list RS, št. 14/06 in 57/07 – ZSPJS-G) je prenehal veljati 30.6.2007. Odlok je 
prenehal veljati z uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu 
plač v javnem sektorju – ZSPJS-G (Uradni list RS, št.: 57/2007, z dne 29.6.2007), ki je začel 
veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS. Po uveljavitvi Zakona o spremembah 
in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju – ZSPJS-G (Uradni list RS, št.: 
57/2007, z dne 29.6.2007), se za določanje plače župana in podžupana uporabljata 
priloga 1 (Plačna lestvica) in priloga 3 (Uvrstitev funkcij v plačne razrede), ki sta sestavni 
del ZSPJS. 
V trenutno veljavnem pravilniku ni bila določena višina sejnine za udeležbo predsednika 
NO na sejah občinskega sveta, zato se pravilnik s to določbo dopolnjuje. 
 
Trenutno veljavni pravilnik je dosegljiv na povezavi: http://www.lex-
localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=e4aba834-81ea-
4469-b9ad-d4ff6452f47d 
 
Sklep Komisije za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja: 
 
Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja občinskemu svetu predlaga 
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plačah in drugih prejemkih občinskih 
funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov 
Občine Gornji Grad v sprejem. 

 
Cilji in načela pravilnika: 
 
Člani občinskega sveta, župan in podžupan so občinski funkcionarji. Občinski funkcionarji 
opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. V primeru, da se župan ter podžupan (v soglasju z 
županom) odločita, da bosta funkcijo opravljala poklicno, imata pravico do plače za 
opravljanje funkcije. Plača je sestavljena iz osnovne plače in dodatka za delovno dobo. 
Osnovno plačo funkcionarja določa Zakon o sistemu plač v javnem sektorju s plačnim 
razredom, v katerega je uvrščena posamezna funkcija. Plačni razredi za funkcije županov 
in podžupanov se razlikujejo glede na število prebivalcev občine. Tko je župan naše občine 
uvrščen v 49. plačni razred. Župan in podžupan ne moreta napredovati v višji plačni 
razred.  
Za udeležbo na seji občinskega sveta ali seji delovnega telesa občinskega sveta pripada 
članu občinskega sveta (razen podžupanu) sejnina. Enako velja za imenovane člane 
delovnih teles, ki niso člani občinskega sveta. Merila za izplačilo sejnin določi občinski svet 
s svojim aktom (pravilnikom). Skladno s 128. členom ZUJF in 34. a členom Zakona o 
lokalni samoupravi letni znesek sejnin, vključno s sejninami za seje delovnih teles 
občinskega sveta, ki se izplača posameznemu članu, ne sme presegati 7,5% plače župana 
(v tem okviru se ne upošteva dodatek za delovno dobo).  
Občina Gornji Grad je sprejela Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih 
funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov 
Občine Gornji Grad v letu 2007, zato je potrebna uskladitev obstoječega pravilnika, saj je 
v posameznih členih zastarel in neusklajen s spremembami zakonodaje. Zakon o sistemu 
plač v javnem sektorju, ki je bil uveljavljen 14.7.2002, je bil namreč do leta 2009 15 x 

http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=e4aba834-81ea-4469-b9ad-d4ff6452f47d
http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=e4aba834-81ea-4469-b9ad-d4ff6452f47d
http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/PodrobnostiDokumenta.aspx?SectionID=e4aba834-81ea-4469-b9ad-d4ff6452f47d
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spremenjen, ko je bilo potrjeno 13 uradno prečiščeno besedilo, v materijo katerega se je  
s spremembami, odločbami ustavnega sodišča in drugimi zakoni poseglo še vsaj 13 x. S 
ciljem uskladitve obstoječega pravilnika z veljavno zakonodajo, smo pripravili noveliran 
pravilnik, ki bi v celoti nadomestil predhodnega. 
 
Ocena finančnih in drugih posledic: 
 
Sredstva za izplačilo sejnin so zagotovljena na naslednjih proračunskih postavkah: 

- 01011001 stroški občinskega sveta, 

- 01011002 – sejnine odborov in komisij, 

- 02031001 – dejavnost nadzornega odbora. 



 

Sejnine se določajo v odstotku glede na osnovno plačo župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka na delovno dobo.    

Letni znesek sejnin, vključno s sejninami za seje delovnih teles občinskega sveta, ki se izplača posameznemu članu, ne sme presegati 7,5% plače župana.  
 
 
           

Osnovna plača župana:   2.821,49 EUR   49. plačni razred župan VI  

           

           

Komisija/odbor/svet 

% od 
osnovne 
plače 
župana 

bruto 
vrednost 
sejnine 

prispevek PIZ prispevek za ZZ strošek sejnine 
za 

proračun/člana 

število članov 
komisije/odbora/sveta 

skupen strošek 
sejnine/odbor, 
komisijo, svet 

 

8,85% 0,53%  
na bruto sejnine na bruto sejnine 

 

Občinski svet    

Udeležba na redni seji OS      3,5% 98,75 8,740 0,523 108,02 11 1.188,17  

Udeležba na izredni seji OS     3,5% 98,75 8,740 0,523 108,02 11 1.188,17  
Delovna telesa OS (pet delovnih 
teles)    

Predsedov. na seji delov. telesa      2,6% 73,36 6,492 0,389 80,24 1 80,24  

Udelež. na seji delov. telesa      2,0% 56,43 4,994 0,299 61,72 4 246,89  

Nadzorni odbor    

Predsedov. na seji NO     4,0% 112,86 9,988 0,598 123,45 1 123,45  

Udelež. na seji NO     2,0% 56,43 4,994 0,299 61,72 2 123,45  

Udeležba predsednika na seji OS     2,0% 56,43 4,994 0,299 61,72 1 61,72  

Odbori in komisije Ustanovljene 
skladno s 24., 28. in 49. členom 
statuta ter 59. členom poslovnika    

Udeležba na seji komisije ali odbora      2,0% 56,43 4,994 0,299 61,72 3 185,17  

Skupaj:   666,61   3.197,25  

 
 

  



 

2. Besedilo pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika 

 
Na podlagi 34.a člena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF in 14/15 – ZUUJFO), določb Zakona o sistemu plač v 
javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 
107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 
– ZUPPJS15 in 82/15) in 16. člena Statuta Občine Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 
08/16), je Občinski svet Občine Gornji Grad na ……………. redni seji, dne ……………… sprejel 
 

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah 
Pravilnika 

o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, 
članov delovnih teles občinskega sveta 

in članov drugih občinskih organov Občine Gornji Grad 
 

1. člen 
V Pravilniku o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles 
občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Gornji Grad (Uradno glasilo 
Zgornjesavinjskih občin, št. 11/07) se pred 1. členom doda naslov I., ki se glasi: »SPLOŠNI 
DOLOČBI«. 
 
Obrazložitev: zaradi preglednosti, se pravilniku dodajajo naslovi pred 1., 3., 10. in 11. členom. 

 
2. člen 

V 1. členu se za besedo »samoupravi« črta vejica, postavi veznik »in« in črta besedilo »in Odlokom 
o plačah funkcionarjev,«. 
 
Obrazložitev: Odlok o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št. 14/06 in 57/07 – ZSPJS-G) je prenehal veljati 
30.6.2007. Odlok je prenehal veljati z uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač 
v javnem sektorju – ZSPJS-G (Uradni list RS, št.: 57/2007, z dne 29.6.2007), ki je začel veljati naslednji dan po 
objavi v Uradnem listu RS.  

 
3. člen 

Pred 3. členom se doda naslov II., ki se glasi: »VIŠINA IN NAČIN DOLOČANJA PLAČ, PLAČIL IN 
NAGRAD«. 
 

4. člen 
Prvi odstavek 3. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
»(1) Za funkciji župana in podžupana je višina plačnega razreda in uvrstitev v plačni razred  
določena skladno s Prilogo 1 in Prilogo 3 k Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju.« 
 
V drugem odstavku se besedilo »z Odlokom o plačah funkcionarjev« zamenja z besedilom »s 
Prilogo 3«. 
 
Obrazložitev: Po uveljavitvi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač v javnem sektorju – 
ZSPJS-G (Uradni list RS, št.: 57/2007, z dne 29.6.2007), se za določanje plače župana in podžupana uporabljata  
priloga 1 (Plačna lestvica) in priloga 3 (Uvrstitev funkcij v plačne razrede), ki sta sestavni del ZSPJS. 

 
5. člen 

Prvi odstavek 4. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
»(1) Župan Občine Gornji Grad, ki opravlja funkcijo poklicno, se na podlagi Zakona o sistemu plač 
v javnem sektorju uvrsti v 49. plačilni razred (župan VI).«. 
 
Drugi odstavek se črta. 
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Obrazložitev: Prvi odstavek se oblikuje skladno z uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o 
sistemu plač v javnem sektorju – ZSPJS-G (Uradni list RS, št.: 57/2007, z dne 29.6.2007), po katerem se za 
določanje plače župana in podžupana uporabljata priloga 1 (Plačna lestvica) in priloga 3 (Uvrstitev funkcij v 
plačne razrede), ki sta sestavni del ZSPJS. 
Drugi odstavek se je uporabljal za čas odprave plačnih nesorazmerjih, v letih od 2006 do 2009. 

 
6. člen 

V prvem odstavku 5. člena se črta besedilo »in Odloka o plačah funkcionarjev,«. 
 
Obrazložitev: Odlok o plačah funkcionarjev (Uradni list RS, št. 14/06 in 57/07 – ZSPJS-G) je prenehal veljati 
30.6.2007. Odlok je prenehal veljati z uveljavitvijo Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o sistemu plač 
v javnem sektorju – ZSPJS-G (Uradni list RS, št.: 57/2007, z dne 29.6.2007), ki je začel veljati naslednji dan po 
objavi v Uradnem listu RS.  

 
7. člen 

V 6. členu se črtajo tretji, četrti in peti odstavek. 
 
Obrazložitev: Besedilo se prenaša pod naslov IV. NAČINI IZPLAČEVANJA PREJEMKOV, v nov 11.a člen, zato se 
pod naslovom II. VIŠINA IN NAČIN DOLOČANJA PLAČ, PLAČIL IN NAGRAD črta.  

 
8. člen 

V drugem odstavku 7. člena se na koncu besedila v drugi alineji črta pika, postavi vejica in doda 
tretja alineja, ki se glasi:  
 
»- sejnina za udeležbo predsednika NO na seji občinskega sveta 2,0 %.«. 
 
Tretji odstavek se črta. 
 
Obrazložitev: V trenutno veljavnem pravilniku ni bila določena višina sejnine za udeležbo predsednika NO na 
sejah občinskega sveta, zato se drugi odstavek z določbo dopolnjuje. 
Besedilo tretjega odstavka se prenaša pod naslov IV. NAČINI IZPLAČEVANJA PREJEMKOV, v nov 11.a člen, zato 
se v tretjem odstavku črta. 

 
9. člen 

V 8. členu se črtata drugi in tretji odstavek. 
 
Obrazložitev: Besedilo drugega in tretjega odstavka se prenaša pod naslov IV. NAČINI IZPLAČEVANJA 
PREJEMKOV, v nov 11.a člen, zato se na temu mestu črta. 

 
10. člen 

Besedilo 9. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
» Predsedniki in člani delovnih teles, odborov in komisij, ustanovljenih skladno s 24., 28. in 49. 
členom Statuta Občine Gornji Grad (Ur. glasilo slovenskih občin, št.: 8/2016) ter 59. členom 
Poslovnika Občinskega sveta Občine Gornji Grad (Ur. glasilo slovenskih občin, št.: 8/2016), imajo 
za opravljanje dela pravico do sejnine za udeležbo na seji, ki je določena v odstotku od osnovne 
plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo, in 
sicer tako, da znaša sejnina 2,0 % vrednosti osnovne plače župana.«. 
 
Obrazložitev: V besedilu se bolj jasno določa, da gre za občasna delovna telesa, ki jih občinski svet lahko 
ustanovi skladno s 24. členom Statuta Občine Gornji Grad, komisije in druge strokovne organe, ki jih imenuje 
župan skladno z 28. členom statuta, krajevne odbore, ki jih svet ustanovi na podlagi 49. člena in skupna delovna 
telesa, ki jih skupaj lahko ustanovita občinski svet in župan skladno z 59. členom Poslovnika Občinskega sveta 
Občine Gornji Grad. 

 
11. člen 

Pred 10. členom se doda naslov III., ki se glasi: »POVRAČILA OSTALIH STROŠKOV«. 
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12. člen 

Besedilo 10. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
»(1) Občinski funkcionarji imajo pravico do povračila stroškov na službeni poti, dnevnic za 
službena potovanja in stroškov prenočevanja, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z 
njo. 
(2) Pravico do povračila potnih stroškov lahko funkcionar uveljavlja, če gre za službeno potovanje 
izven območja občine Gornji Grad. 
(3)  Potni stroški in dnevnice se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za povračila stroškov za 
javne uslužbence oziroma funkcionarje. Stroški prenočevanja se povrnejo na podlagi 
predloženega računa v skladu s predpisi. 
(4) Občinski funkcionar uveljavlja pravice do povračila stroškov na podlagi predhodnega izdanega 
naloga za službeno potovanje, ki ga izda župan. 
(5)   Za službeno potovanje župana potni nalog izda direktor občinske uprave.« 
 
Obrazložitev: Člen se dopolnjuje z drugim odstavkom in drugim stavkom tretjega odstavka. Trenutno pravica 
do povračila teh stroškov javnim uslužbencem in funkcionarjem pripada skladno s 164. do 181. členom Zakona 
o uravnoteženju javnih financ. 

 
13. člen 

Pred 11. členom se doda naslov IV., ki se glasi: »NAČINI IZPLAČEVANJA PREJEMKOV«. 
 

14. člen 
 Besedilo 11. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 
»(1) Prejemki, določeni v 10. členu pravilnika, se izplačujejo po končanem službenem potovanju. 
(2) Vsi ostali prejemki se izplačujejo na vsake tri mesece, torej kvartalno, razen plač, ki se 
izplačujejo skladno s plačno zakonodajo v javnem sektorju. 
(3) Sredstva za izplačevanje prejemkov po temu pravilniku se zagotovijo iz sredstev proračuna.« 
 
Obrazložitev: Člen časovno opredeljuje izplačevanje sejnin, stroškov iz 12. člena tega pravilnika in izplačila 
plač za župana in podžupana. 

 
15. člen 

Za 11. členom se doda nov 11.a člen, ki se glasi: 
 

»11. a člen 
(1) Plačilo sejnin se izplačuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % časovne 
prisotnosti na seji. V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje, ki se ne nadaljuje isti dan, 
izplača 25 % vrednosti sejnine.  
(2) V primeru, da seja traja manj kot 30 minut, se sejnina ne izplača. Za svečane in dopisne seje 
se sejnina ne izplačuje. Sejnina vključuje tudi stroške prihoda na sejo. 
(3) Letni znesek sejnin, ki se izplača posamezniku, ne sme presegati 7,5 % letne plače župana.« 
 
Obrazložitev: Člen se pod naslov IV. dodaja, ker se uporablja za vsa izplačila sejnin za seje občinskega sveta, 
stalnih delovnih teles, nadzornega odbora in ostalih odborov in komisij, kot jih določena 10. člen tega 
pravilnika. 

 
16. člen 

V prvem odstavku 12. člena se za besedo »vodi« doda beseda »javni«. 
 
Drugi odstavek se črta. 
 
Obrazložitev: Obveza občinske uprave glede zagotavljanja pomoči občinskim funkcionarjem in ostalim članom 
odborom in komisij so zapisane v poslovnikih, ki jih sprejmejo posamezni organi občine oz. drugih splošnih 
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aktih in ni predmet pravilnika, ki določa izplačila za opravljanje funkcije oz. za udeležbe na sejah članov 
komisij in odborov. 

 
KONČNA DOLOČBA 

 
17. člen 

Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin. 
 
 
Številka:       OBČINA GORNJI GRAD 
Datum:        župan Stanko OGRADI, l.r. 
 
 

3. Besedilo neuradnega prečiščenega besedila pravilnika 

 
Opozorilo: Neuradno prečiščeno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni 
pripomoček, glede katerega organ ne jamči odškodninsko ali kako drugače.   
 
Neuradno prečiščeno besedilo Pravilnika o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, 
članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Gornji Grad, 
obsega: 
 
- Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles 
občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Gornji Grad (Uradno glasilo 
Zgornjesavinjskih občin, št. 11/07) in  
- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plačah in drugih prejemkih občinskih 
funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine 
Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih občin, št. ……) 
 
 

P R A V I L N IK 
o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, 

članov delovnih teles občinskega sveta 
in članov drugih občinskih organov Občine Gornji Grad 

(Neuradno prečiščeno besedilo) 
 

I. SPLOŠNI DOLOČBI 
 

18. člen 
S tem pravilnikom se v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi in Zakonom o sistemu plač v 
javnim sektorju določa plača, oziroma plačilo za opravljanje funkcije za župana, podžupana ter 
člane Občinskega sveta Občine Gornji Grad, kakor tudi sejnine za predsednika in člane Nadzornega 
odbora ter sejnine za predsednika in člane komisij in odborov oziroma drugih delovnih teles, ki 
jih imenujeta Občinski svet  in župan Občine Gornji Grad. 
 

19. člen 
(1) Občinski funkcionarji po tem pravilniku so župan, podžupan in člani Občinskega sveta Občine 
Gornji Grad. 
(2) Župan opravlja funkcijo poklicno. 
(3) Podžupan opravlja funkcijo nepoklicno. 
(4) Člani občinskega sveta  opravljajo svojo funkcijo nepoklicno. 
(5) Občinski funkcionarji imajo pravico do plače, če funkcijo  opravljajo poklicno in pravico do 
plačila za opravljanje  funkcije, če funkcijo opravljajo nepoklicno. 
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II. VIŠINA IN NAČIN DOLOČANJA PLAČ, PLAČIL IN NAGRAD 
 

20. člen 
(1) Za funkciji župana in podžupana je višina plačnega razreda in uvrstitev v plačni razred 
določena skladno s Prilogo 1 in Prilogo 3 k Zakonu o sistemu plač v javnem sektorju. 
(2) Osnovna plača župana, ki svojo funkcijo opravlja poklicno, se določi tako, da se njegovo 
funkcijo uvrsti v plačni razred, skladno  s Prilogo 3. 
(3) Županu, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, pripada še  dodatek za delovno  dobo, v višini 0,3 
% od osnovne plače za  vsako zaključeno leto delovne dobe. 
(4) Če župan opravlja svojo funkcijo nepoklicno, mu pripada plačilo v višini 50 % osnovne plače, 
ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno. 
(5) Županu, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, ne pripada dodatek za delovno dobo. 
 

21. člen 
Župan Občine Gornji Grad, ki opravlja svojo funkcijo poklicno, se na podlagi Zakona o sistemu plač 
v javnem sektorju uvrsti v 49. plačni razred (župan VI). 
 

22. člen 
(1) Podžupan, ki opravlja svojo funkcijo nepoklicno, se na podlagi Zakona o sistemu plač v 
javnem sektorju lahko uvrsti od 34. do 41. plačnega razreda (podžupan VI). 
(2) Plačni razred podžupana določi župan ob upoštevanju obsega podžupanovih pooblastil. 
(3) Podžupanu pripada za nepoklicno opravljanje funkcije plačilo v višini do 30%  osnovne plače, 
ki bi jo dobil, če bi funkcijo opravljal poklicno. 
(4) Podžupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno, ne pripada dodatek za delovno dobo. 
(5) Plača podžupana oziroma plačilo za opravljanje funkcije  podžupana vključuje tudi udeležbo 
na sejah Občinskega sveta  Občine Gornji Grad in udeležbo na sejah drugih organov in delovnih 
teles. 
 

23. člen 
(1) Plačilo za opravljanje funkcije člana Občinskega sveta Občine Gornji Grad so sejnine. 
(2) Sejnine se članom Občinskega sveta Občine Gornji Grad določijo v odstotku glede na osnovno 
plačo župana, ki bi jo  prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka  na delovno 
dobo in sicer za : 
- udeležbo na redni seji občinskega sveta 3,5 %, 
- udeležbo na izredni seji občinskega sveta 3,5 %, 
- predsedovanje seje delovnega telesa občinskega sveta 2,6 %, 
- udeležbo na seji delovnega telesa, katerega član je 2,0 %. 
 

24. člen 
(1) Predsedniku in članom nadzornega odbora se določijo nagrade v odstotku glede na osnovno 
plačo župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno 
dobo. 
(2) Nagrade se oblikujejo glede na opravljeno delo in sicer kot: 
- sejnina za predsedovanje na seji nadzornega odbora 4,0 %, 
- sejnina za udeležbo na seji nadzornega odbora 2,0 %, 
- sejnina za udeležbo predsednika NO na seji občinskega sveta 2,0 %. 
 

25. člen 
Članom delovnih teles občinskega sveta, ki niso člani občinskega sveta, se za opravljanje dela v 
komisiji ali odboru občinskega sveta določi nagrada v obliki sejnine, ki se izplača za udeležbo na 
seji na podlagi pravilnika in je določena v  odstotku od osnovne plače župana, ki bi jo prejel, če bi 
funkcijo opravljal poklicno, brez njegovega dodatka za delovno dobo in sicer tako, da znaša sejnina 
2,0 % vrednosti osnovne plače župana. 
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26. člen 
Predsedniki in člani delovnih teles, odborov in komisij, ustanovljenih skladno s 24., 28. in 49. 
členom Statuta Občine Gornji Grad (Ur. glasilo slovenskih občin, št.: 8/2016) ter 59. členom 
Poslovnika Občinskega sveta Občine Gornji Grad (Ur. glasilo slovenskih občin, št.: 8/2016), imajo 
za opravljanje dela pravico do sejnine za udeležbo na seji, ki je določena v odstotku od osnovne 
plače župana, ki bi jo prejel, če bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo, in 
sicer tako, da znaša sejnina 2,0 % vrednosti osnovne plače župana. 
 

III. POVRAČILA OSTALIH STROŠKOV 
 

27. člen 
(1) Občinski funkcionarji imajo pravico do povračila stroškov na službeni poti, dnevnic za 
službena potovanja in stroškov prenočevanja, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z 
njo. 
(2) Pravico do povračila potnih stroškov lahko funkcionar uveljavlja, če gre za službeno 
potovanje izven območja občine Gornji Grad. 
(3) Potni stroški in dnevnice se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za povračila stroškov za 
javne uslužbence oziroma funkcionarje. Stroški prenočevanja se povrnejo na podlagi 
predloženega računa v skladu s predpisi. 
(4) Občinski funkcionar uveljavlja pravice do povračila stroškov na podlagi predhodnega 
izdanega naloga za službeno potovanje, ki ga izda župan. 
(5) Za službeno potovanje župana potni nalog izda direktor občinske uprave. 
 

IV. NAČINI IZPLAČEVANJA PREJEMKOV 
 

28. člen 
(1) Prejemki, določeni v 10. členu pravilnika, se izplačujejo po končanem službenem potovanju. 
(2) Vsi ostali prejemki se izplačujejo na vsake tri mesece, torej kvartalno, razen plač, ki se 
izplačujejo skladno s plačno zakonodajo v javnem sektorju. 
(3) Sredstva za izplačevanje prejemkov po temu pravilniku se zagotovijo iz sredstev proračuna. 
 

                                                                           11.a člen 
(1)  Plačilo sejnin se izplačuje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer za najmanj 50 % časovne 
prisotnosti na seji. V primeru prekinjene seje, se za nadaljevanje seje, ki se ne nadaljuje isti dan, 
izplača 25 % vrednosti sejnine.  
(2)   V primeru, da seja traja manj kot 30 minut, se sejnina ne izplača. Za svečane in dopisne seje 
se sejnina ne izplačuje. Sejnina vključuje tudi stroške prihoda na sejo. 
(5)   Letni znesek sejnin, ki se izplača posamezniku, ne sme presegati 7,5 % letne plače župana.« 
 
 

29. člen 
Evidenco prisotnosti občinskih funkcionarjev, predsednika in članov delovnih teles občinskega 
sveta, predsednika in članov nadzornega odbora in drugih organov  in delovnih teles na sejah vodi 
javni uslužbenec občinske uprave, ki ga določi župan ali direktor občinske uprave. 
 
Pravilnik o plačah in drugih prejemkih občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles 
občinskega sveta in članov drugih občinskih organov Občine Gornji Grad (Uradno glasilo 
Zgornjesavinjskih občin, št. 11/07) vsebuje naslednji prehodno in končno določbo: 
 

      »13. člen 
Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o Plačah in drugih prejemkih 
občinskih funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta ter članov drugih občinskih 
organov v Občini Gornji Grad (Uradno glasilo Zgornjesavinjskih občin št. 3/99). 
 

14. člen 
Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v  Uradnem glasilu Zgornjesavinjskih  občin.« 
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Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o plačah in drugih prejemkih občinskih 
funkcionarjev, članov delovnih teles občinskega sveta in članov drugih občinskih organov 
Občine Gornji Grad (Uradno glasilo Zgornjesavinjskih občin, št. ………) vsebuje naslednjo 
končno določbo: 
 
»KONČNA DOLOČBA 
 

17. člen 
Ta pravilnik začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin.« 
 
 
Številka:        OBČINA GORNJI GRAD 
Datum:        župan Stanko OBRADI, l.r. 
 
 


