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30 ŽUPAN 
 
 
30.01.0001 Plače, prispevki in drugi stroški dela 
Na tej postavki planiramo plačo, prispevke in druge stroške dela za profesionalno županjo 
in profesionalnega podžupana občine Trbovlje.  Redno se je izplačevala plača za županjo, 
za podžupana pa do 17. 3. 2016. 

Na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju je županja uvrščena v 53. plačni razred 
- župan IV, podžupan pa v 45. plačni razred. Planiramo osnovno plačo, dodatek na delovno 
dobo, regres za letni dopust, prehrano med delom, prispevke in premije za kolektivno 
dodatno pokojninsko zavarovanje.   

V času priprave 2. predloga proračuna za leto 2016, je bil sprejet Zakon o ukrepih na 
področju plač in drugih stroškov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem sektorju 
(Uradni list RS, 90/15), ki se je upošteval pri izračunu nove mase za plače. 
 
Redna delovna uspešnost se v letu 2016 ne izplačuje. 
 
Za regres za letni dopust je upoštevana  lestvica iz prej omenjenega zakona, ki je veljala  za 
leto 2016. Planirano je bilo 800 EUR regresa za letni dopust za županjo in podžupana. 
 
Pri izračunu regresa za prehrano smo upoštevali višino 3,52 EUR na dan, izplačilo je vezano 
na dneve prisotnosti na delu. 
 
Za prispevke delodajalca se upošteva 16,10% bruto plače. 
 
Za izračun premije za kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje smo upoštevali Aneks h 
Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS, ki je bil sklenjen na podlagi 
podpisanega Dogovora o ukrepih na področju stroškov dela in drugih ukrepih v javnem 
sektorju za leto 2016. 
 
Skupno za županjo in podžupana je bilo v sprejetem proračunu za plače, prispevke in druge 
stroške dela za leto 2016 namenjenih 84.326 EUR .    
 
V 1. polletju se je za županjo in podžupana za plače, prispevke in druge stroške dela 
namenilo 34.421,13 EUR oz. 40,8 % plana. 
 
Izplačal se je tudi regres za letni dopust, vendar se je za podžupana izplačal samo v 
sorazmernem delu (do 17. 3. 2016). 
 
 
30.01.0007 Materialni stroški 
Materialni stroški so se planirani v višini 5.612,00 €. V prvem polletju je bilo porabljenih 
2.097,46 € sredstev, oziroma 37,4 %. Sredstva so namenjena za stroške reprezentance, 
oglaševalskih storitev, izobraževanje in drugo. 
 
 
06 LOKALNA SAMOUPRAVA 

 
30.06.0001 Nakup opreme 
Sredstva so bila porabljena v višini 1.320,26 EUR, in sicer za namestitev senčil v pisarno 
županje in podžupanovo pisarno.  
 
30.06.0002 Ostalo (drobni inventar)  
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Sredstva za nakup telekomunikacijske opreme v prvem polletju še niso bila porabljena. 
 
 
12 PRIDOBIVANJE IN DISTRIBUCIJA ENERGETSKIH SUROVIN  
 
30.12.0001 Koordinacija regionalnih energetskih aktivnosti  
Sredstva v planirani višini so namenjena plačilu po podjemni pogodbi za izvajanje aktivnosti 
izvajalca, za uresničitev izvedbe projekta Ohranitev energetike v Zasavju in gradnja 
hidroelektrarn na srednji Savi. V prvem polletju smo namenili bruto 924 €.  
 
 
14 GOSPODARSTVO 
 
30.14.0001 Sofinanciranje prireditev, dogodkov, nastopov  
Sredstva v višini  7.800 EUR so namenjena različnim društvom, zavodom in posameznikom, 
ki s svojo dejavnostjo promovirajo dejavnost občine in s svojimi programi niso vključeni v 
razpise za dodelitev proračunskih sredstev. Sredstva se dodeljujejo na osnovi Pravilnika, ki 
ga sprejme županja. V 1. polletju je bilo porabljenih 5.210,00 EUR sredstev ali 66,8 % plana.  
Sredstva so bila namenjena za sofinanciranje 22 društvom, dvema zavodoma in dvema 
posameznikoma.    
 
30.19.0001 Pomoči za izobraževanje in nagrade za diplomska dela 
Pomoči za izobraževanje in nagrade za diplomska dela so za leto 2016 načrtovane v višini 
2.324,00 €, v prvem polletju ostajajo sredstva neporabljena. Ena nagrada v višini 400 € bruto 
je bila na podlagi javnega razpisa že podeljena, vendar nakazilo zapade v mesec julij,  v 
drugi polovici leta pa bo ponovno objavljen razpis za preostanek načrtovanega zneska. 
 
 


