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PRIPRAVILA:
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STALISCA Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na

PRISTOJNIH svoji seji dne, 26.11.2012 obravnavala predlog spremembe

KOMISIJ: Pravilnika. V zvezi s spremembo ZUJF-a, ki je znizal znesek
letnih sejnin na 7,5 % Zupanove bruto place je bil podan predlog
¢lanov komisije, da se na seji OS predstavijo podatki o izplagilu
sejnin za preteklo leto (kakSen odstotek npr. je doseglo najvisje
izplacilo sejnin lani in koliko to znasa %).
Clani komisije so imeli pomisleke tudi glede zmanj$anja $tevila
sej v letu 2013, saj so mnenja, da je bilo Zze na dosedanjih sejah
na dnevnem redu veliko to¢k dnevnega reda.
Statutarno pravnha komisija je na svoji 14. redni seji dne
26.11.2012 obravnavala Pravilnik o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o placah in drugih prejemkih obc&inskih funkcionarjev,
¢lanov delovnih teles obcinskega sveta in ¢lanov drugih obcinskih
organov Obcine Zre€e in nanj ni imela pripomb.

PREDLOG Predlagam, da Obcinski svet Obcine Zrece sprejme Pravilnik

SKLEPA: o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pla¢ah in drugih

prejemkih ob¢inskih funkcionarjev, €lanov delovnih teles
obcinskega sveta in ¢lanov drugih ob¢inskih organov Ob¢ine
Zrece v predlagani obliki.




. UVOD

Dne 31.5.2012 je pri€el veljati Zakon o uravnoteZenju javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12), ki je
spremenil Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07-uradno precis€eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10 in 40/12-ZUJF) v delu, ki se nanasa na viSino izpladila sejnin posameznim ¢lanom
obcCinskega sveta. Na podlagi sprejete nove zakonodaje Obcinskemu svetu Obcine Zrece
predlagamo v sprejem spremembe in dopolnitve Pravilnika o pla¢ah in drugih prejemkih obg&inskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obc&inskega sveta in ¢lanov drugih obginskih organov Obc&ine
Zrece.

Il. OBRAZLOZITEV

Trenutno je v veljavi Pravilnik o placah in drugih prejemkih obc&inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih
teles obcinskega sveta in ¢lanov drugih obg&inskih organov Obgcine Zre€e (Uradni list RS, §t. 93/07;
v nadaljevanju: pravilnik), ki ga je obCinski svet sprejel na seji dne 26. septembra 2007.

Zakon o lokalni samoupravi je v Sestem odstavku 34.a ¢lena doloc¢al, da ¢lanu ob¢inskega sveta,
razen podzupanu, pripada sejnina za udelezbo na seji oblinskega sveta ali seji delovnega telesa
obCinskega sveta. Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obc&inskega
sveta, ki se izplata posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, ne sme presegati 15 % place zupana.
Pri tem se ne upoSteva dodatek za delovno dobo. Enako dolo¢bo je v 7. €lenu vseboval tudi
obcinski pravilnik.

Dne 31.5.2012 je zaradi vladnih var€evalnih ukrepov pricel veljati Zakon o uravnotezenju javnih
financ, ki je v 128. ¢lenu dolocil, da ¢lanu obcinskega sveta, razen podzupanu, pripada sejnina za
udelezbo na seji obCinskega sveta ali seji delovnega telesa ob&inskega sveta. Letni znesek sejnin,
vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obCinskega sveta, ki se izplata posameznemu ¢lanu
obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5 % plate Zupana. Pri tem se ne upoSteva dodatek za
delovno dobo.

Zaradi uveljavitve Zakona o uravnoteZenju javnih financ in poslediéno spremembe Zakona o
lokalni samoupravi je ob&inska uprava pripravila predlog sprememb pravilnika, saj je potrebno
obcinski predpis uskladiti z veljavno zakonodajo.

lll. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem Pravilnika o spremembabh in dopolnitvah Pravilnika o pla¢ah in drugih prejemkih ob&inskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta in ¢lanov drugih obc&inskih organov Obcine
ZreCe za proracun Obcine Zre€e ne bo imel finan¢nih posledic, saj Obcina ZreCe Ze pred
uveljavitvijo Zakona o uravnotezenju javnih financ pri izplacilu sejnin ni presegala z Zakonom o
uravnoteZenju javnih financ in Zakonom o lokalni samoupravi dolo€enih 7,5 % letne place Zupana.

Naj navedemo, da je 15% zupanove place izplacane v letu 2011 znaSalo 5.743,84 € bruto, 7,5%
zupanove place izplacane v letu 2011 pa 2.871,92 € bruto.

Iz naslova sejnin podajamo tudi informacijo o treh najvi§je izplacanih vsotah sejnin (vse skupaj,
obcinski svet in vse komisije) treh posameznikov v letu 2011:

1. 1.696,74 €, to je 4,43% letne place Zupana;

2. 1.619,74 €, to je 4,23% letne place Zupana;

3. 1.438,68 €, to je 3,76% letne place Zupana.

To pomeni, da noben sestevek sejnin, ki jih je prejel posameznik, v letu 2011 in v letu 2012 ni
presegel 7,5% place Zupana.

Naj navedemo Se, da Obcina Zrec€e ni sledila praksi nekaterih obcin, ki so zaradi varevalnih
ukrepov pristopile k znizanju sejnin. Obcina Zre€e bo sredstva namenjena za izpladilo sejnin
poskusala znizati z »mehkejSo« metodo var€evanja, to je z znizanjem S$tevila sej na letni ravni.
Tako bi v primeru, da je letno sklicana ena seja manj (vkljuéno z vsemi sejami ostalih delovnih
teles), privarCevali okoli 3.000,00 EUR, odvisno od tega, katere komisije in odbore je pred sejo
obc&inskega sveta potrebno sklicati.



IV. PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV PRAVILNIKA

OBCINA ZRECE

Cesta na Roglo 13 b, 3214 Zrece
tel.: 03 /75 71 700; faks: 03 / 57 62 498
e-posta: info@zrece.eu / splet: www.zrece.eu

Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &t. 94/07-uradno
precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10 in 40/12-ZUJF), 128. Elena Zakona o uravnotezenju
javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12) in 16. ¢lena Statuta Obcine ZreCe (Uradni list RS, st.
87/12) je Obcinski svet Obcine Zre€e na svoji ....... redni sejidne ............ sprejel

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pla¢ah in drugih prejemkih
ob¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obéinskega sveta in
¢lanov drugih ob¢éinskih organov Ob¢ine Zrece

1. ¢len
S tem pravilnikom se dopolnijo in spremenijo posamezna dolo¢ila Pravilnika o pla¢ah in
drugih prejemkih obCinskih funkcionarjev, Clanov delovnih teles obcCinskega sveta in Clanov
drugih obginskih organov Ob¢ine Zre€e (Uradni list RS. St. 93/07; v nadaljevanju: pravilnik).

2. clen
Spremeni se 1. ¢len tako, da se glasi:
» 1. élen
S tem pravilnikom se v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi, Zakonom o sistemu pla¢ v
javnem sektorju, Odlokom o placah funkcionarjev in drugimi veljavnimi predpisi dolo¢a placa
oziroma placilo za opravljanje funkcije za Zupana, podzupana ter ¢lane Obcinskega sveta
Obcine Zrece, kakor tudi sejnine za predsednika in ¢lane nadzornega odbora ter sejnine za
predsednike in ¢lane komisij in odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenuje Obg&inski
svet Obcine Zrece. «

3. clen
Crta se drugi stavek prvega odstavka 5. &lena.

4. clen

Spremeni se tretji odstavek 6. ¢lena tako, da se glasi:

»Podzupanu Obcine ZreCe, ki opravlja funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo v
skladu z zakonom, ki ureja place in dodatke k placi v javhem sektorju.«
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5. ¢len
Spremeni se drugi odstavek 7. ¢lena tako, da se glasi:
»Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles oblinskega sveta, ki se
izplaca posameznemu ¢lanu obcinskega sveta ne sme presegati 7,5% letne place Zupana.
Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.«

6. clen
Spremeni se drugi odstavek 10. ¢lena tako, da se glasi:
»|zplacila predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora se izpladujejo na podlagi evidence
opravljenega dela, ki jo vodi ob¢inska uprava, oziroma izdelanega porocila o nadzoru.
Letni znesek nagrade posamezniku ne sme presegati zakonsko dolo€enih 7,5% letne place
Zupana. Pri tem se ne upoSteva dodatek za delovno dobo.«

7. ¢len
V 11. €lenu se beseda »korespondenéno« nadomesti z besedo »dopisno«.

8. ¢len
Spremeni se prvi odstavek 17. ¢lena tako, da se glasi:
»Plage, dodatki k placi ter povracila stroskov v zvezi z delom Zupana in podZzupana se
dolodijo v skladu z zakonodajo, ki ureja place, dodatke k placi ter povracila stroSkov v zvezi z
delom v javnem sektorju.«

KONCNA DOLOCBA

9. ¢len
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obgin.
Stevilka: 0103-0001/2012-

ZrecCe, dne

mag. Boris Podvrsnik,
Zupan



V. OBRAZLOZITVE K POSAMEZNIM CLENOM

K 1. élenu: Dolo¢a se, da se s tem pravilnikom dopolnijo in spremenijo posamezna dolocila
Pravilnika o placah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, €lanov delovnih teles
obcinskega sveta in ¢lanov drugih obcinskih organov Obg¢ine Zrece.

K 2. élenu: Poleg navedenih pravnih podlag, na podlagi katerih se dolo€ajo sejnine po
pravilniku, se dodajo §e druge mozne podlage za dolo¢anje sejnin.

K 3. élenu: Predlaga se &rtanje drugega stavka prvega odstavka 5. ¢lena pravilnika, saj so
nesorazmerja v osnovnih pla¢ah v celoti odpravljena.

K 4. ¢lenu: Predlaga se sprememba tretjega odstavka 6. ¢lena pravilnika, saj je viSina
dodatka za delovno dobo podZupana, v primeru, ¢e funkcijo opravlja poklicno, dolo¢ena
napacno. Predlaga se, da se viSina dodatka za delovno dobo dolo¢a z zakonom, ki ureja
place in dodatke k placi v javnem sektorju.

K 5. élenu: Skladno z Zakonom o uravnotezenju javnih financ se usklajuje letni znesek
sejnin, ki se izpla¢a posameznemu &lanu obcinskega sveta in ki skladno s tem zakonom ne
sme presegati 7,5% letne place Zupana. Pri tem se ne uposteva dodatek za delovno dobo.

K 6. €lenu: Uskladi se letni znesek nagrade posamezniku, ki ne sme presegati zakonsko
dolo&enih 7,5% letne plade Zupana.

K 7. €lenu: Skladno z novim Statutom Obcine Zrece, ki po novem opredeljuje dopisno sejo,
se usklajuje terminologija pravilnika s statutom.

K 8. ¢lenu:

Predlaga se, da se spremeni prvi odstavek 17. €lena, saj pla¢e, dodatke k placi ter povracila
stroSkov v zvezi z delom Zupana in podzupana dolo¢a zakonodaja, ki ureja place, dodatke k
placi ter povracila stroskov v zvezi z delom v javnem sektorju.

K 9. élenu: Vacatio legis

Gre za Cas, ki mora preteCi od objave pravilnika do zacetka njegove veljave. Ta Cas je
namenjen temu, da se naslovniki seznanijo z novimi dolo¢bami. Glede to, da ne gre za
bistvene spremembe pravilnika, menimo da je veljavnost sprememb, doloCena na nasledniji
dan po objavi, primeren rok.



VI. TRENUTNO VELJAVNI PRAVILNIK

Pravilnik o placah in drugih prejemkih obc¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta in ¢lanov
drugih obcinskih organov Obcine Zrece
Uradni list Republike Slovenije, st. 93/2007

Datum sprejema: 26.9.2007
Datum objave: 12.10.2007
Datum zacetka veljavnosti: 27.10.2007

Na podlagi 34.a Clena in 100.b ¢lena Zakona o lokalni samoupravi — ZLS-UPB1 (Uradni list RS, st. 100/05,
60/07), doloCil Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju — ZSPIS-UPB6 (Uradni list RS, st. 110/06, 121/06 in 1-
7/07 - odl. US in 57/07), 8. in 9. ¢lena Odloka o placah funkcionarjev — OdPF (Uradni list RS, $t. 14/06, 27/06 —
skl. US in 1-7/07 — odl. US) in 16. ¢lena Statuta Obcine ZrecCe (Uradni list RS, st. 28/99, 1/01, 81/02, 100/03,
85/04, 76/06 in 48/07) je ObCinski svet Obcine Zrece na seji dne 26. 9. 2007 sprejel

PRAVILNIK
o placah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, clanov delovnih teles obcinskega sveta in
¢lanov drugih obcinskih organov Obcine Zrece

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi, Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju in
Odlokom o placah funkcionarjev doloca placa oziroma placilo za opravljanje funkcije za Zupana, podzupana ter
Clane Obcinskega sveta Obcine Zrece, kakor tudi sejnine za predsednika in ¢lane nadzornega odbora ter sejnine
za predsednike in ¢lane komisij in odborov oziroma drugih delovnih teles, ki jih imenuje Obcinski svet Obcine
Zrece.

2. ¢len
Za ureditev pla¢ in delovnih razmerij obCinskih funkcionarjev se poleg dolocb tega pravilnika smiselno
uporabljajo tudi dolocbe predpisov, ki urejajo place obcinskih funkcionarjev in sistem pla¢ v javnem sektorju,
kolikor Zakon o lokalni samoupravi ne doloca drugace.
Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno
oziroma do placila za opravljanje funkcije, Ce funkcijo opravljajo nepoklicno.
Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani oblinskega sveta in ¢lanom nadzornega odbora pripadajo
nagrade oziroma sejnine za njihovo delo in se dolocijo v skladu z dolo¢bami tega pravilnika.

3. ¢len
Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na Clane komisij in odborov obCinskega sveta, ki niso Clani obCinskega
sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplailo sejnin ¢lanom Staba za civilno zascito in ¢lanom drugih komisij,
odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali Zupan.
Kolikor je ¢lan organa iz prvega odstavka tega ¢lena delavec obcinske uprave, mu sejnina ne pripada.

II. PLACE OBCINSKIH FUNKCIONARJIEV

4. clen
Obcinski funkcionarji po tem pravilniku so Zupan, podzupan in Clani Obinskega sveta Obcine ZreCe.
Clani Obcinskega sveta Obcine Zrece opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odloci, da bo funkcijo opravljal poklicno.
Podzupan se lahko v soglasju z zupanom odloci, da opravlja funkcijo poklicno.
Obdinski funkcionarji imajo pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno, in pravico do placila za opravljanje
funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

5. clen
Za opravljanje funkcije Zupana Obcine Zrece, ki sodi v V. skupino obcin (od 5001 do 15.000 prebivalcev), je s
predpisom, ki doloca place funkcionarjev dolocen 51. placni razred. Skladno z Zakonom o sistemu plac v javnem
sektorju se ob uvrstitvi funkcije zupana v placni razred upostevajo doloCila o odpravi nesorazmerij v osnovnih
lacah.

%upanu pripada dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.

Ce Zupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo za opravljanje funkcije v visini 50% place, ki bi jo
dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, vendar brez dodatka za delovno dobo.

6. ¢len
Podzupan Obcine ZreCe, ki opravlja funkcijo poklicno, se na podlagi Zakona o sistemu plac v javnem sektorju in
Odloka o placah funkcionarjev lahko uvrsti od 36.—43. placnega razreda (podzupan V).
Placni razred podzupana doloci zupan ob upoStevanju obsega podzupanovih pooblastil.
Podzupanu Obcine Zrece, ki opravlja funkcijo poklicno, pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,3% od
osnovne place za vsako zakljuCeno leto delovne dobe.
Podzupanu Obcine ZreCe, ki opravlja funkcijo nepoklicno, pripada placilo za opravljanje funkcije v viSini 50%
osnovne place, ki bi jo dobil, Ce bi funkcijo opravijal poklicno.
Zupan lahko odlo¢i, da je placilo za nepoklicno opravljanje funkcije podzupana tudi nizje od 50% osnovne place,
ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, in sicer glede na pooblastila, vsebino in obseg dela, dogovorjen z
Zupanom.
Podzupanu, ki funkcijo opravlja nepoklicno, ne pripada dodatek za delovno dobo.

6



Placa podzupana oziroma placilo za opravljanje funkcije podzupana vkljucuje tudi udelezbo na sejah Obcinskega
sveta Obcine Zrece in udelezbo na sejah drugih delovnih teles obcinskega sveta in drugih obcinskih organov.

III. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACILA

7. ¢len
Placilo za opravljanje funkcije ¢lana obcinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji oblinskega sveta oziroma
seji delovnega telesa obcinskega sveta.
Letni znesek sejnin vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplata posameznemu
¢lanu obcinskega sveta, ne sme presegati 15% letne place zupana.
V okviru dolodil prejsnjih dveh odstavkov se ¢lanu obcinskega sveta doloCi placilo za posamezni mesec glede na
delo, ki so ga opravili, in sicer za:
- dodatek za vodenje seje obc¢inskega
sveta, Ce sejo vodi zaradi odsotnosti
zupana in podzZupana v vi$ini 50 € neto,
- udelezbo na redni seji obcinskega
sveta v visini 80 € neto,
— udelezba na izredni seji obcinskega
sveta v visini 65 € neto,
— predsedovaje seji delovnega telesa
ob¢inskega sveta v visini 50 € neto,
- udelezbo na seji delovnega telesa
katerega ¢lan je v visini 35 € neto.

8. clen
Izplacilo placila za opravljanja funkcije oziroma sejnine se opravi na podlagi sklepa o potrditvi mandata oziroma
akta o imenovanju ter evidence o opravljenem delu ¢lanov obcinskega sveta, ki jo vodi obCinska uprava.

IV. VISINA IN NACIN DOLOCANJA NAGRAD

9. ¢len
Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani obcinskega sveta za opravljanje dela v komisiji ali odboru
obcinskega sveta oziroma Zupana, pripada sejnina.
Sejnina za posamezno sejo znasa 35 € neto, za predsedovanje v komisiji ali odboru obCinskega sveta oziroma
Zupana pa znasa sejnina 50 € neto.
Nagrada iz prejSnjega odstavka tega clena se izplata za posamezno udelezbo na seji. Izplacilo se opravi na
podlagi akta o imenovanju in evidence o opravljenem delu ¢lanov delovnih teles, ki jo vodi obcinska uprava.

10. ¢len
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora imajo pravico do nagrade oziroma sejnine, ki se oblikuje glede na
opravljeno delo, in sicer:
— za predsedovanje na seji v visini 70 € neto
— udelezba na seji NO za c¢lane 35 € neto
- izvedba nadzora po programu dela ali
sklepu nadzornega odbora v visini 130 € neto.
Izplacila predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora se izplaCujejo na podlagi evidence opravljenega dela oziroma
izdelanega porocila o nadzoru, ki jo vodi obcinska uprava. Letni znesek nagrade posamezniku ne sme presegati
zakonsko dolocenih 15% letne place zupana.

11. ¢len
Sejnina vkljuCuje tudi stroske prihoda na sejo. Sejnina se izplacuje za redne in izredne seje. V primeru
prekinjene seje se izplaca le ena sejnina. Za korespondencno sejo se sejnine ne izplacuje.

12. ¢len
Clani volilnih organov imajo zaradi dela v volilnih organih ob vsakih splonih volitvah, ki obsegajo redne in
predcasne volitve v obcinski svet, nadomestne volitve v obcinski svet, e v obcini niso oblikovane volilne enote,
in redne ter nadomestne volitve Zupana v prvem in drugem krogu, pravico do enkratnega nadomestila, ki se
izplaca na podlagi akta o imenovanju v skladu z zakonom.
Ob vsakih drugih volitvah, razen volitvah iz prejSnjega odstavka tega Clena, so ¢lani volilnih organov upraviceni
do nadomestila, ki ga glede na obseg volilnih opravil, dolo¢i komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja, najkasneje deset dni po razpisu volitev in ne sme presegati 70% zakonsko dolofenega zneska, ki bi
ga Clani volilnih organov prejeli ob vsakih splosnih volitvah.
Predsedniku obcinske volilne komisije, njegovemu namestniku ter c¢lanom obcinske volilne komisije v Casu
izvedbe splosnih lokalnih volitev ne pripada Se nadomestilo iz zadnjega odstavka tega ¢lena.
V primerih, ko se sestane obcinska volilna komisija izven okvira razpisanih volitev ali referenduma, pripada
¢lanom in namestnikom obcinske volilne komisije sejnina v visini doloceni v 9. ¢lenu tega pravilnika.

V. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

13. clen
Obdinski funkcionarji imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te
pravice.
Obcinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju
funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povracila potnih stroSkov lahko obcinski funkcionar uveljavlja, ¢e gre za
sluZzbeno potovanje izven obmocja Obcine ZreCe.



Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi, ki urejajo to podrocje.

Obdinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluZzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Obdinski funkcionar ima pravico do povracila stroskov prenoCevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski
prenoCevanja se povrnejo na podlagi predloZenega racuna v skladu s predpisi.

Clani nadzornega odbora imajo pravico do povracila stroSkov udelezbe na strokovnih izobrazevanjih.

14. ¢len
Pravice iz 13. ¢lena tega pravilnika uveljavlja obcinski funkcionar oziroma ¢lan nadzornega odbora na podlagi
naloga za sluzbeno potovanje.
Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. Ce gre za sluzbeno potovanje zupana, izda nalog podzupan ali direktor
obcinske uprave. . .
VI. NACIN IZPLACEVANJA

15. c¢len
Sredstva za izplaCevanje plac, sejnin, nagrad in povracil stroskov, ki jih prejemajo obCinski funkcionarji, ¢lani
delovnih teles in nadzornega odbora ter druge osebe v skladu se tem pravilnikom, se zagotovijo iz sredstev
proracuna.

16. Clen
Place in nagrade se izplacujejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekocem mesecu.
Prejemki iz 13. ¢lena tega pravilnika se izplacajo v petnajstih dneh po kon¢anem sluzbenem potovanju.

17. clen
Placa Zzupana in podZupana se usklajuje skladno s spremembo zneska, ki je kot izhodis¢na placa za prvi tarifni
razred za polni delovni Cas, dogovorjen s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti, povracila stroskov v
zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo.
Place ¢lanov obcinskega sveta in sejnine ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta, nadzornega odbora in ¢lanov
drugih obcinskih odborov, komisij ali delovnih teles, ki so dolocene v tocno dolotenem znesku, se ne usklajujejo.

18. ¢len
Place ¢lanom obcinskega sveta in nagrade — sejnine ¢lanom delovnih teles se v skladu s tem pravilnikom
obracunajo in izplacajo od dneva nastopa funkcije oziroma imenovanja v delovno telo.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

19. clen
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o plaah obcinskih funkcionarjev in nadomestilih clanov
delovnih teles Obcinskega sveta Obcine Zrece ter ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroSkov
(Uradni list RS, st. 26/99, 85/99, 14/03).
Place, placila za opravljanje funkcije in sejnine se na podlagi tega Pravilnika obracunavajo od 1. 1. 2008 dalje, ne
glede na datum uveljavitve pravilnika.

20. c¢len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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