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2311 HOCE

ZADEVA: Pro$nja za soglasje ustanovitelja za izplacilo dela plage za redno delovno
uspesSnost ravnatelja

Spostovani,

obves¢amo vas, da smo na 10. redni seji sveta zavoda, ki je bila 18. 3. 2024, obravnavali
redno delovno uspesnost ravnatelja za leto 2023 in sprejeli naslednja sklepa:

SKLEP 16:

Za redno delovno uspesnost ravnatelja Alojza Velickega namenimo 5 % letne mase osnovne
place ravnatelja.

SKLEP 17:

Svet zavoda ugotavlja, da je ravnatelj Alojz Velicki dosegel 100 % vrednosti meril za
ugotavljanje dela place za delovno uspesnost v obdobju od 1. 1.2023 do 31. 12. 2023.

Ker si mora organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi 7. ¢lena Uredbe o platah
direktorjev v javnem sektorju, pri odlo¢anju o viini dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev pridobiti soglasje ustanovitelja, vas prosimo, da nam posljete vase soglasje.

Lep pozdrav, Z A DU

Katja Frece,
predsednica sveta zavoda

Priloge: N HO0C A

1. Ocenjevalni list
Poslano:
- Naslovu, priporo¢eno s povratnico
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obgina: HOCE - SLIVNICA

Zavod: (OSNOVNA SOLA DUSANA FLISA HOCE

Ravnatelj oz. ravnatelji ALOJZ VELICK

Ocenjevalno obdobje od: | 01 .01.507? 7 ¥j do: Ei 31.12".?9237 St dni

365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodisée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Racunskega sodiséa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25,709 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % [ 5 3500 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [ l 35007%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i 5,00/ %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 1718 3 00 -jugotovilz (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

Datum: 2!21. 0’.’, 10 lLI— / fla i Predsednik sveta zavoda:




