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OBRAZLOŢITEV 
 

1. UVOD 
Področje predšolske vzgoje sodi med temeljne naloge občine. Zakon o vrtcih (Ur. list RS, št. 
100/05-UPB, 25/08, 36/2010 – v nadaljevanju Zakon o vrtcih) določa obveznosti in 
pristojnosti lokalnih skupnosti v zvezi z izvajanjem in financiranjem predšolske vzgoje. Med 
drugim navedeni zakon določa, da  cene programov javnih vrtcev in morebitna dodatna 
zniţanja plačil staršev določa in sprejema občinski svet lokalne skupnosti.   
 
Na podlagi Zakona o vrtcih se programi predšolske vzgoje financirajo iz:  
- javnih sredstev,  
- sredstev ustanovitelja,  
- plačil staršev ter  
- donacij in drugih virov.  
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

2. ELEMENTI CEN PROGRAMOV VRTCA 
Elemente za oblikovanje cen programov vrtca in postopke za izračun le-teh natančno 
opredeljuje Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 
sluţbo (Ur. list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05 – v nadaljevanju Pravilnik o metodologiji).  
 
Četrti  člen Pravilnika o metodologiji določa elemente za oblikovanje cen. Ti elementi so: 

- Stroški dela vključujejo stroške plač, prispevkov delodajalca, davek na plače in 
druge stroške,kot so regres za letni dopust, povračila stroškov prehrane med delom,  
povračila stroškov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob 
upokojitvi, solidarnostne pomoči 

- Stroški materiala in storite so funkcionalni stroški objektov vrtca (ogrevanje, 
elektrika, voda, plin, komunalne storitve, nadomestilo za uporabo stavbnega 
zemljišča, čiščenje in tekoče vzdrţevanje prostorov in opreme, zavarovanje in 
varovanje objektov in opreme, uporaba in vzdrţevanje vozil za prevoz hrane), 
funkcionalni stroški osnovne dejavnosti (didaktična sredstva in igrače, permanentno 
izobraţevanje, obvezni zdravstveni pregledi in storitve varstva opri delu, hišno perilo, 
pisarniško poslovanje, drobni inventar,…) 

- Drugi specifični namenski stroški 
- Stroški ţivil za otroke se pri izračunu cen določijo na podlagi števila obrokov, ki jih 

vrtec zagotavlja na otroka v posameznem obdobju.  
 
Med elemente cen ne sodijo stroški za investicijsko vzdrţevanje in investicije ter  stroški, ki 
niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne sluţbe (npr. odpravnine 
preseţnim delavcem, sredstva za obnovo obrabljene opreme, stroški sodnih postopkov…).  
 
Stroške, ki niso elementi za izračun cen, krije javnemu vrtcu občina v skladu z zakonom in 
letno pogodbo o financiranju zavoda.  
 

3. PREDLOG CEN PROGRAMOV V VRTCU ZAGORJE OB SAVI 
Trenutno veljavne cene programov Vrtca Zagorje ob Savi so bile sprejete s sklepom 
Občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi, št. 602-2/2009 z dne 20. 4. 2009, uporabljajo pa 
se od 1. 5. 2009 dalje. Potrjene cene so bile  določene v skladu s Pravilnikom o metodologiji, 
pri čemer so cene, izračunane  po metodologiji veljale le za občino, medtem, ko so bile cene 
za starše niţje.  Uveljavljeni so bili torej popusti za starše (le ti so bili po posameznih 
programih različni) in so  v vseh  letih dodatno bremenili občinski proračun (tako smo na 
primer v lanskem letu za popuste iz proračuna dodatno zagotovili 51.755,53 EUR). 
 
Vrtec Zagorje ob Savi ugotavlja,  da so v zadnjem obdobju nastale  nove okoliščine, zaradi 
katerih predlagajo zniţanje cen programov predšolske vzgoje. Kot razloge za  zniţanje cen 
vrtec navaja: 

- Povečuje se deleţ otrok, vključenih v celodnevne programe 
- Število zaposlenih v vrtcu narašča počasneje kot število otrok, vključenih v oddelke 

vrtca 
- Novo zaposleni so mlajši delavci, ki zasedajo delovna mesta z izhodiščno plačo brez 

napredovanj (manjši stroški dela) 
- Na nekaterih delovnih mestih (upravno, finančne in tehnične smeri) vrtca je število 

zaposlenih niţje,  kot je določeno z normativi   
- Pozitiven poslovni rezultat Vrtca Zagorje ob Savi v letu 2010, prav tako se pričakuje 

pozitivni poslovni rezultat za leto 2011 
- Varčevalni ukrepi drţave na področju plač 
- Varčevalni ukrepi vrtca na področju zaposlovanja in materialnih stroškov ter storitvah.  



 
Vrtec Zagorje ob Savi je  v skladu s Pravilnikom o metodologiji pripravil predlog novih cen za 
programe predšolske vzgoje in jih posredoval v obravnavo strokovni sluţbi občine in 
pristojnemu odboru občinskega sveta. Tako v strokovni sluţbi kot na pristojnem odboru smo 
ugotovili, da je pri pripravi predloga novih cen vrtec smiselno upošteval določila metodologije 
in zato na predlog cen ni bilo pripomb.  
 
Prav tako ni bilo pripomb na predlog vrtca, da se odpravijo »dvojne cene« in s tem popusti 
občine za starše  ter da se na ta način izenačijo cene za starše in cene programov za 
občino. Po tem predlogu se torej cene za vse programe predšolske vzgoje za občino 
zniţujejo, za starše pa se zniţujeta  ceni obeh dnevnih programov (za 1. in 2. starostno 
obdobje), ceni za poldnevne programe obeh starostnih skupin pa  ostaneta za starše 
nespremenjeni.  
 
Tabela prikazuje razmerje med trenutno veljavnimi cenami in novimi cenami: 

 
Veljavna Veljavna Veljavni Nova cena % %

Vrsta programa cena za cena za popust za občino sprem. sprem.

občino starše za starše in starše občina starši

DNEVNI PROGRAM 454,91 430,38 24,53 422,29 -7,17% -1,88%

1 - 3 LET

DNEVNI PROGRAM 355,57 353,48 2,09 348,15 -2,09% -1,51%

3 - 6 LET

POLDNEVNI PROGRAM 393,64 322,78 70,86 322,78 -18,00% 0,00%

1 - 3 LET

POLDNEVNI PROGRAM 297,44 296,68 0,76 296,68 -0,26% 0,00%

3 - 6 LET  
 
Na osnovi navedenega ugotavljamo, da je pri izračunu cen programov vrtec upošteval 
predpisano metodologijo in da sprememba cen ne bo dodatno obremenila staršev, oziroma 
jih bo v določenih programih celo razbremenila, zato predlagamo Občinskemu svetu Občine 
Zagorje ob Savi, da predlog zniţanja cen v predlagani vsebini potrdi. V kolikor navedene 
cene ne bi bile sprejete, bi morali iz proračuna občine za leto 2012 dodatno zagotoviti 70.000 
€ proračunskih sredstev.  
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ZADEVA: Predlog cen  programov v Vrtcu Zagorje ob Savi 

 

Predlog za spremembo cen programov v Vrtcu Zagorje ob Savi temelji na osnovi: 

 Zakona o vrtcih (Ur. list RS, štev. 100/05, 25/08, 36/10), 

 Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 

sluţbo (Ur.list štev. 97/03, 77/05, 120/05), 

 Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predšolske vzgoje 

(Ur. list RS, štev. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/09, 102/09, 105/10), 

 Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list štev. 56/02, 95/07, 17/08, 

58/08, 69/08, 80/08, 120/08, 108/09, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11), 

 Zakona o interventnih ukrepih zaradi gospodarske krize (Ur. list štev. 98/09, 

94/10), 

 Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. list 62/2010, 40/2011), 

 Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraţevanja, vključno z vsemi aneksi 

(Ur. list štev. 52/94, 39/00, 56/01, 64/01, 56/02, 60/08, 33/10, 83/10, 79/11), 

 Izhodišč za pripravo finančnih načrtov za leto 2012, ki jih je posredoval Oddelek 

za javne finance Občine Zagorje ob Savi,  

 Predloga Letnega delovnega načrta Vrtca Zagorje ob Savi za  vrtčevsko leto 

2011/2012,  

 Predloga Finančnega načrta za leto 2012. 

 

Temeljne naloge vrtca so: 

 pomoč staršem pri celoviti skrbi za otroke,  

 izboljšanje kvalitete ţivljenja druţin in otrok ter 

 ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duševnih sposobnosti. 

 



V vrtcu si prizadevamo skupaj z ustanoviteljem zagotavljati otrokom in zaposlenim čim 

boljše prostorske pogoje za bivanje, igro in učenje ter delo.  

S povečanjem števila oddelkov in otrok v oddelkih se zvišuje tudi poraba in nabava 

otroških knjig, AV sredstev, likovnih materialov, igrač, didaktičnih sredstev in igral, 

telovadnih rekvizitov…, ki se zaradi pogostejše uporabe tudi hitreje uničujejo. Z 

nakupom kvalitetnih sredstev podaljšujemo uporabnost in varnost, ki je določena s 

Pravilnikom o varnosti otrok. To pa pomeni, da so ta sredstva praviloma v višjem 

cenovnem razredu. 

Vrtec je dolţan upoštevati vse zakonske predpise s področja: varstva pri delu, varnega 

bivanja otrok, notranjega nadzora pri rokovanju z ţivili in jedmi na osnovi HACPP, kar 

pomeni sledljivost ustreznosti ţivil in obdelave ţivil,  zdravstvenega varstva zaposlenih. 

Vsako leto moramo  zagotoviti, da nam različne strokovne sluţbe npr. enkrat letno 

izvedejo analizo vode na vseh petih enotah (klorni šok, ugotavljanje prisotnosti 

legionele…), izvedejo analizo vzorcev ţivil - najmanj 3 krat letno, zagotovijo dvakrat 

tedenski odvoz organskih odpadkov iz petih enot, nudijo pomoč pri izdelavi in izvedbi 

načrtov za vodenje ustreznosti čistoče kuhinj in prostorov (HACCP), pripravijo program 

čiščenja in razkuţevanja za štiri enote, opravijo letne preglede igrišč in izdelajo poročilo 

o varnosti igral. Vsako leto moramo zagotoviti sredstva za obdobne zdravniške preglede 

zaposlenih, za pregled gasilnikov, hidrantov… za revizijo izjav o varnosti, periodične 

preglede in preizkuse delovne opreme, strojev in naprav, meritve mikroklime, meritve 

elektroinstalacij, meritve osvetlitve in svetilnosti.  

Dejavniki, ki vplivajo na višino cene programov: 

 

 poslovanje na  več  lokacijah – 9, 

 dolţina odpiralnega časa posameznih enot – od 5. do 17. ure, 

 sočasna prisotnost vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice je v oddelkih 1. 

starostnega obdobja vsaj 6 ur, v kombiniranih oddelkih vsaj 5 ur in v oddelkih 2. 

starostnega obdobja vsaj 4 ure (7. člen Zakona o vrtcih), 

 starostna struktura zaposlenih - povprečna starost strokovnih delavk vzgojiteljic 

je 45, pomočnic 36,5,  ostalih zaposlenih 47 let, 

 standard storitve - otroci prvega starostnega obdobja imajo hišno perilo, majice, 

srajčke, dolge in kratke hlače, slinčke, plenice za enkratno uporabo, oljne 

robčke, kreme za nego. Vsem otrokom postreţemo hrano v jedilni posodi iz 

arkopala, pijačo v steklenih kozarčkih,  ob vsakem obroku imajo  papirnate 

pogrinjke in prtičke, 

 otroci od treh let dalje imajo vsak dan na razpolago samopostreţni zajtrk, 

 poldnevni programi, obiskovanje vrtca vsak drugi teden. 

 

Pri oblikovanju predloga novih cen smo upoštevali: 

 621 otrok vključenih v 33 oddelkov, razporejenih v dnevne in poldnevne  

programe v mesecu januarju 2012 (Prilogi 1, 2), 

 zaposlene delavce po Sistemizaciji delovnih mest (Priloga 3), od tega 1 delavka na 

daljši bolniški, 5 delavk s polovičnim delovnim časom po odločbi ZPIZ-a, v deleţu 



0,38 je zaposlena organizatorka prehrane in ZHR, 1 delavec je zaposlen v 

programu javnih del.  Še dve delavki sta v postopku ugotavljanja invalidnosti.  

 

Po sklepu občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi, z dne 17. 12. 2005, Vrtec Zagorje 

ob Savi oblikuje oddelke, ki vključujejo največ dva otroka več, kot določa prvi odstavek 

17. člena Zakona o vrtcih. Fleksibilni normativ za 33 oddelkov znaša 621  namesto 555 

otrok. S tem je cena po metodologiji niţja, vrtec pa lahko vpiše več otrok. 

V ceni programov niso zajeti stroški dela in storitev specialne pedagoginje, 

spremljevalke gibalno oviranega otroka, logopedinje in tiflopedagoginje, ki opravljajo 

dodatno strokovno pomoč za otroke s posebnimi potrebami (OPP) in stroški 

nadomeščanja strokovnih delavk zaradi bolezni do 30 dni (8. člen Pravilnika o enotni 

metodologiji za izračun cen) ter stroški za investicijsko vzdrţevanje in investicije. 

Te stroške  v skladu z veljavno zakonodajo pokriva občina ustanoviteljica izven cene 

programov.  

 

Zadnja sprememba (povišanje) cen v Vrtcu Zagorje ob Savi je bila 1. 5. 2009. 

Ugotavljamo, da zaradi spremenjenih okoliščin veljavne cene niso več ustrezne, zato 

predlagamo spremembe cen, ki se za dnevne programe obeh starostnih obdobij zniţajo 

za občino in starše, za poldnevne programe obeh starostnih obdobij pa se za občino 

zniţajo, za starše pa ostanejo enake.  

 

Razlogi so naslednji: 

 Spremenjeno je razmerje otrok, vključenih v dnevne in poldnevne programe 

(Priloga 2). Glede na maj 2009 se je deleţ otrok vključenih v dnevni program iz 

56,36 % povečal na 70,27 %. 

 Število zaposlenih narašča  počasneje kot število otrok (Priloga 4). 

V preteklih sedmih letih se je število otrok povečalo za 262 oziroma za 73,39 %, 

na drugi strani pa je število zaposlenih naraslo za 34 oziroma za 54,84 %.  

 Na nekaterih delovnih mestih je število zaposlenih manjše od pripadajočega 

normativa (Priloga 3). 

Ob upoštevanju Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje 

predšolske vzgoje imamo pri različnih poklicnih skupinah za 4,18 delavcev 

kadrovskega primanjkljaja. 

 Novo zaposleni so predvsem mlajši delavci, ki zasedajo delovna mesta z 

izhodiščno plačo brez napredovanj ter brez nazivov in z nizkim dodatkom za 

minulo delo.  

 Poslovni rezultat za leto 2010 je bil pozitiven, prav tako bo pozitiven poslovni 

rezultat za leto 2011. 

 Varčevalni ukrepi drţave na področju plač (Drţava je z zakonom določila, da se 

začasno ne izplača tretja in četrta četrtina odprave plačnih nesorazmerij, ne 

izplačuje se redna delovna uspešnost, zaustavljena so napredovanja v plačne 

razrede, regres za LD ostaja v isti višini kot preteklo leto)  

 Varčevalni ukrepi Vrtca Zagorje ob Savi na področju zaposlovanja (Priloga 3) in 

porabi materialnih stroškov in storitev.   

  



Vrtec pri porabi sredstev na postavkah materiala in zunanjih storitev posluje skrajno 

racionalno. Na večino vrst stroškov na  postavki »materialni in nematerialni stroški« 

vrtec ne more vplivati, saj so zakonsko predpisani oz. odvisni od cene na trgu. 

Upoštevaje Zakon o javnem naročanju izbiramo najugodnejše ponudnike in s tem vplivamo 

na niţjo rast materialnih stroškov, potrebno pa je omeniti, da najniţja cena ne more biti 

vedno edino merilo pri nabavi in da je  kvaliteta, predvsem pri sredstvih za otroke, ravno 

tako pomemben element.  

 

Stroški poslovanja po izhodiščih, posredovanih za pripravo finančnega plana za leto 

2012, so naslednji: 

 stroški ţivil      222.400 € 

 stroški materiala in storitev    393.470 € 

 stroški dela                  1.911.473 €  

SKUPAJ:                2.527.343 € (ekonomska cena) 

 stroški za OPP                                47.470 € 

 nadstandardni programi       5.500 € 

 javna dela       12.400 € 

SKUPAJ STROŠKI JAVNA SLUŢBA:      2.592.713 €  

 

Glede na predvidene stroške poslovanja za leto 2012 in Predlog finančnega načrta za 

leto 2012, predlagamo naslednjo spremembo cen:  

 
Veljavna Veljavna Veljavni Nova cena % %

Vrsta programa cena za cena za popust za občino sprem. sprem.

občino starše za starše in starše občina starši

DNEVNI PROGRAM 454,91 430,38 24,53 422,29 -7,17% -1,88%

1 - 3 LET

DNEVNI PROGRAM 355,57 353,48 2,09 348,15 -2,09% -1,51%

3 - 6 LET

POLDNEVNI PROGRAM 393,64 322,78 70,86 322,78 -18,00% 0,00%

1 - 3 LET

POLDNEVNI PROGRAM 297,44 296,68 0,76 296,68 -0,26% 0,00%

3 - 6 LET  
 

Predlagana sprememba cen odpravlja dosedanje »dvojne« cene, ko je za program veljala 

različna cena za občino  in starše. Če bo predlog sprejet oz. potrjen, popustov za starše 

v posameznih programih s 1. 1. 2012 ne bo več. 

 

Predvideni prihodki ob upoštevanju predlagane spremembe cen in števila 621 otrok od 1. 

1. 2012, so naslednji: 

 

 plačila staršev     602.200 € 

 plačilo MŠŠ za drugega oz. mlajšega 

otroka  (89 otrok okt. 2011)   127.000 € 

 ostale občine (povpr. 26 otrok)    80.500 € 

 OBČINA ZAGORJE OB SAVI          1.760.000 € 



 prihodki javna dela       12.400 € 

 nadstandardni program         5.500 € 

 Ostalo (donacije, fin. prih., šport)       5.113 € 

SKUPAJ PRIHODKI JAVNA SLUŢBA:            2.592.713 € 

Takšna struktura prihodkov je predvidena na sedaj znanem številu otrok iz drugih občin 

- 26  in razvrstitvi staršev v plačilne razrede, ki so v veljavi za oktober 2011. 

Razvrstitev v plačilne razrede se lahko spremeni, ko bo s 1. 1. 2012 začel veljati nov 

Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev, ki spreminja dohodkovne razrede, število 

le-teh in % plačila v določenem razredu.   

 

Stroški dela strokovnih delavcev bremenijo program tiste starosti, v katerega so 

razporejeni, pri poldnevnih programih je upoštevana manjša obvezna prisotnost 

pomočnice vzgojiteljice. Stroški dela tehničnih delavcev in ostali stroški dela so 

enakomerno razporejeni na vse otroke.  

Materialni stroški in stroški storitev so v poldnevnih programih preračunani na ustrezno 

niţji deleţ (75 % stroškov v dnevnem programu). 

 

Stroški ţivil bremenijo otroke, ki dejansko obiskujejo vrtec; v januarju 2012 bo 

vključenih 619 otrok. Za nabavo ţivil izvajamo javno naročanje, kar pozitivno vpliva na 

cene ţivil. Vendar dobavitelji po enem letu lahko uveljavljajo višje cene, kadar se zaradi 

rasti cen prehrambenih proizvodov tudi njim spremenijo okoliščine, ki  vplivajo na 

pogoje, podane v javnem razpisu.  Pogodbe, ki smo jih sklenili z dobavitelji za ţivila, 

veljajo do junija 2012, za naprej bo potreben nov javni razpis. Vrtec si v skladu s 

smernicami Ministrstva za kmetijstvo gozdarstvo in prehrano in Ministrstva za šolstvo in 

šport prizadeva zagotavljati varno in kakovostno hrano iz ekološko pridelanih ţivil 

lokalnih proizvajalcev. 

 

Cene ţivil znotraj programov ostajajo enake.  

 veljavna cena   

Zajtrk       0,40 €    

Kosilo         1,11 €    

Malica       0,34 €    

Dnevno vsi trije obroki    1,85 €    

Mesečno vsi trije obroki (21 dni)          38,85 €            

 

Starši plačajo ţivila glede na število dni prisotnosti otroka in glede na program, ki ga 

obiskuje otrok ter v višini plačilnega razreda, ki jim je določen z odločbo o višini plačila 

vrtca. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Naslednja tabela prikazuje plačilne razrede staršev v mesecu maju 2009 in v mesecu 

oktobru 2011 (upoštevani so samo otroci s stalnim prebivališčem v Občini Zagorje ob 

Savi):  

 

Razred Št. otrok Deleţ Razred Št. otrok Deleţ

Brezplačni 22 4,92% Brezplačni 25 4,36%

1. plač. razred 76 17,00% 1. plač. razred 115 20,04%

2. plač. razred 90 20,14% 2. plač. razred 93 16,20%

3. plač. razred 81 18,12% 3. plač. razred 105 18,29%

4. plač. razred 63 14,09% 4. plač. razred 81 14,11%

5. plač. razred 50 11,19% 5. plač. razred 69 12,02%

6. plač. razred 33 7,38% 6. plač. razred 47 8,19%

7. plač. razred 11 2,46% 7. plač. razred 15 2,61%

8. plač. razred 11 2,46% 8. plač. razred 16 2,79%

Niso oddali vloge 10 2,24% Niso oddali vloge 8 1,39%

Število otrok 447 100,00% Število otrok 574 100,00%

MAJ 2009 OKTOBER 2011

 
 

Staršem vrtec obračuna  program glede na odločbo o uvrstitvi v plačilni razred, občina 

pa  

doplača razliko do cene po metodologiji (Priloga 5). 

 

Predlagamo, da počitniška rezervacija ostane v višini 30 % cene, ki jo starši plačajo po 

odločbi o višini plačila vrtca. Tudi obdobje uveljavljanja naj ostane obdobje od junija do 

septembra, vendar največ dva meseca. Počitniška rezervacija se najavi vnaprej, zaradi 

tega ima vrtec pregled nad številom otrok v počitniških mesecih, kar omogoča 

organizacijo dela na enotah in koriščenje letnega dopusta strokovnih in tehničnih 

delavcev med poletnimi počitnicami.  

Osnova za obračun rezervacije je cena programa brez stroškov ţivil.  

 

POČITNIŠKA REZERVACIJA V VIŠINI 30 % CENE PROGRAMA BREZ ŢIVIL: 

 
Program Osnova 1.pl.r. 2.pl.r. 3.pl.r. 4.pl.r. 5.pl.r. 6.pl.r. 7.pl.r. 8.pl.r. 9.pl.r.

Dnev.1 - 3 let 383,44 0,00 11,50 23,01 34,51 40,26 49,46 60,97 75,92 88,57

Pold. 1 - 3 let 283,93 0,00 8,52 17,04 25,55 29,81 36,63 45,14 56,22 65,59

Dnev.3 - 6 let 309,30 0,00 9,28 18,56 27,84 32,48 39,90 49,18 61,24 71,45

Pold. 3 - 6 let 257,83 0,00 7,73 15,47 23,20 27,07 33,26 40,99 51,05 59,56  
 

Predlagamo, da: 



 starši, ki med letom  najavijo celomesečno odsotnost otroka na podlagi 

zdravniškega potrdila zaradi zdravstvenih razlogov, plačajo 50 % cene, ki jim je 

določena po odločbi o uvrstitvi v plačilni razred, 

 da se z naslednjim vrtčevskim letom, to je od 1. 9. 2012, ukinejo 14-dnevni 

programi.  

 

Uveljavitev novih cen predlagamo s 1. 1. 2012. 

 

Jerica Polc, računovodja     Tanja Starc, ravnateljica 

Preglednica oddelkov  po starostnih obdobjih ( Priloga 1) 

 

ODDELKI januar 2012 Število oddelkov Število otrok 

Homogeni oddelki I. starostnega  obdobja 12 167 

Oddelki od 3 do 4 5 95 

Kombinirani  oddelki 4 76 

Homogeni  oddelki II. starostnega obdobja 10 239 

Heterogeni oddelki II. starostnega obdobja 2 42 

SKUPAJ 33 619 * 

 
Preglednica vključenih otrok v dnevnih in poldnevnih programih v Občini Zagorje ob Savi 

– stanje maj 2009 in januar 2012 (Priloga 2) 

 
Maj 2009 1 - 3 3 - 6 Skupaj število o. % 

Dnevni 95 171 266 56,36 

Poldnevni 29 177 206 43,64 

Število otrok 124 348 472 * 100,00 

Deleţ dnevnih v     % 76,61 49,14   

Deleţ poldnevnih v % 23,39 50,86   

 

 

Januar 2012 1 - 3 3 - 6 Skupaj število o.  % 

Dnevni 160 275 435 70,27 

Poldnevni   33 151 184 29,73 

Število otrok 193 426 619 * 100,00 

Deleţ dnevnih v     % 82,90 64,55   

Deleţ poldnevnih v % 17,10 35,45   

 
 

* dejansko število vključenih otrok 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Sistemizacija delovnih mest za vrtčevsko leto 2011/2012 ( Priloga 3) 
 

Delovno mesto 

 

 

1 

Število 

zaposlenih 

2 

Število 

 zaposlenih   po 

normativu 

3 

Število  

dejansko  

zasedenih 

delovnih mest 

Razlika 

2 - 3 

Ravnateljica  1 1 1 / 

Pomočnica ravnateljice 1 1 1 / 

Vzgojiteljica / vodja enote 5 5 5 / 

Svetovalni  delavec/ka / 1,27 / - 1,27 

Org. prehrane in ZHR  1  1,10 0,38 - 0,72 

Specialna pedagoginja  1 1 1 / 

Vzgojiteljica 28 28 28 / 

Pomočnica/k vzgojit. 35 36,92 35 - 1,92 

Računovodja/vod.rač. 1 1 1 / 

Knjigovodja  1 1,06 1 - 0,06 

Poslovna sekretarka 1 1 1 / 

Vodja kuhinje  1 1 1 / 

Kuharica 4 3,63 3,5 - 0,13 

Kuharska pomočnica 6 4,72          5 + 0,28 

Hišnik – vzdrţevalec 2 2,36 2 - 0,36 

Perica  2 1,5 1,5 / 

Čistilka  3 5,34 2,5       - 2,84 

Spremljevalka gib. oviran. otr. 1 1 1 / 

Skupaj 94 97,90 90,88 - 7,02 

Javna dela 1 1 1  

Por. dopust – pom. vzgojiteljice     

Daljše bolniške odsotnosti 1 1 1  

Čistilni servis   2,84 2,84 

Skupaj   96 99,90 95,72 -4,18 

 

Za izvedbo 9 urnega programa v vrtcu s 33 oddelki po Pravilniku o normativih in 

kadrovskih pogojih za opravljanje predšolske vzgoje potrebujemo: 

 

• 36,92 pomočnic vzgojiteljic 

• 1 specialna pedagoginja 

 

Delavci upravne, finančne in tehnične smeri: 

• 1,27 svetovalni delavec 

• 1,10 vodja ZHR in PR 

• 1 računovodja 

• 1 poslovni sekretar 

• 1,06 knjigovodja 



• 5,34 čistilk 

• 1,5 perici 

• 2,36 vzdrţevalca 

• 9,33 kuharskega osebja 
• 1 ravnateljica 
• 1 pomočnica ravnateljice 

• 1 spremljevalka gib. oviranega otroka 

Rast števila zaposlenih in števila otrok (Priloga 4) 

 

Število vključenih otrok 
Število % povečanja na predh. leto

31. 12. 2004 357

31. 12. 2005 381 6,72%

31. 12. 2006 407 6,82%

31.12.2007 413 1,47%

31.12.2008 453 9,69%

september 2009 488 7,73%

december 2009 505 3,48%

januar 2010 524 3,76%

september 2010 557 6,30%

september 2011 595 6,82%

januar 2012 619 4,03%

Povečanje v zadnjih 7 letih 73,39%  
 

Število zaposlenih 
Število % povečanja na predh. leto

31. 12. 2004 62

31. 12. 2005 66 6,45%

31. 12. 2006 69 4,55%

31.12.2007 72 4,35%

31.12.2008 74 2,78%

september 2009 78 5,41%

december 2009 80 2,56%

januar 2010 82 2,50%

september 2010 86 4,88%

september 2011 91 5,81%

januar 2012 96 5,49%

Povečanje v zadnjih 7 letih 54,84%  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Razvrstitev staršev v plačilne razrede in doplačila občine (Priloga 5) 

 

PROGRAMI I. STAROSTNEGA OBDOBJA 
Dohod- Povprečni mesečni dohodek Plačilo %

kovni na osebo v % od neto cene 

razred povprečne plače programa

Plačilo Doplačilo Plačilo Doplačilo

staršev občine staršev občine

100% 422,29 322,78

9 nad 99 % 77% 325,16 97,13 248,54 74,24

8 nad 82 % do 99 % 66% 278,71 143,58 213,03 109,75

7 nad 64 % do 82 % 53% 223,81 198,48 171,07 151,71

6 nad 53 % do 64 % 43% 181,58 240,71 138,80 183,98

5 nad 42 % do 53 % 35% 147,80 274,49 112,97 209,81

4 nad 36 % do 42 % 30% 126,69 295,60 96,83 225,95

3 nad 30 % do 36 % 20% 84,46 337,83 64,56 258,22

2 nad 18 % do 30 % 10% 42,23 380,06 32,28 290,50

1 do 18 % 0% 0,00 422,29 0,00 322,78

od 3 - 6 let od 3 - 6 let

DNEVNI PROGRAM POLDNEVNI PROGRAM

II. starostno obdobje II. starostno obdobje

 

 

 

PROGRAMI II. STAROSTNEGA OBDOBJA 
Dohod- Povprečni mesečni dohodek Plačilo %

kovni na osebo v % od neto cene 

razred povprečne plače programa

Plačilo Doplačilo Plačilo Doplačilo

staršev občine staršev občine

100% 348,15 296,68

9 nad 99 % 77% 268,08 80,07 228,44 68,24

8 nad 82 % do 99 % 66% 229,78 118,37 195,81 100,87

7 nad 64 % do 82 % 53% 184,52 163,63 157,24 139,44

6 nad 53 % do 64 % 43% 149,70 198,45 127,57 169,11

5 nad 42 % do 53 % 35% 121,85 226,30 103,84 192,84

4 nad 36 % do 42 % 30% 104,45 243,70 89,00 207,68

3 nad 30 % do 36 % 20% 69,63 278,52 59,34 237,34

2 nad 18 % do 30 % 10% 34,82 313,33 29,67 267,01

1 do 18 % 0% 0,00 348,15 0,00 296,68

od 3 - 6 let

DNEVNI PROGRAM POLDNEVNI PROGRAM

II. starostno obdobje II. starostno obdobje

od 3 - 6 let
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OBČINSKI SVET  
OBČINE ZAGORJE OB SAVI 
 
Številka : 602-9/2011 
Datum   : 19. 12. 2011 

 

Na podlagi prvega odstavka 31. člena Zakona o vrtcih (Ur. list RS, št. 100/05- UPB, 
25/08, 36/2010), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki 
izvajajo javno sluţbo (Ur. list RS, št. 97/03, 77/05 in 120/05) ter 16. člena Statuta 
Občine Zagorje ob Savi (Ur. list RS, št. 98/09 - UPB), je Občinski svet Občine 
Zagorje ob Savi na 7. redni seji dne 19. 12. 2011 sprejel  
 

S K L E P 
o določitvi cen programov predšolske vzgoje  v  

Vrtcu Zagorje ob Savi 
 

1.  
Cene  programov predšolske vzgoje v  vseh enotah Vrtca Zagorje znašajo mesečno 
na otroka: 
 

PROGRAM 
 

CENA 
PROGRAMA 

DNEVNI PROGRAM ZA 1. STAROSTNO OBDOBJE 422,29 € 

POLDNEVNI PROGRAM ZA 1. STAROSTNO OBDOBJE 322,78 € 

DNEVNI PROGRAM ZA 2. STAROSTNO OBDOBJE 348,15€  

POLDNEVNI PROGRAM ZA 2. STAROSTNO OBDOBJE 296,68 € 

 
Cena programa za otroke do tretjega leta starosti, ki so vključeni v kombinirani 
oddelek, je enaka ceni programa za I. starostno obdobje, cena programa za otroke 
od tretjega leta dalje,  pa je enaka ceni programa za II. starostno obdobje. 
 

 
2. 

Mesečni stroški ţivil za otroke so upoštevani v cenah programov, navedenih v 1. 
členu tega sklepa, in znašajo skupno 38,85 € mesečno, od tega: zajtrk 0,40 €, kosilo 
1,11 € in popoldanska malica 0,34 €. Za čas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, 
se cena programa zniţa za stroške neporabljenih ţivil.  
 
 
 
 

 



 
 
 
 

3. 
V primeru, da je starejši otrok, ki je vključen v vrtec, zaradi bolezni ali drugih razlogov   
začasno odsoten cel koledarski mesec, šteto od prvega do zadnjega dne v mesecu, 
so starši dolţni poravnati 50 % cene programa brez stroškov ţivil.  
       

4. 
Starši otrok, za katere je Občina Zagorje ob Savi po veljavnih predpisih dolţna kriti 
del cene programa predšolske vzgoje v vrtcu, lahko uveljavijo rezervacijo enkrat letno 
v obdobju od 1. junija do 30. septembra. Rezervacijo lahko uveljavijo za neprekinjeno 
odsotnost, ki ne sme biti krajša od enega meseca oziroma daljša od dveh mesecev. 
Starši morajo rezervacijo vrtcu pisno napovedati najpozneje  teden dni pred prvim 
dnem odsotnosti otroka iz vrtca. Starši plačajo rezervacijo v višini 30 % od vrednosti   
plačila, določenega z odločbo o določitvi višine plačila vrtca. Občina  bo vrtcu 
zagotovila sredstva za plačilo razlike med plačilom rezervacije in ceno programa po 
metodologiji, zniţano za stroške ţivil.   
 
Za otroke s stalnim prebivališčem izven občine Zagorje ob Savi, ki obiskujejo Vrtec 
Zagorje ob Savi, lahko starši uveljavijo rezervacijo le v primeru, če občina stalnega 
prebivališča pisno soglaša, do bo pokrila razliko med ceno rezervacije in ceno 
programa po metodologiji.  
                              

5. 
Starši so dolţni pisno izpisati otroka iz vrtca do 15. v tekočem mesecu. Izpis začne 
veljati s prvim dnem v naslednjem mesecu. V primeru, da tega ne storijo do tega 
datuma, krijejo vse stroške programa, brez stroškov prehrane,  tudi v naslednjem 
mesecu.  

6.  
Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati sklep o določitvi cen programov 
predšolske vzgoje v Občini Zagorje ob Savi, pod štev. 602-2/2009 z dne 20. 4. 2009.                                                                                                                                                                                                                                                   
 

7. 
Ta sklep začne veljati takoj po sprejetju in se objavi  v Uradnem listu Republike 
Slovenije, uporablja pa se od 1.1. 2012 dalje. 
 

 
                                                                                       Ţupan :                                    

                                                 Matjaţ Švagan 
 
 
VROČITI : 

 Vrtec Zagorje 

 Oddelek za druţbene dejavnosti in gospodarstvo 

 Občinski svet-arhiv 

 Spis 
 
 



 
 

 
 
 
OBČINSKI SVET 
ODBOR ZA ŠOLSTVO IN KULTURO 
 
Številka: 900-63/2011 
Datum  : 23. 11. 2011 
 
 
ŢUPAN OBČINE   
ZAGORJE OB SAVI 
g. Matjaţ Švagan  
 
 

 
Člani Odbora za šolstvo in kulturo  smo na osnovi določil 63. člena  Poslovnika 
Občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi (Ur. list RS, št. 98/2009 – UPB)  soglasno 
sprejeli naslednji   
 
 

PREDLOG 
 

 
Člani Odbora za šolstvo in kulturo smo na 5. redni seji odbora dne 22. 11. 2011 obravnavali predlog 
sprememb cen programov predšolske vzgoje v Vrtcu Zagorje ob Savi. S predlaganimi cenami  
programov predšolske vzgoje in rezervacije v Vrtcu Zagorje ob Savi se strinjamo, Občinskemu svetu 
Občine Zagorje ob Savi pa predlagamo, da sprejme sklep o določitvi cen programov predšolske 
vzgoje v Vrtcu Zagorje ob Savi v predloţenem besedilu.  
 
  
 
 
 
                                                            

                                                                               ODBOR ZA ŠOLSTVO IN KULTURO 
                                                                                   MARIJA RIBIČ, l. r.   
                                                                                          Predsednica   
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