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Za: Dusan Skerbis, zupan

Povabilo k vclanitvi v SOSZadeva:

Spostovani gospod zupan.

Skupnost obcin Slovenije, ki je najveqa reprezentativna asociacija lokalnih skupnosti v 
Sloveniji, zdruzuje ze 173 obcin clanic. Prepricani smo, da lahko skupaj naredimo veliko vec, 
na vseh podrocjih, ki se ticejo lokalne samouprave. Vabimo vas, da obcinskemu svetu 
predlagate, naj sprejmejo sklep o clanstvu v Skupnosti obcin Slovenije.

Za vaso Obcino, ki hna kot navajate 2260 prebivalk in prebivalcev bi letna clanarina znasala 
399,00 EUR. Clanarina v visini 0,15 EUR na prebivalca je za vse obcine clanice enaka in se 
placuje v dveh obrokih na leto. To pomeni v vasem primeru polletno obremenitev v visini 
okoli 200 €. S clanstvom pridobi obcina naslednje pravice:

^ do brezplacne aktivne uporabe s svetovalno podporo za spletno orodje 3D javne 
razgmitve v lasti Skupnosti obcin Slovenije

A- do svetovanja in priprave ali zagotavljanja odgovorov na vprasanja, ki se nanasajo na 
delovanje vase obcine

A do pomoci pri pripravi vasih pravnih aktov, s kadrovskega, organizacijskega ali 
drugega podrocja

A do brezplacnega sodelovanja na dogodkih in izobrazevanjih SOS ali po nizjih, 
clanskih cenah

A do sodelovanja v skupnih javnih narocilih obcin clanic, ki zagotavljajo nizje cene in 
administrativno razbremenitev vase obcinske uprave

A lahko volite in ste izvoljeni v organe SOS in s tern lahko dajete pobude in predloge v 
zvezi z delovanjem SOS

A do rednega obvescanja o novostih in dogodkih
A in se veliko vec...

V financnem smislu, poudarjamo, da so vam na voljo razne storitve SOS brezplacno ali pod
ugodnejsimi pogoji. Tako lahko clang^o^i^K^udelezbo na izobrazevanjih, ki jih skoraj
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tedensko organiziramo za funkcionarje in zaposlene v obcinah, na letni ravni »pokrijete« z 
brezplacnimi udelezbami ali z nizjimi, clanskimi pristopninami.

Za obcine izvajamo tudi skupna javna narocila, ki se prav tako pozitivno odrazajo v 
obcinskih proracunih. S clanstvom pa si zagotovite tudi moznosti za aktivno sodelovanje in 
sooblikovanje politik razvoja skupnosti. Ne nazadnje SOS za svoje clanice organizira tudi 
druzabne dogodke, kot je Veleslalom SOS ali Turnir v malem nogometu in odbojki. Ta 
druzenja so zmeraj delezna pozitivnega odziva clanic in zeleli bi, da se nam pridruzite tudi 
iz vase obcine.

10. maja 2011 je Skupscina Skupnosti obcin Slovenije izvolila novo vodstvo. Kot ste verjetno 
seznanjeni deluje SOS v okviru treh sekcij:

A Sekcij a mestnih obcin 
A Sekcija obcin s sedezi upravnih enot in 
A- Sekcija ostalih obcin.

Vasa obcina bi tako z vclanitvijo postala clanica Sekcije ostalih obcin, ki ji bodo v stiriletnem 
mandatu predsedovali:

A- predsednik sekcije Leo Kremzar, zupan Obcine Miklavz na Dravskem polju,
^ podpredsednik sekcije Darko Fras, zupan obcine Sveta Trojica 

in clani predsedstva:
A- Milan Gumzar, BENEDIKT 
A Marjan Zmavc, CERKVENJAK 
A Marjan Kardinar, DOBROVNIK 
A mag. Stanislav Glazar, HAJDINA 
A Peter Misja, PODCETRTEK 
A Branko Ledinek, RACE - FRAM 
A Anton Persak, TRZIN 
A mag. Boris Podvrsnik, ZRECE

posiljamo nov Statut SOS, predstavitev Skupnosti obcin Slovenije in nasegaV prilogi
dela, kot gradivo za svetnice in svetnike. Prilozeni pa so tudi vzorec sklepa obcinskega sveta 
in pristopna izjava.

vam

Za vsa morebitna dodatna pojasnila ali vasa vprasanja smo vam zmeraj na voljo. Vljudno 
vabljeni v Skupnost obcin Slovenije!

^ o s r * * o Jasmina Vidmar, 
Generalna sekretarkav* ct

^ ^ Skupnosti obciii Slovenije

O it

Priloge:
Statut SOS 
Predstavitev SOS 
Vzorec sklepa obcinskega sveta 
Pristopna izjava
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* * ¥ *
Skupnost obcin Slovenije
Association of Municipalities am! Towns of Slovenia

Predstavitev

Skupnosti obcin Slovenije

Skupnost obcin Slovenije je najvecje in najstarejse reprezentativno zdruzenje obcin v 
Sloveniji, ki danes steje ze 178 clanic. Ustanovljena je bila leta 1992 in v okviru svojega 
poslanstva skrbi za dobrobit in interese malih, srednjih in mestnih obcin.

»Interesi obcin so nasa prioriteta!«
je nase osnovno vodilo, nas moto poslovanja in udejanjanja v praksi.

Poslanstvo SOS

Temeljno poslanstvo skupnosti je zastopanje interesov obcin clanic, povezovanje teh in 
vzpostavljanje medsebojnega sodelovanja, sirjenja dobrih praks, znanja, vedenja in izkusenj. 
Kot zastopniki interesov obcin skrbimo za enotno in v korist obcin usmerjeno nastopanje 
nasproti vsem tistim drzavnim organom in institucijam, ki kakorkoli vplivajo na delovanje 
obcin in s katerimi morajo te dobro in redno sodelovati, saj je tudi od tega sodelovanja 
odvisno uspesno delo tako zupanj in zupanov, svetnic in svetnikov kot zaposlenih v mestnih 
in obcinskih upravah.

Vrednote SOS

Politicna nepristranskost in nevtralnost
Zupanje in zupani obcin clanic prihajajo iz celotnega politicnega spektra v Slovenije, stevilni 
so neodvisni, desni, levi, sredinski; skupnost pa je asociacija vseh, ne glede na njihovo 
politicno barvo in prepricanje. Zdmzuje jih vedenje in zavedanje, da se obcine srecujejo s 
stevilnimi problemi, ki so problemi mnogih, in niso v nikakrsni povezavi s politicno 
pripadnost zupanje ali zupana ter vecinske ali manjsinske volje obcinskih in mestnih svetov. 
Skupnost obcin Slovenije navznoter in navzven deluje politicno nepristransko in nevtralno. 
Odlocitve skupnosti so pogojene samo in predvsem z interesi vseh obcin clanic.

Enakopravnost in razlicnost
Skupnost skozi svoje organiziranje in delovanje zastopa in spostuje razlicnost svojega 
clanstva, ob spostovanju razlicnosti pa podpira in zagotavlja enakopravnost vseh, ne glede 
na teritorialno velikost, regijsko umescenost ali stevilcnost prebivalstva neke obcine clanice. 
Enakopravnost obcin je zagotovljena tudi skozi posebna statutama dolocila o sestavi 
organov in delovnih teles skupnosti, prav tako pa se posebna pozomost namenja ravnanju v 
primerih, kadar bi neka resitev prinasala korist enim in drugim skodo. Skupnost zastopa 
resitve, ki so v korist vseh.



Znanje in strokovnost
S svojim zavzemanjem in delovanjem, z izobrazevanji, izmenjavami izkusenj, svetovanji in 
izmenjavo modelov dobrih praks skupnost skrbi za vecanje znanja in strokovnosti 
zaposlenih v obcinskih in mestnih upravah, zupanj in zupanov, svetnic in svetnikov ter 
podpira in spodbuja taksne resitve, ki sirijo in vecajo strokovno usposobljenost vseh 
delujocih na lokalni ravni.

Partnerstvo in zaupanje
Zastopanje interesov obcin do drzavnih in evropskih institucij skupnost gradi na partnerskih 
odnosih; v skupnosti verjamemo, da samo dolgorocno sodelovanje enakopravnih partnerjev 
vodi k sprejemanju taksnih odlocitev, ki so koristne tako za obcine kot tudi drzavo v celoti, 
podobno pa velja tudi za sprejemanje odlocitev na evropski ravni. Z zavzetim in trdim 
delom smo ustvarili in izgradili pomembno zaupanje obcin clanic kot tudi drzavnih in 
evropskih institucij.

Kreativnost in ucinkovitost
Skupaj z obcinami iscemo nove poti in ideje za uresnicevanje temeljnih interesov obcin ter 
uresnicujemo vse tiste, ki prinasajo napredek ter novo kvaliteto obcinam. Podpiramo in 
spodbujamo resitve, ki dolgorocno pripomorejo k boljsemu polozaju obcin, njihovih 
zaposlenih ter vseh prebivalk in prebivalcev.

Cilji SOS

Kljucen cilj je vzpostavitev taksnega sodelovanja z drzavnimi institucij ami, ko bodo te obcine 
obravnavale kot enakopravne partnerje, proucile in upostevale njihove predloge, pobude in 
pripombe do zakonskih in podzakonskih predpisov ter prisluhnile tezavam, ki jih pestijo, in 
jih odgovomo ter s pripravljenostjo resevale. Skupnost je v zadnjih letih vsekakor postala 
pomemben partner v usklajevanju predpisov, ki se dotikajo podrocij lokalnih skupnosti, 
vendar pa stevilo upostevanih predlogov in pripomb se zmeraj ne dosega zazelenega nivoja. 
Predvsem na kljuanih podrocjih za delovanje in razvoj obcin, kot je npr. financiranje obcin 
oz. delez sredstev, ki pripadajo posameznim obcinam.

Delovanje SOS

Skupnost je sodelovala pri oblikovanju stevilnih resitev, ki pomembno vplivajo na delovanje 
lokalnih skupnosti ter posledicno tudi na kvaliteto zivljenja obcank in obcanov. Predstavnice 
in predstavniki skupnosti, kot reprezentativnega zdruzenja lokalnih skupnosti so aktivno 
sodelovali v vladni pogajalski skupini za pogajanja za sklenitev kolektivne pogodbe za javni 
sektor, v komisiji vlade RS za pritozbe iz delovnih razmerij ter v delovnih skupinah za 
pripravo zakonskih in podzakonskih aktov. Na stevilnih usklajevalnih sestankih na 
posameznih ministrstvih so skupaj s predstavniki ministrstev obravnavali aktualne teme, ki 
se neposredno ali posredno nanasajo na lokalne skupnosti ter s svojim znanjem, 
strokovnostjo in izkusnjami odlocilno vplivali na boljse in kvalitetnejse predpise oz. pogoje 
za obcine. Za zastopanje in uveljavitev interesov obcin pa je bilo nekajkrat potrebno 
uporabiti tudi druga, ostrejsa sredstva. Tako se je skupnost do sedaj posluzila tudi ukrepov 
kot so npr. tozba drzave (zaradi neplacevanja prevozov na nevarnih relacijah in 
neizpolnjevanja Dogovora o povprecnini v letu 2015), vlozitev zakona v parlamentarno
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proceduro (spremembe zakona o socialnem varstvu), sprozitev postopkov pred Ustavnim 
sodisce RS (zakon o socialnem varstvu, zakon o varstvu pred naravnimi in drugimi 
nesrecami, zakon o pokopaliskih in pogrebnih dejavnostih,...).
Skupnost obcin Slovenije si je skozi leta delovanja nabrala dovolj izkusenj in znanja, da lahko 
obcinam nudi strokovno pomoc z razlicnih podrocjih in pripravlja pripombe k predlogom 
predpisov ter navezuje stike z drzavnimi organi, jih opozarja na tezave, ki jih obcine 
zaznavajo na terenu in spodbuja aktivnosti obcin na mednarodnem podrocju. Izjemnega 
pomena za strokovnost, usposobljenost in uspesnost Skupnosti obcin Slovenije pa so same 
obcine clanice in njihove predstavnice in predstavniki v delovnih telesih in organih, saj s 
svojim znanjem in vedenjem odlocilno vplivajo na kvalitetno delo skupnosti v celoti.

Organiziranost SOS

Skupnost obcin Slovenije je bila ustanovljena leta 1992 in je na podlagi odlocbe ministrstva v 
letu 2002 pridobila status reprezentativnosti, s spremembami in dopolnitvami zakona o 
lokalni samoupravi pa je reprezentativno zdruzenje ze po samem zakonu. Skupnost obcin 
Slovenije trenutno steje 178 obcin clanic.

Glede na to, da skupnost predstavlja razlioie strukture in velikosti obcin, katerih 
zupanje/zupani so iz vseh politicnih strank, je tudi temu primemo organizacijsko 
strukturirana. Tako delujejo znotraj skupnosti tri sekcije, to je sekcija mestnih obcin, sekcija 
obcin s sedezi upravnih enot in sekcija ostalih obcin.

Najvisji organ odlocanja je skupscina, ki jo sestavljajo zupanje/zupani vseh obcin clanic. 
Skupscina sprejema odlocitve povezane s financiranjem skupnosti, spremembami in 
dopolnitvami statuta, izvede volitve organov SOS, odloca o clanarini obcin clanic.

Izvrsilni organ skupnosti je predsedstvo. To steje 26 clanic in clanov, ki so izvoljeni na 
skupscini izmed zupanj/zupanov obcin clanic SOS.

Naloge predsedstva so predvsem, da izvrsuje odlocitve skupscine SOS, organizira 
posvetovanja o aktualnih vprasanjih, skrbi za izvajanjem programa dela SOS, pripravlja letni 
financni nacrt in porocilo, skrbi za pretok informacij med obcinami clanicami, skrbi za 
zakonitost in pravilnost delovanja SOS in opravlja druge naloge.

Predsedstvo kot svoja stalna delovna telesa lahko ustanovi komisije in delovne skupine. 
Skladno s statutom so stalne naslednje komisije:

^ komisija za pravna in zakonodajna vprasanja 
’’V komisija za proracun in javne finance

Poleg tega v okviru Skupnosti obcin Slovenije delujejo naslednje komisije: 
Komisija za prostor 

^ Komisija za kulturo 
’’V Komisija za socialo in zdravstvo 
'’V Komisija za gospodarske javne sluzbe varstva okolja 
^ Komisija za predsolsko vzgojo in solstvo
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'A- Komisija za turizem 
^ Komisija za kmetijstvo in razvoj podezelja 
^ Komisija za digitalno preobrazbo 
^ Komisija za obcinsko inspekcijsko sluzbo 
^ Komisija za obcinsko redarsko sluzbo 

Komisija za zascito in resevanje 
Komisija za integracijo romske skupnosti 

A- Komisija za razvojne projekte v naslednji financni perspektivi

ter delovne skupine:
^ Delovna skupina za elektromobilnost
^ Strateska delovna skupina za participativni proracun
^ Strateska delovna skupina za decentralizacijo storitev drzave in skladen regionalni 

razvoj
^ Strateska delovna skupina za pripravo odloka o urejanju podobe naselij in krajine 

Materialno in financno poslovanje skupnosti vsako leto pregleda Nadzomi odbor. Preverja 
namenskost in smotmost porabe financnih sredstev. Ima pet clanov, mandatna doba traja 4 
leta.

Strokovno, administrativno tehnicne in druge naloge SOS opravlja za obcine clanice 
sekretariat SOS, ki ga vodi generalna sekretarka/generalni sekretar.

Naloge SOS

Po statutu SOS so naloge Skupnosti obcin Slovenije naslednje:

izmenjava izkusenj in krepitev lokalne samouprave na vseh ravneh, organiziranje 
razprav o aktualnih vprasanjih v zvezi z uresnicevanjem lokalne samouprave, 
organiziranje razlicnih oblik izobrazevanja za potrebe clanic, priprava strokovnih 
gradiv za potrebe clanic, obravnavanje zakonskih predpisov, ki se nanasajo na lokalno 
samouprave in dajanje pobud drzavnemu zboru, drzavnemu svetu, vladi in 
ministrstvom,

'’V uveljavljanje in zastopanje skupnih interesov lokalnih skupnosti v razmerju do 
drzavnih organov in mednarodnih organizacij,
modemizaeija in racionalizacija dela obcinskih organov, sodelovanje z organizacij ami 
lokalnih in regionalnih skupnosti doma in v svetu, 
oblikovanje skupnih razvojnih projektov

^ spodbujanje in pospesevanje medobcinskega sodelovanja doma in v tujini, 
informiranje clanic in javnosti o aktivnostih SOS ter o aktualnostih s podroeja lokalne 
samouprave,

'’V zastopanje interesov obcin v pogajanjih za finanena sredstva, ki se namenijo v 
drzavnem proracunu za potrebe obcin,

’’V spremljanje in uveljavljanje polozaja delavk/delavcev v obcinskih upravah in 
zastopanje lokalnih skupnosti v postopkih sklepanja kolektivnih pogodb za 
zaposlene v obcinskih upravnih in javnih sluzbah in podpisuje kolektivne pogodbe 
od obcine v imenu obcin.
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^ po pooblastilu izvajanje skupnih javnih narocil za clanice in pripravljanje strokovnih 
podlag za izvajanje javnega narocanja,

A- pospesevanje in organiziranje informacijskih procesov za potrebe clanic in opravljanje 
dmgih nalog v skladu z odlocitvami organov SOS, 
drugo.

Infonniranje obcin

Javnost dela Skupnosti obcin Slovenije je zagotovljena z obvescanjem javnosti o delu organov 
SOS, s posredovanjem pisnih sporocil obcinam clanicam in sredstvom javnega obvescanja. 
Pomembnejsi napovedniki dogodkov, novce ter gradiva so dostopni tudi na prenovljeni 
spletni strani skupnosti, www.skupnostobcin.si.

V letu 2005 je skupnost zacela z izdajanjem spletnega casopisa »Tedenske novice SOS«, s 
katerim vse obcine obvesca o dogajanju na drzavni in lokalni ravni v preteklem tednu, 
pobudah in predlogih SOS, o odgovorih ministrstev na s strani skupnosti zastavljena 
vprasanja, pojasnila, pozive za sodelovanje,...V tedenskih novicah so objavljene tudi 
najpomembnejse novice z mednarodnega podrocja in dogodki iz lokalnih skupnosti.

Dodatne storitve SOS

Za obcine organiziramo tudi notranje revizijsko sluzbo preko zunanje izvajalske sluzbe - 
skupine preizkusenih drzavnih revizorjev, katero vodi mag. Metka Cerar, magistrica 
davcnega prava, preizkusena drzavna revizorka, preizkusena drzavna notranja revizorka z 
vecletnimi izkusnjami na Racunskem sodiscu in z licence Ministrstva za finance- Urad za 
nadzor proracuna ter sodna izvedenka na podrocju javnih narocil. Zaradi pozitivnih odzivov 
obcin uporabnic revizijske sluzbe bomo sodelovanje z Institutom za javno finaneno pravo 
nadaljevali in nadgradili. Aktualna ponudba je dostopna tudi na spletni strani SOS.

Splosna uredba o varstvu osebnih podatkov (GDPR) nalaga sprejem ustreznih ukrepov in 
imenovanje pooblascene osebo za varstvo osebnih podatkov (DPO). Le 
imenovanje DPO ne razbremenjuje odgovomosti vodstvenih oseb in v primeru neurejenosti 
podrocja odgovornost nosijo zupani. Zato smo na SOS za obcine in njihove javne zavode in 
gospodarske javne sluzbe ter skupne obcinske uprave pripravili paleto storitev povezanih z 
GDPR. SOS v sodelovanju z zunanjim izvajalcem Dataofficer, d.o.o., ki ima ustrezne 
strokovne reference, CIPP/E certifikat ter izkusnje s podrocja varstva osebnih podatkov in 
lokalne samouprave. Ponudba zajema analizo stanja obdelave podatkov, preverjanje stanja 
informacijske vamosti, usklajevanje z novo uredbo in pooblasceno oseba za varstvo osebnih 
podatkov (DPO).

formalno

Z namenom olajsati delo narocnikom pri postopkih javnega narocanja, koncesij in javno 
zasebnega partnerstva, ki so po navadi zapleteni in administrativno obremenjujoci SOS 
obcinam ponuja storitve pravnega in poslovnega svetovanja. V imenu SOS obcinam to 
nudita strokovnjaka na podrocju javnega narocanja, koncesij in javno zasebnega partnerstva 
ter poslovanja subjektov javnega prava, ki imata veliko izkusenj, dodatnih znanj in 
usposobljenosti sta pridobila z delom na Drzavni revizijski komisiji in s sodelovanjem pri 
finanenem in poslovnem vodenju veejih javnih zavodov.

5

http://www.skupnostobcin.si


Podatke o nocitvah gostov za obracun turisticne takse dobijo obcine preko sistema 
eTurizem, ki ga vodi AJPES. SOS je podpisal dogovor z AJPES, nosilcem sistema e-turizem 
in tako zagotovil posredovanje podatkov o gostih in prenocitvah ter podatkov iz registra 
nastanitvenih obratov. SOS sodeluje z AJPES pri pripravi metodologije, pojasnil, obvestil in 
drugih gradiv v zvezi s porocanjem podatkov in obvesca obcine o teh vsebinah, hkrati pa 
zagotavlja dodatna vsebinska pojasnila gostiteljem. SOS posreduje tudi pisne zahteve za 
dopolnitve oz. spremembe spletne aplikacije

Kot dodatno podpomo aktivnost SOS smo skozi leta delovanja razvili podporno strukturo 
svetovanja, imenovano povprasevanje med clanicami. Skozi siroko stevilo obcin clanic SOS 
lahko obcina, ki se sooca s specificno tezavo poslje sekretariatu SOS prosnjo za 
povprasevanje med clanicami in v relativno kratkem roku prejme sirsi nabor odgovorov 
drugih obcin, katere so se s podobnim izzivom ze srecevale. Zbrane odgovore ob 
zakljucenem povprasevanju objavljamo tako na spletni strani SOS, kakor tudi v posebni 
rubriki Tedenskih novic SOS.

Clanstvo v SOS

Clanica SOS lahko postane vsaka slovenska obcina. Trenutno je vclanjenih 178 obcin.
Glede na dolocila statuta SOS se obcina vclani na podlagi sprejetega sklepa obcinskega sveta 
in podpisane pristopne izjave.
Obcino predstavlja zupanja/zupan ali po njegovem pisnem pooblastilu 
podzupanja/podzupan, svetnica/svetnika ali direktorica/direktor obcinske uprave.

Pravice clanic so predvsem: da so lahko njeni predstavniki izvoljeni v organe Skupnosti, ali 
imenovani kot predstavniki Skupnosti v razlicne organe drzave, da lahko daje pobude in 
predloge v zvezi z delovanjem, da sodeluje v vseh oblikah delovanja, je seznanjena z 
delovanjem ter poslovanjem,...
Obveznosti obcin clanic so predvsem: da spostuje pravila, dolocena s statutom, da 
odgovomo uresnicuje skupaj sprejete obveznosti, da s svojim delom prispeva k ugledu 
skupnosti, da redno placuje clanarino in poravnava druge obveznosti do skupnosti.

Letna clanarina za leto 2020 znasa 0,156 € na prebivalca, izracun je za vse obcine enak. V 
skladu s sprejetim sklepom skupscine Skupnosti obcin Slovenije z dne 17.04.2019 v Vrhniki 
se vsakoletna visina clanarine uskladi z letno rastjo zivljenjskih stroskov. Placuje se v dveh 
obrokih.
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Mednarodne aktiimosti SOS

Skupnost obcin Slovenije je aktivna tudi na mednarodnem podrocju. Predstavniki skupnosti 
so tako zastopani v slovenski delegaciji Odbora regij Evropske unije, Kongresu lokalnih in 
regionalnih oblasti pri Svetu Evrope (KERO SE), Svetu Evropskih obcin in regij (CEMR), 
Mrezi zdruzenj lokalnih oblasti JV Evrope - NALAS. SOS zastopa Republiko Slovenijo v 
Zvezi Alpe Jadran, ki zdruzuje Sloveniji sosednje regije.

Skupnost obcin Slovenije je posredovala tudi pri stevilnih navezavah stikov med slovenskimi 
obcinami in obcinami ter mesti po Evropi in izven nje. Iz teh stikov so se razvila nova 
sodelovanja med obcinami, ki so tako bogatile svoje izkusnje in izmenjavale mnenja ter 
znanja. Svoj delcek je tako Skupnost obcin Slovenije prispevala k blizanju Evrope svojim 
drzavljanom oz. obcanom.

Sekretariat SOS

Sekretariat SOS vam je na voljo za strokovno, tehnicno in administrativno pomoc, zato 
dovolite, da se vam na kratko predstavimo. Sekretariat je strokovna sluzba SOS, ki opravlja 
strokovno organizacijske, administrativno tehnicne in druge naloge za SOS. Sekretariat 
neposredno vodi generalna sekretarka.

Generalna sekretarka: Jasmina Vidmar
jasmina.vidmar@skupnostobcin.si; 02 234 15 01

Svetovalci:
'’V za splosne, pravne in kadrovske zadeve ter prostor: Alja Babic

(alja.babic@skupnostobcin.si; 02 234 15 05)
A- za pravne zadeve, razvoj kmetijstva, socialo in zdravstvo: Ursa Rupar

(ursa.rupar@skupnostobcin.si; 02 234 15 04)
A za okolje, turizem, e-poslovanje, projektno delo: Sasa Kek

(sasa.kek@skupnostobcin.si; 02 234 15 00)
A za mednarodne zadeve, projekte, inspekcijsko sluzbo, redarstvo: Miha Mohor 

(miha.mohor@skupnostobcin.si; 02 234 15 02)
A za PR, mednarodne zadeve, mladinsko politiko, GJS, in kulturo: Barbara Horvat 

(barbara.horvat@skupnostobcin.si; 02 234 15 05)
A Finance in administrativno tehnicna dela, posveti in izobrazevanja: Metka basic 

(metka.lasic@skupnostobcin.si; 02 234 15 00)

Osnovni podatki

SKUPNOST OBCIN SLOVENIJE 
PARTIZANSKA 1 
2000 MARIBOR 
Maticna stevilka: 5828821 
ID za DDV: SI 12655368
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KRATK1 PREGLED STOR1TVE in AKTIVNOST1 ZA OBCINE KAJ PR1D0B1TE S
CLANSTVOM V SOS

Skupnost obcin Slovenije za svoje clanice opravlja stevilne naloge, med njimi:

'’V zastopanje interesov obcin v okviru zakonodajnega postopka
aktivno sodelovanje pri nastajanju zakonodajnih predpisov v luci pricakovanj in potreb 

obcin
A uveljavljanje interesov obcin skozi pripravo lastnih zakonskih predlogov ali preverjanje 

obstojecih v okviru ustavnega reda drzave
A vodenje pogajanj z vladnimi predstavniki za visino prejetih financnih sredstev za 

obcine
A organiziranje in izvajanje izobrazevanj na podrocjih, pomembnih za obcine (tako za 

zupanje in zupane kot za zaposlene v obcinskih upravah ter svetnice in svetnike)
A vzpostavljanje okvirjev za izmenjavo izkusenj in praks obcin na stevilnih podrocjih dela 

in organiziranja obcin
A priprava projektov in sodelovanje v njih, kadar so taksni, da omogocajo izboljsave za 

obcine in njihove prebivalce
A redno obvescanje o aktualnih, pomembnih temah za obcine preko Tedenskih novic 

SOS in spletne strani SOS (www.skupnostobcin.si')

A zastopanje in predstavljanje v uradnih organih Evrope - Odbor regij in Svet Evrope
A zastopanje interesov slovenskih obcin v mrezah na evropski in regionalni ravni

Clanstvo v Skupnosti obcin Slovenije omogoca tako zupanjam, zupanom, direktoricam in 
direktorjem obcinskih uprav ter zaposlenim v obcinskih upravah, da v prostorih, ki jih zanje 
vzpostavlja skupnost soocajo mnenja, stalisca, pridobivajo informacije in nova znanja, 
spoznavajo vse tiste, ki so aktivni na stevilnih podrocjih dela obcin, se povezujejo in se 
medsebojno podpirajo. Ob vsem tern pa imajo skozi aktivno delovanje moznost vplivati na 
zakonske okvire delovanja obcin, moznost vplivati na to, kaksne priloznosti razvoja bo imela 
vasa, pa tudi druge obcine. V ta namen ponuja SOS razlicne strukture kot npr.:

A PREDSEDSTVO SOS (je izvrsilni organ, sodeluje lahko zupanja kot izvoljena 
predstavnica na skupscini, seje potekajo vsaj 6 X letno)

A KOMISIJE IN DELOVNE SKUPINE (kot clanica ali vodja komisije, seje potekajo po 
potrebi oz. na zeljo clanic/clanov)

A SEKCIJE OBCIN (vsaka izmed treh sekcij ima moznost sestajanja glede na specificne 
potrebe te skupine obcin)

http://www.skupnostobcin.si


REGIJSKA SRECANJA (srecevanja zupanj in zupanov v okviru regije 
razvojne ali problemske teme)

A NOGOMETNI KLUB ZUPANOV (redna tekmovanja, tekmovanja z zupanskimi 
ekipami v Sloveniji in v tujini, sodelovanje na AlpenCup)

Sekretariat Skupnosti obcin Slovenije je strokovna sluzba, kjer boste s clanstvom pridobili 
dostop do storitev kot so:

A PRAVNO SVETOVANJE (usposobljen kader na sekretariatu SOS)
A POVPRASEVANJE MED CLANICAMI (neposredne povratne informacije s strani 

clanstva SOS)
A POSVETI, KONFERENCE IN IZOBRAZEVANJA (za obcine clanice po 3 X nizji ceni 

kot neclanice)
A POMOC PRI UPORABI APLIKACIJE eTURIZEM (sekretariat SOS v sodelovanju z 

AJPES skrbi za pojasnila, obvestila in druga gradiva v zvezi s porocanjem podatkov) 

A SKUPNA JAVN NAROCILA (sekretariat SOS za obcine in javne zavode, glede 
izrazene potrebe, po clanski ceni opravi vse aktivnost v zvezi s skupnim javnim 
narocilom npr. elektrike, kurilnega olja, racunalnikov itd.)

Ker Skupnost obcin Slovenije deluje tudi kot sticisce preverjenih in izkusenih strokovnjakov 
na razlicnih podrocjih, smo z njimi izdelali nabor kakovostnih storitev po bistveno nizjih 
cenah kot so storitve primerljive kvalitete na trgu:

A NOTRANJE REVIZIJSKA SLUZBA (preko zunanje izvajalske sluzbe skupine 
preizkusenih drzavnih revizorjev, katero vodi mag. Metka Cerar)

A VARSTVO OSEBNIH PODATKOV IN DPO (sekretariat nudi imenovanje 
pooblascene osebe za varstvo osebnih podatkov ter paket izobrazevanj in storitev za 
uskladitev z novo uredbo GDPR, v sodelovanju s podjetjem Dataofficer, d.o.o)

A SVETOVANJE PRI POSTOPKIH JAVNEGA NAROCANJA, KONCESIJ IN JAVNO 
- ZASEBNEGA PARTNERSTVA (v sodelovanju s podjetjem Bonorum d.o.o. nudimo 
storitve pravnega in poslovnega svetovanja, npr. evidencna, javna in in-house narocila, 
predrevizijski postopek, koncesijski postopek, itd.)

Zaradi izjemne aktivnosti Skupnosti obcin Slovenije in sekretariata je skupnost pomemben 
partner tako drzavnim institucijam (ministrstva in vladne sluzbe, Racunsko sodisce), 
Univerzam in njihovim institutom kot nevladnim organizacijam (Umanotera, CNVOS), s 
cemer smo pridobili siroko mrezo zunanjih sodelavk in sodelavcev oz. partnerjev, s katerimi 
pridobivamo dodatno sirino, nova znanja in strokovna partnerstva pri razliaiih temah, s 
katerimi se skupnost oz. obcine srecujejo.

skupnena

na
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Skrij obvestilo
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Osnovnl Strokovni Analltlini

Statut Skupnosti obcin Slovenije

Sl.tlol Skupnosti obcin Slovenije (Uradni list RS. si 17M1)

Naslov anq. Staiui Skupnosti obcin Slovenne

16 02.2011 
1103 2011 
19 03 2011

SOP 2011-01-0717Oaium sprejeiia 
Dalum objavt-.
Oaium zateika valiavnosk

■XU

Zaradi urejanja posameznih lokalmh zadev girsega javnega pomena, uveljavljanja skupnih mteresov ter zagotavljania polozaia 
sarnoupravnih lokalnih skupnosti, )e SkupSoina Skupnosti obcin Slovenije, na podlagi sklepa z dne 16. 2, 2011 ter na podlagi 6. in 86. dlena Zakona 
o lokalni samoupravi (Uradni list RS. st 94/07 - UPB2, 27/08 Odl. US: Up-2925/07-15. U-l-21/07-18, 76/08, 100/08 Odl. US: U-l-427/06-9, 79/09. 
14/10 Odl US U-l-267/09-19. 51/10. 84/10 Odl. US: U-l-176/08-10) sprejela

STATUT
Skupnosti obcin Slovenije

I SPLOSNE oolocbe

1. clen

Ta statut doloca ime in sedez skupnosti obcin Slovenije (v nadaljniem besedilu: SOS); namen in naloge SOS; nacela delovanja; nacin 
vclanjevanja in prenehanje clanstva; organe. njihovo sestavo. delovno podrodje in medsebojna razmerja: financiranje in vkljudevanje v mednarodne 
orgamzacije sarnoupravnih lokalnih skupnosti in druge mednarodne orgamzacije

2. dlen

V hesedilu dokurnenta uporabl|eni izrazi, zapisani v moski slovnidni obliki, so uporabljem kot nevtralni za zenske in moske

3. clen

SOS ie organizacija v katero se prostovoljno zdruzuieio obdme in mesine obcine Slovenije ter druge orgamzacije. ki izkazejo za to
ustrezen mteres

Pri delovanju in orgamziranjii SOS se upostevaio regijska razprdenost obdm. oolitidna oripadnost vodstev obcin. enakopravna 
zastopanost obeh spolov velikost obcin ter ostale. za obcine pornembne posebne znadilnosti

4. dlen

Skupnost obcin Slovenije je pravm naslednik Stalne konference lokalnih skupnosti Slovenije. ki je bila ustanovljena 19. 2. 1992

V skladu z dolodili 86.a clena Zakona o lokalni samoupravi ima Skupnosl obdin Slovenije status reprezentativnega zdruzenja, 
podeljenega z odlocbo Mimstrstva za notranje zadeve, dne 13 11. 2002

5. dlen

Ime zdruzenja je SKUPNOST OBftlN SLOVENIJE Skrajsano ime Skupnosti obdin Slovenije ie SOS. Sedez SOS |e v Manboru, 
Partizanska cesta 1, 2000 Maribor

V mednarodnem delovamu se enakovredno uporablja ime SOS: ASSOCIATION OF MUNICIPALITIES AND TOWNS OF SLOVENIA

6. clen

SOS je pravna oseba, ki jo predstavlja predsednik SOS In zastopa generalm sekretar SOS

7. dlen

Skupscina SOS doloci znak SOS s sklepom, s katenm dolodi tudi velikost, obliko in nacin uporabe znaka

SOS ima pecat, ki je okrogle oblike, premera 30 mm Pecat ima na zunanjem krogu besedilo Skupnost obcin Slovenije, v sredini pa je
znak SOS

II NACELA DELOVANJA IN NALOGE SOS
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8. dlen
Skrij obvestilo

ijpiemo iNacela de|ovan|a;SOS:Sp.zlas,tifV,;r,[)ip pjgKolKe GoogleAnalyiics. potrebhe za izboljsaiije upoiannifiKe )zku
ppy^pvanje obcin in drugih Clanic, ki temelji na prostovoljnosti ter skupnemu interesu za urejanje in opravljanje lokalnih zadev javnega pomena. 
obiike delovanja in organiziranost SOS temeljijo na potrebah in interesih dlanic, 
enakopravna zastopanost predstavnikov obcin, regij in politifinih strank v organih SOS, 
delo SOS je javno.

piemen! nasiaviiue

9. dlen

Naloge SOS so zlasti
izmeniava izkusen) in krepitev lokalne samouprave na vseh ravnen, orgamziranje razprav o aktualnin vprasaniih v zvezi z uresnicevamem 
lokaine samouprave.

orgamziranje razlicnih oblik izobrazevanja za potreoe clamc, 
organiziranje pnprave strokovnin gradiv za potrebe clamc.
obravnavanje zakonskih predpisov, ki se nanasajo na lokalno samoupravo in dajanje pobud drzavnemu zboru, drzavnemu svetu. vladi in 
ministrstvom,

uveljavljanje in zastopanje skupnih interesov lokalnih skupnosti v razmerju do drzavnih organov in mednarodnih orgamzacij. 
madermzaciia in racionalizacija dela obcmskih organov. sodelovanje z orgamzacijami lokalnih in regionalnih skupnosti doma in v svetu 
oblikovanje skupnih razvojnih projektov
spodbuianje in pospesevanje medobcmskega sodelovania aoma in v tujim. intormiranje clamc in javnosti o aktivnostih SOS ter o aktualnostih s 
podrocja lokalne samouprave.

zastopanje interesov obcin v pogajanjih za fmancna sredstva, ki se namenijo v drzavnem proracunu za potrebe obcin,
spremljanje in uveljavljanje polozaja delavk/delavcev v obcinskih upravah in zastopanje lokalnih skupnosti v postopkih sklepanja kolektivnih 
pogodb za zaposiene v obcinskih upravnih in javmh sluzbab in podpisuje kolektivne pogodbe od obcine v imenu obcin, 

po pooblastilu izvajanje skupnih javnih narocil za ciamce in pnpravljanje strokovnih podlag za izvajanje javnega narocanja, 
pospesevanje in organiziranje informacijskih procesov za potrebe clanic in opravljanje drugih nalog v skladu z odlocitvami organov SOS, 
drugo

III CLANSTVO V SOS. PRAVICE IN OBVEZNOSTI CLANIC

10. clen

Clanstvo v SOS je prostovolino. Ciamce SOS so lahko
redne 
izredne in 
castne clanice

Redne clanice so lahko vse slovenske obcine Clanstvo se pndobi na podlagi odlocitve obcmskega oziroma mestnega sveta in podpisane 
ter zigosane pnstopne izjave

Izredne clanice SOS so javm zavodi, javna podjetja, zdruzenja. ki delujejo v javnem interesu in druge osebe javnega prava. Clanstvo se 
pndobi na podlagi pisne pnstopne izjave. opremljene s podpisom in zigom, ki jo sprejme za to pristojen organ izredne clanice

Castm clam so osebe. ki so v preteklosti odlocilno doprmesle k razvoju SOS. Castnega dlana imenuje skupscina SOS, na predlog
predsedstva

Clamco predstavlja in zastopa zakoniti zastopnik clanice. Zakoniti zastopnik lahko za zastopanje in predstavljanje clanice v organih SOS 
uooblasu drugo osebo Pooblastilo mora biti pisno. Pooblastilo je lahko splosno an posebno za zastopanje in predstavljanje ciamce na posamezm
seji

11. clen

Clanstvo v SOS preneha 
s prenehanjem clanice. 
z izstopom, 
z izkljucitvijo

Clamca lahko izstopi iz SOS ob koncu Koledarskega leta. Sklep o izstopu sprejme obcinski ah mestm svet in ga posreduje na sekretariat 
SOS. izstopna izjava mora biti pisna in dana najmanj 6 mesecev pred koncem koledarskega leta. izstopajoca clamca mora v celoti poravnati svoje 
obveznosti za tekoce leto in tudi po izstopu nosi tiste obveznosti, ki jih ie sprejela in so nastale v casu clanstva v SOS Z izstopom clanica izgubi vse 
pravice do premozenja SOS

Clanica je izkljucena iz SOS, ce najmanj leto dm ne poravnava svojih obveznosti v SOS O izkljucitvi odloca skupscina na predlog 
predsedstva. Izkljucena clanica je dolzna poravnati vse svoje obveznosti.

12. (Sen

Pravice redmh clanic SOS so
njihovi predstavmki lahko volijo in so izvoljem v organe SOS, 
dajejo pobude in predloge v zvezi z delovanjem SOS.
sprejemajo program in matenalno-financno poslovanje ter so seznanjene poslovanjem SOS, 
podajajo vprasanja, Ki se nanasajo na delovanje SOS in nanje dobijo odgovor. 
sodelujejo v vseh oblikah delovanja SOS. 
imajo v organih in skupmah SOS enakovreden glas

Pravice izrednih clanic so
orgamzlrajo lahko svoje delovne skupme in druge orgamzacijske obiike ter problemske konference in druge obiike izrazanja mnenj v okviru 
SOS

sodelujejo pn delu skupscine in drugih organov SOS. kadar tl obravnavajo podrocja iz njihovega delovanja, vendar mmajo pravice glasovanja. 
dajejo pripombe in predloge do katerih se rnora ooredeliti predsedstvo in glavm odbor SOS, 
so vkljucene v razlicne obiike delovanja SOS.
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so redno obvescane o delovanju skupnosti ter z lokalno ravnjo povezanlh institucij imajo pravico do storitev, ki jih nudi sekretariat SOS.
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nrablia piskolke GopgleAnalvur-s, poirer.ne za izbolisanie unorabniske izKusn)ti s|>i'eitieni nastavilve - v<ec o.niemr :Rravice.caBtbihi6lanpvsQ:',n;n, up; 
sqdelujejo pn razlicnih aktivnostih SOS.
pbvabljeni so k delu organov. kadar ti spreiemajo za SOS pomembne strateSke odlocitve, vendar mmajo pravice glasovania.

13. 5len

Obveznosti clamc SOS so, da 
spostuie pravila SOS dolocena s tem statutom. 
odgovorno izvrsuje skupai spreiete obveznosti. 
s svojim delom prispevajo K ugiedu SOS 
redno placuie clananno in druge obveznosti do SOS

Castm clam ne placuieio filananne

IV ORGANIZACIJA IN SESTAVA SOS

14. filen

Delovanje SOS |e organizirano v treh sekc(|ah. ki so 
seKaja mestnih obcin, 
sekcija obcin s sedezi upravnih enot. 
sekcija ostalih obcin

15. clen

Sekcije obcin lahko delujeio samostoino in obravnavaio zadeve iz pristoinosti SOS. ki zadevajo mterese obdm clamc sekcije

Redna clanica ie lahko vkljudena v samo eno sekcijo.

V SESTAVA IN ORGANI SOS

16. clen

Orgam SOS so
skupscma, 
nadzorm odbor
oredsedstvo sekcne 
predsedstvo 
glavm odbor 
nadzorm odbor

V organe so lahko izvoljeni zupani obdm clamc. Izvoljem so za mandatno obdobje stirih let v volilnem obdobju. Mandati pripadajo obcim in 
ne izvoljenemu zakonitemu zastopniku obdine 
clamce

17. Cion

Kolikor m drugade doloceno morajo bid sestanki organov SOS sklicam vsaj teden dm pred dogodkom s pismm vabilom ter oblikovamm
dnevmm redom

Kolikor m doloceno drugade, lahko orgam odlocaio, ce se sestanka udeiezi vsaj polovica clanov Odloditve sprejemajo z vecino navzocih 
dlanov. kolikor ni doloceno drugade.

O sestanku se vodi zapismk

Po potrebi lahko sestanki organov potekajo tudi dopisno

Pri sestavi organov moraio biti upostevana dolocila drugega odstavka 3. clena tega statuta

VI SKUPSClNA

18. dlen

Skupscina je naivisji organ odlocanja o vseh zadevah v okviru pravic in obveznosti SOS.

Skupscino sestavliaio zastopniki rednih clamc SOS

19. clen

Skupscina SOS
sprejema statut in spremembe statuta ter druge akte SOS.
sprejema delovm program.
sprejema financm nadrt in zakljudm radun,
voh in razresuje clane nadzornega odbora.
odloca o visim clananne in drugih obveznostih blame,
sprejema skupna stalisca, kadar gre za mterese. ki zadevajo vse clamce
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Skupscina dela na sejah, ki so javne.
Sktij obvestilo

vji.yno.Sete pkup§cjna,Bklicwje.Rredse(Jpife(Sp.Sin9.osnovjil$klepa(p,recJsedstvp. cjlavnega Qdbpra. po.^mQvi predsedstva.gekGije.ali oa osnovi 
za^eve pajmanj petine vseh rednih dlanic SOS.

Seja skupscine mora biti sklicana in opravljena najmani enkrat letno

SkupScina se mora sestati naikasneje v 6 rnesecih po izvedbi rednih lokalnih volitev in na novo, v skladu z dolocih tega statuta opraviti 
Konstituiranje organov SOS

20. clen

Skupscina se sklice s pisnim vabilom, na katerem mora biti naveden dnevm red in prilozeno gradivo, najmanj 14 dm pred zasedanjem
skupscine

21. Clen

Skupscina |e sklepcna, ce )e na se|i navzocih vec kot polovica predstavnikov vseh rednih blame SOS Ce na skupsdim ob un sklica m 
navzocih veC kot polovica predstavnikov rednih clamc, skupscina veliavno odloca, be |e pol ure po un sklica pnsotmh najmani cetrtma predstavnikov 
obfcm blame

Skupscina sprejema odlocitve z vecino giasov navzocih predstavnikov obcin in z javnim glasovanjem. Statut in spremembe statuta 
sprejema z vecino giasov vseh clanic. \/olitve so praviloma tajne. razen be skupscina z vecino giasov pnsotmh rednih clanic odloci drugace

VII. PREDSEDSTVO SEKCIJE SOS

22. clen

Redne clanice znotraj posamezne sekeije izvolijo izmed svojih clanic predsedstvo in predsednika ter podpredsedmka sekeije 
Predsedstvo sekeije steje 9 blanov in predsednika. ki se izvolijo z vecino giasov prisotnih clanic

Predsedstvo sekeije mestnih obcin steje toliko blanov kot je mestnih obcin in te izmed sebe izvolijo predsednika.

23. blen

Predsedstvo sekciie orgamzira delo, sprejema stalisba, ki zadevajo mterese clanic vkljubemh v sekeijo, pnpravlja predloge za obravnavo 
na predsedstvu ter na glavnem odboru in skupscim SOS, kadar gre za zadeve, ki zadevajo mterese vseh clanic

Predsedstvo sekeije lahko samostojno obravnava vprasanja, ki se nanasajo na svoje clanice in pn teh vprasanjih tudi samostojno 
zastopa mterese clanic pred drzavmmi in drugimi orgam

Sekeije lahko sprejmejo svoj program dela, ki mora biti usklajen s programom dela SOS. Predsedstvo sekeije lahko za obravnavo 
pomembmh vprasam sklice sestanek vseh blanov sekeije skupme

Predsedmk sekeije sklicuje seje sekeije in je po tunkeiji blan predsedstva in glavnega odbora SOS

VIII PREDSEDSTVO IN PREDSEDNIK SOS

24. clen

Predsedstvo vodi in usklajuje predsednik SOS

Predsedstvo usklajuje delo SOS in opravlja naloge med dvema zasedanjema skupscine

25. clen

Predsedstvo sesiavijajo 
predsedmki sekeij obbin, 
predsedstva sekeij vseh treh skupm obcin

Predsedujoci mora sklicati predsedstvo najmanj stirikrat letno

Naloge preosedstva 
imenuje predsednika SOS.
obravnava finaneni naert in fmaneno porocilo ter porocilo Nadzornega odbora, 
obravnava porocilo o opravljenem oelu in naert dela 
skrbi za izpolnjevanje programa in sklepov skupscine, 
vodi in usklajuje pnprave gradiva za seje skupscin
daje pobude za organizaeijo posvetovanj o aktualnih vpraSanjih z delovnega podroeja SOS,
obravnava zakone in druge akte, ki posegajo v pravice in obveznosti clanic, ter zavzema do njih stalisba,
po potrebi organizira projektne skupine oziroma delovne skupme za strokovno proubitev, dolocenih vprasanj lokalne samouprave,
opravlja druge naloge med dverna zasedanjema skupscine.
sprejema akte SOS in njihove spremembe ter dopolmtve.
odloca o clanstvu v mednarodmh orgamzacijah
predlaga skupscim kandidatne liste za volitve predsedmkov in podpredsedmkov ter clane sekeij obcin ter nadzorm odbor 
na podlagi predhoano opravljenega evidentiranja kandidatov predlaga kandidate za clane v mednarodnih orgamzacijah in delegacijah 
imenuje m razresuje generalnega sekretarja. 
pnpravlja predloge za castne blane SOS
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26 dlen
Skrij obvestilo

:ii!***!'*” 'Rradsednik predstavJja SPSv uiw-raWia mskwitf fi.-»<qie/snalytics noifr-soe ? . irUoIjSanie upoiahmske ukiiSnK. • ureineni naslavilve kac

Kolk‘1 Predsedmka imenuje predsedstvo. Funkcijo predsedmka SOS si v skladu z vrstmm redom. ki ga doloci predsedstvo v enakih casovnih 
obdobjih znotrai stiriletnega mandatnega obdobia delijo predsedmki sekcij SOS. Mandat predsednika se ne more ponoviti

27 dlen

Predsednik vodi seie skupscme predsedstva ter glavnega odbora 2a opravljanje posamezmh nalog iz svoje pristojnosti lahko pooblasti 
oredsedmke sekcij ah ostale clane predsedstva v pnmeru predcasnega prenenania mandata predsednika opravlja njegove naloge naslednii 
predsednik sekciie

28. dlen
Delovna telesa

Predsedstvo SOS lahko kot svoia delovna telesa ustanovi komisije in delovne skupine, ki obravnavaio posamezna vprasania iz podrocja
delovanja SOS

S skiepom o ustanovitvi deiovnega telesa predsedstvo opredeli niihovo sestavo in delovno podrocje

Delovna telesa obravnavaio strokovna vprasanja iz svojega podrocja. pnpravljajo strokovna gradiva in pripomocke za delo clamc. 
orgamziraio razne oblike izobrazevanja za potrebe clamc. orgamzirajo strokovne posvete s svojega deiovnega podrotja, pnpravljajo stali§da. 
pripombe in predloge k predlogom zakonov in podzakonskih predpisov. pnpravljajo gradiva za obravnavo na sejah glavnega odbora SOS 
predsedstva SOS in skupscme SOS

Stalm komisiji predsedstva sta
Komisija za pravna in zakonodajna vprasanja, ki obravnava zakone in druge akte s podrocja lokalne samouprave in
Komislja za proracun in javne finance, ki analizira tmancno stanje na podrocju lokalne samouprave in pnpravlja izhodi§fia za pogaianja o 
primerm porabi

Delovna telesa so sestavljena tako. da so v njih sorazmerno in uravnotezeno zastopane predstavmce in preastavmki vsake sekcije SOS 
V skladu z izrazemm mteresom in soglasjem predsedstva so lahko clam delovmh teles tudi predstavniki posamezmh znotrai SOS orgamziramh 
mteresnih skupm all zdruzenj

IX GLAVNI ODBOR SOS

29. clen

Glavm odhor je izvrsilm organ SOS

Glavm odbor sestavljajo
predsedniki in podpredsedniki posamezmh sekcij obcin 
generalni sekretar

Predsedniki posamezne sekcije obcin lahko za sodelovanje v glavnem odboru pooblastijo clana predsedstva sekcije Vsaka sekcija ima 
pn odlocanju v glavnem odboru en glas

30. filen

Glavm odbor opravlja naslednje naloge 
spremlja aktualne zadeve s podrocja delovanja SOS in se nanje odziva 
spremlja operativno izvajanje programa SOS. 
obravnava in sprejema odlocitve vezane na notranje delovanje SOS
predstavlja SOS v odnosu do drzavnih organov in drugih organov o vprasanjih lokalne samouprave v orimenh, ko ni mogofie sklicati 
oredsedstva SOS

skrbi za pretok mformacij med clanicami in orgam SOS,
obravnava nanj naslovljene pobude organov SOS, orgamzacijskih obhk izrednih clamc all posamezne izredne clamce. 
opravlja druge naloge po tern statutu, drugih aktih in sklepih pnstojmh organov

Predsednik mora sklicati seje glavnega odbora enkrat mesecno all po potrebi. Glavm odbor o obravnavamh zadevah odloca sogiasno

0 delu se vodi zapisnik, ki ga redno orejemajo tudi clam predsedstva SOS

X NADZORNI ODBOR

31. filen

Nadzorm odbor nadzoruje materialno in fmancno poslovanje SOS ter namenskost in smotrnost porabe fmancmh sredstev Fmancno 
poslovanje SOS se opravlja v skladu s predpisi. ki urejajo fmancno materialno poslovanje oseb javnega prava

32. filen

Nadzorm odbor ima pet clanov Mandatna doba filanov nadzornega odbora traja 4 leta. Nadzorm odbor voli skupscma izmed 
predstavnikov rednih clamc v skupScim. Kandldate za filane nadzornega odbora lahko oredlaga glavm odbor. predsedstvo, predsedstvo sekcij 
oziroma redne clamce SOS

Clam nadzornega odbora ne moreio biti predsednik skupsfime clam predsedstva SOS, generalni sekretar. mti zaposlem v sluzbi SOS
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33. clen
Sktij obvestilo

,.Olanun3clzorn0gg,odbora.!izvo|ilQr«me.d<sebe prebsedoika. nadzornega.odboraoPredsednik.predstavIja.na.dzomir.cKlbQr/sklicuie in vodi 
niegoveseie

Nadzorm odbor veljavno odloca, ce |e na seji navzodh vecina clanov nadzornega odbora. Nadzorni odbor spreiema odlobitve z vedno 
glasov navzofiih danov

34. dlen

Nadzorni odbor ima naslednie pristojnosti 
opravlja nadzor nad razpolaganjem s sredstvi SOS, 
nadzoruje namenskost in smotrnost uporabe sredstev SOS, 
nadzoruie fmancno matenalno poslovanie SOS, 
enkral letno obravnava zakl|ucm racun in o ugotovitvan poroca skupsdm,
spreiema porodla, pnporocila in predloge, ki jih posreduie skupscma in predsedstvo v obravnavo in sprejem

XI. FINANCIRANJE SOS

35. Clen

Dohodki in izdatki SOS se za vsako koledarsko leto dolodjo s financnim nacrtom Finandni nacrt za tekoce leto spreime skupscma SOS 
na predlog predsedslva najkasneje do konca maia tekocega leta

V fmancnern nacrtu SOS se posebe) dolocijo prihodki od clanarme, prihodki in odhodki za mednarodno dejavnost. pnhodki in odhodki za 
posamezne deiavnosti SOS,

36. clen

Fmancne in matenalne listme podpisuje generalm sekretar

Financm vin SOS so
clanarme
sredstva. ki se zagotavljajo v drzavnem proraCunu, 
sredstva, ki jih SOS pridobi na javnih razpisih,
sredstva. ki jih za izvajanje nalog SOS zagotoviio damce za dolocene namene.
sredstva od prodaje storitev (izobrazevanie, skupni proiekti, pravno svetovanje, izvaianje skupnega javnega narocanja ltd.), 
dotacije. donacije, sponzorstva in drug! vin

Po preteku leta za katerega ie bil spreiet financm nacrt SOS sprejme skupscina zakljucm racun fmancnega nacrta V zakljucnem racunu 
se izkazeio predvidem in dosezem dohodki in odhodki in predvidena m dosezena izvrsitev finandnega nacrta

XII SEKRETARIAT SOS

37. clen

Sekretariat je strokovna sluzba SOS, ki opravlja strokovno orgamzacijske, administrativno tehnicne m druge naloge za SOS Orgamzacija 
dela sekretariata se doloci s pravilnikom o organizaciji dela m sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme generalm sekretar in mora biti v skladu s 
spreielim kadrovskim nacrtom. ki ga sprejme skupscina SOS. Sekretariat neposredno vodi generalni sekretar

O zaposlitvi v sekretariatu odloca generalni sekretar ce je spreiet pravilmk o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Do spreiema teh 
aklov odloca o zaposlitvi novih |avmh usiuzbencev predsedstvo SOS

38. clen

Generalm sekretar
zastopa SOS
skrbi za izvajanie programs SOS,
pnpravlja m usklajuje pripravo gradiv za seje skupscme, predsedslva, predsedstev skupm obcin (umje. zveze, skupnosti ..), 
onpravlja letm nacrt m fmancno porocilo, 
vodi in koordmira delo sekretariata.
izvaja sklepe skupscme, predsedslva in predsedslva sekci)
skrbi za zakomto, smotrno in racionalno razpolaganje s sredstvi SOS,
skrbi za pretok mformacij med redmmi, in izrednimi clamcami SOS.
skrbi za to. da je da je aelovanje SOS v skladu z zakom. statuiom. drugimi akti SOS in sklepi skupscine, predsedslva in predsedstev skupm 
obCin (unije, zveze. skupnosti .).
na podlagi sklepov skupsCine m predsedslva podpisuie akte. ki jih sprejemajo orgam SOS. 
izvaja sklepe skupsCine in predsedslva SOS,
v primeru, da orgam spreimejo sklep, ki m zakomt je sekretar dolzan ta organ o tern obvestiti in predlagati ponovno glasovanje. 
sklepa delovna razmerja z delavci sekretariata

Generalnega sekretarja imenuie predsedstvo za dobo stirih let Po izteku mandatne dobe je lahko ista oseba ponovno imenovana za 
generalnega sekretarja.

Za delovno pravm status generalnega sekretarja m zaposlenih v sekretariatu SOS se smiselno uporabljajo predpisi, ki veljajo za 
tajmce/tajnike obcin in zaposlene v obcinski upravi.

XIII. JAVNOST DELA
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39. clen
Skrij obvestilo

ipiemo (DSlQ &QSijeiavnQ1cns!.. mstem upurablja p'iSkoIke GoogleAnaly
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'icboljsanie upofahniSke izkusnie spremeni naslavilwe vef. isolrebne

Javnost dela se zagotavlja z obve§6anjem javnosti o delu organov SOS, s posredovanjem posebmh pisnih sporocil clamcam in 
sredstvom javnega obveScanja, z navzocnostjo predstavnikov sredstev javnega obvescanja na sejah organov in delovnih teles SOS. z izdajanjem 
posebnega glasila in na druge nadine

Preclsedmk in generalm sekretar SOS skrbita za obvesfcanje o delu SOS. SkupSdma SOS. predsedstvo SOS in predsedstva sekci] lahko 
skleneio, da se o sep izda uradno obvestilo all orgamzira tiskovno konferenca

40. clen

SOS izdaja svoje glasilo v katerem se objavljajo prispevki o delu SOS, o zadevah s podrocja lokalne samouprave in slrokovni pnspevki in 
clanki ki zadevaio interese clamc Odgovornega urednika glasila imenuje in razresuie predsedstvo

SOS ima svoio spletno stran. ki |e dostopna vsem clamcam

XIV NAGRADE IN PRIZNANJA SOS

41. clen

Za prizadevania k razvoju in krepilvi lokalne samouprave in za dosezke na podrodju lokalne samouprave podeljuje SOS posameznikom 
mstitucijam in podjetjem priznanja in nagrade v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme predsedstvo SOS

XV SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

42. Clen

O spremembab in aopolmtvah statuta odlota skup§cina SOS

Predlog za spremembe in dopolnitve statuta lahko poda vsaka clamca SOS in vsi organi SOS

43. clen

Statut SOS. njegove spremembe in dopolnitve sprejme skupscma z vecmo glasov vseh predstavnikov

XVI PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44. Clen

Volilve in imenovanja organov po doloCilih tega statuta se izvedeio naikasneje v treh mesecih po zacetku veljavnosti tega statuta

Ne giede na doiocbe o traianju rnandatov se mandati clanov organov SOS. imenovamh po redmh lokainih volitvah 2006 leta podaljsajo za 
180 dm po rednih lokainih volitvah

45. clen

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati statut SOS objavljen v Uradnem listu RS. st 32/00. in dopolnitve in spremembe 
objavljene v 108/02 (45/03 popr.j 45/03, 92/03. 70/04 74/05. 87/06 107/08

46. clen

Statut se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Ta statut zacne veljati osrni dan do objavi v Uradnem listu Republike Slovenije

Maribor, dne 16 februarja 2011

Predsedmk Skupnosti obcin Slovenije

Franc Kanglerl r


