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4. TOCKA DNEVNEGA REDA:

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA SPLOSNA KNJIZNICA LJUTOMER - 1.
OBRAVNAVA

OBCINSKI SVET
OBCINE LJUTOMER

Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t.
94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A), 3. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPZDC, 127/06-ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list
RS, s§t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 2. in 20. ¢lena Zakona o knjizniarstvu /ZKnj-1/
(Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK, 92/15) in 18. ¢lena Statuta obé¢ine Ljutomer (Uradno
glasilo Ob¢ine Ljutomer, §t. 11/09, 7/11, 2/13 in 1/16) je Obcinski svet Obc¢ine Ljutomer na svoji ...
redni seji dne ... sprejel

SKLEP St :

1. Obcinski svet Obc¢ine Ljutomer sprejme Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Splosna
knjiZznica Ljutomer v prvi obravnavi.

2. Odlok se posreduje v 10 dnevno javno razpravo.

Stevilka: 014/2024-10-
Datum:

mag. Olga KARBA
ZUPANJA

Posredovati:
— Splos$ni knjiZnici Ljutomer, Glavni trg 1, 9240 Ljutomer

70




10. REDNA SEJA OBCINSKEGA SVETA OBCINE LJUTOMER

20. marec 2024

. UVOD

1. NASLOV
ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA SPLOSNA KNJIZNICA LJUTOMER

2. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM ODLOKA
Ustanovitveni akt Splo$ne knjiznice Ljutomer je bil sprejet v letu 2004 in ima tri spremembe in
dopolnitve. Ker je zaradi spremenjene zakonodaje, tehnicnih popravkov in odlocitev ustanovitelja
glede upravljanja kulturnih objektov ustanovitveni akt potrebno ponovno spremeniti, je pripravljen
nov odlok.

3. CILJIIN NACELA ODLOKA
Cilj, ki se ga s sprejetjem novega ustanovitvenega akta zavoda zasleduje je, da se v odlok zapiSejo
vse dolocbe, ki jih veleva urediti Zakon o zavodih, Zakon o uresnievanju javnega interesa za

cey e

4. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC
Finan¢nih posledic samo sprejetje odloka ne bo imelo. Odlok prinasa na novo ureditev upravljanja
Doma kulture Ljutomer in Mladinsko kulturnega centra Ljutomer.
Z novo ureditvijo upravljanja objektov za kulturo se pri¢akuje v prihodnje boljSe moznosti ¢rpanja
sredstev za obnove, opremo ali aktivnosti.

5. PRAVNE PODLAGE

61. ¢len Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A), 3. ¢len
Zakona 0 zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPZDC, 127/06-ZJZP), 26. ¢len
Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno precisceno
besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 —
ZZNSPP), 2. in 20. ¢len Zakona o knjiznicarstvu /ZKnj-1/ (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 —
ZUJIK, 92/15) in 18. ¢len Statuta obcine Ljutomer (Uradno glasilo Obc¢ine Ljutomer, §t. 11/09,
7/11, 2/13 in 1/16)
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Il. BESEDILO ODLOKA

Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, §t.
94/07 — UPB2, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18,
61/20 — ZIUZEOP-A), 3. ¢lena Zakona o0 zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPZDC, 127/06-ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list
RS, st. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 —
ZNOrg, 3/22 — ZDeb in 105/22 — ZZNSPP), 2. in 20. &lena Zakona o knjizniarstvu /ZKnj-1/
(Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02 — ZUJIK, 92/15) in 18. ¢lena Statuta obéine Ljutomer (Uradno
glasilo Ob¢ine Ljutomer, §t. 11/09, 7/11, 2/13 in 1/16) je Obcinski svet Ob¢ine Ljutomer na svoji ...
redni seji dne ... sprejel

Odlok

o ustanovitvi javnega zavoda SploSna knjiZnica Ljutomer
1. Splosne dolocbe

1. ¢len
(vsebina odloka)
(1) S tem odlokom Ob¢ina Ljutomer, Vrazova ulica 1, 9240 Ljutomer (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ureja status, organizacijo, delovanje in financiranje javnega zavoda SploSna

cey e

dejavnosti (v nadaljevanju: javna sluzba).

(2) S tem odlokom se ureja:

ime in sedeZ ustanoviteljice;

ime in sedez zavoda;

dejavnosti zavoda;

organizacija zavoda;

dolo¢be o organih zavoda;

sredstva za delo zavoda;

nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za
delo zavoda;

pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu;
dolo¢be o0 odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda;
medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico;
druge doloc¢be v skladu z zakonom.

2. ¢len
(ustanovitev zavoda)
(1) Zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda SploSna knjiznica Ljutomer
(Uradno glasilo Obc¢ine Ljutomer, §t. 5/2004, 5/2007 in 3/2011).
(2) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiS€u v Murski Soboti pod vloZno Stevilko
10007000 in v razvid knjiznic pod vpisno §t. 27.

3. ¢len
(zagotavljanje javne sluzbe)

cey e

Ljutomer.
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cen e

cey e

premozenjsko delitveni bilanci (Ur. 1. RS §t. 57/00). Zavod in obCine iz prejSnjega odstavka tega
¢lena sklenejo pogodbe, h katerim poda soglasje ustanoviteljica.

4. ¢len
(ime, sedeZ in pravni status zavoda)
(1) Ime zavoda je: Splosna knjiznica Ljutomer
(2) Sedez zavoda je: Glavni trg 1, Ljutomer

(3) Knjiznica se ustanovi kot javni zavod in je pravna oseba.

(3) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali grafi¢na oblika imena. Znak je trikotne oblike
enakokrakega trikotnika. Podrobneje se znak doloci v aktu zavoda.

(4) Zavod je samostojna pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolocene z
zakonom in tem odlokom in odgovarja za obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

5. ¢len
(zig zavoda)
(1) Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda.
(2) Zig zavoda je okrogle oblike s premerom 35 mm in vsebuje besedilo Splo$na knjiZnica
Ljutomer.
(3) Stevilo Zigov, uporabo Ziga in znaka, nadin varovanja in unicevanja ter delavce, ki so
odgovorni zanje, doloci direktor z aktom zavoda.

2. Organizacija zavoda

6. clen
(organizacijski enoti zavoda)
(2) V zavodu se oblikuje tudi organizacijska enota Druge kulturne dejavnosti, v kateri se izvajajo
naslednje dejavnosti:
- muzejska dejavnost,
- galerijska dejavnost,
- kino dejavnost in
- kulturnomladinska in medgeneracijska dejavnost.
(2) Notranjo organizacijo doloca splosni akt zavoda.
(3) Finan¢no poslovanje se vodi loceno za knjiZzni¢no dejavnost in za druge kulturne dejavnosti.

3. Dejavnost zavoda

7. ¢len
(dejavnost zavoda)

........

cen .

cen e

izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov;
posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev
sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij;
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pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov;
informacijsko opismenjevanje;

cey e

drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo.

(2) Javni zavod v okviru javne sluzbe iz prvega odstavka tega Clena tudi:

sodeluje v vsezivljenjskem izobrazevanju,

zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo,

zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na
elektronskih medijih,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture,

organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,
organizira kulturne prireditve, ki so povezane s knjizni¢no dejavnostjo in z dejavnostjo
zavoda.

prodaja kulturno-umetniska dela, izdaja kataloge, programe, brosure, plakate, almanahe,
umetniSke monografije in druge kulturno-izobrazevalne ponudbe,

prireja seminarje, strokovna posvetovanja, tecaje, strokovna predavanja za interesna
podro¢ja obcanov,

pripravlja in izdeluje vse vrste publikacij v knjizni in neknjizni obliki.

(3) V enoti Druge kulturne dejavnosti zavod izvaja naslednje vsebine:

opravlja muzejsko dejavnost in izvaja programe po mrezi dejavnosti za muzeje,

organizira in pripravlja stalne in ob¢asne razstave s podro¢ja muzejske dejavnosti,
sistemati¢no zbira, ureja, dokumentira in proucuje muzejsko gradivo,

izvaja publicisti¢no in pedagosko dejavnost.

organizira in posreduje kulturne in druge prireditve,

upravlja z nepremicninama Dom kulture Ljutomer in Mladinsko kulturnim centrom
Ljutomer in ju daje v uporabo drugim organizatorjem aktivnosti,

skrbi za tekoce investicijsko vzdrzevanje nepremicnin, s katerimi upravlja,

opravlja razstavno-galerijsko dejavnost in izvaja programe galerijske mreze,

skrbi za Trstenjakovo zapuS¢ino in stalno zbirko galerije,

skrbi za druga likovna umetniska dela,

oblikuje letni koledar kulturnih prireditev v ob¢ini,

izvaja obvesc¢anje o kulturni ponudbi v ob¢ini,

sodeluje z izvajalci kulturne dejavnosti v ob¢ini in izven obcine,

opravlja naloge kinematografske dejavnosti,

uporabnikom nudi infrastrukturo za kreativno in ustvarjalno delo,

spodbuja prostovoljne aktivnosti in neformalno izobrazevanje mladih,

zagotavlja informiranost mladih,

organizira in omogoca izvajanje razlicnih interesnih dejavnosti, s katerimi se mladim
zagotavljajo dobrine na razli¢nih podrocjih kulturne in umetniske ustvarjalnosti,

koordinira in izvaja dejavnosti za mlade s poudarkom na stalnih prioritetah v okviru
nacionalnega programa za mladino in evropskega sodelovanja na mladinskem podrocju,
organizira in izvaja dejavnosti, ki spodbujajo aktivno udelezbo mladih in otrok v druzbi,
kvalitetno prezivljanje prostega €asa in razvoj ustvarjalnosti in inovativnosti,

izvaja preventivne programe za mlade in otroke ter spodbuja zdrav Zivljenjski slog,
organizira in izvaja aktivnosti SirSega pomena in pridobiva sredstva zanje.
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(4) Zavod lahko opravlja tudi gospodarsko dejavnost, ¢e je ta oziroma njen prihodek namenjen

v .

8. ¢len
(klasifikacija dejavnosti)

(1) Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St.
69/07, 17/08) razvrscena v:

(a) glavna dejavnost je 91.011 Dejavnost knjiznic

(b) druge dejavnosti so:

e 18.110
e 18.120
18.130
18.140
18.200
47.782
47.789
47.810
47.890
47.910
58.110
58.130
58.140
58.190
59.130
59.140
59.200
63.110
63.120
63.990
69.200
73.200
73.110
73.120
73.200
74.100
74.200
74.300
74.900
79.900
82.190
82.110
82.300
82.990
85.520
90.010
90.020

Tiskanje Casopisov

Drugo tiskanje

Priprava za tisk in objavo

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki
Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijacami in tobacnimi izdelki
Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

Trgovina na drobno po posti ali po internetu

Izdajanje knjig

Izdajanje ¢asopisov

Izdajanje revij in druge periodike

Drugo zaloZnistvo

Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

Kinematografska dejavnost

Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

Obratovanje spletnih portalov

Drugo informiranje

Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
Raziskovanje trga in javnega mnenja

Dejavnost oglaSevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Oblikovanje, aranzerstvo, dekoraterstvo

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSske dejavnosti
Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugje nerazvrséene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje
Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
UmetniSko uprizarjanje

Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje
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e 90.030 Umetnisko ustvarjanje

e 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve
91.012 Dejavnost arhivov

91.020 Dejavnost muzejev

91.030 Varstvo kulturne dediscine

93.299 Drugje nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

(2) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.
4. Organi zavoda

9. ¢len
(organi zavoda)
Organa zavoda sta:
1. svet zavoda,
2. direktor zavoda.

4.1  Svet zavoda
10. ¢len
(svet zavoda)
(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.
(2) Svet zavoda ima 6 (Sest) Clanov in je sestavljen iz predstavnikov:
e ustanoviteljice: 3 ¢lani;
e delavcev zavoda: 1 Clan;
e aktivni uporabniki oziroma zainteresirana javnosti s podroc¢ja kulture : 1 ¢lan
e aktivni uporabniki MKC Ljutomer iz starostne skupine mladih: 1 ¢lan

(3) Predstavnike ustanoviteljice imenuje ustanoviteljica v skladu s svojim statutom.

(4) Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem.

(5) Predstavnika uporabnikov predlagajo na podlagi javnega razpisa uporabniki, imenuje pa ju
Zupan.

(6) Mandat c¢lanov sveta traja 4 (Stir1) let od konstituiranja sveta zavoda in so po preteku te dobe
lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

(7) Svet zavoda sprejema odloCitve na svoji seji z vecino glasov navzoc¢ih ¢lanov, ¢e ni s tem
odlokom dolo¢eno drugace. Svet zavoda lahko veljavno sklepa, e je na seji navzoca vecina ¢lanov
sveta zavoda. Organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter nacin uresnicevanja pravic in dolZnosti
¢lanov sveta zavoda dolo¢i svet zavoda s poslovnikom.

(8) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta zavoda.

11. ¢len
(pristojnosti sveta zavoda)

(1) Svet zavoda ima pristojnosti, dolo¢ene z zakonom, tem odlokom in splosnim aktom zavoda, in
sicer:

e sprejema splosne akte zavoda, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih

predpisov,

e sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje,

e sprejema finan¢ni nacrt in letno porocilo zavoda v soglasju z ustanoviteljico,

e sprejema zaklju¢ni racun zavoda,
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e razpisuje in potrjuje popise sredstev,

e ustanoviteljici predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti,

e ustanoviteljici in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih glede
poslovanja zavoda,

e predlaga nakup nepremicnin in predlaga prodajo nepremic¢nin ustanoviteljici,

e izvede javni razpis za direktorja,

e s soglasjem ustanoviteljice imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

e imenuje vrsilca dolznosti direktorja pod pogoji doloCenimi z zakonom, ki ureja status
zavodov,

e obravnava ugotovitve nadzornih organov,

e razpisuje volitve sveta zavoda,

e obvesca predlagatelje o izteku ali pred¢asnem prenehanju mandata ¢lana sveta zavoda,

e zagotavlja varstvo pravic delavcev,

e daje soglasje k organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest, kadrovskemu nacrtu ter
nacrtu nabav, opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

e odloca o drugih zadevah, za katere je pooblascen s splosnimi akti zavoda in zakonom.

(2) Svet zavoda opravlja hkrati tudi naloge strokovnega sveta v skladu z zakonom.

4.2 Direktor zavoda

12. ¢len

(direktor zavoda)
(1) Splosno knjiZnico vodi direktor, ki opravlja hkrati funkcijo poslovnega in strokovnega
(programskega) direktorja.
(2) Direktor zavoda organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v
okviru pooblastil, odgovarja za zakonitost dela zavoda, vodi strokovno delo zavoda in odgovarja za
strokovnost dela zavoda.
(3) Direktor zavoda je odgovoren za zakonito in strokovno poslovanje in delovanje zavoda.

13. ¢len
(naloge direktorja)
(1) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi in z ostalimi sredstvi s skrbnostjo
vestnega gospodarja.
(2) Naloge direktorja so:
e naclrtuje, organizira in vodi delo zavoda,
sprejema strateski nacrt in program razvoja zavoda,
sprejema program dela s finan¢nim nacrtom,
sprejema akt o organizaciji dela,
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju sindikata,
sprejema kadrovski nacrt,
sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,
sprejema druge akte, ki urejajo posamezna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
poroca ustanoviteljici in svetu o zadevah, ki pomembno vplivajo na delovanje knjiznice,
pripravi letno porocilo.
(3) K aktom druge, tretje, Cetrte, pete, Seste in sedme alinee drugega odstavka tega Clena daje
soglasje svet zavoda. K aktu o organizaciji dela, sistemizaciji delovnih mest in kadrovskemu nacrtu
poda soglasje tudi zupan.
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14. ¢len
(imenovanje direktorja)

(1) Direktorja imenuje in razreSuje svet zavoda na podlagi javnega razpisa, v skladu z dolocili
(2) Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo direktorja pridobiti soglasje obcine
ustanoviteljice in mnenje obcin, ki so na splosno knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje te
dejavnosti (v nadaljevanju: pogodbenice), ter mnenje strokovnih delavcev knjiznice. Strokovni
delavci knjiznice o mnenju glasujejo tajno. Soglasja in mnenja se nanaSajo na kandidata za
direktorja, ki ga predlaga svet zavoda izmed tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje. Ce ob&ina
ustanoviteljica ali pogodbenice in strokovni delavci ne odgovorijo v roku Sestdeset (60) dni, se
Steje, da so bila soglasja podana oziroma mnenja pozitivna.

(3) Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenja, imenuje direktorja z vecino glasov vseh ¢lanov
sveta.

15. ¢len
(zacetek postopka imenovanja)
Postopek imenovanja direktorja se pri¢ne najve¢ 4 in najmanj 3 mesece pred iztekom mandata.

16. ¢len

(pogoji za imenovanje direktorja)
(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki ima:
e najmanj sedmo raven izobrazbe: univerzitetno ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo
ali izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge stopnje,
najmanj 5 let delovnih izkuSenj, od tega tri leta na vodstvenih delih,
sposobnosti za organiziranje in vodenja dela,
vodstvene sposobnosti in strokovno pozna delo javhega zavoda,
opravljen bibliotekarski izpit.
(2) Ce oseba, imenovana za direktorja, nima bibliotekarskega izpita, ga mora opraviti v roku enega
leta od imenovanja. V kolikor bibliotekarskega izpita v roku ne opravi, mu preneha mandat
naslednji dan po preteku roka.
(3) Kandidat za direktorja mora ob prijavi na razpis predloZiti program razvoja zavoda za mandatno
obdobije in vizijo vodenja.
(4) Mandat direktorja traja pet let in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

17. ¢len
(razresitev direktorja)
(1) Direktor je lahko razreSen pred iztekom mandata v naslednjih primerih:

e (e nastanejo razlogi, zaradi katerih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

e (e ne ravna s sredstvi v skladu s finanénim nacrtom in programom dela,

e (e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

e (e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali neutemeljeno
ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njim,

e (e v rokih, ki so doloCeni z zakoni in tem odlokom, ne uskladi internih aktov.

(2) Direktorja razresi svet zavoda v soglasju z ustanoviteljico, pridobi se mnenje ob¢in, ki so na
splosno knjiznico s pogodbo prenesle opravljanje dejavnosti, pridobi pa si tudi mnenje strokovnih
delavcev zavoda.
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(3) Mnenje o razresitvi direktorja sprejmejo strokovni delavei z vecino glasov vseh strokovnih
delavcev.
(4) Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenje, razresi direktorja z ve€ino glasov vseh ¢lanov sveta.

18. ¢len
(imenovanje vrSilca dolznosti direktorja)
Ce direktorju predéasno prencha mandat, oziroma &e nihée izmed prijavljenih kandidatov za
direktorja ni imenovan, svet knjiznice imenuje vrSilca dolznosti direktorja izmed delavcev
knjiznice, oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

5. Sredstva za delo zavoda

19. ¢len
(premoZenje zavoda)
(1) Stvarno premozenje po tem odloku, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljice.
Nepremic¢no premozenje v ob¢inah pogodbenicah je last tiste obcine, kjer se izposojevaliS¢e nahaja.
(2) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.
(3) Zavod samostojno upravlja s premoZenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na
nacin, kot to doloca zakon in ta odlok.
(4) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premoZenje s skrbnostjo vestnega gospodarstvenika.
(5) Zavod upravlja z naslednjim nepremi¢nim premozenjem v lasti Obc¢ine Ljutomer:
- del Mestne hiSe, stavba §t. 1582 (del prvega in drugo nadstropje, posamezni deli 15, 18 in
24), Ljutomer, parc. $t. 2113 k. 0. 259 Ljutomer, v katerih deluje knjiznica in muzej,
- Dom Kulture Ljutomer s parc. §t. 1829 k. 0. 259 Ljutomer s stavbo §t. 609, parc. $t. 1831/1
k. 0. 259 Ljutomer s stavbo 2272, parc. $t. 1830 k. 0. 259 Ljutomer in parc. $t. 1831/1 k. o.
259 Ljutomer,
- Mladinsko kulturni center Ljutomer, parcela §t. 1962/2 k. 0. 259 Ljutomer s stavbo §t. 520 in
del stavbe st. 521-1, ki leZi na parc. §t. 1963 k. 0. 259 Ljutomer.

20. ¢len
(sredstva za delo zavoda)
Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in drugimi predpisi:
iz javnih sredstev,
s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
s prodajo blaga in storitev na trgu,
iz drugih virov.

21. ¢len
(zagotavljanje sredstev za javno sluzbo)
Sredstva za izvajanje javne sluzbe zavoda zagotavlja ustanoviteljica in pogodbeni partnerji na

podlagi pogodbe.

Sredstva za izvajanje javne sluzbe, ki jih zagotavljajo obcCine so namenjena za placilo dela
zaposlenih, splosne stroske delovanja, programske materialne stroske in investicijsko vzdrZzevanje

cen e

cey e
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22. ¢len
(trzna dejavnost)
Javni zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z izvajanjem te zagotovi najmanj
pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

23. ¢len
(nakazila sredstev)
Ustanoviteljica in pogodbeni partnerji zagotavljajo sredstva za izvajanje javne sluzbe tekoce po
dvanajstinah, za druge dogovorjene programe in projekte pa po pogodbenih dolocilih.

6. Nacin razpolaganja s preseZkom dohodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

24. ¢len
(presezek prihodkov)
(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi.
(2) Zavod sme uporabiti presezek prihodkov nad odhodki le za opravljanje in razvoj dejavnosti.

25. ¢len

(primanjkljaj sredstev za delo)
(1) O nacinu in viSini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih
razpolozljivih sredstev zavoda, odlo¢a ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.
(2) Ce odhodki presegajo prihodke pri izvajanju javne sluzbe, krije primanjkljaj ustanoviteljica ter
pogodbeni partnerji v skladu s pogodbami na osnovi analize stanja, ki jo pripravi direktor. Splo$na
knjiznica mora dokazati, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih je po zakonu in
sprejetem letnem programu dolzna financirati ustanoviteljica ter pogodbeni partnerji in, da je
ravnala gospodarno ter v skladu s sprejetimi programi dela.
(3) Za obveznosti zavoda, nastale iz drugih pravnih poslov, ustanovitelj ne odgovarja.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu in odgovornosti
ustanoviteljice za obveznosti zavoda

26. ¢len
(nastopanje v pravnem prometu)
(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga v skladu s predpisi.

8. Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico

27. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti)
(1) Zavod:
1. poroca ustanoviteljici vsaj enkrat letno o svojem poslovanju in izvrSevanju letnega
programa;
pripravlja in oblikuje razvojne nacrte;
zagotavlja ustanoviteljici potrebne podatke v skladu z zakonom,
4. predlozi ustanoviteljici letno porocilo in porocilo o realizaciji letnega nacrta.

wmn
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(2) Ustanoviteljica:

1. vkljucuje javni zavod v oblikovanje politike razvoja knjizni¢ne dejavnosti;

5 o

3. odloca o statusnih spremembabh,

4. spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finan¢nimi nacrti,

5. v primerih, ko ugotovi, da je ogrozeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod
ustanovljen, ima ustanoviteljica pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi.

9. Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda

28. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)
1) Za obveznosti zavoda odgovarja ustanoviteljica do viSine sredstev, ki se v tekocem letu
zagotavljajo iz proracuna ustanoviteljice za delovanje zavoda.
(2) Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova dejavnosti, Ki jih zavod opravlja
za druge naroc¢nike ali izhajajo iz drugih pravnih poslov.

10.  Splo$ni akti zavoda

29. ¢len
(akti zavoda)
(1) Zavod ima pravila, s katerim uredi organizacijo zavoda, doloCi pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti zavoda, nacin dela in odloCanja ter druga vpraSanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.
(2) Pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem zupana ustanoviteljice.

30. ¢len
(drugi splosni akti)
(1) V skladu s pravili lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge splosne akte, s katerimi se uredijo
druga vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloc¢i v pravilih zavoda.

11.  Statusne spremembe

31. ¢len
(statusne spremembe)

Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali vec
zavodov, ali organizira kot podjetje. O tem odlo¢a ustanoviteljica.
12.  Prehodne in kon¢ne dolocbe

32. ¢len

(uskladitev aktov)

Javni zavod v roku dveh mesecev od uveljavitve tega odloka uskladi splosne akte zavoda.

33. ¢len
(prevzem objektov v upravljanje)
Javni zavod prevzame v upravljanje Dom kulture Ljutomer in Mladinsko kulturni center Ljutomer s
1.9.2024.
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34. ¢len
(uskladitev sestave sveta zavoda)
V roku dveh mesecev od uveljavitve tega odloka javni zavod uskladi sestavo sveta zavoda v skladu
z 10. ¢lenom tega odloka.

35. ¢len
(prenehanje veljavnosti odloka)
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Splosna knjiznica
Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer, §t. 5/2004, 5/2007, 3/2011, Uradno glasilo slovenskih
obcin, §t. 72/2023).

36.¢len
(prenehanje veljavnosti pravilnika o upravljanju)
Z dnem prevzema upravljanja objektov, dolocenim v 33. Clenu tega odloka, preneha veljati
Pravilnik o upravljanju doma kulture Ljutomer (Uradno glasilo Ob¢ine Ljutomer §t. 3/2011).

37. ¢len
(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu slovenskih ob¢in in za¢ne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka:
Datum:

mag. Olga KARBA,
ZUPANJA
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Obrazlozitev:

Obcina Ljutomer je javni zavod Splosna knjiznica Ljutomer ustanovila z Odlokom o ustanovitvi
javnega zavoda SploSna knjiznica Ljutomer leta 2004, prej je delovala knjiznica v Javnem zavodu
za kulturo in izobrazevanje, ki je bil ustanovljen leta 1993.Glede na dejstvo, da je bil veljavni odlok
sprejet pred dvajsetimi leti in ima tri spremembe, zdaj bi bila to ze Cetrta, je pripravljen novi odlok.

V novem odloku so zajete dolocbe, ki jih nalaga ustanovitelju v ustanovitvenem aktu dolociti Zakon
interesa za kulturo.
Dolocene vsebine zakonodaja prepusca ustanovitelju, da jih dolo¢i z ustanovitvenim aktom.

Pravilno je zapisan sedez zavoda, ki je Glavni trg 1 (4. ¢len).

dejavnosti. (7. €len).

Zapisano je, da se oblikujeta dve organizacijski enoti, za kateri je potrebno loceno voditi financno
poslovanje.

V upravljanje se javhemu zavodu dajeta dva prostora in sicer Dom kulture Ljutomer in Mladinski
kulturni center Ljutomer z namenom, da upravljanje prostorov, ki so v lasti ob¢ine, prevzame
obcinski javni zavod (6. ¢len).

S tem se pridobivajo boljsa izhodi$¢a za prijave na javne razpise in pridobitev dodatnih sredstev za
obnove in programe.

V tem smislu so dopolnjeni tudi opisi dejavnosti zavoda (7. ¢len).

Posledicno se spreminja tudi sestava sveta zavoda tako, da se zmanjSuje en predstavnik
ustanovitelja, dodaja pa se predstavnik mladih in doloca trajanje mandata na dobo Stirih let (10.
Clen).

Ker zavodi nimajo ve¢ statutov, je v novem odloku zapis, da se postopek imenovanja direktorja
zacne najvec Stirl in najmanj tri mesece pred iztekom mandata. (15. ¢len).

Ostale dolocbe glede postopka zavod zapiSe v drugih splos$nih aktih.

Pri pogojih za imenovanje direktorja je dodana zahteva, da kandidat za direktorja ob prijavi predlozi
tudi program razvoja zavoda in vizijo vodenja (16. ¢len).

V 19. ¢lenu je natan¢no navedeno, s katerim nepremi¢nim premoZenjem upravlja zavod v obcini
Ljutomer.

V 29.¢lenu je dolo¢eno, da ima zavod pravila in da jih sprejme svet zavoda s soglasjem Zupana
ustanoviteljice.

V prehodnih in kon¢nih dolocbah so opredeljeni roki vzpostavitve organiziranosti po novem
odloku, roki za uskladitev aktov, sveta zavoda, prenehanje veljavnosti obstojecega odloka in
pravilnika ter zacetek veljavnosti odloka.

V skladu s 24. ¢lenom Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ljutomer (Uradno glasilo Obcine
Ljutomer §t. 2/2010) bo poroc¢evalka pri tej toc¢ki dnevnega reda Ana Znidaric.

Pripravili:

Ana Znidari¢ in mag. Olga KARBA
Karmen Lah, ZUPANJA
VISJI SVETOVALKI

83



