
 

Številka: 032-0005/2019 
Datum: 20. 3. 2019 
 

4.  SEJA OBČINSKEGA SVETA OBČINE SLOVENSKE KONJICE, 
dne 28. 3. 2019 

 
ZADEVA: GRADIVO ZA 7. TOČKO SEJE OBČINSKEGA SVETA OBČINE 

SLOVENSKE KONJICE 
NASLOV: PREDLOG SKLEPA O IZDAJI SOGLASJA K STATUTU ZAVODA 

ZA ŠPORT 

PREDLAGATELJ: 
 ZAVOD ZA ŠPORT 

PRAVNA 
PODLAGA: 

16. člen Statuta Občine Slovenske Konjice (Uradni list RS, št. 
87/15, 12/16-popravek in 69/17) 

NAMEN: Izdaja soglasja k statutu zavoda  
STALIŠČE 
PRISTOJNEGA 
ODBORA IN 
KOMISIJE: 

Odbor za družbene dejavnosti se je seznanil s  Statutom Zavoda 
za šport Slovenske Konjice  in predlaga občinskemu svetu, da  
izda soglasje. 
 
Statutarno-pravna komisija potrjuje in predlaga občinskemu 
svetu, da poda soglasje k Statutu Zavoda za šport Slovenske 
Konjice.   

POROČEVALEC: Laura Krančan, direktorica Zavoda za šport Slovenske Konjice 

PREDLOG SKLEPA: Predlagam, da občinski svet sprejme Sklep o izdaji soglasja k 
Statutu Zavoda za šport Slovenske Konjice.   

                                                                             

                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                      Župan 
                                                                                                    Darko Ratajc, univ. dipl. ekon. 

 
 

Prilogi: 
- Predlog Sklepa 
- Predlog Statuta 
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PREDLOG SKLEPA 
OBČINA 
SLOVENSKE KONJICE 
OBČINSKI SVET 
Stari trg 29 
Slovenske Konjice 
 
 
 
Na podlagi 16. člena Statuta Občine Slovenske Konjice (Uradni list RS, št. 87/15, 12/16 – 
popravek in 69/17) je Občinski svet Občine Slovenske Konjice na …. redni seji dne …. sprejel 

 
 

S K L E P 

 
I. 

 
Občinski svet Občine Slovenske Konjice daje soglasje k Statutu Zavoda za šport Slovenske 
Konjice. 
 

II. 
 
Ta sklep velja z dnem sprejema. 
 
 
 
Št.  
Slovenske Konjice,  
  
                                                                                                    Župan  
                                                                                  Občine Slovenske Konjice 
                                                                                 Darko Ratajc, univ. dipl. ekon. 
 

 
 
Obveščeni: 
- Zavod za šport 
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OBČINA SLOVENSKE KONJICE 
Stari trg 29 
Slovenske Konjice 
 
 
 
 
Spoštovani,  
 
pošiljamo vam Statut zavoda, ki ga je Svet zavoda sprejel dne 10. 12. 2018, v soglasje.  Statut je bilo 
potrebno sprejeti zaradi uskladitve z novim odlokom o ustanovitvi zavoda.  
Kot občino ustanoviteljico vas naprošamo za podajo soglasja na statut, in sicer preko občinskega 
sveta, kot najvišjega organa odločanja v občini.  
 
S spoštovanjem,  
 

Laura Krančan 
Direktorica 

 
 
 
 
 
 
Slovenske Konjice, 14. 3. 2019 
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Na podlagi 45. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP)  

in 22. člena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za šport Slovenske Konjice« (Uradni list RS, št. 

67/2018) je Svet zavoda na 13. redni seji dne 10.12.2018 sprejel 

 

S  T  A  T  U  T  

Zavoda za šport Slovenske Konjice 

 

SPLOŠNE DOLOČBE 

1. člen 

Zavod za šport Slovenske Konjice (v nadaljnjem besedilu: zavod) je javni zavod za izvajanje 

nacionalnega programa športa, za upravljanje, urejanje in vzdrževanje športnih objektov, športnih 

igrišč in otroških igral v lasti Občine Slovenske Konjice ter za opravljanje administrativnih, strokovnih, 

organizacijskih, tehničnih in drugih del na področju športa na območju Občine Slovenske Konjice.  

 

2. člen 

S statutom se urejajo zadeve, ki niso urejene z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda »Zavod za šport 

Slovenske Konjice« (v nadaljevanju: odlok o ustanovitvi) in so pomembna za njegovo organizacijo, 

delovanje in poslovanje.  

IME IN SEDEŽ ZAVODA 

3. člen 

Ime zavoda se glasi: Zavod za šport Slovenske Konjice.  

Sedež zavoda je v Slovenskih Konjicah, Šolska ulica 3a, 3210 Slovenske Konjice.  

PEČAT ZAVODA 

4. člen 

Zavod ima svoj pečat. Pečat je okrogle oblike premera 35 mm. V sredini se nahaja grb občine Slovenske 

Konjice, na obodu pa je izpisano: Zavod za šport Slovenske Konjice, v nadaljevanju pa Občina Slovenske 

Konjice. V primeru, da zavod uporablja več pečatov z v zgornjem odstavku navedeno vsebino, mora 

pečate oštevilčiti z zaporednimi številkami. 

Direktor zavoda sprejme sklep o hrambi in uporabi pečatov ter določi delavce, ki so za njih odgovorni. 

DEJAVNOST ZAVODA 

5. člen 

Dejavnost zavoda je opredeljena v 6. in 7. členu odloka o ustanovitvi.  

Zavod kot osnovno dejavnost iz 1. člena odloka o ustanovitvi opravlja dejavnosti iz 7. člena odloka o 

ustanovitvi, ki določa registrirane dejavnosti v okviru javne službe.  
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Zavod lahko v okviru registrirane dejavnosti opravlja tudi druge dejavnosti kot tržne dejavnosti. Pred 

pričetkom izvajanja druge dejavnosti mora zavod pridobiti soglasje ustanovitelja.  

 

ORGANI ZAVODA 

6. člen 

Organi zavoda so:  

 Svet zavoda,  

 direktor,  

 strokovni svet. 

 

Svet zavoda 

7. člen 

 

(1) Zavod upravlja Svet zavoda, ki ima sedem članov: 

– tri predstavnike ustanovitelja, ki jih imenuje občinski svet, 

– dva predstavnika delavcev javnega zavoda, ki ga na neposrednih in tajnih volitvah izvolijo 

delavci zavoda izmed zaposlenih delavcev zavoda na predlog strokovnega sveta, 

reprezentativnega sindikata ali zbora delavcev, 

– dva predstavnika športnih klubov in društev, izvajalcev letnega programa športa, oziroma 

zainteresirane javnosti, ki so v zadnjem letu prejemali sredstva za izvajanje programa športa. 

Imenovanje na volitvah izberejo elektorji športnih klubov in društev, izvajalcev letnega 

programa športa, oziroma zainteresirane javnosti, ki so v zadnjem letu prejemali sredstva za 

izvajanje programa športa. Postopek izvedbe volitev določi Svet zavoda s pravilnikom, ki ga 

potrdi občinski svet. 

(2) Svet zavoda odloča z večino vseh članov sveta. 

(3) V primeru neodločenega rezultata pri glasovanju, je odločilen glas predsednika. 

(4) Direktor in sindikalni zaupnik ne moreta biti člana Sveta zavoda. 

(5) Volitve predstavnikov zaposlenih delavcev zavoda so veljavne, če se jih udeleži več kot polovica 

delavcev zavoda. Izvoljena sta kandidata, ki sta dobila največ glasov delavcev, ki so volili. 

(6) Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata določi rokovnik za izvedbo volitev in imenuje 

tričlansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnika delavcev v svet in pripravi končno poročilo, 

ki ga predloži svetu po njegovem konstituiranju. 

8. člen 

Mandatna doba članov Sveta zavoda traja 4 leta in so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni 

oziroma imenovani.  

Članu Sveta zavoda preneha mandat pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma izvoljen, 

če:  

 odstopi,  
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 zaradi bolezni, daljše odsotnosti ali iz drugih razlogov ne more več opravljati funkcije, člana 

Sveta zavoda, 

 je razrešen,  

 mu preneha delovno razmerje v zavodu.  

 

Člana Sveta zavoda razreši za imenovanje pristojni organ na način in po postopku, določenem za 

imenovanje.  

 

Razrešitev predstavnika delavcev v Svetu zavoda lahko zahtevajo organi pristojni za njegovo 

predlaganje. Svet zavoda po prejemu predloga za razrešitev predstavnika delavcev v Svetu zavoda 

imenuje tričlansko komisijo, ki razpiše glasovanje za razrešitev. Za glasovanje o razrešitvi se smiselno 

uporabljajo določbe o volitvah predstavnika delavcev v Svetu zavoda. 

 

Ko Svet zavoda ugotovi, da je članu iz razlogov iz zgornjega odstavka prenehal mandat, o tem takoj 

obvesti pristojne za imenovanje oziroma izvolitev novega člana. Če je potekel mandat predstavniku 

delavcev, takoj določi rokovnik in imenuje tričlansko komisijo, ki vodi postopek izvolitve predstavnika 

delavcev. 

 

(volitve predstavnika delavcev v Svet zavoda) 

9. člen 

Svet zavoda najkasneje 60 dni pred iztekom mandata razpiše volitve in imenuje tričlansko volilno 

komisijo (predsednika in dva člana). Svet zavoda pisno obvesti predlagatelje za člana predstavnika 

delavcev v svetu v Svetu zavoda o poteku mandata in da lahko v roku 14 dni pisno predlagajo kandidate 

predstavnika delavcev v Svetu zavoda (vložijo kandidaturo).  

 

Direktor zavoda v roku enega tedna skliče zbor delavcev na katerem delavci lahko izberejo kandidata 

ali kandidate za predstavnika delavcev v Svetu zavoda. Način izbire kandidata ali kandidatov izbere 

zbor delavcev.  

 

Vložene kandidature morajo imeti priloženo pisno soglasje kandidata, da soglaša z vloženo 

kandidaturo. 

 

Za kandidata za člana v Svetu zavoda je lahko predlagan kandidat, ki je v delovnem razmerju pri zavodu.  

 

10. člen 

Po poteku roka volilna komisija pregleda prispele kandidature in potrdi kandidate, ki so predlagani na 

podlagi pravočasnih in popolnih kandidatur. 

 

Če volilna komisija ugotovi formalne pomanjkljivosti kandidature, pozove predlagatelja, da jo odpravi 

v roku 3 dni. Če volilna komisija ugotovi, da kandidatura ni bila dopolnjena jo zavrne.   

 

Če ni prispela nobena kandidatura volilna komisija o tem obvesti Svet zavoda, ki ponovno razpiše 

volitve. 

 

Direktor in sindikalni zaupnik ne moreta biti kandidata za člana Sveta zavoda.  
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Volilna komisija potrjene kandidature javno objavi v zavodu na običajen način (oglasna deska, ipd.), 

najmanj 14 dni pred dnem izvedbo volitev.  

 

11. člen 

Glasovanje poteka na dan in ob uri, ki sta bila določena z razpisom volitev v prostorih zavoda. 

 

Pravico glasovati imajo vsi, ki so na dan volitev v delovnem razmerju pri zavodu (imajo sklenjeno 

veljavno pogodbo o zaposlitvi), razen direktorja zavoda. 

 

 

12. člen 

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. 

 

Voli se z glasovnicami. Na glasovnici se navedejo imena kandidata ali članov Sveta zavoda po 

abecednem redu priimkov. 

 

Voli se dva kandidata, tako da se obkroži zaporedno številko pred imenom tistega kandidata za člana 

Sveta zavoda, za katerega se želi glasovati.  

 

Neizpolnjena glasovnica, ali glasovnica iz katere ni mogoče ugotoviti volje volivca, je neveljavna.   

 

Volilna komisija po izvedbi volitev prešteje oddane glasove in ugotovi rezultate volitev.  

 

Volitve so veljavne, če se jih udeleži več kot polovica delavcev zavoda. 

 

Izvoljena sta dva kandidata, ki sta prejela največ glasov. Če je bil na glasovnici samo en kandidat mora 

za izvolitev dobiti najmanj tri glasove.    

 

Če sta dva kandidata dobila enako število glasov, volilna komisija izvoljenega kandidata izbere z 

žrebom. Kandidata, ki sta dobila enako število glasov imata biti pravico navzoča pri izvedbi žreba. 

 

13. člen 

Volilna komisija o poteku volitev in štetju glasov sestavni zapisnik. Na zapisniku tudi ugotovi rezultat 

glasovanja navedba kandidata, ki je bil izvoljen v Svet zavoda. 

 

Zapisnik podpišejo vsi člani volilne komisije. Zapisnik se javno objavi v zavodu in posreduje Svetu 

zavoda. 

 

(konstituiranje Sveta zavoda) 

14. člen 

Svet zavoda se lahko konstituira, ko je imenovanih oziroma izvoljenih najmanj 5 članov.  

 

Prvo sejo skliče direktor v roku 30 dni, ko je po izvolitvi oziroma imenovanju najmanj pet članov Sveta 

zavoda.  

 

Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo člani na prvi seji Sveta zavoda.  
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Svetu zavoda začne teči mandat z dnem konstituiranja ne glede nato, kdaj je bil posamezen član 

imenovan oziroma izvoljen. Članu sveta, ki je bil izvoljen ali imenovan po konstituiranju Sveta zavoda, 

se izteče mandat, ko se izteče mandat celotnega sveta. 

 

(delovanje in odločanje Sveta zavoda) 

15. člen 

 

Svet zavoda odloča z večino vseh članov sveta.  

 

V primeru neodločenega rezultata pri glasovanju se glas predsednika zavoda šteje dvojno.  

  

(pristojnosti Sveta zavoda) 

16. člen 

Svet zavoda ima poleg pristojnosti, ki jih določa zakon, še naslednje pristojnosti:  

 sprejema statut in druge splošne akte zavoda, ki jih določata zakon in akt o ustanovitvi, s 

soglasjem ustanovitelja,  

 daje soglasje k aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, 

 sprejema program dela zavoda in spremlja njegovo izvrševanje,  

 spremlja, ocenjuje in analizira delo zavoda,  

 imenuje in razrešuje direktorja zavoda, po predhodnem soglasju ustanovitelja,  

 ocenjuje delo direktorja zavoda,  

 ustanovitelju predlaga revizijo poslovanja,  

 sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,  

 predlaga ustanovitelju spremembo ali razširitev dejavnosti,  

 razpisuje volitve članov v Svet zavoda,  

 odloča o varstvu pravic delavcev kot drugostopenjski organ,  

 opravlja druge, z zakonom ali aktom o ustanovitvi in statutom ter drugimi splošnimi akti 

zavoda določene naloge,  

 sprejema finančni načrt in zaključni račun,  

 opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda. 

 

Svet zavoda lahko o svojem delu sprejme poslovnik. 

Direktor zavoda 

17. člen 

Odgovorna oseba zavoda je direktor, ki organizira in vodi delo in poslovanje zavoda ter predstavlja in 

zastopa zavod brez omejitev v okviru dejavnosti, za katere je zavod registriran.  

 

Direktor zavoda je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda Svetu zavoda in ustanovitelju.  

 

Direktorja imenuje in razrešuje Svet zavoda v skladu z Odlokom o ustanovitvi. 
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18. člen 

 

Direktor v okviru svojih pristojnosti:  

 organizira, načrtuje in vodi delo zavoda,  

 predlaga poslovno politiko, letni program dela in finančni načrt zavoda,  

 sprejema ukrepe za izvajanje poslovne politike na osnovi sprejetega poslovnega načrta,  

 izvršuje sklepe Sveta zavoda,  

 sodeluje z ustanoviteljem in izvajalci sorodnih programov na lokalnem, nacionalnem in 

mednarodnem nivoju, sredstvi javnega obveščanja in drugimi ustanovami,  

 imenuje vodjo posamezne organizacijske enote,  

 sprejema strateški načrt,  

 sprejema kadrovski načrt,  

 sprejme akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest po predhodnem soglasju Sveta 

zavoda,  

 predstavlja zavod navzven,  

 samostojno vodi in načrtuje projekte v okviru delovnega procesa,  

 sprejema in izvaja akte v skladu z zakonom,  

 opravlja tudi druge naloge v skladu s predpisi in za katere ga pooblasti Svet zavoda. 

 

Direktor sprejema splošne akte zavoda, ki so potrebni za poslovanje zavoda zaradi zakonskih zahtev ali 

zaradi potreb ureditve določenega dela poslovanja zavoda, razen splošnih aktov za katere je pristojen 

Svet zavoda.  

 

19. člen 

Direktorju preneha mandat s potekom časa za katerega je imenovan. 

 

Svet zavoda s soglasjem ustanovitelja razreši direktorja pred potekom časa za katerega je imenovan: 

- če sam zahteva, 

- če nastanejo kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno 

razmerje po samem zakonu, 

- če direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splošnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne 

izvršuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,  

- če direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo škodo ali če 

zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujše 

motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda. 

 

Pristojni organ mora pred sprejemom sklepa o razrešitvi seznaniti direktorja z razlogi za razrešitev in 

mu dati možnost, da se o njih izjavi. 

 

Zoper sklep o razrešitvi ima direktor pravico zahtevati sodno varstvo, če meni, da je bil kršen za 

razrešitev določeni postopek in da je ta kršitev lahko bistveno vplivala na odločitev ali da niso podani 

razlogi za razrešitev, določeni v drugem odstavku 38. člena Zakona o zavodih.  

 

Zahteva za sodno varstvo se vloži v petnajstih dneh po prejemu sklepa o razrešitvi pri pristojnem 

sodišču iz drugega odstavka 36. Zakona o zavodih.  
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20. člen 

Če direktorju predčasno preneha mandat oziroma če nihče izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, 

Svet zavoda imenuje vršilca dolžnosti direktorja izmed delavcev zavoda oziroma izmed prijavljenih 

kandidatov, vendar največ za eno leto. 

 

Za imenovanje vršilca dolžnosti direktorja ni potrebno soglasje ustanovitelja. 

 

21. člen 

Za čas svoje odsotnosti direktor pisno pooblasti delavca zavoda, ki ga nadomešča. S pooblastilom se 

določi tudi obseg pooblastil, ki jih ima delavec, ki ga nadomešča.  

V primeru, da je direktor odsoten, za nadomeščanje pa ni pooblaščen nihče od zaposlenih, pooblastilo 

za nadomeščanje izda predsednik Sveta zavoda.   

 

Strokovni svet 

22. člen 

Strokovni svet zavoda šteje pet članov.  

Člane strokovnega sveta imenuje svet zavoda na predlog direktorja zavoda.  

Direktor zavoda člane strokovnega sveta zavoda predlaga izmed predstavnikov s področja šolskega 

športa, predstavnikov izvajalcev športa na območju občine Slovenske Konjice, predstavnikov občine, 

zaposlenih v zavodu, ter drugih strokovnjakov s področja športa, tako da so enakomerno zastopani. 

Mandat članov strokovnega sveta traja štiri leta. Po poteku mandata so člani lahko ponovno 

imenovani. 

23. člen 

Strokovni svet obravnava vprašanja s področja strokovnega dela zavoda, določa strokovne podlage za 

programe dela in razvoja zavoda, daje svetu in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela 

in pogojev za razvoj dejavnosti, tako da: 

- spremlja in analizira izvajanje letnega programa športa in letnega programa mladine, 

- pripravlja strokovna gradiva in daje pobude organom občine za izboljšanje stanje v športu in 

na področju mladine, 

- pripravlja strokovne podlage za načrtovanje, obnovo in izgradnjo športnih in mladinskih 

objektov, 

- oblikuje strokovne podlage in strateške smernice dolgoročnih programov razvoja športa ter  

- obravnava druga vprašanja s področja športa in daje svoja mnenja in predloge.  

24. člen 

Člani strokovnega sveta med seboj izberejo predsednika in namestnika. 

Prvo seja strokovnega sveta skliče direktor zavoda.  

Strokovni svet odloča z večino glasov vseh članov. 

Strokovni svet lahko sprejme poslovnik s katerim uredi način dela in odločanja. 
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Za predčasno prenehanje mandata članu strokovnega sveta se smiselno uporabljajo določbe o 

prenehanju mandata članu Sveta zavoda.  

ORGANIZIRANOST ZAVODA 

25. člen 

Zavod je organiziran enovito, podrobnejšo organizacijo zavoda in sistemizacijo delovnih mest določi 

direktor s pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, h kateremu mora dati 

soglasje Svet zavoda.  

 

SKLAD ZA RAZVOJ IN POSPEŠEVANJE ŠPORTA 

26. člen 

Zavod lahko ustanovi sklad za razvoj in pospeševanje športa.  
 

Sklad se ustanovi s posebnim aktom, ki ga sprejme Svet zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelja. 

 

JAVNOST DELA 

27. člen 

Delo zavoda je javno. O delu zavoda obvešča javnost direktor zavoda ali oseba, ki jo pooblasti. 

NADZOR NA DELOM ZAVODA 

28. člen 

Poleg z zakonom določeni državni organi za nadzor nad poslovanjem zavoda, nadzor upravlja tudi 

ustanovitelj in njegovi organi. 

Zavod mora na zahtevo ustanovitelja posredovati potrebne podatke in informacije glede poslovanja 

zavoda in dopustiti, da organi ustanovitelja, ali od njih pooblaščene osebe opravijo potrebna opravila 

v zvezi z izvedbo nadzora.   

PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 

29. člen 

Vsi organi, ki so vezani na mandat nadaljujejo svoje delo do izteka svojega mandata.  

30. člen 

 S pričetkom veljavnosti tega statuta preneha veljati Statut Zavoda za šport Slovenske Konjice z dne 

13.01.2005. 

Direktor zavoda mora uskladiti poslovanje zavoda s tem statutom v roku treh mesec od pričetka 

njegove veljavnosti. 

31. člen 

S pričetkom veljavnosti tega statuta preneha Statut Zavoda za šport Slovenske Konjice z dne 

13.01.2005. 
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Ta statut prične veljati deset dni po pridobitvi soglasja ustanovitelja. Statut se pred pričetkom 

veljavnosti javno objavi v prostorih zavoda. 

 

Slovenske Konjice, dne 11.12.2018 

 

Predsednik Sveta zavoda 

Ivan Furman 

 

 

 

 


