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I. UVOD

V skladu s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007 — UPB3 in 65/2008)- v
nadaljevanju: ZJU Zupan skupaj s predlogom proraluna za tekoge leto predloZi obCinskemu svetu
predlog kadrovskega natrta. Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in
predloZitev kadrovskih nadrtov {Uradni list RS, $t. 60/2006, 83/2006 in 70/2007, 96/2009)- v
nadaljgvanju: Pravilnik, se navede $tevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno
Stevilo zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega nadrta za tekoCe leto in predlog dovolienega
$tevila zaposienih za naslednii dve proratunski leti. S kadrovskim naértom se prikaze dejansko Stevilo
zaposlenih in nacrtovane spremembe v $tevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Prediog kadrovskega nadrta je dolZan Zupan uskladiti s sprejetim proradunom in ga sprejeti v roku 60
dni po uveljavitvi proraCuna.

Dovolieno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se doloCi v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene,
za katere se sredstva za plade in druge prejemke zagotavljajo iz proracuna.

Dovolieno Stevilo zaposlenih vkijucuje:
- S$tevilo funkcionarjev,
- 3tevilo zaposlenih za doloden &as v kabinetu Zupana po 1.to¢ki (1) 68. ¢lenu Zakona o javnih
ustuzbencih (Uradni list RS, &t. 63/2007-UPB3 in 65/2008),
- 3tevilo zaposlenih za nedologen &as, preradunano na polni delovni ¢as,
- $evilo zaposlenih za doloden Cas, razen fistih, ki nadomescajo zatasno odsotne javne
ustuzbence (in sredstva za place refundirajo), preraunano na polni delovni Cas,

Med proratunskim obdobjem se kadrovski naért lahko spremeni, ée pride do trajnega ali zatasnega
povedanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravijati z obstoje¢im Stevilom javnih usluzbencev in so
zagotovljena finanna sredstva za novo zaposlitev.

Il. PRAVNE PODLAGE

- Zakon o javnih usluZzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3 in 65/2008)

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS, 8t.
60/2006, 83/2006, 70/2007, 96/2009)

- QOdlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Obginske uprave Obéine Mirna (Uradno glasilo
slovenskih obCin §t. 24/2011).

IIl. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2013

Zakon o javnih usluzbencih predvideva tudi sistemizacijo delovnih mest, ki jo doloci zupan. Iz Uredbe o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih drzavne uprave in pravosodnin
organih {Ur.l. RS &t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04- popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05,
49/08, 140/06, 97/07, 101/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 11/10, 42/10} izhaja, da mora biti
sistemizacija v skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem naértu predvidena za place in druge
osebne prejemke, ki jih pladuje defodajalec ter v skladu s kadrovskim nagrtom oziroma da skupno
Stevilo sistemiziranih delovnih mest ne sme biti visje od $tevila delovnih mest, dovoljenih v kadrovskem
nacrtu.



Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Obginski upravi Obgine Mima doloca Stevilo delovnih mest, to je
9 delovnih mest, od tega 6 za nedoloden &as, 1 delovno mesto za dolo¢en €as — za ¢as opravljanja
pripravnistva, 1 delovno mesto je nezasedene ter 1 funkcionar — poklicni zupan.

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2011
Na dan 31.12.2011 sta bili v ob&inski upravi zaposleni dve javni usluzbenki.

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2012

Postopki zaposlovanja javnih usluzbencev so bili vecinoma izvedeni oziroma dokoncani v letu 2012, ena
zaposlitev pa $e ni realizirana in bo izvedena 01.01.2013; na dan 31.12.2012 se predvideva, da bo v
obginski upravi zaposlenih 6 javnih usluZbencev (od tega ena usluzbenka za doloten Cas - za Cas
opravijanja pripravnistva — za dobo 10 mesecev, ena javna usluzbenka je na porodniskem dopustu do
predvidoma maja 2013}.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12,2013
V letu 2013 se predvideva, da bo na dan 31.12.2013 8 zaposlenih, od tega 7 javnih usluZbencev in 1
funkcionar - pokdicni Zupan.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2014
V letu 2014 se predvideva, da bo na dan 31.12.2014 8 zaposlenih, od tega 7 javnih usluzbencev in 1
funkcionar - poklicni Zupan.

Zaposlitve javnih usluzbencev se izvajajo v okviru Stevila sistemiziranih delovnih mest v skladu z
veljavnim aklom o sistemizaciji, katerega sestavni del je katalog delovnih mest. Javni nateCaji oziroma
javni razpisi za zasedbo prostih uradnidkih in strokovno tehni¢nih delovnih mest se izvajajo za
nezasedena delovna mesta, za katere je zasedenost nujna zaradi nemotenega delovanja obcinske
uprave.

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12,2015
V letu 2015 se ne predvideva dodatnih zaposlitev. Stanje zaposlenih naj bi bilo na dan 31.12.2015
enako $tevilu zaposlenih na dan 31.12.2013 oziroma 2014,

Prediog kadrovskega nadrta za leto 2013 in 2014 je v skladu s 43. &lenom Zakona o javnih usluzbencih
usklajen s prediogom proratuna Obcine Mirna za leto 2013 in za leto 2014.



PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA ZA LETO 2013

OPIS

Tarifna
skupina

dejansko
Stevilo
zaposlenih
na dan
31.12.2011

dovoljeno
Stevilo
zaposlenih na
dan 31.12.2012
iz kadrovskega
nacrta

Predlog
dovoljenega
Stevila
zaposlenih na
dan 31.12.2013

Predlog
dovoljenega
Stevila
zaposlenih na
dan 31.12.2014

1

3

4

5

6

Funkcionarji obCine
(zupan -poklicni)

1

1

1

Zaposleni, ki se jim
sredstva za place
zagotavljajo na podlagi
zakona o razmetjih
pla¢ v javnih zavodih,
drzavnih organih in
organih lokalnih
skupnosti

Tarifna skupina

Tarifna skupina

Tarifna skupina

I

Tarifna skupina

[\

Tarifna skupina

v

Tarifna skupina

Vi

Tarifna skupina

VII-Il

SKUPAJ (1l)

DD

Zaposleni na delovnih
mestih za dolocen ¢as
(68. in 69. ¢len Zakona
o javnih usluzbencih)

VI

Zaposleni na delovnih
mestih za doloCen ¢as
(72. Clen Zakona o
javnih usluZbencih)

SKUPAJ




