PREDLOG ( odlok pod tocko A)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in
127/06-Z1ZP), 26. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
§t. 77/07-uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13 in 68/16) in 17. ¢lena Statuta
Ob¢ine Piran (Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/14-uradno precisceno besedilo in 35/17)
je Obcinski svet Ob¢ine Piran na redni seji dne sprejel

ODLOK O SPREMEMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA KULTURNI, KONGRESNI IN
PROMOCIJSKI CENTER AVDITORIJ PORTOROZ,

1. ¢len
V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij
Portoroz (Uradni list RS, §t. 60/16 — uradno preci$¢eno besedilo) se prvi odstavek 8. ¢lena
spremeni tako, da se glasi:

»Direktorja imenuje obc¢inski svet ustanovitelja, na podlagi javnega razpisa, ki ga razpisuje
zupan. Poleg javnega razpisa lahko Zupan povabi posamezne kandidate tudi neposredno.«

2 . ¢len

V 15.a ¢lenu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah. Pravico voliti
imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja zavoda. Pravico biti voljeni imajo vsi zaposleni v
zavodu, razen direktorja zavoda in ¢lanov volilne komisije.«

3. Clen
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije

St. 02200-1/2004-2017 Zupan
Piran, dne Ob¢ine Piran
Peter Bossman l.r.
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36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 26. in 135. ¢lena Zakona
o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
&. 77/07 — uradno preciiéenc besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in
111/13), 29. &lena Zakona o lckalni samoupravi (Uradni list
RS, &t. 72/93 in spremembe) in 17. lena Statuta Obgine Piran
(Uradni list RS, &t 5/14 — UPB2) je Obginski svet Obgine Piran
na 14. redni seji dne 12. jullja sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni
in promocijski center
Avditorij Portoroz
(uradno precisceno besedilo)

|. UVODNE DOLOCBE

1. clen

S tem odickom Obcina Piran uskiadi delovanje javne-
ga zavoda Kulturni, kengresni in promocijski center Avdilorij
Portoroz (v nadaljnjem besedilu: zavad) z doloébami Zakona
o uresnievanju javnega inleresa za kulturo (Uradni list RS,
§t, 77/07 — uradno predidéeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in
111/13), urea njegov status, razmerja med ustanoviteljemn in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti
in nacina financiranja zavoda.

Ustanovitelj zavoda je Obéina Piran, Tartinijev trg 2, Piran.
Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda izvaja Obéin-
ski svet in Zupan(ja) Obéine Piran.

Zaved je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega
zavoda Kulturni, kengresni in promacijski center Avditorij Porto-
roz (Uradne objave Primorskih novic, §t. 29/92, Uradni list RS,
1. 7/96 in Uradne objave Primorskih novic, &t. 1/2000).

Zavod je abéinski javni zavod §irSega pomena, ki presega
ob&inski pomen in zadovoljuje patrebe prebivalstva sosednjih
obgin.

V besedilu odloka uporablieni izrazi, zapisani v moski
slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in za
moske.

2. clen

Poslansivo zavoda je trajno in nemoteno zagotavijanje
javnih kulturnih dobrin, vkljuéno s tistimi, ki so namenjene kul-
turni integraciji manjsinskih skupnosti, ki jih ustanovitelj ugotovi
s svojim programom za kultura. Javne kulturne dobrine se
ragotavljajo ped enakimi pogeji in na nacin, ki velja za javno
sluzbo.

Zavod lahko zagotavlja javne kulturne dobrine tudi za po-
trebe drugih obéin ali drZave in v ta namen sodeluje na javnih
razpisih ali javnih pozivih in s pristojnimi organi sklepa ustrezne
pogodbe ter konkurira za padporo posameznim kulturnim pro-
jektom ped pogojem, da se s tem ne ogrozi izvajanje nalog v
javnem interasu ustanovileljice skladno s tem odlokom.

Zavod sme opravljati poleg nalog v javnem interesu tudi
druge dejavnosti pod pogojemn, da je tako pridobljeni dohodek
namenjen opravljanju nalog v javnem interesu in da izvajanje
drugih defavnosti ne ogrozi izvajanja naleg v javnem interesu.

Zavod redno sodeluje z vsemi javnimi zavodi in neviadni-
mi organizacijami s podrocja umetnosti, kulture in ljubiteljske
kulture, Samoupravno skupnestjo italijanske narodnosti Piran
in vzgojno-izobrazevalnimi javnimi zavodi.

3. clen

Ime zavoda' Kulturni, kongresni in promocijski center
Avditorij Portoroz

Centro culturale, congressuale e promazionale Avditorij
Partorose

SkrajSano ime: Avditorij PortoroZ — Portorose

Sedez javnega zavoda: Senéna pot 8 A, 6320 Portoroz

Via ombrata B A, 6320 Portorose

Zavod je pravna oseba.
Zavod je vpisan v sodni register: pri OkroZnem sodiSéu v
Kopru pod registrsko Stevilko vl. 1-628-00.

Il. DEJAVNOSTI ZAVODA

4. glen

Glede na namen, zaradi katerega je zavod uslanovijen,
opravlja naslednje naloge v javnem interesu:

— organiziranje, priprava, koordinacija ter posredovanje in
izvedba kulturnih in promocijskih prireditev,

— upravljanje z javno kulturno infrastrukluro in zagota-
vijanje prostorov ter drugih pogojev za izvajanje obcinskega
programa za kulturo,

- organiziranje proizvodnje, priprava ter prodaja spomin-
kov, domace in umetne obrti,

— posredovanje glasbe in zabavnoglasbenih prireditev,
posredavanje gledaliskih predstav, kancertov in podobno,

- predvajanje filmov,

~ oblikevanje in scenografija.

Poleg nalog iz prejsnjega odstavka cpravija zavod tudi
druge dejavnosti:

- organiziranje, priprava, koordinacija ter posredovanje
kongresnih prireditev,

- sejemska dejavnost,

— promocija in frzenje turisticnih storitev,

— promocijsko reklamna dejavnost, ogladevanje,

— tehniéne storitve za simultano prevajanje, azvoéenje,
razsvetljavo ipd.,

— gostinske storitve,

— prodaja tobaénih izdelkov, razglednic, turisticnih spo-
minkov, revij, ¢asopisov in turisticnega propagandnega gradiva,
- storitve animacije gostav hotelov, vodniska sluzba,

— dajanje nepremicnin v najem,

Zavod opravlja dejavnast v obsegu in na nagin, dologen
z letnim programom dela in finanénim nacrtom, ki ga potrdi
Zupan,

Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki se ne opravljajo
kot javna sluzba ali pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja
za javno sluzbo, ki se povezujejo z njegovim poslanstvom in
delovanjem. Zagotavlja jasno in primerno loevanje dejavnosti
javne sluzbe, pod enakimi pogoli in na nacin, ki velja za javno
sluzbo, in dejavnosti, ki ne sodijo v javno sluZbo, vklijucno s
preglednim in doslednim loGenim vodenjem raéunovodstva.

5. glen

Naloge iz prejénjega clena, ki jih zavod opravija, so v
skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije
dejavnosti razvricene:

(G52.260 Trgovina na drobno s tobacnimi izdelki

(52.472 Trgovina na drobno s éasopisi, revijami

(352.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih pro-
dajalnah, d.n.

H55.100 Dejavnast hotelov in podobnih obratov

H55.301 Dejavnast restavracij in gostiln

H55.302 Dejavnost okrepéevalnic, samopostreznih re-
stavracij, piceri

H55.303 Dejavnost slaséicarn, kavarn

H55.304 Dejavnast premicnih gostinskih obratov

H55,309 Dejavnast drugih prehrambenih obratov

H55.401 Togenje pijaé in napitkov v tociinicah in dnevnin
barih

H55.403 Tocenje pijat in napitkov v drugih lokalih

[60.230 Drug kopenski patniski promet

163.300 Storitve potovalnih agencij in organizatorjev po-
tovanj; s turizmom povezane dejavnasti, d.n.

J67.130 PomoZne dejavnasti, povezane s finanénim po-
srednistvom (zgol] menjalnice in zastavijainice)

K70.200 Dajanje lastnih nepremicnin v najem

K71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem, d.n.
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K74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

K74.140 Padjetnigko in poslovno svetovanje

[K74.400 Oglasevanje

K74.831 Prevajanje

K74.832 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

K74.833 Druga sploina tajniska opravila

K74.841 Prirejanje razstav, sejmav in kongresov

K74.842 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

K74.843 Druge poslovne dejavnosti, d.n.

MB0.422 Drugo izobrazevanje, d.n.

092.110 Snemanje filmov in videofilmov

082.120 Distribucija filmov in videofilmov

092.130 Kinematografska dejavnost

092.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

092,320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

092.330 Dejavnost sejmis¢ in zabavidénih parkov

092,340 Druge razvedrilne dejavnosti, d.n.

090.010 Umetnisko uprizarjanje

J59.200 Snemanje in izvajanje zvocnih zapisov in mu-
zikalij.

Ill. ORGANI ZAVODA

B. ¢len
Organa zavoda sta:
— direklor,
— svet zavoda.

7. clen

Direktor zastopa, predstavija in vedi poslovanje zaveda
ter odgovarja za zakonitest in strokovnost dela zavoda.

Direktor mera pri vodenju poslov ravnati z javnimi in dru-
gimi sredstvi s skibnostjo vestnega gospodarstvenika.

8. clen

Direktorja imenuje obginski svet ustanovitelja, na pod-
lagi javnega razpisa, ki ga razpisuje Zupan ali neposrednega
povabila.

Po izvedenem razpisu ali neposrednem povabilu Zupan
zaprosi svel zavoda za mnenje o predlaganem kandidatu.

Svet zavoda mora podati mnenje najkasneje v roku
30 dni, sicer se &teje, da je mnenje zavoda pozitivno,

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda Zupan predlaga obcin-
skemu svetu kandidata.

Direklor se imenuje najmanj tri masece pred polekom
mandatne dobe prejinjega direktarja. Ce direktorju preneha
mandat pred polekom mandalne dobe, se javni razpis za
imenovanje opravi najpozneje v treh mesecih po prenehanju
mandata prejsnjega direktorja.

Mandal direktorja traja pet let. z moZnostjc ponovnih
imenovan;.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dologen ¢as,
in sicer za ¢as trajanja mandata. Pogodbo o zaposlitvi v imenu
sveta zavoda sklene njegov predsednik, Predhodno soglasje k
pagodbi o zaposlilvi daje Zupan(ja) ustanovitelja.

g. glen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo-
&nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje

~ najmanj visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej-
gnja) ali najmanj specialistiéno izobrazevanje po visokosolski
strokovni izobrazbi (prejénje) ali magistrska izobrazba (druga
bolenjska stopnja},

~ najmanj tri leta delovnih izkusenj na vodsivenih delovnih
mestih z enakega ali sorcdnega podrocia,

— znanje slovenskega, italijanskega in najmanj Se enega
svelovnega jezika,

— vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan pred|ozZiti tudi pro-
gram razvoja zavoda za obdobje trajanja mandata.

10. glen

Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:

— &e sam zahteva razresitev,

- &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delov-
nin razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu,

- e pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih
aktih zavoda ali ne izvriuje sklepov organov zavoda oziroma
ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,

— iz razlogov, dologenih v predpisih, ki veljajo za javne
zavode,

— zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spreme-
njena dejavnost, zaradi katere je bil zavod ustanovijen, all v
primeru prenosa ustanovileljstva ali statusnega preoblikovanja
zavoda,

— &e z nepraviinim ali nevestnim delom povzroéi zavodu
vegjo skodo ali ée zanemarja ali malomarno cpravija svoje
naloge, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

~ £e ne sprejme strateSkega nacria do izteka veljavnosti
prejsnjega.

Zupan uvede postopek razreditve in o razlogih za razre-
gitev seznani direktorja. Direktor se lahko v roku 30 dni s pisno
izjavo opredeli do razlogov za razresitev.

Zupan pozove tudi svet zavoda, ki mu da moznost podaje
mnenja k predlogu za razresitev. Ce svet zavoda ne da mnenja
v roku 30 dni, se 3teje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in pridobitvi mnenja sve-
la zavada oziroma poteku roka Zupan predlaga obginskemu
svetu razresitev direktorja.

V primeru, da direktor sam zahteva razresitev, ni potrebna
pridobitev mnenja sveta zavoda.

11. clen

Zupan imenuje vriilca dolZnosti direktorja najvec za eno
leto v naslednjih primarih:

— ¢e direktorju predgasno preneha mandat in se ne izpelje
redni posiopek imenovanja,

— Ee je bil izpeljan razpis za imenovanje direktorja, pa se
ni nihce prijavil oziroma nihce izmed prijavijenih kandidatov ni
bil izbran.

12. clen

Naloge direktorja:

1. nacriuje, organizira delo in poslovanje zavoda,

2. sprejema strate&ki nacrt, po predhodnem mnenju ob-
cinskega sveta,

3. sprejema program dela s finanénim nacrtom,

4. sprejema akt o organizaciji dela po predhadnem mne-
nju reprezentativnega sindikata v zavodu,

5. sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem mnenju reprezentativhega sindikata v zavodu,

6. sprejema kadrovski nacrt,

7. sprejema nacrt nabav osnavnih sredslev in inveslici-
skega vzdrievanja,

8. sprejema druge akie, ki urejajo pomembna vpradanja v
zvezi z delovanjem zavada, kolikor jih ne sprejema ustanovitelj
ali svet zavoda,

9, poroéa ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahke po-
membno vplivajo na delovanje zavoda,

10. pripravi letno porocilo,

11. sklepa zavodsko kolektivno pogedbo,

12. odloéa o izobraZevanju delavcey,

13. izvaja pristojnasti, povezane z cbvesganjem delavcey,

14. odloéa o razporejanju delovnega casa in odreja delo
preko polnega delovnega casa,

15. dologa podatke, ki Stejejo za poslovna skrivnost,

16. doloca cene staoritev,

17. izvruje sklepe in odlogitve sveta zavoda in drugih
organov,

18. chlikuje predloge dodatnih programov in dadatnih
storitev,
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19. skrbl za trzenje javnih kulturnih dobrin in storitev ter
za promocijo javnega zavoda,

20. skrbi za sodelovanje z drugimi zavedi in organizaci-
jami,

21. opravlja druge naloge v skladu z zakoni oziroma dru-
gimi splosnimi pravnimi akti.

K aktom iz druge, tretje, éetrle, pete, Seste, sedme, de-
sete in enajste alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda, k aktom iz tretje in Seste alineje pa de Zupan.

13. glen

\/ pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod
neomejeno in Je pooblagéen za sklepanje pogodb v okviru
financnega nacria (letnega izvedhenega nacrta), razen:

- pogodb o investicijah cziroma investicijsko-vzdrZevalnin
delih, za katere je potreben sklep sveta zavoda,

— pogodb, ki se nana3ajo na nepremignine, ki jih ima
zavod v upravijanju, za kar je potrebno soglasje ustanovitelja,
fo je Zupana.

Soglasje ustanavitelja kot lastnika nepremiénine iz zadnje
alineje prejénjega odstavka ni potrebno v primeru oddaje ali
prepustitve v uporabo nepremicnin zaradi opravljanja kulturne,
kongresne in promocijske dejavnosti zavoda najvec v trajanju
do vkljuéno sedem zaporednih dni,

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil, doloce-
nih z zakonam in tem aktom, prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu
z aktom o nofranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest.

V primeru direkiorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadome-
§¢a direktorja delavec javnega zavoda, ki ga poablasti direktor.
Pisno pooblastilo doloca obseg, vsebina in trajanje pooblastila.

14. glen
(Crtan)

15, glen

Svet zavada sestavlja sedem (7) €lanov, in sicer

~trije (3) predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokov-
njakov s podro¢ja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev
imenuje obéinski svel ustanovitelja,

— dva {2) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresi-
rane javnosti, od katerih enega predlaga Kulturniska zbornica
Slovenije, enega pa predlaga Samoupravna skupnost italijan-
ske narodnosti Piran, imenuje pa ju obcinski svet ustanovitelja,

— dva (2) predstavnika delavcev zavoda, katere s tajnim
glasovanjem izvolijo delavci zavoda,

Mandat €lanov svela zavoda traja 5tiri leta in so po pre-
teku mandata lahka ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Mandat vsem Clanom sveta zacne teci z dnem konstituiranja
sveta. O poteku mandata ¢lanov sveta zavoda Je direktor dol-
#an obvestiti ustanovitelja in druge crgane, ki imenujejo svoje
predstavnike v svet zaveda, najkasneje S0 dni pred potekom
mandata élanom sveta zavoda. Oseba je lahko imenovana za
tlana sveta zavoda le dvakrat zaporedoma.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji. Prvo konstitutivno
sejo svata sklice direktor zavoda v roku 30 dni po imenovanju
oziroma izvolitvi vecine Elanov v svet zavoda. Na prvi konslitu-
tivni seji lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.
Do izvolitve predsednika opravija njegove naloge najstarejsi
clan sveta.

Predsednik svela zavoda je lahko le predstavnik usta-
novitelja.

Svet zaveda se konstituira, ko je imenovanih oziroma
izvoljenih vecéina clanov sveta zavoda.

15.a clen
Predstavnika delavcev v svel zavoda volijo zaposleni
v zavedu na tajnih valitvah. Pravico voliti in biti voljen imajo
vsi zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in Elani volilne
komisije.

Svet zavoda s sklepom razpise volitve najvec 90 in naj-
manj 60 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. § sklepom
o razpisu volitev se doloita dan volitev in vsebina prediogov
kandidatur ter imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se
objavi na informativni tocki.

Postopek volitev predstavnikav delavcev v svet zavoda
vodi triclanska voliina komisija, ki jo sestavijajo predsednik in
dva élana. Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstav-
nika delavcev v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov
kandidatoy, doloéi seznam volivcev, ugotavlja izid glasavanja in
objavi imeni kandidatov, ki sta izveljena v svet zavoda, ter vodi
neposredno tehniéno delo v zvezi z volitvami.

Naéin izvolitve in odpoklica élanov sveta zavoda, ki so
predstavniki delavcev, se podrobneje dologi v posiovniku o
delu sveta.

16. clen

Svet zavoda sklepa veljavno, &e je na seji navzoga vetina
Elanav, odloGitve pa sprejema z veéino glasov vseh prisotnih,
V primeru enakega Stevila glasov za in proti je odloCilen glas
predsednika sveta zavoda.

Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotno-
sti pa njegov namestnik. Predsednik sveta zavoda mora sklicati
sejo tudi, £e to zahtevajo direktor, ustanovitelj ali ve€ina clanov
sveta zavoda, Ce predsednik sveta zavoda adkloni sklic, sklice
sejo direktor zavoda. Glasovanje o sprejemu odlogitev je javno,
razen ce se tlani sveta odlodijo, da o posameznem predlogu
glasujejo tajno.

Podrobnejse delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda
s poslovnikom.

17. &len
Clani sveta zavoda predstavljajo interes ustanovitelja,
delavcev ter uporabnikov in zainteresirane javnosti. V ta na-
men so se clani sveta zavoda pred sprejemom cdloditve na
seji sveta zavoda dolZni posvetovali z organi, katerih interese
predstavijajo, in jih o delovanju sveta zavoda sproti obvescati

18. clen

Naloge sveta zavoda:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremija, analizira in ocenjuje delovanje zavoda ter
politiko njegovega ustanavitelja,

— predlaga ustanovitelju revizijp poslovanja, ki jo lahko
opravi tudl netranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— ugotavlja ustreznost strateskega nacrta in programa
dela glede na namen, zaradi katerega je zavod ustanovien,

— daje soglasje k strateskemu nacrtu, programu dela, fi-
nanénemu naértu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela,
kadrovskemu nagrtu, naértu nabav in k zavodski kolektivni
pogodbi ter nadzira njihavo izvajanje,

— obravnava vprasanja s podrogja strokovnega dela zavo-
da In daje direktorju mnenja, predloge in pobude za resevanje
teh vprasanj,

- daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju
direktorja in razresitvi direktorja zavoda,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predho-
dnem soglasju Zupana(e),

— daje uslanovilelju predloge in mnenje o posameznih
zadevah,

- razpisuje volitve za predstavnike delavcev zavoda v
svel zavoda,

— s sklepom petrjuje naértovane investicije oziroma inve-
sticijsko-vzdrzevalna dela,

— opravlja druge naloge, za katere tako dolocajo zakon,
drugi predpisi, ta odlok in splosni akti zavoda,

— letno poroca ustanovitelju o delu javnega zavoda,

- daje soglasje k letnemu porocilu zavoda,

— odloca o pritezbah delavcev, ki se nanasajo na pravice,
obveznosti in cdgovornosti delavcev iz delovhega razmerja,
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19. &len

Clan svela zavoda je lahka razresen pred potekom man-
dala, za katerega je imenovan, ce:

— &lanu sveta - predstavniku delavcev — preneha delovno
razmetje v zavodu,

—sam zahteva razresitev,

—na predlog predsednika sveta zavoda, Ce se ne udelezi
najmanj polovice sklicanih sej v enem koledarskem letu,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravlja svojih nalog,

—ne ravna v skladu s 17. clenom tega odloka.

20. clen

Clana sveta zavoda razresi tisti organ, ki ga je imenoval
oziroma izvolil, na predlog direktorja, sveta zavoda ali Zupana.

V primeru predéasnega prenehanja mandata clana sveta
zavoda svet zavoda takoj za€ne z aktivnostmi za nadomesino
imenovanje oziroma izvolitev drugega ¢clana. Novi Elan se
imenuje oziroma izvoli po istem postopku, kot je bil imenovan
oziroma izvoljen razreseni €lan za ¢as do izteka mandata.

20.a &len

Ce predstavniku delavcev v svelu zavoda preneha man-
dat pred iztekom mandata sveta zavoda, se opravi nadomesine
volitve

Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delav-
cav v svet zavoda za éas do izteka mandata sveta zavoda. Svet
zavoda razpise nadomesine volilve najpozneje v 15 dneh po
ugolovitvi o prenehanju mandata.

Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavo-
da se zaéne na zahlevo najmanj deselih odstotkov zaposlenih
v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavecev v svet
zavoda vodi voliina komisija.

Zahteva za odpaoklic mora vsebovati razloge za odpoklic
in prilozene podpise delavcey, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic se prediozi valilni komisiji, ki je vodila
postopek volitev. Volilna komisija preveri formalno_pravilnost
zahlevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zah-
teva za odpoklic ne zavrne, voliina komisija v 15 dneh razpise
glasovanje o edpaklicu predstavnika delaveev v svet zavoda
in dologi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svelu zavoda
je odpoklican, e je za odpoklic glasovala vegina zaposlenih
v zavodu.

IV, ZAPOSLENI V ZAVODU

21. Elen

Polozaj zaposlenih v zavodu se ureja v skladu z veljavno
delovnopravno zakeonodajo, pogoji za zasedbo posameznih
delovnih mest pa se dologijo z aktom o sistemizaciji delovnih
mest, ki ga sprejme direktor zavoda v skladu z zakonom in
tem odlokem.

Pradstavniki zaposlenin v svet zavoda se izvalijo skladno
z doloéili Zakona o sodelovanju delaveev pri upravljanju, ce ni
v tem odloku drugace doloceno.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

22. clen

Zaved upravlja s premozenjem:

— objekti in zemljiséem kompleksa Avditorij PortoroZ na
naslovu Senéna pot 8 A, 6320 PortoroZ, ki ga sestavljajo parc.
&t 1698/2, 1697/2, 1686/1, 1698/1, 1682/3, 1696/2, 1700/3,
1692/7, 1692/9 ter 1719, vse vpisano v k.o. Partoroz;

— objekt in zemljiste Gledalis¢éa Tarlini v Pirany,
Stjenkova 1, 6330 Piran, na parc. §t. 1102, k.o, Piran,

— osnovna sredstva v dosedanjem upravljanju Avditorija
Portoroz, ki sa razvidna iz otvoritvene bilance Avditarija Porto-
roz z dne 1. januarja 2004,

23, glen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti
iz proracuna ustanovitelja.

Osnove za izracun sredstev za izvajanje programa v
javnem interesu so.

— splosni stroski delovanja,

— stro&ki za placilo dela v skladu s kadrovskim nacrtom,

— programski materialni stroski,

— stroski inveslicijskega vzdrzevanja in nakup opreme.

Paleqg tega lahko pridobiva sredstva:

— iz drugih javnih sredstev in sredstev Evropske unije,

— s pladili uporabnikov za storitve izvajanja programa v
javnem interesu,

— z vstopninami,

- 5 prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami, darili in iz drugih zakenilih virov.

24. tlen

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri
opravljanju nalog v javnem interesu, zavod uporablja za razvoj
svoje dejavnosti, za plate pa lahko sredstva nameni po pred-
hodnem soglasju ustanovitelja.

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za pro-
gram in razvoj svoje dejavnosti. O nacinu razpolaganja s pre-
sezkom prihodkov nad odhedki odioga ustanovitelj na predlog
direktorja po predhcdnem soglasju sveta zavoda.

O natinu pokrivanja morebitnega primanjkijaja edloca
ustanovitelj, na predlog direktorja po predhodnem soglasju
sveta zavoda.

V\'sa soglasja iz tega €lena daje v imenu ustanovitelja ob-
tinski svet, Obginski svet lahko s posebnim skiepom pooblasti
Zupana za izdajanje soglasij po tem clenu.

VI, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

25. &len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu
v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in
obveznastmi, v svojem imenu in za svoj ragun.
Zavod odgovarja za svoje obveznasti z vsemi sredstvi, s
kalerimi lahko razpolaga.

26. clen
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje
s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost, ter cdgovornost
dobrega gospodarja za upravijanje s sredstvi, ki so last usta-
novitelja

27. clen
Premozenje, s katerim zavod upravija, je last ustanovi-
telja. S premicnim premoZenjem upravlja zaved samostojno,
z nepremicninami pa samo po predhodnem soglasju ustano-
vitelja

VIl. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI
ZAVODA TER MEDSEBOJNE PRAVICE N OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

28. clen
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj
do vigine sredstev, ki se v tekocem lelu zagotavljajo iz prora-
¢una ustanovitelja za delovanje zavoda.
Ustanovitelj ne odgovarja za cbveznosti zavoda iz naslo-
va drugih dejavnosti, ki jih zavod opravija za druge narocnike,

29, clen
Ustanovitel] ima do zavoda naslednje pravice in obve-
znosti:
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—sprejema ukrepe, s katerimi omogoca zavodu opravija-
nje registrirane dejavnosti na podlagi usklajenega programa in
finanénega nacrta,

— daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam
dejavnosti,

- odloca o nakupu oziroma odtujitvi nepremicnin, ki sluZijo
izvajanju naleg v javnem inleresu,

- Zupan(-ja) daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi direktorja,

—daje soglasje k letnemu porogilu o poslovanju zavoda,

—druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom,

- Zupan daje soglasje k cenam dvoran za javno sluZbo,

- zupan daje soglasje k letnemu pregramu dela, finane-
nemu in kadrovskemu nacru.

30. clen
Zavod je dolZzan ustanovitelju vsako leto dostaviti program
dela, financni nacr, zakljucni racun z bilanco uspeha, porocati
o izvajanju letnega delovnega nacrta, posredovali razvojne
programe in druge podatke, ki so polrebni za spremljanje
dejavnosti in za druge namene, v skladu z navedili in pozivi
ustanovitelja.

Odlok o ustanovitvi javnega zavada Kulturni, kongre-
sni in promocijski center Avditorij Portoroz (Uradne objave
Primorskih novic, §t. 46/2004) vsebuje sledece prehodne
in konéne dolotbe:

Vi, PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dose-
danjiv. d. direktorja in dosedanji ¢lani sveta zavoda do izteka
mandata, za katerega so bili imenovani.

32. tlen

Zavod upravlja z nepremicninami na parcelni 5. 15688/2,
1696/1 in 1682/3, k.0. Portoroz na pedlagi pogodbe o finané-
nem lizingu nepremicnine z dne 2B. september 1999 z dovolje-
njem lastnika LB Leasing Koper, d.o.o0. Ustanovitelj doveljuje,
da po izleku pogodbe o finanénem lizingu nepremicnine in pre-
nosu lastninske pravice na navedenih nepremicninah ponovno
na ustanovitelja zaved upravlja z navedenimi nepremicninami.

33. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Statut
Kulturmega, kongresnega in promocijskega centra Avditorij Por-
toroz z dne 30. maja 2000.
Rok za sprejem, prenehanje ali podaljanje veljavnosti
drugih splonih aktov javnega zavoda je 3est mesecev od
dneva zacelka veljavnosti lega odloka.

34. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocij-
ski center Avditori) Portoroz (Uradne objave Primarskih novic,
&t 29/82, Uradni list RS, &t. 7/96 in Uradne objave Primorskih
novic, §t. 1/2000).

35. clen

Vrsilec dolznosti direktorja poskrbi za vpis sprememb po
tem odloku v sodni register.

36. Elen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski
center Avditori] Portaroz (Uradni list RS, st. 105/11) vsebuje
naslednjo prehodno in koncno dologbo:

3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski
center Avditorij PartoroZ, sprejet dne 31. marca 2016 (Ura-
dni list RS, &t. 46/16 z dne 30. 6. 2016), vsebuje naslednjo
prehodno in konéno doloébo:

24, clen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
Z uveljavitvijo tega odloka dosedanja direktorica in dose-
danji élani sveta zavoda nadaljujejo 2 delom do izteka mandata,
za katerega so hili imenovani.

St. 02200-1/2004-2016
Piran, dne 12. julija 2016

Zupan
Obcine Piran
Peter Bossman 1.

Visto I'articolo 33 della Legge sulle autanomie locali (Gaz-
zelta Ufficiale della RS, n. 94/07 - T.C.U.-2, 76/08, 79/08,
51/10) e visto |'articolo 31 dello Statuto del Comune di Pirano
~ (Gazzetta Ufficiale della RS, n. 5/14 = T.C.U.-2)

PROMULGO

il Decreto sulla costituzione dell’'Ente puhblico
Centro culturale, congressuale e promozionale
Avditorij di Portorose — testo consolidato
ufficiale,

approvata dal Consiglio comunale del Comune di Pirano
nella seduta del 12 luglio 2016.

N. 02200-1/2004-2016
Pirano, 12 luglio 2016

Il Sindaco
del Camune di Pirano
Peter Bossman m.p.

Il testo consolidato ufficiale del Decreto sulla costituzione
delfEnte pubblico Centro culturale, congressuale e promozio-
nale Avditorij di Portorose, approvato dal Cansiglio comunale di
Pirano nella 14* seduta ordinaria del 12 luglio 2015, comprende

— il Decreto sulla costituzione dellEnte pubblico Centro
culturale, congressuale e promozionale Avditorij di Portorose,
appravato il 14 ottobre 2004 (Bollettine Ufficiale delle Primor-
ske navice, n. 46/2004),

— il Decreto di modifica e integrazione al Decreto sulla
costituzione dell'Ente pubblico Centro culturale, cangressuale
e promozionale Avditori] di Portorose, approvato il 20 dicem-
bre 2011 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica di Slovenia,
n. 105/11),

— || Decreto di modifica e integrazione &l Decreto sulla
costituzione del’Enle pubblico Centro culturale, congressuale
e promozionale Avditorij di Portorose, approvato il 31 maggio
2016 (Gazzetia Ufficiale della Repubblica di Slovenia, n. 46/16
del 30/6/2016).

Visto I'art. 3 della Legge sugli enti (Gazzetta ufficiale della
RS, n. (Gazzetta Ufficiale della RS, n. 12/91, 17/91-1, 55/92,
13/93, 66/93, 45/94 — sent, CC, 8/96, 36/00 - ZPDZC e 127/06
— ZJ2ZP), visti gli articoli 26 e 135 della Legge sull'attuazione
dellinteresse pubblico nel settore della cultura (Gazzetta Uffici-



