


Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 
4/18 in 30 /18) in 18. člena Statuta Občine Grosuplje (Uradni list RS, št. 65/17) je Občinski 
svet Občine Grosuplje na svoji 16. redni seji, dne 17.11.2021, sprejel 
 
 

 
SOGLASJE  K IZPLAČILU DELA PLAČE ZA REDNO DELOVNO USPEŠNOST 

DIREKTORJU OBČINSKE UPRAVE OBČINE GROSUPLJE 
 
 

1. člen 
 
Soglasje k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost direktorju Občinske uprave Občine 
Grosuplje, mag. Dušanu Hočevarju, v višini 5% polletnih sredstev za osnovno plačo direktorja 
v obdobju od 01.01.2021 do 30.06.2021 se sprejme. 
 
 

2. člen 
 
Soglasje začne veljati, ko ga sprejme občinski svet. 
 
 
 
Datum: 17.11.2021 
Številka: 100 – 9/2012 
 
 
       OBČINA GROSUPLJE 
          OBČINSKI SVET 
        ŽUPAN 
          Dr. Peter Verlič 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Obrazložitev: 
 
Od 01.07.2020 se je ponovno začela izplačevati redna delovna uspešnost v skladu z 
določbami Zakona o sistmu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – UPB 13, 13/10, 
59/10, 85/10, 107/10, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17 in 84/18) in Kolektivne pogodbe za javni 
sektor (Uradni list, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17 in 
80/18) , ki znaša najmanj 2% in ne več kot 5% letnih sredstev za osnovne plače direktorjev v 
javnem sektorju. Za leto 2021 znaša redna delovna uspešnost najmanj 2% in ne več kot 5% 
polletnih sredstev za osnovne plače. Direktorju občinske uprave se delovna uspešnost 
izplačuje dvakrat letno, in sicer za obdobje od 01.01.2021 do 30.06.2021 in za obdobje od 
01.07.2021 do 31.12.2021. 
 
V skladu s tretjim odstavkom 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni 
list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18) in v povezavi s 22.a členom Zakona o sistemu plač v javnem 
sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 
35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14 , 95/14 – 
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 –ZDOdv, 67/17 in 84/18) višino dela plače za redno delovno 
uspešnost direktorju občinske uprave določi župan na podlagi meril in kriterijev določenih s 3. 
členom Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v javni upravi 
(Uradni list RS, št. 28/06 in 132/20) – realizacija programa dela, strokovnost in kakovost dela 
ter pravočasnost oziroma izvajanje nalog v rokih, fleksibilnost (realizacija nalog ob 
neposrednih naročilih predstojnika ali druge pristojne osebe ter ob drugih nepredvidenih, 
izjemnih oziroma nujnih okoliščinah). Župan Občine Grosuplje je določil, da se na podlagi 
navedenih meril direktorju občinske uprave izplača del plače za redno delovno uspešnost za 
obdobje od 01.01.2021 do 30.06.2021 v višini 5% polletnih sredstev za osnovno plačo 
direktorja občinske uprave, o čemer v skladu s 7. členom Uredbe o plačah direktorjev v javnem 
sektorju odloči občinski svet oz. mora pridobiti soglasje občinskega sveta. 
 
 
Pripravila: 
mag. Mateja Mušič 

 

 

 


