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Zadeva: PREDLOG SKLEPA O DOLOCITVI CEN PROGRAMOV ZA
PREDSOLSKO VZGOJO V VRTCU TRZIC

Vrtec Trzi¢ (v nadaljevanju: Vrtec) se na ustanovitelja, Ob¢&ino Trzi¢, Trg svobode 18,
4290 Trzi¢ obraca s predlogom za poviSanje cene programa Vrtca.

OBRAZLOZITEV

Pravna podlaga za dololitev cene programov Vrtca je Sklep o dololitvi cen programov za
predsolsko vzgojo, skladno s spodaj navedeno zakonodajo:

- 31. ¢len Zakona o vrtcih (Ur. 1. RS, §t. 100/05 in naknadne spremembe),

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur. 1. RS, st. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15), v nadaljevanju Pravilnik o
metodologiji,

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje (Ur. I. RS, &t
27/14,

- Pogodba o izvajanju financiranja dejavnosti predSolske vzgoje v vrtcu v obdobju od
1.1.2017 do 31.12.2017, §t. 4100-10/2016

Veljavna cena programov Vrtca je doloCena s sprejetim Sklepom o spremembi Sklepa o
dologitvi cen programov za predsSolsko vzgojo v ob&ini Trzi€, ki je bil sprejet na 24. redni seji
Obcinskega sveta Obcine Trzi¢, dne 24. 10. 2013, spremenjene cene pa veljajo od 1. 11. 2013
dalje. Po dologilih 19. &lena Pravilnika o metodologiji (Ur. 1. RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in
93/15) se uskladitev cen opravi enkrat letno, lahko pa tudi v vmesnem obdobju, ¢e pride do
bistvenih sprememb vi§ine posameznih elementov. Po 20. ¢lenu tega pravilnika je pristojni
organ lokalne skupnosti dolzan obravnavati predlog cen in o tem sprejeti ustrezen sklep,
najkasneje v 60 dneh po predlozitvi izratuna cen.

Uskladitev cen je potrebno opraviti zaradi poviSanja elementov cene programov (stroski

dela), ki so posledica podpisanih aneksov h kolektivni pogodbi za javni sektor in aneksov
h kolektivnim pogodbam dejavnosti in poklicev, s Cimer so se zaklju¢ila pogajanja o
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odpravi anomalij v platnem sistemu javnega sektorja za delovna mesta platne skupine J in
podskupine D3 uvrs¢ena do vklju¢no 26. platnega razreda. Stro$ki materiala in storitev ter
zivil ostajajo v predlagani ceni programa nespremenjeni.

Uskladitev cen predlagamo s 1. 1. 2018,

Clljl predlagane&,a sklepa so:
izvajanje ustanovneljske pravice skladno z obstojeco zakonodajo,
- omogocanje ustreznega financnega poslovanja javnega zavoda,
- zagotavljanje izvajanja javne sluzbe skladno s potrebami starfev in otrok po
predpisanih normativih in standardih.

Elemente za oblikovanje cen programov vrtca in postopke za izradun le-teh opredeljuje
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.

4. ¢len Pravilnika o metodologiji dolo¢a elemente za oblikovanje cen, in sicer:

- strodki dela vkljudujejo stroske plac, prispevkov delodajalca, davek na plage in druge
stroske, kot so regres za letni dopust, povralila stroskov prehrane med delom,
povraCila strodkov prevoza na delo in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob
upokojitvi, solidarnostne pomoéi,

- stroski materiala in storitev so: funkcionalni strodki objektov vrtca (ogrevanje,
elektrika, voda, plin, komunalne storitve, nadomestilo za uporabo stavbneg,a zemlji§<':a
¢is¢enje in tekote vzdlzevan]e prostorov in opreme, zavarovanje in varovanje
objektov in opreme, uporaba in vzdrzevanje vozil za prevoz hrane). Funkcionalni
stroSki osnovne dejavnosti (didakti€na sredstva in igraCe, permanentno izobrazevanje,
obvezni zdravstveni pregledi in storitve varstva pri delu, hisno perilo, pisarnisko
poslovanje, drobni inventar ...),

- drugi specifi¢ni namenski stroski,

- stroski Zivil za otroke se pri izratunu dologijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem obdobju.

Sprejete cene predstavljajo osnovo za:
- financiranje cene vrtca iz proraéuna Ob¢ine Trzig,
- financiranje cene vrtca s strani star§ev vkljuéenih otrok,
- izstavitev ralunov drugim ob&inam, v katerih imajo otroci stalno prebivalisce,
obiskujejo pa vrtec v obéini Trzi¢,
- izstavitev zahtevkov Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in $port RS za
sofinanciranje placil star§ev, ki imajo vkljudenega ve¢ kot enega otroka.

1. PREDLOG DOLOCITVE NOVIH CEN PROGRAMOV VRTCA

V spodnji tabeli Vrtec prikazuje razmerja med trenutnimi veljavnimi cenami programov in
predlaganimi novimi cenami.



PROGRAM VELJAVNA CENA | PREDLAGANA CENA {INDEKS
PROGRAMOV PROGRAMOV

PRVO STAROSTNO OBDOBJE 416 450 108,2

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE 339 345 101,8

KOMBINIRANI ODDELEK IN

ODDELEK 3 DO 4 LETA 360 360 100.,0

Doplaéilo starSev za izvajanje programov Vrtca v povpre¢ju znasa 28% cene programov,
nominalno po to pomeni:

- v povpregju visje doplacilo 9,52 EUR za prvo starostno obdobje,

- v povpredju vije doplacilo 1,68 EUR za drugo starostno obdobje.

Pregled plail starSev za program vrtca po posameznih dohodkovnih razredih na dan
30.4.2017

Dohodkovn T 0
nodke 1 2 3 4 5 6 7 8 ) St‘;ﬁ’:éb
% plagila | 0% 0% | 20% | 30% | 3% | 4% | 5% | 66% | 77%

130t 0 7 5 10 2 11 7 2 ) 5

Taleta ) 3 2 1 3 2 0 ) 1

komb. 1 2 16 ) % 11 T 3 1 o7

36let 9 5 55 45 88 59 % 14 7 73

g';t’ggém' 10 81 84 65 129 85 61 18 8 541

2. UTEMELJITEV IN IZRACUN NOVO DOLOCENE CENE PROGRAMOV
VRTCA

Na podlagi pogodb morajo vrtci za vsako Solsko leto pridobiti soglasje ustanoviteljice k vrsti
in Stevilu oddelkov, §tevilu oddelkov, $tevilu otrok v oddelkih in poslovnem &asu.

Dne 12. 9. 2017 je Obcina Trzi¢ podala soglasje k vrsti in $tevilu otrok v oddelkih v letu
2017/2018. Na podlagi podatkov iz soglasja je vrtec pripravil predlog cen programov oziroma
stroSke vhodnih elementov razdelil na oddelke in otroke.




Stevilo otrok in oddelkov na dan 1. 9. 2017

OoPP
et ooseie | mevins | areoen fnormat R ey [storo vk sievio k{29 kn  [ovok

pravilnika
QD122 LET homogen 12 2 14 14 2 19 28 28
OD 13 LET homogen 12 2 14 14 4 51 56 56
<D 2-3LET homogen 12 2 14 14 3 42 42 42
skupaj 1. starostno obdohje 14 14 9 112 126 0 126
OD 3-4 LET homogen 17 2 19 19 1 19 19 19
KOMBINIRAN kombiniran 17 2 19 19 7 127 133 2 131
skupaj kombinirauni oddelki in oddelki 3-4 let 19 19 8 146 152 2 150
0D 3-5 LET heterogen 19 2 21 23 2 39 42 2 40
OD 4-3 LET homogen 22 2 24 23 3 70 72 2 70
OD 4-6 LET heterogen 19 2 21 23 2 41 42 42
QD S-6LET homogen 22 2 24 23 5 116 120 8 114
O 3-6 LET heterogen 19 2 21 23 0 0

skupaj 2. starostno obdobje 225 23 12 266 276 10 266

SKUPAJ VRTEC TRZIC 29 524 564 12 542

2.1 1IZRACUN STROSKOV IN PREDLOG CEN PROGRAMOYV

IzraCunane cene celodnevnih programov smo naredili na osnovi Metodologije. Kot elemente
za oblikovanje cen programov smo upostevali:

1. stroske dela,
2. stroSke materiala in storitev in

~

3. stroske Zivil za otroke.

2.1.1. STROSKI DELA

Pravna podlaga za izraCun visine bruto pla¢ je naslednja:

- Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. 1. RS, $t. 95/07 in naknadne spremembe),

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. I. RS, §t. 57/08 in naknadne spremembe),

- Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja (Ur. 1. RS, §t. 60/08
in naknadne spremembe),

- Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v plaéne razrede (Ur. 1. RS, §t. 51/08 in
naknadne spremembe),

- Uredba o merilih in kriterijih za dologitev polozajnega dodatka (Ur. I. RS, $t. 64/08 in
naknadne spremembe),

- Zakon o uravnotezenju javnih financ (Ur. 1. RS, §t. 40/2012 in naknadne spremembe),

Masa pla¢ za izrafun cene programa je izra¢unana na podlagi sprejetega dogovora o
ukrepih na podrocju stroskov dela, Aneksu h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobraZzevanja v RS, ki je bil objavljen v Ur. 1. RS &t 46/2017, ki odpravlja anomalije v
platnem sistemu javnega sektorja za delovna mesta plane skupine J in podskupine D3

4



o e e S e

uvriene do vkljucno 26. placanega razreda, povelanje §tevila zaposlenih za zagotavljanje
so¢asnosti in zaposlenega za nadome3¢anje bolniskih odsotnosti in drugih ukrepih v javnem
sektorju za leto 2017.

Dne 15. 6. 2017 je ustanovitelj podal soglasje k Sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Trzic.
Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Trzi¢ je pripravljen v skladu z normativi in
standardi, dolo¢enimi v Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17).

Med prispevke so vklju¢eni prispevki na plale 16,10 % in prispevek za vzpodbujanje
zaposlovanja invalidov.

Med osebne prejemke zaposlenih so viteti:
- regres za letni dopust,
- povracilo stroskov prehrane za dneve prisotnosti na delu,
- povratilo stroskov prevoza na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu,
- jubilejne nagrade za 10, 20 in 30 let dela v javnem sektorju,

Stroski pla¢ za zaposlenega iz trzne dejavnosti niso vkljuCene med stroske za izradun
ekonomske cene programov. Prav tako odpravnine zaposlenim niso vstete med stroske za
izraCun ekonomske cene programov, saj je v kadrovskem naértu predvideno, da se bo 5§
delavcev upokojilo v letu 2018. S soglasjem ustanovitelja se bodo odpravnine izplacale iz
presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let.

Stroskom dela strokovnih delavcev, ki delajo neposredno v oddelkih, so pristeti stroki dela
za delavce, ki ne delajo neposredno v oddelkih in so razdeljeni na Stevilo otrok v vseh
oddelkih, upostevaje najvisji normativ za posamezne vrste oddelka ne glede na zmanj$an
normativ zaradi vkljuevanja otrok s posebnimi potrebami.

2.1.2. STROSKI ZIVIL ZA OTROKE

Stroski surovih Zivil na otroka so izraCunani na podlagi $tevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem programu. Znesek surovih Zzivil je izraGunan na podlagi
povpreéne porabe v.Solskem letu 2016/2017 z upostevanjem §tevila vpisanih otrok za Solsko
leto 2017/2018. Stevilo obrokov je $tevilo vkljugenih otrok na povpregno dtevilo 20,75 dni in
80 % povpre¢no prisotnostjo. V letosnjem letu smo imeli javni razpis za nabavo Zivil za
naslednja §tiri leta.

Strosek nakupa Zivil na otroka znasa 34 EUR mese&no oziroma 2,07 EUR na dan.

StarSem se za javljeno odsotnost do 8. ure zjutraj za teko¢i delovni dan odsteje stroske
neporabljenih Zivil v viini z odlo¢bo doloCenega dohodkovnega razreda.



2.1.3 STROSKI BLAGA IN STORITEV

Upostevali smo vse stroske v skladu s 6. Elenom metodologije, ki razdeljuje stroske materiala

in storitev na:
- funkcionalne stroske objektov,

- funkcionalne stro$ke osnovne dejavnosti,

- druge specifi¢ne stroske.

Osnova so dejanski stroski v Solskem letu 2016/2017. Dodatno znizanje strokov materiala in
storitev ni mozno, ker bi s tem ogrozili kakovost dela v vricu.

2.2 KONCNA PREGLEDNICA IZRACUNA DOLOCITVE CENE (na otroka)

1. starostno

Oddelki 3 - 4 let in

IL. starostno

Elementi ekonomskih cen programov | obdobje kombinirani oddelki |obdobje
Povpreéno §t. otrok v Solskem letu

2017/2018 126 149 267
Stevilo oddelkov 1. 9.2017 9 8 12
Plaéa strokovnih delaveev 233,81 167.42 148,50
Prispevki na plage 35,39 26,95 23,91
Drugi prejemki iz del. razmerja 26,40 12,67 18,63
Kolektivno dodatno zavarovanje 2,06 0,70 0,96
Place uprave, tchn. oscbja 56,83 56,83 56,83
Prispevki na place 9.15 9.15 9,15
Drugi prejemki iz del. razmerja 8.84 8.84 8.84
Kolcktivno dodatno zavarovanje 0,56 0,56 0,56
SKUPAJ STROSKI DELA 373,04 28312 267,38
FIVILA, - *=iuags = 438 & 34,00 34,000 34,00
Funkcionalni stroski objcktov 22.55 22.55 22,55
Funkcionalni strodki osnovne dejavnosti 13,33 13,53 13,53
Drugi specifiéni namenski strogki 6.74 6,74 6,74
MATERIALNI STROSKI SKUPAJ 42,82 42,82 42,82




3. DOGOVOR Z OBCINO TRZIC

StroSke, ki niso zajeti v ceni programa, nam v skladu s podpisano pogodbo o financiranju in
sprejetim finanénim planom za leto 2017/2018 Obgina Trzi& poravnava po izstavljenih
zahtevkih oziroma po predlozenih racunih dobaviteljev.

4. ODSOTNOST OTROK

V primeru odsotnosti otrok brez zdravniskega potrdila se pri oskrbnini strosek prehrane ne
obraCuna, Ce pa je otrok odsoten nad 10 strnjenih delovnih dni in priloZi zdravnisko potrdilo,
starSem za te dni zaratunamo 50 % mesecnega prispevka za program, v katerega je vkljuden,
odstejemo pa jim stroske surovih Zivil na dan.

Racunovodkinja: v. d. ravnateljice Vrtca Trzi¢:

Metka Kocar Tatjana Blazi
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