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ZADEVA: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem
podro¢ju obéinske uprave Ob&ine Piran (druga obravnava)

Na podlagi 31. ¢lena Statuta Obéine Piran (Uradni list, RS §t. 5/2014-uradno preéiséeno besedilo)
predlagam Ob&inskemu svetu Obéine Piran v obravnavo in sprejem naslednji

PREDLOG ODLOKA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ODLOKA
O ORGANIZACIJI IN DELOVNEM PODROCJU OBCINSKE UPRAVE OBCINE PIRAN
(druga obravnava)

Pri delu na seji Ob¢éinskega sveta bodo sodelovali:
o Peter Bossman, Zupan Obgine Piran,
e Janja Pavsic, direktorica Obéinske uprave,
o Kiristina Ivan¢i¢, vodja Urada za premoZenjskopravne zadeve,
e Ana Fakin, vodja Urada za splodne zadeve.

- Peter Bossman
Zupan Obéine Piran
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OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem
podrodju obéinske uprave Obdine Piran — 2. obravnava

Ob¢inski svet Obc¢ine Piran je na svoji 6. redni seji dne 9.6.2015 obravnaval predlog Odloka o
spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem podroéju obéinske uprave Obcine
Piran v prvem branju. K predlogu odloka ¢lani obéinskega sveta niso imeli pripomb, Statutarno

pravna komisija kot mati¢no delovno telo Obéinskega sveta pa je k predlogu podala pozitivnho
mnenje.

Glede na navedeno, predlagamo Obéinskemu svetu Obéine Piran v obravnavo predmetni odlok z
enako vsebino, kot jo je Ob¢inski svet sprejel v prvem branju.

Obginskemu svetu Obéine Piran predlagamo, da po obravnavi sprejme Odlok o spremembah in
dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju obéinske uprave Obé&ine Piran.

Pripravili:

Urad za premozenjskopravne zadeve
Urad za splo$ne zadeve

™ v
Direktorica ob¢inske uprave
= =\| Janja Pavysic

Priloge:
- Predlog sklepa;
- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obcinske uprave Obcine Piran;
- Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju Obg&inske uprave Obé&ine Piran, (Uradni list RS, 3t.
107/2013-UPB).
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PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno prediséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO) in 17. ter 117. ¢lena Statuta Obé&ine
Piran (Uradni list RS §t. 5/2014- uradno preci§€eno besedilo) je Obéinski svet Obé&ine Piran na
...... redni seji dne ................. sprejel naslednji

SKLEP

L

Obéinski svet Ob&ine Piran sprejme Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in
delovnem podroéju ob&inske uprave Obéine Piran.

IL.

Sklep velja takoj.

Zupan Obéine Piran
Peter Bossman



PREDLOG

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciséeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUIJF in 14/15 — ZUUJFO) in 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran
(Uradni list RS &t. 5/2014- uradno pre¢is€eno besedilo), je Ob&inski svet Obé&ine Piran, na . redni
seji, dne ......... sprejel

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podroc¢ju
obdinske uprave Ob¢ine Piran

1. ¢len

9. élen Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Obéinske uprave Obcine Piran (Uradni list RS,

§t. 107/13- uradno preci$ceno besedilo) se spremeni tako, da se po novem glasi:
»9. Elen

Za izvajanje nalog ob&inske uprave se ustanovi:

. Urad za splo3ne zadeve

. Urad za finance

. Urad za druzbene dejavnosti

Urad za premoZenjskopravne zadeve
. Urad za okolje in prostor

. Urad za gospodarstvo in turizem

. Samostojna investicijska sluzba

B o T

Vse dolo¢be tega odloka, ki se nanasajo na urad, veljajo neposredno tudi za Samostojno investicijsko
sluzbo.

Zupan ima kabinet, ki ga neposredno vodi.

Za izvajanje nalog ob¢inske uprave na podro¢ju obéinske inSpekcije in ob¢inskega redarstva se
ustanovi organ skupne obcinske uprave "Medob¢inski inSpektorat in redarstvo Obé¢ine Piran in
Obéine Ankaran".«

Prehodne in konéne dolocbe

2. ¢len
Do zaletka delovanja organa skupne obcinske uprave "Medob¢inski inpektorat in redarstvo Ob¢ine
Piran in Obé¢ine Ankaran", izvaja naloge obcinske uprave na podrocju obéinske inSpekcije in
obtinskega redarstva Urad za obéinsko inSpekeijo in redarstvo.

3. ¢len
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Stevilka:
Datum:

Zupan Obéine Piran
Peter Bossman
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Uradno preciséeno besedilo Odloka o organizaciji in de-
lovnem podro€ju Obéinske uprave Obcine Piran obsega:

— Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju Obg&inske
uprave Obéine Piran, sprejet dne 3. 7. 2003 (Uradne objave
Primorskih novic, §t. 34/03 z dne 2. ©. 2003),

— Qdlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o organizaciji
in delovnem podrocju Obcinske uprave Obcine Piran, sprejet
dne 29. 1. 2004 (Uradne objave Primorskih novic, 5t 7/04 z
dne 13. 2. 2004),

— Qdlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o organizaciji
in delovnem podrogju Ob€inske uprave Obcine Piran, sprejet
dne 18. 10. 2007 (Uradne objave Primorskih novic, 5t. 42/07 z
dne 30. 10. 2007),

— Odlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o organizaciji
in delovnem podro&ju Obéinske uprave Obgine Piran, sprejet
dne 13. 11. 2013 (Uradni list RS, $t. 100/13 z dne 6. 12. 2013).

ODLOK

o organizaciji in delovnem podrocju
Ob¢inske uprave Obcine Piran
{uradno prec¢iséeno besedilo)

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok dolo¢a organizacijo in delovno podrogje Obéin-
ske uprave Obéine Piran (v nadaljevanju: Ob¢inska uprava),
ki je bila ustanovljena z Odlokom o organizaciji, delovnem
podrogju Obéinske uprave ter o delavcih/kah v Obginski upravi
{Uradni list RS, &t. 37/95 in Uradne objave Primorskih novic,
&t. 45/97, 10/99 ter 15/01).

Obéinska uprava se organizira z notranjimi organizacij-
skimi enotami.

Pri svojem delu je Obéinska uprava samostojna in opra-
vlja javne naloge, spremljajoca dela in druge strokovne naloge
v okviru ustave, zakonov, Statuta Obcine Piran, odlokov in
drugih predpisov na delovnih podrogjih, ki so opredeljena s
tem odlokom.

Strokovne naloge javnih sluzb Obginska uprava lahko
izvaja neposredno na podlagi odloka o nadinu izvajanja javnih
sluzb, s katerim se dolo¢i vrsta in obseg nalog ter organizacij-
ska enota Obcinske uprave, ki te naloge opravija.

Obécinska uprava opravija tudi druge storitve in za njih
izdaja uporabnikom racune.

Obéginska uprava na dvojezi¢nih obmogjih obgine posluje
v slovenskem in italijanskem jeziku.

2. clen

Pri opravijanju nalog iz svoje pristojnosti Obcinska uprava
sodeluje z drugimi lokalnimi skupnostmi, z obg&inskimi javnimi
sluzbami, krajevnimi skupnostmi, drZavnimi organi in njihovimi
organizacijskimi enotami, ki imajo sedez v obg&ini ali pa so pri-
stojne za cbmodje ob&ine Piran na nacin, da se medsebojno
obvescajo in dogovarjajo o zadevah skupnega pomena, uskla-
jujejo program dela in z drugimi oblikami sodelovanja.

3. ¢len
Razporeditev, zacetek in konec delovnega ¢asa Obcin-
ske uprave doloéi Zupan/ja v skladu z znagajem nalog, ki jih
opravlja Obginska uprava ter upcdtevaje potrebe ob€anov in
uporabnikov storitev Obginske uprave in ¢im lazje uveljavijanje
njihovih pravic in izpolnjevanje obveznosti.

4., Elen
Obéinska uprava posluje javno in odprto, tako da zago-
tavlja uresniéevanje pravic posameznikov in pravnih oseb, da
pridobijo informacije javnega znacaja.
Javnost dela Obé&inske uprave se zagotavlja z uradnimi
sporotili ter z dajanjem informacij sredstvom javnega obvesca-

nja, na tiskovnih konferencah, okroglih mizah in drugih oblikah
sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obve§€anja oziro-
ma na drug nacin, ki omogodéa, da se javnost seznani z delom
Obcinske uprave.

Uradna sporoéila za javnost, informacije, cbvestila, poja-
snila in druge podatke dajejo sredstvom javnega obveScanja
Zupanfja in direktor/ica Obcinske uprave (v nadaljnjem bese-
dilu: direktorfica) in usluzbenec, zadolzen za stike z javnostjo,
po pooblastilu Zupana-je in direktorjafice pa lahko tudi vodje
uradov Obcinske uprave.

Ob¢inska uprava mora varovati tajnost podatkov, ki so z
zakonom ali z drugim na zakonu temeljecim predpisom dolo-
teni kot osebni podatki, drzavna, uradna ali poslovna tajnost.

5. ¢len
Predstojnik/ca Obcinske uprave je Zupan/ja, ki usmerja in
nadzira delo uprave.
Delo Obéinske uprave neposredno vodi direktor/ica Ob-
tinske uprave.
Netranje organizacijske enote — urade Obginske uprave
vodijo vodje uradov.

6. ¢len

O upravnih zadevah iz obé&inske pristojnosti odloCa na prvi
stopnji Ob€inska uprava, na drugi stopnji pa Zupan/ja, ¢e ni z
zakonom drugace doloceno.

O pritozbah zoper posamiéne akte, ki jih iz drzavne pri-
stojnosti na prvi stopnji izdaja Obcinska uprava, odlo¢a mi-
nistrstvo, pristojno za posamezno podrodje, oziroma njegov
argan v sestavi.

IIl. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCJE
OBCINSKE UPRAVE

7. Elen

Obéinska uprava opravlja svoje naloge v notranjih orga-
nizacijskih enotah z nazivom uradi.

V primerih, ko zakoni in drugi predpisi dolo€ajo pristojnost
in naloge ob&inske uprave z nazivom “organ obé&inske uprave”
ali ko Obcinska uprava odlo¢a o pravicah, obveznostih in prav-
nih koristi strank z upravnimi akti, se kot upravni organ Steje
Obkc€inska uprava Obgcine Piran.

8. Clen

Obéinska uprava opravlja naslednje naloge:

— upravlja ob&insko premozenje,

—omogod&a pogoje za gospodarski razvoj obéine in v skla-
du z zakonom apravlja upravne naloge s podrocja gostinstva,
turizma in kmetijstva,

— nacrtuje prostorski razvoj, v skladu z zakonom opravlja
naloge na podrocju posegov v prostor in graditve objektov ter

— ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za pove-
¢anje najemnega sklada stanovanj,

— v okviru svojih pristojnosti skrbi za izvajanje lokalnih
javnih sluzb,

— pospesuje sluzbe sociainega skrbstva za predSolsko
varstvo, varstvo otroka in druZine, za socialno ogrozene, inva-
lide in ostarele,

— skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred
hrupom, za zbiranje in odlaganje odpadkov ter opravlja druge
dejavnosti varstva okolja,

— zagotavlja strokovne osnove in izvaja upravne naloge
pri urejanju in vzdrzevanju vodovodnih in energetskih komu-
nalnih objektov,

— izvaja naloge pri zagotavljanju pogojev za izobrazeva-
nje odraslih, ki je pomembno za razvoj ebéine in za kvaliteto
zivljenja njenih prebivalcey,

— pospesuje vzgojno-izobrazevalno, informacijsko, doku-
mentacijsko, drustveno in drugo dejavnost v obgini,
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— izvaja naloge pri pospedevanju kulturno-umetniske
ustvarjalnosti, omogoganju dostopnosti do kultummih progra-
mov, zagotavljanju splo&no-izobrazevalne knjizni€ne dejavnosti
ter v skladu z zakonom skrbi za kulturno dedi§€ino na svojem
obmodgju,

— paspesuje razvoj Sporta in rekreacije,

— zagotavlja gradnjo, vzdrZevanje in urejanje lokalnih
javnih cest, javnih poti, rekreacijskih in drugih javnih povrgin,
v skladu z zakonom ureja promet v obéini ter opravlja naloge
obcinskega redarstva,

— opravlja nadzorstvo nad krajevnimi prireditvami,

— opravlja komunalnoredarsko sluZbo in skrbi za red v
obéini,

— skrbi za poZarno varnost in organizira re§evalne pomog,

— organizira pomot in re$evanje za primere elementarnih
in drugih nesred,

- organizira opravijanje pokopaliSke in pogrebne sluzbe,

— odloca o prekrékih in izreka globe za prekrske, s kateri-
mi se kr§ijo predpisi obéine, in opravlja indpekcijsko nadzorstvo
nad izvajanjem obcinskih predpisov in drugih aktoy, s katerimi
ureja zadeve iz svoje pristojnosti, Ee ni z zakonom drugace
dologeno,

— pripravija splosne in konkretne akte, ki jih sprejema
lokalna skupnost,

— zagotavlja delovanje erganov obcine, obfinskega sveta,
zupana, nadzornega odbora, volilne komisije,

— odloéa o pravicah, obveznostih in pravnih koristi strank
z neposrednoe uparabo predpisov iz lokalne pristojnosti,

— vodi evidence, predpisane z zakonom ali drugim pred-
pisom in

— opravlja druge lokalne zadeve javnega pomena.

9. clen

Za izvajanje nalog obcinske uprave se ustanovijo nasle-
dnji uradi:

1. Urad za sploSne zadeve,
. Urad za finance,
. Urad za druZbene dejavnosti,
. Urad za premozZenjskopravne zadeve,
. Urad za okolje in prostor,
. Urad za gospodarstvo in turizem,
. Urad za ob¢insko inSpekcijo in redarstvo.
upan ima kabinet, ki ga neposredno vodi.

Ne~L O o0 B W N

10. Clen

Za izvajanje javnih sluZb lahko Zupan ustanovi nesamo-
stojno sluzbo ali rezijski obrat. SluZba ali obrat se ustanovi,
kadar tako dolo¢a zakon ali kadar zaradi majhnega obsega ali
znadilnosti javne sluZbe iz tehnignih ali ekonomskih razlogov
ni smotrno ustanoviti javnega zavoda, javnega podjetja ali
podeliti koncesijo. Za delovanje sluzbe ali rezijskega obrata se
uporabljajo predpisi, ki urejajo to podrogje.

11. €len
Podrobnej$o organizacijo in pristojnosti uradov predpise
Zupan v aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest obginske uprave.

Ill. MEDSEBOJNA RAZMERJA, DELAVCI/KE UPRAVE,
POOBLASTILA, PRAVICE IN OBVEZNOSTI

12. &len

Naloge obcinske uprave izvajajo javnife usluZben-
ci/ke uradniki/ce, na uradnigkih delovnih mestih in strokovno
tehniéni/e javni usluzbenci/ke, na strokovno tehniénih delovnih
mestih.

Uradniki/ce opravljajo temeline naloge zaradi katerih je
bila ustanovljena ob¢ina — javne naloge in zahtevnejsa spre-
mljajota dela, ki zahtevajo poznavanje javnih nalog Obcinske
uprave.

Strokovno tehnigéni usluZbencitke opravljajo druga stro-
kovno-tehnicna dela v ob¢&inski upravi.

13. élen

Obéinsko upravo nepesredno vodi direktor/ica.

Direktor/ica Obginske uprave lahko za posamezne nalo-
ge v zvezi z vodenjem uprave in odlo€anjem pooblasti vodje
uradov.

Direktorja/co imenuje in razreduje Zupan-ja.

Direktorfica je za svoje delo odgovoren Zupanu-ji.

Direktor/ica pri svojem delu:

— odloca na prvi stopnji v upravnih zadevah,

— opravlja najzahtevnejée naloge Obcinske uprave in
vodi projektne skupine,

— koordinira delo uradov Obginske uprave ter skrbi za
delovno disciplino,

— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delova-
njem Ob¢inske uprave ter skrbi za sodelovanje z drzavnimi
in drugimi organi.

Direktor/ica odloéa o pravicah, obveznostih in adgovor-
nosti javnih usluzbencev Obéinske uprave, ¢e ga Zupan-ja za
to pooblasti.

Mandat direktorja/ice obcinske uprave traja pet let. Di-
rektor/ica ob&inske uprave mora izpolnjevati pogoje v skladu
z zakonom, ki ureja polozaj javnih usluZbenceyv, in pravilnikom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obcinski
upravi, ter pogoje za odlocanje v upravnih stvareh.

14. clen

Urade Obcinske uprave vadijo vodje uradov, ki jih ime-
nuje in razreduje Zupan/ja.

Vodja urada odlo¢a o strokovnih in drugih zadevah, za
katere je organiziran urad Obg&inske uprave v mejah pristoj-
nosti, dologenih z zakonom, Statutom obéine, tem odlokom
in pooblastili Zupana/je ter direktorja/ice Obcinske uprave.

Vodje uradov sodelujejo z drugimi organi obg&ine pri re-
Sevanju skupnih zadev in v okviru svoje pristojnosti sodelujejo
z drzavnimi organi.

Vodja urada je za svoje delo odgovoren direktorjufici in
Zupanulji.

15. €len

Javnife usluzbencitke Obg&inske uprave opravljajo nalo-
ge, dolotene z zakoni, statutom, odloki in drugimi predpisi,
ter pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Ob¢inske uprave, v skladu s pristojnostmi in pooblastili,
ki jih za opravijanje posameznih nalog dolo¢ajo zakeni in
drugi predpisi, ter po navodilih vodje urada in neposredno
nadrejenega. Za svoje delo so disciplinsko in od8kodninsko
odgovorni.

O uvedbi disciplinskega postopka in o disciplinski odgo-
vornosti javnegal/e usluzibenca/ke odlo¢a Zupan/ja v skladu z
veljavno zakonodajo.

16. €len
V Obg&inski upravi se kot posvetovalno telo zZupanalje
oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnej$a vpradanja z de-
lovnega podro¢ja Obéinske uprave. Kolegij sestavljajo di-
rektor/ica uprave in vodje uradov. Glede na obravnavano
problematiko Zupan/ja po potrebi doloéi SirSo sestavo kolegija.

17. Elen

Za naloge v Obcinski upravi, ki zahtevajo sodelova-
nje ved javnih usluzbencev/k oziroma sodelovanje javnih
usluzbencev/k razlicnih strok in stopenj znanja iz razlicnih
uradov Obé&inske uprave, lahko Zupan/ja ustanovi delovne
skupine ali druge oblike sodelovanja. Z aktom o ustanovitvi
#upan/ja dologi sestavo delovne skupine, vodjo delovne sku-
pine ter rok za izvedbo naloge.
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18. &len
Za naloge, ki zahtevajo posebno proucevanije ali posebne
strokovnost in jih javni usluzbenci/ke Obcinske uprave ne mo-
rejo apraviti sami, lahko Zupan/ja ustanovi delovno ali projekino
skupino ter sklene pogodbo z ustreznimi izvajalci nalog. Z ak-
tom o ustanovitvi projektne skupine se dolodi sestava, naloge,
roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

19. Elen

Posamiéne upravne akte iz izvirne pristojnosti ob&ine in
prenesene pristojnosti drZzave izdaja direktor/ica. Za vodenje
in odlocanje v upravnih stvareh direktor/ica lahko pooblasti
javne usluzbence/ke uprave, ki za to izpolnjujejo z zakonom
predpisane pogoje.

Naloge iz pristojnosti ob&inskega redarstva in indpekcij-
skega nadzorstva opravljajo javni/e usluzbenci/ke kot poobla-
$tene uradne osebe s pooblastili, ki jih doloCa zakonodaja.
Za izvajanje nalog ter za vodenje in odloCanje o postopkih iz
njihove pristojnosti morajo izpoinjevati z zakonom predpisane
pogoje.

20. Elen

O upravnih stvareh iz obé&inske izvirne pristojnosti lahko
odloga samo poobladéena uradna oseba, ki izpolnjuje pogoje
glede izobrazbe in strokovnega izpita iz upravnega postopka.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21, €len
Zupan-ja Obéine Piran do 31, 12, 2003 uskladi pravilnik
o sistemizaciji delovnih mest v ob€inski upravi Ob€ine Piran
s tem odlokom in opravi potrebne razporeditve delavce na
ustrezna delovna mesta.

22. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o organizaciji in delovnem podrogju uprave Obcine Piran ter
o delavcin/kah v Obginski upravi (Uradne objave Primorskih
novic, §t. 10/99 in 15/01).

23, ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po obkjavi v Uradnih
objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o orga-
nizaciji in delovnem podro¢ju Obéinske uprave Obgine
Piran, sprejet dne 29. 1. 2004 (Uradne objave Primorskih
novic, $t. 7/04 z dne 13. 2. 2004) vsebuje naslednje preho-
dne in konéne dolocbe:

4. Elen
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic Koper.

Odlok o spremembah in dopelnitvah Cdloka o orga-
nizaciji in delovnem podrocju Ob&inske uprave Obcine
Piran, sprejet dne 18. 10. 2007 (Uradne objave Primorskih
novic, st. 42/07 z dne 30. 10. 2007} vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne dologbe:

8. clen
Zupan sprejme akt o notranji arganizaciji in sistemizaciji iz
6. ¢lena tega odloka najkasneje do 31. 12. 2007.

9. Clen
Z dnem uveljavitve tega odioka preneha veljati Odlok o
spremembah in dopolnitvah odloka o organizaciji in delovnem
podrocju obé&inske uprave Obcine Piran (Uradne objave Primor-
skih novic, &t. 7/2004).

10. élen

Ta odlok stapi v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o orga-
nizaciji in delovnem podro¢ju Obginske uprave Obcine
Piran, sprejet dne 12. 11. 2013 (Uradni list RS, st. 100/13
z dne 6. 12. 2013) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

15. clen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

§t. 01501-3/03-2013
Piran, dne 13. novembra 2013

Zupan
Obc¢ine Piran
Peter Bossman L.r.

Visto l'articolo 33 della Legge sulle autonomie locali (Gaz-
zetta ufficiale della RS, n. 94/07 — testo unice/2, 76/08, 79/09
e 51/10) e visto l'articele 31 dello Statuto del Comune di Pira-
no — testo unico (Bollettino Ufficiale delle Primorske novice,
n. 46/2007)

PROMULGO IL DECRETO

sull'organizzazione e sui settori di attivita
dell'Amministrazione comunale
del Comune di Pirano
— Testo unico,

approvato dal Consiglio comunale del Comune di Pirano
nella seduta del 13 novembre 2013.

N. 01501-3/03-13
Pirano, 20. dicembre 2013

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

Il testo unico del Decreto sull'organizzazione e sui settori
di attivita del’Amministrazione comunale del Comune di Pirano
comprende guanto segue:

— Decreto sull'organizzazione e sui settori di attivita
dell Amministrazione comunale del Comune di Pirano, appro-
vato il 3 luglio 2003 (Bollettino ufficiale delle Primorske novice,
n. 34/03 del 2 settembre 2003),

— Decreto di meodifica ed integrazione al Decreto
sull'organizzazione e sui settori di attivita dell Amministrazione
comunale del Comune di Pirano, apprevato il 29 gennaio 2004
(Bollettino ufficiale delle Primorske novice, n. 7/04 del 13 feb-
braio 2004),

— Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sullorganizzazione e sui settori di attivita dell Amministrazione
comunale del Comune di Pirano approvato il 18 ottobre 2007
(Bollettino ufficiale delle Primorske novice, n. 42/07 del 30 ot-
tobre 2007},

— Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull'organizzazione e sui settori di attivita del’Amministrazione
comunale del Comune di Pirano, approvato il 13 novembre
2013 (Gazzetta ufficiale della RS, n 100/2013 del 6 dicembre
2013).



