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Na podlagi 31. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14 — uradno precisceno
besedilo, 35/17 in 43/18) predlagam v obravnavo in sprejem predlog

Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placilih za opravljanje funkcije
obdinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov
drugih ob¢inskih organov ter o povradilih stroskov

(skrajSani postopek)

Pri delu na seji Obcinskega sveta bodo sodelovali:
e Denio Zadkovic, Zupan Ob¢ine Piran,
e Daniel Tomljanovi¢, direktor ob¢inske uprave,
e Ana Fakin, Vodja Urada za sploSne zadeve,
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OBCINE PIRAN

Zadeva: Predlog Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o placilih za opravljanje funkcije ob¢inskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obdinskih organov ter o
povracilih stroskov

Pravna podlaga:

Pravna podlaga za pripravo predloga sprememb in dopolnitev Pravilnika o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o placilih za opravljanje funkcije obéinskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obCinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih
strodkov je 29. in 34. a ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
predisdeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUIF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1,
30/18 in 61/20 — ZIUZEOP-A; v nadaljevanju: ZLS) in Statut Ob¢ine Piran (Uradni list RS, $t.
5/14- uradno preciSc¢eno besedilo, 35/17 in 43/18, v nadaljevanju: statut), po katerih je sprejem
odlokov in drugih ob¢inskih aktov v pristojnosti ob¢inskega sveta.

Razlogi za sprejem in obrazloZitev predloga sprememb pravilnika:

Trenutno veljavni Pravilnik o pla¢ilih za opravljanje funkcije obéinskih funkcionarjev in
nagradah ¢lanov delovnih teles oblinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o
povracilih stroSkov (v nadaljevanju: pravilnik), ki je bil sprejet leta 1999 ureja osnove in merila
za izplacilo plag, placil za opravljanje funkcije, ter sejnin in nagrad funkcionarjem, ¢lanom
organov ob¢ine, ¢lanom delovnih teles ob&inskega sveta, ¢lanom S$taba civilne zascite in ¢lanom
drugih organov, komisij in svetov, ki jih ustanovi ali imenuje ob¢inski svet ali Zupan in o
povraéilih stroSkov.

11. ¢len pravilnika doloca, da se dolocbe pravilnika, ki se nanaSajo na ¢lane delovnih teles in
odborov obcinskega sveta, ki niso ¢lani obCinskega sveta, smiselno uporabljajo tudi za izplacilo
sejnin ¢lanom §taba za civilno zas¢ito, ¢lanom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi
ali imenuje ob¢inski svet ali Zupan.

Za vodenje Staba civilne zascite, sil za zas€ito, re§evanje in pomoc, ter za uresniéevanje izvajanja
nalog Civilne zas€ite je s strani Zupana imenovan poveljnik civilne zas¢ite ob¢ine. Poveljnik CZ
je individualni organ vodenja v sistemu zas€ite, reSevanja in pomo¢i na ob&inskem nivoju. Po
Zakonu o varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami (ZVNDN) preverja intervencijsko
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pripravljenost, vodi in usmerja za$Cito, reSevanje in pomo¢ (ZRP) ob naravnih in drugih
nesrecah, skrbi za povezano in usklajeno delovanje vseh sil ZRP, ter opravlja druge naloge, ki jih
doloca zakon. Poveljnik je za svoje delo odgovoren Zupanu.

Naloge operativnega in strokovnega vodenja in usmerjanja zascCite, preverjanja intervencijske
pripravljenosti v enoti Civilne zascite ter vodenja strokovnega dela na podro¢ju Civilne zascite
poveljnik ne opravlja zgolj na sejah Staba za civilno za$€ito, pa¢ pa jih opravlja ves ¢as trajanja
funkcije, pri ¢emer je v sistemu zas¢ite in reSevanja $e zlasti aktivno udeleZen v ¢asu aktiviranih
ob¢inskih, regijskih ali drzavnih nacrtov, v ¢asu izrednih razmer, ko se izvajajo intervencije in ko
se vpoklicejo vse sile ZRP. Glede na to, da je poveljnik CZ obcine ena klju¢nih oseb v sistemu
ZRP, ki razporeja naloge in usmerja sile pri njihovem delovanju, zahteva oziroma zagotavlja
pomoc v silah in sredstvih, ter nadzoruje izvajanje nalog je zato smiselno, da je upravicen do
drugacne oblike nagrade kot drugi pripadniki CZ.

Pripadniki CZ so praviloma prostovoljci, ki so po veljavni zakonodaji upraviceni do povracil
stroSkov (prevoza in prehrane), njihov delodajalec pa do nadomestila place ali izpada dohodka v
¢asu, ko so v delovnem casu opravljali naloge v sluzbi civilne zas¢ite; ali kot pogodbeni
pripadniki do placil za pripravljenost, usposabljanje in opravljanje nalog ZRP.

Obcine po Sloveniji imajo zelo razli¢no urejena placila za opravljanje funkcije poveljnika CZ.
Ponekod so poveljniki zaposleni v ob¢inski upravi ali v javnih zavodih, kjer poklicno opravljajo
naloge ZIR, drugod se sklepajo posebne pogodbe. V nekaterih ob¢inah imajo poveljniki CZ
pravico bodisi do mesecnega placila za opravljanje dela oziroma nagrade ali sejnine za delo na
sejah Staba.

V predlaganem gradivu torej predlogu sprememb in dopolnitev pravilnika sledimo modelu
ob¢in, ki so v pravilnikih o pla¢ilih za opravljanje funkcije ob¢inskih funkcionarjev tudi za
funkcijo poveljnika CZ uredile moznost placila za opravljeno delo v obliki meseéne nagrade. Po
mnenju Komisije za prepreCevanje korupcije RS §t. 001-1/2011-807 z dne 3.10.2011 je z vidika
Zakona o integriteti in prepre¢evanju korupcije (Uradni list RS, 5t. 69/11 — uradno preciS¢eno
besedilo- ZIntPK) dopustno, da se placilo obinskemu funkcionarju, ki je hkrati poveljnik
Civilne zascite uredi v pravilniku o prejemkih ob¢inskih funkcionarjev, zato tudi z vidika
trenutne ureditve poveljnistva, dolo¢itev nagrade za opravljanje funkcije poveljnika ni sporna.

Vsebina

Predlagane spremembe in dopolnitve pravilnika posegajo v 11. ¢len veljavnega pravilnika, ki po
novem doloca viSino mesec¢ne nagrade poveljniku civilne zascite, ter sejnine ¢lanom §taba CZ za
udelezbo na sejah, dolocene v odstotku bruto place placnega razreda, v katerega je uvrScena
funkcija Zupana Obéine Piran, brez dodatka na delovno dobo.

Ocena finanénih in drugih posledic:

Funkcija Zzupana Ob¢ine Piran, ki sodi v Cetrto skupino ob¢in v pla¢ni podskupini AS5, je
uvrscena v 53. pla¢ni razred, ki trenutno znasa 3.385,03 € bruto. Mese¢na nagrad predlagana v
visini 20% place Zupana bi tako znaSala bruto 677,00 € oz. neto 492,38 €, sejnina posameznemu
namestniku poveljnika oziroma ¢lanu $taba CZ v visini 1% plade Zupana pa bruto 33,85 € oz.
neto 24,62 €.

Glede na navedeno se s sprejemom sprememb in dopolnitev Pravilnika v letu 2020 predvideva
dodatna finan¢na obveznost in sicer bruto 4.062,00 € za nagrade poveljniku CZ, ter bruto
1.083,20 € za sejnine ¢lanom Staba CZ, kar skupaj znaSa bruto 5.145,20 €, ki se zagotovi iz
proratunske rezerve.



Predlog sklepa:

Glede na to, da gre za manjSe spremembe, Obc¢inskemu svetu obéine Piran predlagamo, da
skladno z dolo¢ili prvega odstavka 132. ¢lena poslovnika obravnava in sprejme priloZzeno
besedilo predloga sprememb in dopolnitev pravilnika po skraj§anem postopku.

Pripravili:
Ana aki{;»—\ i
Vodja urada zg splosne zadeve

{\_,1

Kristina Ivanéi€, univ.dipl.prav.
Podsekretar za premozenjskopravne zadeve

Wi

Priloge:
- predlog sprememb in dopolnitev Pravilnika
- Cistopis (neuradno pre¢is¢eno besedilo) Pravilnika o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o pladilih za opravljanje funkcije ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obé¢inskih organov ter o povraéilih
stroskov,

- Predlog sklepa



Na podlagi 29., 65. in 34. a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 —

uradno precis€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUIJFO, 11/18 -

ZSPDSLS-1, 30/18 in 61/20 — ZIUZEOP-A) in 17. ¢lena Statuta Obéine Piran (Uradni list RS,

§t. 5/14- uradno precisc¢eno besedilo, 35/17 in 43/18), je Obcinski svet Ob¢ine Piran na seji
dne sprejel naslednji

PRAVILNIK

o spremembah in dopolnitvah pravilnika o placilih za opravljanje funkcije
ob¢inskih funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter
¢lanov drugih ob¢inskih organov, ter o povracéilih strofkov

1. ¢len

V pravilniku o plagilih za opravljanje funkcije ob¢inskih funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povradilih stroskov (Uradne objave
Primorskih novic, §t. 19/99, 46/02, 34/03, 19/08 in Uradni list RS, §t. 21/14) se v prvem
odstavku 11. ¢lena ¢rta besedna zveza »¢lanom Staba za civilno za$€ito« in vejica.

Za drugim odstavkom 11. ¢lena, se dodata nova tretji in Cetrti odstavek, ki se glasita:
»Poveljniku civilne zas¢ite pripada nagrada v viSini 20% mesecne place Zupana (brez dodatka
na delovno dobo) mese¢no, ¢lanu §taba civilne zai¢ite pa pripada sejnina za udelezbo na seji v
vidini 1% mesecne place zupana (brez dodatka na delovno dobo), pri ¢emer letni znesek sejnin
posameznemu ¢lanu ne sme preseci 1% letne place Zupana.

Nagrada poveljniku CZ in sejnine ¢lanom Staba civilne zas¢ite se izplacajo na podlagi akta o
imenovanju in opravljenega dela, ter v skladu z evidenco prisotnosti na sejah.«
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

2. @len

Ta pravilnik se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in za¢ne veljati naslednji dan po
objavi.

St. 01501-2/99-2020 Zupan Obéine Piran
Piran, Penio Zadkovic



Pravilnik o pla¢ah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obéinskega sveta ter
¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih stroskov — Neuradno predii¢eno besedilo (4)
(Uradne objave Primorskih novic, §t. 19/99; 46/02; 34/03; 19/08; Uradni list RS, §t. 21/14)

Datum objave: 28.03.2014
Datum zacetka veljavnosti: 12.04.2014

Na podlagi 29. in 100. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 73/93, 57/94, 14/95, 26/97,
70/97, 10/98 in 74198) in 17. ¢lena Statuta Ob¢Cine Piran (Uradne objave, 5t. 10/99) je Obcinski svet Ob¢ine
Piran na seji dne 20.5.1999 sprejel

PRAVILNIK

o placilih za opravljanje funkcije ob¢inskih funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta
ter ¢lanov drugih ob¢éinskih organov ter o povracilih stro$kov

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Ta pravilnik ureja osnove in merila za izplacilo plac¢, placil za opravljanje funkcije in sejnin funkcionarjem
ob¢ine ter nagrad ¢lanom drugih organov ob¢ine, Staba za civilno zas¢ito ter ¢lanom drugih komisij, svetov, ki
jih ustanovi ali imenuje ob¢inski svet ali Zupan, ter o povracilih stroskov in drugih prejemkov.

Za opravljanje obcinskih funkcij imajo ob¢inski funkcionarji pravico do plade, ¢e funkeijo opravljajo poklicno,
oziroma do placila za opravljanje funkcije oziroma sejnine, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, ter ¢lanom nadzornega odbora,
¢lanom svetov krajevnih skupnosti, ob¢inske volilne komisije in posebne obéinske komisije za izvolitev
pripadnikov italijanske narodnosti v ob¢inski svet, Staba za civilno za§€ito ter ¢lanom drugih komisij, svetov,
ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali Zupan, pripadajo nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na
podlagi tega pravilnika v skladu z veljavno zakonodajo.

2. ¢len

Obcinski funkcionarji so: ¢lani ob&inskega sveta, Zupan in podzupan.
Podzupan opravlja svojo funkeijo nepoklicno. V soglasju z Zupanom se lahko tudi podZupan odlo¢i, da bo
funkcijo opravljal poklicno.

3. ¢&len

Z zakonom je opravljanje funkcije Zupana Ob¢ine Piran, ki sodi v Cetrto skupino ob&in v plaéni podskupini
AS, dolocena placa, ki je dolocena za 53. placni razred, v katerega je bila funkcija Zupana IV uvriena z
odlokom. Zupanu pripada tudi dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo za javni
sektor.

Funkcija podZzupana pa je dolocena skladno z uvrstitvijo funkcije podzupana IV v plaéne razrede v razponu od
38. do 45. platnega razreda. Pla¢ni razred podzupana dolo¢i Zupan, ob upostevanju obsega podzupanovih
pooblastil.

Podzupanu, ki funkcijo opravlja poklicno, pripada tudi dodatek za delovno dobo.

Merila za oblikovanje place oziroma placila za opravljanje funkcije ter visino doloca ta pravilnik.

4, ¢len

Z zakonom doloCeni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v okviru katerega se lahko oblikuje pladilo za
opravljanje funkcije oziroma sejnine za nepoklicno opravljanje funkcije ¢lana ob&inskega sveta, je podlaga za
ugotovitev najvi§jega moznega letnega obsega sredstev, iz katerih se izplacujejo sejnine ¢lanom ob¢inskega
sveta ter nagrade ¢lanom delovnih teles obCinskega sveta, ki niso ¢lani obéinskega sveta in ¢lanom nadzormega
odbora ter drugih organov Ob¢ine Piran.



L. OSNOVE IN MERILA ZA 1ZPLACILO PLACIL ZA OPRAVLJANIJE FUNKCIJE
IN SEJNIN

5. ¢élen

PodZzupan, ki opravlja funkcijo nepoklicno, ima pravico do pladila za opravljane funkcije najveé v viSini 50%
place, ki bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravljal poklicno, brez dodatka za delovno dobo. Visino placila ob
upostevanju obsega podZzupanovih pooblastil dolo¢i s sklepom Zupan.

PodZzupanu kot ¢lanu obcinskega sveta ne pripada sejnina za udelezbo na seji ob¢inskega sveta ali na seji
delovnega telesa ob¢inskega sveta, ki pripada drugim ¢lanom ob¢inskega sveta.

6. clen
Clanom ob¢inskega sveta pripada sejnina za udelezbo na seji ob&inskega sveta ali na seji delovnega telesa

obcinskega sveta (Ce je prisoten na ve¢ kot 2/3 to¢k dnevnega reda), oblikovana v odstotku vrednosti placnega
razreda, v katerega je uvrscena funkcija Zupana Obcine Piran, in sicer naslednjih visinah:

— 1. za udelezbo na seji ob¢inskega sveta 10 %
— 2. za udelezbo in predsedovanje na seji delovnega telesa ob¢inskega sveta 3%
— 3. za udeleZbo na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je 2 %.

Mesecno izplacilo se opravi na podali evidence o opravljenem delu ¢lanov obCinskega sveta, ki jo vodi
obcinska uprava.

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta, ki se izplacajo
posameznemu ¢lanu ob¢inskega sveta ne sme presegati zneska, ki ga dolo¢i veljavna zakonodaja.

6.a Clen

Predsednik in ¢lani krajevne skupnosti Obcine Piran imajo za opravljanje funkcije v svetu krajevne skupnosti
pravico do sejnine. Predsednik sveta krajevne skupnosti ima za udeleZbo na posamezni seji pravico do sejnine
v viini 3% meseéne place zupana, ¢lani sveta krajevne skupnosti pa 1% mesecne place Zupana, dolocene v 3.
¢lenu tega pravilnika, brez delovne dobe. Sejnina posameznemu ¢lanu oziroma predsedniku krajevne
skupnosti se izplaca enkrat letno za tekoce leto, praviloma v mesecu decembru.

V okviru ugotovljenega zneska sejnin se dolo¢i najviSji mozni znesek sejnine posameznega ¢lana sveta
krajevne skupnosti ter zagotovi, da ta letno ne preseze za predsednika 3%, za ¢lana pa 1% letne pla¢e Zupana.
Za evidenco prisotnosti predsednika in ¢lanov sveta krajevne skupnosti skrbi predsednik sveta posamezne
krajevne skupnosti, ki evidenco do 5. decembra tekocega leta dostavi ob¢inski upravi v izplacilo.

Svet krajevne skupnosti lahko s svojim sklepom dolo¢i tudi niZjo sejnino, kot jo doloca ta pravilnik.

7. ¢len

Osnova za obracun place, dela plade oziroma sejnine na podlagi tega pravilnika je znesek, osnovne place, ki se
dolo¢i z uvrstitvijo funkcije Zupana ali podzupana v posamezni placni razred iz placne lestvice.

V okviru ugotovljenega zneska place zupana za poklicno opravljanje funkcije se dolo¢i najvisji mozni znesek
placila za opravljanje funkcije oziroma sejnine posameznemu obcinskemu funkcionarju ter zagotovi, da ta
letno ne preseze najvisjega moznega zneska, ki ga doloca veljavna zakonodaja.

8. ¢len

Sklep o pla¢i Zupanu in sklep o sejnini ali nagradi izda za posameznega obc¢inskega funkcionarja, ¢lana
delovnega telesa, ¢lana nadzornega odbora in ¢lana sveta krajevne skupnosti komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja.

Plada zupana ali podzupana (kateremu placo dolo¢i Zupan) je pravica, ki jima pripada na podlagi sklenjenega
delovnega razmerja, s ¢imer se izvrsijo dolo¢be veljavne zakonodaje.

S sklepom o sejnini ¢lana obcinskega sveta se opredelijo osnove za ugotovitev mesecnega izplacila sejnine.

9. ¢len

Delodajalcu, kjer je obé&inski funkcionar, ki opravlja funkcijo nepoklicno, v rednem delovnem razmerju in ki
uveljavlja pravico do povraéila dela place za ¢as, ko je ob¢inski funkcionar v rednem delovnem casu opravljal
obc¢insko funkcijo, se prizna povracilo v visini prijavljene osnove skladno s predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju.



III. NAGRADE
10. ¢len

Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso &lani ob&inskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali
odboru ob¢inskega sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izpla¢a za udelezbo na seji

Sejnina za udelezbo na seji pripada ¢lanom iz prej$njega odstavka v - visini dolo¢ene za ¢lane ob¢&inskega
sveta. V primeru, da predsednika nadomesca podpredsednik ali ¢lan delovnega telesa, mu za nadome$éanje
pripada sejnina v visini, kot je dolo¢ena za predsednika.

11. ¢len

Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na clane delovnih teles in odborov ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani
obcinskega sveta, se smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom $taba za civilno zaséito, ¢lanom
drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali zupan.

Osebam, ki vodijo organe in delovna telesa iz prvega odstavka tega ¢lena, pripada nagrada v znesku, ki je
dolocen za predsednika delovnega telesa obéinskega sveta.

12. &len

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora obéine imajo za svoje delo pravico do nagrade. Ta znaSa za
predsednika 10% in za ¢lane 5% place Zupana (oblikovane glede na vrednost placnega razreda v katerega je
uvrSCena funkcija Zupana Ob¢ine Piran. Nagrade za posamezno leto pa ne smejo prese¢i najvi§jega moznega
zneska, doloCenega v tretjem odstavku 6. ¢lena tega pravilnika.

Za izvedbo nadzora po programu dela in sklepu nadzornega odbora Zupan v imenu obéine sklene z izvajalcem
podjemno pogodbo.

Nagrade za opravljene nadzore in sejnine za udelezbo na sejah se predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora
izplacujejo na podlagi sklepa komisije iz 8. ¢lena tega pravilnika in v skladu z evidenco opravljenega dela, ki
jo vodi ob&inska uprava.

13. ¢len

Clani obéinske volilne komisije, posebne obéinske volilne komisije za volitve pripadnikov italijanske narodne
skupnosti v ob¢inski svet in tajnik (v nadaljevanju: €lani volilnih organov) imajo ob vsakih volitvah na podlagi
zakona pravico do enkratnega nadomestila. Nadomestilo se izplaca na podali akta o imenovanju.
Nadomestilo iz prejSnjega odstavka tega Clena se dolo¢i v odstotkih od place zupana v skladu z veljavno
zakonodajo, ki ureja lokalne volitve in nadomestila za opravljanje funkcije ¢lanov volilnih organov.
Ob¢inska volilna komisija (ob splosnih volitvah):

— za predsednika 100%

— za namestnika predsednika 80%

— za Clane in namestnike ¢lanov 20%

— zatajnika 80%.
Posebna ob¢inska volilna komisija (ob splosnih volitvah):

— za predsednika 50%

— za namestnika predsednika 40%
za ¢lane in namestnike ¢lanov 10%
za tajnika 40%.
Ob izvedbi referenduma oziroma nadomestnih volitev imajo ¢lani volilnih organov pravico do enkratnega
nadomestila v visini 50% zneska, ki jim pripada ob izvedbi splosnih volitev.
Izplacilo nadomestila ¢lanom volilnih organov odobri Zupan na predlog, ki ga pripravi volilna komisija ob
upostevanju udelezbe na sejah in izvrSevanju volilnih opravil v ¢asu volitev.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI.

14. ¢len



Ob¢inski funkcionarji in drugi ¢lani organov ob€ine imajo pravico do povracil, nadomestil in drugih
prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Obc¢inski funkcionar in drugi ¢lani organov ob¢ine in delovnih teles obcinskega sveta ima pravico do povracila
prevoznih stroSkov in parkirnine, ki nastajajo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo. Pravico do povra¢ila
stroskov lahko funkcionarji uveljavljajo, ¢e gre za sluzbeno potovanje izven obmocja Obéine Piran. Stroski se
povrnejo v skladu z veljavnimi predpisi.

Obc¢inski funkcionar in drugi ¢lani organov ob¢ine imajo pravico do povracila stroskov prenocevanja in
dnevnic, ki nastanejo na sluzbeni poti in se povrnejo na podlagi predlozenega racuna v skladu s predpisi.

15. ¢len

Nalog za sluzbeno potovanje funkcionarja izda Zupan. V kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog
podzupan ali direktor ob¢inske uprave.

V. NACIN IZPLACEVANJA
16. ¢len

Sredstva za izplacevanje plac, sejnin, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo ob¢inski funkcionarji in drugi
¢lani organov, delovnih teles in komisij, se zagotovijo iz sredstev proracuna.

17. ¢len
Plage, sejnine in nagrade se izplacujejo mesecno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v teko¢em mesecu.

Prejemki, doloceni v 14. ¢lenu tega pravilnika, se izplacajo v petnajstih dneh po konéanem sluZbenem
potovanju.

18. ¢len

Plage, sejnine in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo, vrednosti placnih razredov, ki se usklajujejo
praviloma enkrat letno, visina uskladitve pa se dogovori s kolektivno pogodbo za javni sektor, povradila
stroskov v zvezi z delom pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo delovna razmerja.

19. ¢len

V tem pravilniku uporabljeni izrazi, ki se nana3ajo na osebe in so zapisani v moski slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za Zenski in moski spol.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
20. élen

Place, sejnine in nagrade ter povracila, ki pripadajo obcinskim funkcionarjem, predsedniku in ¢lanom
nadzornega odbora ter ¢lanom komisij in odborom ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani obCinskega sveta, se
izplagajo za nazaj, in sicer od dneva potrditve mandata oziroma imenovanja.

Pri poracunu se uposSteva vrednost placnega razreda, v katerega je uvri¢ena funkcija Zupana Ob&ine Piran,

veljavna na dan potrditve mandata oziroma imenovanja.

21. ¢len

Z uveljavitvijo tega pravilnika prencha veljati Pravilnik o placah funkcionarjev Ob¢ine Piran, §t.. 143-1/95 z
dne 16.5.1995 z vsemi spremembami.

22, ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Primorskih novic Koper.

Stevilka: 1501-2/99
Piran, 20.5.1999



ko

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pla¢ah ob&inskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povraéilih stroskov.
(Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/02) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
2. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati sklep o visini nagrade ¢lanom volilne komisije §t. 1501-
2/99 z dne 9.12.1999.

3. ¢len

Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi (5.10.2002) v Uradnih objavah Primorskih novic Koper.

Stevilka, 01501-2/99
Piran, 26. Septembra 2002

Heskk

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o placah ob¢inskih funkcionarjev in nagradah
¢lanov delovnih teles obéinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povradilih stroskov.
(Uradne objave Primorskih novic, §t. 34/03) vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
9. ¢len

Za leto 2003 se placila za opravljanje funkcije po tem pravilniku izpladujejo do visine zneska, zagotovljenega
v prorac¢unu za leto 2003.

10. ¢len
Ta pravilnik pri¢ne veljati naslednji 15. dan po objavi (17.9.2003) v Uradnih objavah Primorskih novic Koper.

Stevilka, 01501-2/99-2003
Piran, 3. julija 2003

Fokok

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah pravilnika o pladilih za opravljanje funkcije obcinskih
funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles obc¢inskega sveta ter ¢lanov drugih obd&inskih organov ter o
povracilih stro$kov.

(Uradne objave Primorskih novic, §t. 19/08) vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
12. ¢len
Dolocbe 6. ¢lena tega pravilnika se uporabljajo od 01.01.2009 dalje.
13. &len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi (25.7.2008) v Uradnih objavah Primorskih novic.

* ok

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pla¢ilih za opravljanje funkcije obg&inskih
funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih orgamnov ter o
povradilih stroskov

(Uradni list Republike Slovenije, §t. 21/14) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:



PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

14. ¢len
Ta pravilnik zaéne veljati petnajsti dan (12.4.2014) po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka 1501-2/99-2014
Piran, 25. februarja 2014

Neuradno preciscéeno besedilo predstavilja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne
Jamci odskodninsko ali kako drugace (peti odstavek 8. ¢lena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi
informacij javnega znacaja (Uradni list RS, §t. 76/2005, 119/2007, 95/2011).



PREDLOG SKLEPA
Na podlagi 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno
preis¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJIFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18 in 61/20 — ZIUZEOP-A) in 17. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14-
uradno precis¢eno besedilo, 35/17 in 43/18), je Obcinski svet Obéine Piran na seji dne

sprejel naslednji
SKLEP
L

Ob¢inski svet Obéine Piran sprejme Spremembe in dopolnitve pravilnika o pla¢ilih za
opravljanje funkcije ob¢inskih funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles ob¢inskega sveta ter
¢lanov drugih ob¢inskih organov, ter o povracilih stroskov po skraj$anem postopku.

II.

Sklep velja takoj.

Zupan Obéine Piran
Penio Zadkovié¢
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