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PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 15. ¢lena Statuta obline Cerkvenjak (UGSO §&t. 46/2016) ter v skladu z
53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja - ZOFVI
(Ur.l.RS, st. 16/07 — UPB, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA), je Obg&inski svet obéine
Cerkvenjak na svoji 4. redni seji dne 25. 4. 2023, sprejel Mnenje k imenovanju
ravnatelja JVI in VVZ OS Cerkvenjak-Vitomarci, v vsebini kot je predlagano.
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Na podlagi 15. ¢lena Statuta obcCine Cerkvenjak (UGSO, st. 46/2016) ter v skladu z
53.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja - ZOFVI
(Ur.LRS, &t. 16/07 — UPB, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 —
ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21,
207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA), Obginski svet obgine
Cerkvenjak na svoji 4. redni seji dne 25. 4. 2023, sprejme naslednje

MNENJE
K IMENOVANJU RAVNATELJA JVI IN VVZ OS CERKVENJAK- VITOMARCI

1.¢len

Obcinski svet Obcine Cerkvenjak, daje mnenje k imenovanju
ravnatelja JVI in VVZ OS Cerkvenjak — Vitomarci za kandidata mag. Mirka ZMAVCA.

2.¢len

Mnenje se posreduje Svetu Zavoda OS Cerkvenjak — Vitomarci.

Stevilka: 600-03/2023
Datum: 25. 4. 2023

Zupan Obgine Cerkvenjak
Marjan ZMAVC

Obrazlozitev:

Kot obrazlozitev prilagamo kopijo vioge kandidata.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-2629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-3352
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2021-01-4285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-2603
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3469
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-4017

Javni vzgojno-izobraZevalni in vzgojno-varstveni zavod
Osnovna 3ola CERKVENJAK — VITOMARCI
CERKVENJAK 24

2236 CERKVENJAK
- SVET ZAVODA -

mag. Mirko Zmavc, spec., prof.
Cogetinci 76
2236 Cerkvenjak

Datum: 21. 3. 2023

Zadeva: Prijava na razpisano delovno mesto ravnatelja JVI in VVZ zavoda O3 Cerkvenjak —
Vitomarci

Podpisani Mirko Zmavc, _ . se prijavljam na razpis
delovnega mesta ravnatelja JVI in VWZ zavoda OS Cerkvenjak — Vitomarci, objavljenega v Ur.
l. RS, 3t. 32 /2023, pod Ob-1699/23 (17. 3. 2023).

V omenjenem zavodu sem zaposlen skoraj 35 let; vel kot 14 let sem poudeval, zadnjih 21 let
pa sem v stirih mandatih omenjeni zavod tudi uspe3no vodil.

Trenutno je v zavodu O3 Cerkvenjak — Vitomarci 81 redno zaposlenih, vklju¢enih 298 ugencev
v obeh 3olah in 166 otrok v 10 oddelkih vrtcev. V zavodu tako sedaj izobrazujemo 464 otrok.
Soli in vrtec sta opremljeni z najnovejso IKT tehnologijo, na razpolago so ustrezne uéilnice in
kabineti. Kadrovsko, materialno in finanéno je zavod v stanju, ko lahko v celoti obvladuje vsa
finan¢na in ostala tveganja.

Ze leta dosegamo dobre rezultate, mednarodno sodelujemo ter izvajamo vse najzahtevnejie
oblike strokovnih izobraZevanj (sodelovanje MV, ZS RS, SR, FM iz Kopra, Univerzo iz Maribora
in Ljubljane ter Stevilnimi ustanovami in projektnimi skupinami iz Slovenije in drugo). Uspesni
smo pri doseganju rezultatov in izvajanju inovacijskih in drugih projektov, ki so Ze leta nenehna
stalnica nasega dodatnega strokovnega dela (Klopotéeva uéna pot, Sola za starse, Eko projekti,
Solska mediacija, medvrstniska ufna pomot, Evropska vas, bralna pismenost, formativno
spremljanje dosezkov uéencev, Pogum, Kulturna 3ola, Eko 3ola,..... ).

S pomodgjo vseh strokovnih delavcev smo dosegli dobre in celo odliéne uéne rezultate. Skupaj z
uéenci smo tako veliko prispevali k prepoznavnosti nasega zavoda kot celote, saj so svoja
pridobljena znanja uéenci dokazovali na razliénih tekmovanjih, na katerih so dosegali tudi
najviSje mozZne rezultate. Danes so to odli¢ni diplomanti in dobri obrtniki in podjetniki.
Vetkrat smo bili v zadnjih letih tudi organizatorji razli¢nih regijskih in drzavnih srecanj ter
razli¢nih tekmovanj.

Predvsem zaradi hitrih druZbenih sprememb bomo morali znanja uencev 3e ustrezno
nadgrajevati, saj bomo tudi v bodoce nenehno izpostavljeni trgu in ponudbi izobraZzevalnih
storitev drugih sorodnih institucij. Prav tako je potrebno stalno nadgrajevati strokovna znanja
zaposlenih. Profesionalni razvoj zaposlenih je tako uspesno izhodis¢e za preliminarno
prenasanje in usvajanje znanj nasim ucencem.

Vsled omenjenega je bilo v zadnjih petih letih izvedenih ve¢ kot 58 strokovnih srecanj ter
opravljenih vet kot 200 udelezb zaposlenih na strokovnih izobraZevanjih. Tako je tudi v ta del
bil namenjen velik del finan¢nih resursov, predvsem iz potreb po boljsem in kakovostnem delu
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v prihodnje. V zadnjih osmih letih je bilo opravljenih tudi ve¢ kot 150 spremljav pouka in
dejavnosti v vricih.

Iz same spremljave pedagoskega procesa je tako razvidna kompleksnost ter sodobni nadini
izvajanja pouka. Vkljuujejo se najzahtevnejSe metode in oblike pougevanja. Mnogim
studentom in dijakom je bilo omogofeno tudi opravljanje obvezne pedagoske prakse in
pripravnidtva.

V zadnjih letih se je uspeSno nadgrajevala tudi kadrovska struktura zaposlenih zaradi Siritve in
obsega dela v naSem zavodu. Veéina zaposlenih strokovnih in administrativno tehni¢nih
delavcev je napredovala v pladilne razrede in najvije strokovne nazive.

Trenutno je v zavodu zaposlenih 63 strokovnih delavcev ter 18 administrativno tehniénih
delavcev; od tega 15 strokovnih delavcev z nazivom mentor, 28 strokovnih delavcev za
nazivom svetovalec, 2 z nazivom svetnik in 18 mlajsih strokovnih delavcev brez naziva.

Verjamem, da smo postali medgeneracijski tim skupnega uéenja. Opravieno lahko trdim, da
brez mojih in skupnih razvojnih ciljev, jasno nacrtovane vizije in sodelovanja mojih sodelavcev
vsega tega zagotovo ne bi bilo. Tako smo postali zavod z jasno vizijo, kreativnim delom, jasnimi
cilji, strateskim nadrtovanjem, ustreznim kadrovskim potencialom in obvladovanjem nenehnih
sprememb.

Vse moje dosedanje osebno udejstvovanje je bilo naravnano na vzgojno-izobraZevalno
podroéje ter na vzgojno-izobraZevalni proces. Izstopali so organizacijski cilji, skladni u¢enéevim
interesom in njihovimi dolgorocnimi koristmi, na nacin, da vsi udelezenci institucije v najvedji
mozZni meri dosegajo skladna pri¢akovanja (osebnostno in strokovno rast, delovno
zadovoljstvo,...), ki jih dopusca nas izobrazevalni sistem.

V prihodnje se bom zavzemal za vedjo avtonomijo vseh sodelujocih subjektov (Sole, ravnatelja,
strokovnih delavcev in starSev). Neposredne pedagoske izkusnje kaZejo, da je ravnateljevo delo
v prvi vrsti delo z ljudmi. Zato so poleg u¢nih dosezkov pomembni vsi udeleZenci zavoda
(notranji in zunanji). lzplacal se je trud, ki ga gojimo na nadin medsebojnega zaupanja,
sprejetosti, ustrezne notranje organiziranosti, klime, kulture, spostovanja, razumevanja in 3e
Cesa.

Vsekakor pa se tudi sam nenehno dodatno izobrazujem in pridobivam raznolika strokovna
znanja. Kot dobrega strokovnjaka so me prepoznali tudi v Soli za ravnatelje. Od 1. 9. 2017 sem
bil imenovan za predavatelja SR, od 1. 1. 2018 pa sem imenovan tudi v viSjega predavatelja. V
okviru programov, ki jih izvajajo sem tudi sam aktivno vklju¢en kot svetovalec. Nekaj let
zaporedoma sem bil tudi mentor in svetovalec vkljugen v projekt Mentorstvo novoimenovanim
ravnateljem. Zakljucil sem triletno izobraZevanje v programu Zunanje evalvacije in pridobil
certifikat zunanjega evalvatorja. Pridobil sem tudi znanja v izobrazevalnem projektu — ravnatelj
ekspert ter dokoncal izobraZevanje v programu Inovativna ucna okolja. Bilo jih je e kar nekaj.

Verjamem, da lahko tako s svojimi znanji in izku3njami Se naprej prispevam v korist otrok in
zaposlenih. Za svoje delo sem bil v €asu svojega ravnateljevanja tudi s strani sveta in lokalnih
skupnosti odli€no ocenjen.

Ob koncu lahko pritrdim 3e dejstvu, da v €asu vseh mojih ravnateljskih mandatov (od 2002 —
2023) ni bilo nobenega delovno — pravnega spora z zaposlenimi. Vseskozi sem z naértnim
zaposlovanjem ustreznega kadra uspel izpopolniti vse manjkajoce vrzeli, ki lahko nenehno
zagotavljajo delo na visji kakovostni ravni. Vsi zaposleni imajo za opravljanje svojega dela
ustrezno strokovno izobrazbo.

Seveda 3e naprej Zelim gojiti pristen in zaupen odnos z zaposlenimi, obZinama ustanoviteljicama

ter Zupanoma obeh ob¢in. Le z zaupanjem in strokovnimi argumenti bomo lahko dosegali
nacrtovane cilje in plemenitili okolja v katerih Zivimo.
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Ponosen sem na vse rezultate dosedanjega dela, ki smo jih dosegali s sodelavci in verjamem, da
bomo zastavljene cilje lahko skupaj uresnicevali tudi v prihodnje.

Tako ostajam 3e naprej prepri¢an, da vsi pridobljeni rezultati lahko opravitujejo tudi moje delo
in moja prizadevanja o smiselnosti finanénih vlaganj v izobraZevalne programe in ustanove v
nasih okoljih.

Kot obZan sem Ze vet kot §tiri desetletja aktivno vkljucen v delo razli¢nih drustev in organizacij
na lokalni, drzavni in mednarodni ravni. Nekaj jih tudi uspesno ze vec let tudi vodim.
Za svoje delo pedagosko in strokovno delo sem bil tudi veckrat nagrajen.

Upam, da sem s svojim strokovnim delom, svojimi idejami in razvojnimi cilji uspesno dodajal k
temu, da tudi nasa 3olska okolja v ni¢emer ne zaostajajo za drugimi.

Idej in misli o razvoju in perspektivah primarnega izobraZevanja pri nas, mi 3e ni zmanjkalo. In
&e jih bomo uresnicili samo nekaj, bo to zagotovilo za trajnostno podobo le teh v nadih krajih.

Moje vodilo v prihodnje pa ostaja: - od kakovosii do odlicnosti - .

Za vase zaupanje se Vam iskreno zahvaljujem.

Lepo Vas pozdravljam,

mag. Mirko Zmavc, spec. Ml, prof.

- overjena fotokopija diplome Pedagoske fakultete Maribor;

- overjena fotokopija potrdila o strokovnem izpitu;

- fotokopija potrdila o ravnateljskem izpitu - SR;

- overjena fotokopija diplome o specializaciji — FM Koper;

- fotokopija magistrske naloge — FM Kopet;

- fotokopija potrdila, da oseba ni v nobenem kazenskem postopku (Okrajno sodi$ée v Lenartu);

- fotokopija potrdila iz kazenske evidence (Ministrstvo za pravosodje RS);

- fotokopija potrdila o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka — Fakulteta za
podiplomske in evropske studije;

- Zivljenjepis;

- Program ravnateljevega vodenja zavoda;
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