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Stev.: 602-12/2020
Datum: 30.10.2020

OB(:JINA BELTINCI
OBCINSKI SVET

ZADEVA: MNENJE LOKALNE SKUPNOSTI V ZVEZI Z IMENOVANJEM
RAVNATELJICE OSNOVNE SOLE BELTINCI

(Gradivo za 1. to¢ko dnevnega reda 4. dopisne seje Ob¢inskega sveta Obcina Beltinci dne 05.11.2020)
PRAVNA PODLAGA:

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoji in izobraZevanju (Uradni list RS 16/07-UBP, 36/08,
58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUIJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16-popr. in 25/17-ZVAJ)

- Statut Obg&ine Beltinci (Uradno glasilo slovenskih obéin, $t. 47/2019),

- Poslovnik Obéine Beltinci (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 47/2019).

NAMEN: Obravnava in sprejem sklepa.
PREDLAGATELJ: Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja (KMVVI)

Porogevalec: Predsednik KMV VI Miran Maucec

SKLEP

Ob¢&inski svet Obé¢ine Beltinci daje pozitivno mnenile k imenovanju gospe Matejle
Horvat, roj. 30.06.1969, stanujoce v Trnju 119, 9232 CrenSovci, za ravnateljico Osnovne
$ole Beltinci.

OBRAZLOZITEV:

Svet zavoda Osnovne 3ole Beltinci je z dopisom 3t. 425/2020 z dne 22.10.2020 zaprosil Obg&ino
Beltinci, da kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola Beltinci v skladu z drugo alingjo drugega
odstavka, detrtim odstavkom in sedmim odstavkom 53. A &lena Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07-uradno pregis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09,



65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16-popr. in 25/17-Zvaj), posreduje
mnenje lokalne skupnosti.

Dopis je v skladu s poslovnikom ob&inskega svefa in statutom Obcine Beltinci bil posredovan
Komisiji za mandatna vpraanja, volitve in imenovanja OS Obé&ine Beltinci. KMVVI je na svoji 10.
redni seji dne 29.10.2020 obravnavala vlogo, ki je prispela na javni razpis zavoda z dne 08.10.2020 in
je bil le-ta objavljen v tedniku Vestnik, za prosto delovno mesto ravnateljice Osnovne $ole Beltinci.
Za ravnateljico Osnovne $ole Beltinci se je prijavila le ena kandidatka in sicer Matejka Horvat, ki se je
na komisiji predstavila in podala program za vodenje Sole kandidatka za ravnateljico 03 Beltinci
Matejka Horvat,

KMVVI predlaga Obginskemu svetu Obéine Beltinci, da ob&inski svet posreduje Osnovni $oli Beltinci
pozitivno mnenje k potrditvi gospe Matejke Horvat za ravnateljico Osnovne $ole Beltinci.

Pripravil:
Podsekretar:
Slavko Petek
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Priloge:
- Dopis sveta Zavoda Osnovna $ola Beltinci z dne 21.10.2020,
- Program kandidatke o vodenju zavoda Osnovna $ola Beltinci,
- Zapisnik 10. redne seje KMV VI z dne 29.10.2020.




OSNOVNA SOLA BELTINCI
SVET ZAVODA
PANONSKA 35 B

9231 BELTINCI

Stevilka:425/2020
Datum: 21. 10. 2020

OBCINA BELTINCI
Mladinska ulica 2
9231 Beltinci

Zadeva: ObrazloZeno mnenje v zvezi z imenovanjem ravnatelja OS Beltinci

Obves¢amo vas, da je Svet zavoda Osnovne §01<3 Beltinci, dne 8. 10. 2020 v tedniku Vestnik
objavil razpis za delovno mesto ravnatelja v OS Beltinci. Mandat dosedanji ravnateljici se
iztece 28. 2. 2021.

Na razpis se je prijavila ena kandidatka:

1. Matejka Horvat, r0j.30. 06. 1969 s stalnim bivali§¢em Trnje 119, 9232 CrenSovci po
poklicu profesor razrednega pouka , na delovnem mestu ravnateljice.

Prosimo vas, da nam v skladu z drugo alinejo drugega odstavka, Cetrtim odstavkom in
sedmim odstavkom 53. a ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, §t. 16/07-uradno prediséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11,
40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16-popr. in 25/17-ZVaj) posredujetc mnenje
lokalne skupnosti, ki mora biti obrazlozeno.

V primeru, da v 20 dneh ne boste podali obrazlozenega mnenje, ima svet zavoda pravico
odlodati o izbiri ravnatelja, brez vaSega mnenja. NaproSamo vas, da pri obravnavi vloge
upostevate predpise, ki urejajo varstvo osebnih podatkov.

Lep pozdrav,
Predsednica sveta zavoda:
Simona Vusi¢

Poslano naslovniku:
- priporoeno s povratnico

Priloge:
- kopija vloge z dokazili



MATEJA HORVAT

Trnje 119

9232 Crengovci

Tel.: 041 653 950

E-mail: mateja.36@gmail.com

Datum, 13. 10. 2020

SVET OSNOVNE SOLE BELTINCI
Panonska 35b

9232 Beltinci
Predmet: Prijava na razpisano delovno mesto ravnatelja

Spostovani,

znanje nas dela velike in temu sledim ves &as na moji poklicni poti, ki je povezana s
poslanstvom ugiteljice in od leta 2011 tudi ravnateljice v javnem zavodu OS Beltinci.
Zaupano mi je vodenje ulencev v $oli in sodelavcev, s katerimi se trudimo dati mladim
znanje za Zivljenje. Prav slednje je povezano s fleksibilnostjo, inovativnostjo in
profesionalnostjo dela na vseh ravneh.

Avtonomija $olskega prostora nam omogoca, da $ole postajamo razline. To povezujem z
vzgojno komponento delovanja, z didaktiko u&enja in poudevanja, odprtostjo Sole v okolje, s
pridobivanjem sredstev na trgu, s sodelovanjem s star$i ter razumevanjem potreb danaSnjega
asa in prostora. Ali smo v dana$njih $olah na to dovolj pripravljeni? Nesporno drZi, da je
dela veliko, obvladovanje celotnega sistema delovanja obseZno, zato je toliko pomembnejSe
sistemati¢no nalrtovanje, spremljanje, evalviranje, timsko sodelovanje in spo3tovanje
dogovorjenega. Razmere v katerih se je znas$la celotna druZba pa je Solski sistem usmerila
poleg funkcionalne pismenosti $e v digitalno. Vse navedeno mi je izziv za delo v prihodnje,
zato se prijavljam na razpisano delovno mesto ravnatelja, ki je bilo objavljeno v Vestniku 8t.
41. z dne, 8. 10. 2020.  Vsa potrdila o formalno pridobljenih znanjih in dokazila o mojem
dosedanjem delu so dodana v prilogi prijave. .

Zavedam se velike odgovornosti dela, iskanja mnogih resitev za zadovoljstvo vseh vkljucenih
udelezencev (ucencev, starSev, sodelavcev, okolja) in temeljnega poslanstva vzgoje in
izobraZevanja. Verjamem pa, da bomo skupaj znali in zmogli ime naSega javnega zavoda
ohraniti na visoki ravni prepoznavnosti, tako v slovenskem kot tudi v evropskem prostoru. Ce
mi bo dana mozZnost nadaljevati zaértano pot razvoja, se bom z vso odgovornostjo potrudila
vase zaupanje tudi opraviditi,

Mateja Horvat, ravnateljica

Priloge: w2 g
/}L&fé C(_,
Zivljenjepis kandidatke. ( (

Fotokopija diplome Pedagoske akademije.

Fotokopija potrdila o strokovnem izpitu.

Fotokopija potrdila o ravnateljski $oli in ravnateljskem izpitu.
Fotokopija odlo€be o nazivu svetnice.

Fotokopija potrdila o Zup-u.

Potrdila iz kazenske evidence o nekaznovanosti.
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OSNOVNA SOLA BELTINCI

Razvojni program
javnega zavoda

Mateja Horvat, ravnateljica

Beltinci, 2020




RAZVOJ IN VODENJE SOLE V 21. stoletju

L. OSNOVNI PODATKI O JAVNEM ZAVODU IN NJEGOVEM UPRAVLIANJU

Ustanovitelj OS Beltinci je Obé¢ina Beltinci. Javni zavod imenovane 3ole s svojo vzgojno-
izobrazevalno dejavnostjo uresniCuje in zagotavlja potrebe za izvajanje osnovnosolskega
izobraZevanja na obmo¢ju, za katerega je ustanovljen. Solo upravljata ravnateljica in Svet
zavoda OS Beltinci.

Ob pripravi razvojnega programa sem se vprasala, kaj in kako delamo v 3olah danes in kako
delo nacrtovati v prihodnje. Prepri¢ana sem, da je potrebno nenehno iskati korak k
izboljsanju kar pomeni, izbrati pravi cilj, pot do njega pa prepustiti fleksibilnosti uciteljev
znotraj avtonomije Solskega prostora.

AVTONOMNA SOLA - je fleksibilna organizacija, ki strokovno in odgovorno izvaja svoje
poslanstvo — ustrezno vzgaja in izobrazuje ucence v 3oli, spremlja in razume druzbena
dogajanja v okolju in jih vkljucuje v svoj del vzgojnega nacrta.

Naloge ravnatelja kot pedagoskega in organizacijskega vodje
Nacrtovanje VIZ dela, strokovno vodenje in usmerjanje

Ravnatelj mora imeti pregled nad izvajanjem vseh dejavnosti Sole. Pripravlja in sodeluje na
sestankih v 3oli; UZ, strokovnih aktivih, na sejah Sveta star$ev, Sveta zavoda, sestankih z
administrativno-tehni¢nim kadrom. Dosledno spremlja pedagoski proces (opazovanje pouka,
razgovori z zaposlenimi, pregled pedagoske dokumentacije). Sodelavcem omogoca
strokovno izpopolnjevanje ter jih spodbuja za aktivho udelezbo na drzavnih in mednarodnih
posvetih, omogoca uvajanje novih didakticnih konceptov ucenja in poucevanja, spodbuja
fleksibilnost in inovativnost dela na celotnem poslovanju zavoda. Situacija, v kateri se nahaja
celotna druzba nas je postavila pred novo realnost — delo na daljavo postaja del nasega
vsakodnevnega dela. Zato je potrebno ozavestiti pri vseh ucencih, zaposlenih in starsih
nujnost ucenja in uporabe kompetenc 21. stoletja. Ravnatelj skrbi tudi za dosledno
spostovanje vzgojnega koncepta 3ole in za spodbudno uéno okolje.

Kadrovanje in zakonodajno podrocje

Je kljutnega pomena pri razvoju vsake organizacije. Zaposleni v 3oli se morajo zavedati vse
veCje avtonomije in s tem povecane strokovne odgovornosti. Zato je prav, da razvijamo
vsezivljenjsko ucenje, fleksibilnost in inovativnost dela ter ustvarjamo profesionalen odnos.
Zaposlenim je potrebno omogocati osebni in strokovni razvoj, saj danasnji ¢as in prostor to
od nas tudi pri¢akuje. Vse navedeno daje zaposlenim priloznost za napredovanje in
verjamem, da s tem tudi vecje zadovoljstvo na delovnem mestu. Ob tem je potrebno poznati
in spostovati pravne predpise za podrogje %olstva (ZOS, ZOFVI, ZDR, ZUJF 1, 2, Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobraZevanje,..). V posebnih okolis¢inah, v katerih izvajamo
pedagosko poslanstvo 7e nekaj mesecev, smo dolZni upo$tevati tudi predpise NIJZ in MIZS.




Sodelovanje z okoljem

Sola je dolZna sodelovati z okoljem, je pa smiselno razmisliti o vzajemnih koristih. Pripravijeni
smo za konstruktivno sodelovanje s starsi, z vsemi drustvi in ob¢ino Beltinci, z drugimi zavodi
in organizacijami na drzavni in mednarodni ravni, promocijski dogodki — spletna stran Sole,
prispevki v ¢asopisih in strokovnih revijah, sodelovanje v oddajah na radiu in TV, moznost
neposredne prisotnosti na nasih prireditvah.

Finantno poslovanje

Zajema smotrno porabo javnih sredstev, pridobitev sredstev na trgu, smiselno nalrtovanje
investicijskih vlaganj, vpelievanja novih ra¢unovodskih programov in posledi¢no s tem vseh
novosti, ki omogocajo hitrejse in udinkovitejse poslovanje zavoda. Finan¢no Sole ureja 82.
¢len ZOFVI. En del financiranja (plafe z vsemi spremljajoimi dodatki, izobrazevanje, del
materialnih strotkov,..) je povezano z MIZS, drugi del (fiksni materialni strogki, dodatni
program,..) je povezan s proracunom nase obdine Beltinci. Ravnatelj zavoda je dolZan
racionalno in preudarno ravnati s pridobljenimi finanénimi sredstvi. Prav je, da svet zavoda
to podrodje tudi spremlja, nadzoruje in daje predloge. Nasa 3ola je bila v zadnjih 10-letih
temeljito obnovljena, del sredstev smo pridobili iz evropskih skladov, veliko sredstev pa je
bilo pridobljenih iz oblinskega proracuna in lastnih sredstev. Preuredili smo tudi okolico,
tehnolosko opremili vse prostore zavoda z sodobno IKT, kar omogoda sodoben didaktien
nacin dela in hiter pretok vseh informacij. Otrokom in u¢encem se trudimo dati spodbudno
u¢no okolje, za dosego optimalnih rezultatov pa je potrebno dodati Se viozek dela uencev. Z
delom, uspehi in promocijskimi dogodki, se trudimo zaupanje nase ob¢ine tudi upraviditi.

Potrebna investicijska vlaganja v prihodnje:

SoLA
Obnova dotrajanosti vodovodnih cevi v telovadnici, kuhinji in ostalih prostorih na 3oli.
Bru3enje in obnova talnih povrsin v telovadnici.
Posodobitev opreme v razredih (mize in stoli prilagojeni za diferenciacijo pouka).
Ureditev stadiona.
Iz vsega navedenega sledi, da se odgovornost ravnatelja poveduje, zato je za obvladovanje
tako kompleksnega podrolja izjemno pomembno nalrtovanje, postavijanje strateskih in

kratkorocnih ciljev, kajti brez ciljev ne vemo, kaj delati, brez naértovanja ne vemo, kako
delati. S tem se Ze dotikamo vizije, ki izkazuje nase poglede, in razmisljanja za prihodnost.

1. KAJ NAS LOCI OD DRUGIH?




VIZIJA SOLE

Vzgojiti ustvarjalne, samostojne, samozavestne, kriti¢ne in odgovorne uéence, ki se bodo
uspesno sootili z izzivi sodobnega sveta.

Izhajajoc iz vizije in dejstva, da dodane vrednosti, ki jo prinasa vklju¢enost otrok v osnovno
Solo, ni mogoce izmeriti teviléno, nase delo usmerjamo v kooperativho sodelovanje in
medsebojno zaupanje vseh udeleZencev uéno— vzgojnega procesa. Cas in prostor 21. stoletja
priakuje od nas povezovanje z drugimi organizacijami na nivojih, od lokalnega preko
drzavnega do mednarodnega. Tak nacin dela je priloZnost, da ¢loveski kapital znanja uéencev
in njihovih talentov razvijemo do mej njihovega intelektualnega potenciala. Usmerjeni smo v
celostni razvoj naSih u€encev z razvijanjem odgovornosti, delavnosti, vztrajnosti, doslednosti,
empatije in zdravja. Ufimo se udinkovite komunikacije, postavljamo temelje kritichemu
razmisljanju in reSevanju problemov. StarSe nasih otrok sprejemamo kot partnerje v procesu
ucenja, prisluhnemo njihovim predlogom za izboljsave in jih u¢imo jezika u¢enja v sodobni 3oli.
V prihodnosti bo zagotovo nase poslanstvo vzgoje in izobraZevanja pridobilo vedji pomen v
globalni druZbi, saj se le ta zacne zavedati pomena ¢loveskega kapitala.

Mi na nasi 3oli smo ves ¢as bili in smo polni idej, optimizma in entuziazma, pripravljeni
sprejemati izzive kot priloZnosti za osebno in profesionalno rast. In zato smo v o¢eh javnosti
bili veckrat v zavidljivem poloZaju, saj nam je uspelo biti prvi med prvimi pri uvajanju nestetih
novosti, tako na pedagoskem kot poslovnem podrocju. To nade odli¢no delo se zrcali v prejetih
priznanjih in nagradah. Prepri¢ana sem, da je vse navedeno velika dodana vrednost ZNANJU,
ki naj bi v prihodnosti postalo tudi pomembna vrednota posameznika nade druZbe.

1. ZAKDWUCEK

Za delo v 3oli in pri delu z mladimi je potreben uvid v ¢as, ki ga Zivimo ter razumljenost sveta
danadnje demokracije. V njej uciteljeva vloga delati stvari »prave« ni ve¢ dovolj, treba je
razumeti ¢as in v njem nujnost sprememb. Pri tem vidim krasno povezavo s sodobno didaktiko
ucenja in pouéevanja, vklju¢ujo¢ sodobno informacijsko komunikacijsko tehnologijo (spletna
stran 3ole, spletne ucilnice, i-table, e-Asistent, tablicni racunalniki, e-poslovanje,...). Vse
navedeno nam (u¢encem, star§em in zaposlenim) omogo¢a hiter dostop do vseh informacij
ter spremljanje celotnega dogajanja v Soli. Nasa naloga v 30li je, da s poslanstvom, ki ga
izvajamo ucence ¢im bolj pripravimo na realnost Zivljenja.

Ni pravega zaCetka, e si ne zaCrtamo poti in ni pravega konca, ¢e se z zadovoljstvom ne
oziramo nazaj. Kot ravnateljica OS Beltinci, se s ponosom oziram na doslej prehojeno pot v
Zelji, da gremo skupaj naprej,

Mateja Horvat, ravnateljica
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