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1. UVOD 

 

Program in plan dela je temeljni letni dokument dela Javnega zavoda Center za mlade – CEZAM in predstavlja 

osnovo za kvalitetno, učinkovito in racionalno delo v letu 2016.  

 

Javni zavod Center za mlade Ruše - CEZAM je bil leta 2001 ustanovljen za opravljanje različnih interesnih 

dejavnosti za mladino v lokalnem okolju. Izhajajoč iz tega, se je podoba CEZAM-a razvila skozi različne vloge, 

ki jih je prevzemal v tem prostoru. Leta 2007 so se mu priključile dejavnosti Športne parka Ruše (bazen, 

wellness, fitness, kegljišče, masaže, bar), leta 2011 pa je prevzel v upravljanje prostore CEZAM-a in zunanjih 

športnih površin Športnega parka Ruše.  

 

Poleg omenjenega je v tem času CEZAM prevzel vlogo osrednjega kulturnega organizatorja. Organizacija 

številnih raznolikih prireditev je vsekakor CEZAM-ova vodilna dejavnost, s katero prispeva k dvigu kakovosti 

življenja v lokalnem okolju in podaja možnosti za kvalitetno preživljanje prostega časa skozi program. To je 

mogoče doseči le ob tesnem sodelovanju s ključnimi akterji na lokalnem in regionalnem nivoju: občinami, 

lokalnimi organizacijami in ustanovami, neodvisnimi organizacijami, društvi, šolami,… V zadnjih letih se je 

okrepilo sodelovanje med temi organizacijami, kar je pripomoglo k razvoj in izvajanju kvalitetnejšega 

programa ter projektov. 

 

Program CEZAM-a se opira na resurse in potenciale, ki jih ponuja lokalno okolje. Kar pomeni, da »izhajamo iz 

lastnega potenciala, ki ga Ruše ima, da naredi dobro in zanimivo zgodbo. Tako, da se bomo sami v njej dobro 

počutili in tako, da bodo zaradi nje drugi radi prihajali v Ruše. Zgodbo vidimo kot povezavo med tistimi 

identitetnimi točkami (Glazer, Letni oder, Drava, Pohorje, TDR,…), ki so najmočnejše, in ustvarjalci, ki so jih 

sposobni povezati v zgodbo. To je zgodba, ki sloni na ljudeh.« (Vir: Andrej, P.) 
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2. PRAVNE PODLAGE DELOVANJA JAVNEGA ZAVODA CENTRA ZA MLADE RUŠE - CEZAM 

 

Pravne podlage delovanja Javnega zavoda Centra za mlade Ruše - CEZAM: 

- Akt o ustanovitvi Javnega zavoda Center za mlade Ruše (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 12/13), 

- Akt o spremembi Akta o ustanovitvi Javnega zavoda Center za mlade Ruše (Uradno glasilo slovenskih 

občin (57/15), 

- Statut Javnega zavoda Center za mlade Ruše (Uradno glasilo slovenskih občin 13/13), 

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 45/94 – Odl. US, 8/96, 18/98 – Odl. US, 36/00 – ZPDZC, 127/06 

– ZJZP) 

- Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS, Uradni list RS, št. 42/10),  

- Resolucija o Nacionalnem programu za mladino 2013–2022 (Uradni list RS, št. 90/13),  

- Nacionalni program za mladino 2012-2021 (NPM), 

- Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07, 56/08, 4/10, 20/11, 100/11 

– Odl. US, 111/13),  

- Resolucija o nacionalnem programu za kulturo 2014–2017 (Uradni list RS, št. 99/13), 

- Nacionalni program za kulturo 2014-2017 (NPK), 

- Zakon o športu (Uradni list RS, št. 22/98, 97/01– ZSDP, 110/02 – ZGO-1, 15/03 – ZOPA),  

- Resolucija o nacionalnem programu športa v Republiki Sloveniji za obdobje 2014–2023 (Uradni list RS, 

št. 26/14), 

- Nacionalni program športa v Republiki Sloveniji 2014–2023 (NPS), 

- Zakon o socialnem podjetništvu (Uradni list RS, št. 20/11),  

- Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 2/04, 57/12), 

- Statut občine Ruše (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 25/11, 34/12), 

- Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – 

ZUJF), 

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/13, 78/13), 

- Zakon o višini povračil stroškov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov (Uradni list RS, št. 87/97, 

9/98, 48/01, 61/05, 71/06, 78/06, 79/06, 3/07, 62/07, 64/07, 66/07, 5/08, 19/08, 24/08, 67/08, 71/08, 

3/09, 57/09, 4/10, 57/10, 3/11, 57/11, 3/12, 6/12, 40/12, 8/13), 

- Zakon o inšpekcijskem nadzoru (Uradni list RS, št. 56/02, 26/07, 43/07, 40/14), 

- Uredba o povračilu stroškov za službena potovanja v tujino (Uradni list RS, št. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 

35/02, 86/02, 66/04, 73/04, 16/07, 30/09, 51/12), 

- Uredba o načinu zagotavljanja plačane pravne pomoči javnim uslužbencem (Uradni list RS, št. 71/06), 

- Uredba o omejitvah in dolžnostih javnih uslužbencev v zvezi s sprejemanjem daril (Uradni list RS, št. 8/03, 

56/15), 

- Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela za leto 2016 in drugih ukrepih v javnem sektorju 
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(ZUPPJS16) (Uradni list RS, št. 90/15), 

- Zakon za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS št. 40/12, 105/12, 95/14; ZUJF), 

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju; ZSPJS (Uradni list RS, št. 108/09, 107/09-odl.US, 13/10, 59/10, 

85/10, 107/10, 35/11, 27/12-odl. US, 40/12; ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU in 50/14), 

- Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obračun in izplačilo plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 

št. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 

24/15, 3/16), 

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 

77/06, 128/06, 37/07, 95/07, 112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09, 3/10, 27/10, 45/10, 62/10, 

88/10, 10/11, 45/11, 53/11, 86/11, 26/12, 41/12, 90/12, 24/13, 75/13, 79/13, 108/13, 15/14, 43/14, 

57/15, 98/15, 15/16), 

- Uredba o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede (Uradni list RS, št. 51/08, 91/08, 113/09) 

- Uredba o delovni uspešnosti iz naslova povečanega obsega dela za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 

53/08, 89/08, 98/09 - ZIUZGK, 94/10 - ZIU) 

- Uredba o kriterijih za določitev višine položajnega dodatka za javne uslužbence (Uradni list RS, št. 85/10), 

- Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v plačne razrede 

(Uradni list RS, št. 69/08, 73/08, 6/11), 

- Uredba o delovni uspešnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, št. 97/09, 41/12) 

- Uredba o plačah in drugih prejemkih javnih uslužbencev za delo v tujini (Uradni list RS, št. 14/09, 23/09, 

51/10, 67/10, 41/12, 68/12, 47/13, 96/14, 39/15, 57/15, 73/15, 98/15) 

- Pravilnik o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o plačah, drugih izplačilih in številu 

zaposlenih v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 28/14, 52/14) 

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v javni upravi (Uradni list RS, št. 28/06) 

- Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s področja javne uprave v plačne razrede znotraj razponov 

plačnih razredov (Uradni list RS, št. 106/05, 20/06, 39/06, 79/06, 132/06, 47/07, 60/07, 17/09, 67/09, 

93/09, 16/10, 104/10, 11/11, 29/11, 20/12,97/12, 47/13, 51/13, 55/13, 21/14, 91/14, 38/15, 64/15), 

- Pravilnik o določitvi neposrednih in posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov (Uradni 

list RS, št. 46/03), 

- Sklep o subjektih, za katere velja zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 115/02), 

- Zakon o minimalni plači (ZMinP) (Uradni list RS št. 13/10, 92/15), 

- Znesek minimalne plače (Uradni list RS, št. 92/15), 

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, št. 43/11, ZVZD-1), 

- Zakon o javnih zbiranjih (Uradni list RS, št. 95/02), 

- Zakon o javnih financah ZJF (Uradni list RS, št. 79/04),  

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih financah (ZJF-E), 

- Zakon o računovodstvu ZR (Uradni list RS, št. 23/99),  

http://www.uradni-list.si/1/content?id=108973
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20142608
http://www.uradni-list.si/1/content?id=73173&part=u&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=74601&part=u&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=74601&part=u&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=76874&part=u&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=83554&part=u&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=90140&part=&highlight=plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=93462&part=&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=98080&part=&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/content?id=100680&part=&highlight=uredba+o+dopolnitvah+uredbe+o+plačah
http://www.uradni-list.si/1/content?id=100680&part=&highlight=uredba+o+dopolnitvah+uredbe+o+plačah
http://www.uradni-list.si/1/content?id=102267&part=&highlight=uredba+o+spremembah+in+dopolnitvah+uredbe+o+plačah
http://www.uradni-list.si/1/content?id=104027&part=&highlight=uredba+o+spremembah+in+dopolnitvah+uredbe+o+plačah
http://www.uradni-list.si/1/content?id=104420&part=&highlight=uredba+o+dopolnitvi+uredbe
http://www.uradni-list.si/1/content?id=108124&part=&highlight=uredba+o+plačah+direktorjev
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20123573
http://www.uradni-list.si/1/content?id=115604#!/Uredba-o-spremembi-Uredbe-o-spremembah-in-dopolnitvah-Uredbe-o-placah-direktorjev-v-javnem-sektorju
http://www.uradni-list.si/1/content?id=124355&part=u&highlight=Uredba+o+pla%25C4%258Dah+direktorjev#!/Uredba-o-spremembah-Uredbe-o-spremembi-in-dopolnitvi-Uredbe-o-placah-direktorjev-v-javnem-sektorju
http://www.uradni-list.si/1/content?id=124355&part=u&highlight=Uredba+o+pla%25C4%258Dah+direktorjev#!/Uredba-o-spremembah-Uredbe-o-spremembi-in-dopolnitvi-Uredbe-o-placah-direktorjev-v-javnem-sektorju
http://www.uradni-list.si/1/content?id=125525#!/Uredba-o-spremembah-Uredbe-o-spremembi-in-dopolnitvi-Uredbe-o-placah-direktorjev-v-javnem-sektorju
http://www.uradni-list.si/1/content?id=95722&part=&highlight=uredba+o+napredovanju
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20083812
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20094285
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20104935
http://www.uradni-list.si/1/content?id=94815&part=&highlight=uredba+o+delovni+uspešnosti
http://www.uradni-list.si/1/content?id=108779&part=&highlight=uredba+o+delovni+uspešnosti
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- Zakon o javnem naročanju (Uradni list RS, št. 91/15,ZJN-3), 

- Zakon o reviziji postopkov javnega naročanja ZRPJN-UPB3/UPB5 (Uradni list RS, št. 95/05), 

- Zakon o varstvu potrošnikov (Uradni list RS, št. 98/04 – uradno prečiščeno besedilo, 114/06 – ZUE, 

126/07, 86/09, 78/11, 38/14 in 19/15), 

- Zakon o varstvu potrošnikov pred nepoštenimi poslovnimi praksami Uradni list RS, št. 53/07), 

- Zakon o integriteti in preprečevanju korupcije (Uradni list RS, št. 69/11-ZIntPK), 

- Zakon o varstvu pred utopitvami ZVU (Uradni list RS, št. 42/07-UPB1, 9/11), 

- Pravilnik o minimalnih higienskih zahtevah, ki jih morajo izpolnjevati kopališča in  kopalna voda v bazenih 

(Uradni list RS, št. 59/15, 86/15-popr.), 

- Pravilnik o opremi in sredstvih za dajanje prve pomoči, usposabljanju in preizkusih iz prve pomoči ter 

zdravniških pregledih reševalcev iz vode (Uradni list RS, št. 70/03, 34/04-popr. in 26/07 -ZVU-A), 

- Pravilnik o tehničnih ukrepih in zahtevah za varno obratovanje kopališč in za varstvo pred utopitvami na 

kopališčih (Uradni list RS, št. 88/03, 56/06, 26/07 – ZVU-A in 84/07),  

- Pravilnik o ukrepih za varstvo pred utopitvami na kopališčih, (Uradni list RS, št. 84/07 in 22/13), 

- Zakon o prekrških (Uradni list RS, št. 29/11, 21/13, 111/13, 74/14 – odl. US in 92/14 – odl. US),  

- Zakon o splošnem upravnem postopku (Uradni list RS, št.  24/06, 105/06 – ZUS-1, 126/07, 65/08, 8/10 

in 82/13),   

- Zakon o preprečevanju dela in zaposlovanja na črno (Uradni list RS, št. 32/14),  

- Zakon o kazenskem postopku (Uradni list RS, št. 32/12, 47/13, 87/14 in 8/16 – odl. US), 

- Zakon o zdravstveni  ustreznosti živil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z živili ZZUZIS (Uradni list RS, 

št. 52/00, 42/02, 47/04-ZdZPZ), 

- Zakon o vodah (ZV-1) (Uradni list RS, št. 67/02, 110/02-ZGO-1, 2/04-ZZdrI-A, 41/04-ZVO-1, 57/08, 57/12, 

100/13, 40/14 in 56/15), 

- Pravilnik o pitni vodi (Uradni list RS, št. 19/04, 35/04, 26/06, 92/06 25/09 in 74/15), 

- Zakon o omejevanju porabe alkohola (ZOPA) (Uradni list RS, št. 15/03),… 

 

3. PLAN SPREJEMA PRAVILNIKOV IN NAVODIL 

Sprejem naslednjih pravilnikov in pravnih aktov za leto 2016: 

- Akta o sistemizaciji delovnih mest in katalog delovnih mest za CEZAM  

 

 



6 
 

4. KADROVSKI NAČRT IN PLAN IZOBRAŽEVANJ ZAPOSLENIH 

 

ZAPOSLENI 
JAVNI USLUŽBENEC 

PLAČNI RAZRED 
JU 

ŠPR KULTURA št. oseb  
2015 

št. oseb 
2016 

izobraževanja 
zaposlenih 

direktor 39  100% 1 1 0 

vodja projektov 37  100% 1 1 1 

vodja mladinskih programov 28  100% 1 1 0 

vodja športne infrastrukture   32 100%  1 01 0 

turistični informator III (recepcija, kadrovske zadeve) 22 80% 20% 1 1 1 

organizator animator (recepcija) 21 100%  1 1 0 

vzdrževalec športne infrastrukture  III/delavec s posebnimi znanji 16 20% 80% 1 02 0 

organizator športnih programov II (fitnes, wellnes) 20 100%  1 1 1 

organizator športnih programov II (fitnes, wellness) 21 100%  1 1 1 

vzdrževalec športne infrastrukture III – invalid (kegljišče): ½ zaposlitev 16 100%  1 1 0 

reševalec iz vode II (50%)/vzdrževalec športne infrastrukture III (50%) 19 100%  1 1 2 

čistilka II 8 100%  1 1 0 

čistilka II 9 100%  1 1 0 

čistilka II 7 50% 50% 1 1 0 

tehnični delavec II (program kultura) 14  100% 1 1 1 

tehnični delavec II 7 50% 50% 1 1 0 
1 zaposlitev do 29. 2. 2016 
2zaposlitev do 2. 1. 2016 

ZAPOSLENI 
JAVNI USLUŽBENEC 

PLAČNI RAZRED 
JU 

ŠPR - 
BAR* 

KULTURA št. oseb  
2015 

št. oseb 
2016 

izobraževanja 
zaposlenih 

gostinski tehnik  19 100% 0 1 1 0 

strežnica 8 100% 0 1 1 0 

* plače se pokrivajo iz tržne dejavnosti Bazen bara 
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ŠTEVILO ZAPOSLITEV ŠPR  BAR KULTURA SKUPAJ 

2015 9,5 2 6 17,5 

2016 9,3 2 5,2 16,5 

ŠTEVILO IZOBRAŽEVANJ  ŠPR BAR KULTURA SKUPAJ 

2016 4,8 0 2,2 7 

 

V letu 2016 se bo pripravil nov Akt o sistemizaciji delovnih mest in katalog delovnih mest za CEZAM. S tem se bodo tudi delovna mesta smiselno preimenovala. Plačni 

razredi pa se bodo prilagodili glede na napredovanja javnih uslužbencev, ki so v letu 2016 v skladu z ZUJF sprostila. Ključi delitev zaposlenih na CEZAM-KULTURA in 

CEZAM-ŠPR za opravljanje dela so podani enaki kot v letu 2015. Potrebno jih bo smiselno prilagoditi na obe enoti.  

  

ZAPOSLENI 
JAVNI DELA - PROGRAM 

STOPNJA IZOBRAZBE KULTURA št. oseb  
2015 

št. oseb 
2016 

Pomoč pri izvajanju programov za mlade V. 100% 2 1 

Pomoč pri izvajanju programov za mlade VI. 100% 1 1 

Pomoč pri izvajanju programov za občane V. 100% 2 0 

Pomoč pri organiziranju in izvajanju kulturnih dejavnosti in prireditev V. 100% 0 2 

Pomoč pri organiziranju in izvajanju kulturnih dejavnosti in prireditev VI. 100% 0 1 

SKUPAJ 100% 5 5 
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5. PROGRAMSKI PLAN DELA 2016 

 

Programski plan dela je razdeljen na posamezna področja, ki se mnogokrat med seboj prepletajo in 

povezujejo. Ta področja so: mladinski program, kultura, šport, skupnostno delo in servisne ter podporne 

dejavnosti, javna služba in tržna dejavnost, upravljanje z objekti, informiranje. 

5. 1 MLADINSKI PROGRAM 

 
Cilji mladinskega programa:  

 Vzpostavitev kulturnega in socialnega prostora v lokalnem okolju z namenom prispevati k izboljšanju 

socialnega razvoja in kakovosti življenja mladih. Ustvarjalno umetniško delovanje, predvsem med 

mladimi, je najbolj prvinska socialna pot, ki nas vodi k razumevanju lastne identitete mladih.  

 Spodbuditi kreativnost in ustvarjalnost mladih, tudi v smislu lastne produkcije. 

 Dostop mladih do brezplačnih kulturnih aktivnosti. 

 Povečati dostopnost do ustvarjalnega programa za mlade iz lokalnega okolja, še posebej za tiste z 

manj priložnostmi in socialno izključene. 

 Spoznati pozitivne pomene aktivnega državljanstva, ki bodo pripomogli k razvoju posameznika 

mladega človeka v evropskega državljana. 

 Spodbujanje pozitivnega timskega dela med mladimi (naučiti se sodelovanja, dogovarjanja in 

odgovornosti). 

 Pridobivanje ključnih kompetenc vseživljenjskega učenja. S tem prispevamo k promociji učenja in 

izobraževanja med mladimi; večji socialni vključenosti mladih, njihovi zaposljivosti in dejavnemu 

državljanstvu; večji naklonjenosti mladih do učenja in izobraževanja ter osveščenosti o njunem 

pomenu in vseprisotnosti; enakim možnostim kakovostnega učenja in neformalnega izobraževanja za 

vse mlade; večjemu pomenu znanja in ključnih spretnosti za ustvarjalno vključevanje mladih v družbo 

in svet dela (preko neformalnih izobraževanj, delavnic omogočiti mladim, da si pridobijo nova znanja, 

izkušenj in kompetence). 

 Omogoči mladim pridobili znanja, ki bi jim omogočili lažji vstop na trg dela. 

 Spodbuditi participacijo mladih v civilnem življenju njihove skupnosti. 

 Pridobitev na osebni rasti in pozitivni samopodobi. 

 Razvijati med mladimi osebno izražanje na varen in strpen način.   

 Skozi projekte in produkcije, ki so zasnovani s strani mladih, oblikovati trajnostno sodelovanje mladine 

s samim centrom za mlade. 

 Predstavit programe ERASMUS+ kot izobraževalno orodje s poudarkom na mednarodnem 

sodelovanju, pripravi mednarodnega projekta in spodbujanju aktivnega državljanstva. 
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Festival KANTFEST 

Festival KANTFEST še vedno stremi k prvotnemu cilju in skuša z razpisom in pogoji razpisa omogočiti predstavitev in soočanje novih neuveljavljenih avtorjev (predvsem mladih), po 
drugi strani pa želi pod svojo festivalsko streho združiti najboljše, kar premoremo v tem žanru, in ob gostih, ki prihajajo izven naših meja, to predstaviti slovenskemu občinstvu, pa 
tudi občinstvu od drugod. Festival KANTFEST tako sestavljajo izbor mladih kantavtorjev, predstavitev le-teh, medkulturni dialog, koncerti, produkcija, postprodukcija, izdaja CD-ja in 
gostovanja v tujini.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

5 20. 8. - 26. 8. 2016 Ruše (CEZAM, Tržnica) Počitelj 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS1 

mladi ustvarjalci kantavtorji, prostovoljci 20 - mobilnost mladih in mednarodno povezovanje 
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih  

Indikatorji 1 festival 
5 dogodkov 
1 CD 
2 dogodka z mednarodno udeležbo (Kantfest International, Združene države poezije) 
1 gostovanje v tujini 
3 nagrajenci (mladi) 
3 prostovoljci 
sodelovanje najmanj z 2 organizacijama oz. društvoma  
1 javni razpis 

 

 

 

                                                 
1 Področja po ZJIMS: 

- avtonomija mladih, 
- neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih, 
- dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih, 
- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi, 
- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih, 
- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje, 
- zdrav način življenja in preprečevanje različnih oblik odvisnosti mladih, 
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih in 
- sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v družbi. 
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CEZAM-kult (klubski program) 

CEZAMkult ali klubski program je zasnovan k spodbujanju mladih še neuveljavljenih avtorjev (glasbenikov, dj). Program je tematsko obarvan: ROCKTOBER, DJ SESSION, Decembrske 
svetlice v CEZAM-u,... 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

15 junij, oktober, november, december Ruše (CEZAM, Dom kulture Ruše) 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS 

mladi ustvarjalci (neuveljavljeni), 
prostovoljci 

20 - avtonomija mladih  
- prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih 

Indikatorji 15 dogodkov 
3 prostovoljci 
10 mladih glasbenikov 
sodelovanje najmanj z 1 društvom oz. organizacijo 

 

 

Ulična avantura  

ULIČNA AVANTURA je festival uličnega ustvarjanja, ki vključuje gostovanje uličnih gledališč oz. uličnih ustvarjalcev…, ki se bodo predstavili v treh dneh v Rušah. 
Poleg uličnega gledališkega vrveža gledališč in ustvarjalcev bo ulična avantura ponudila tudi brezplačne delavnice, ki so namenjene predvsem aktivnemu, zabavnemu in zdravemu 
preživljanju prostega časa. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

3 avgust Ruše  

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS 

mladi ustvarjalci, prostovoljci  10 - avtonomija mladih 
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih   

Indikatorji 1 ulični festival 
3 dogodki 
3 ulične delavnice 
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Jam Session   

Jam Session združuje glasbeno ustvarjanje uveljavljenih glasbenikov z improvizacijo mladih še neuveljavljenih ustvarjalcev z namenom spodbuditi ustanavljanje mladih glasbenih 
skupin in novih glasbenih produkcij.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

5 junij - oktober CEZAM, Dom kulture Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS 

mladi ustvarjalci, prostovoljci, 
neorganizirani glasbeniki   

22 - neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih 
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih     

Indikatorji 1 končna produkcija 
5 dogodkov  
sodelovanje z najmanj 1 organizacijo oz. društvom 
3 prostovoljci 

 

 

Redne razstave 

- Redne RAZSTAVE likovnih umetnikov, fotografov, predvsem mladih se izvajajo v organizaciji CEZAM-a in v soorganizaciji z društvi ter z drugimi organizacijami.   

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

12 skozi vso leto  CEZAM, RULIK, Tržnica 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS 

mladi ustvarjalci (slikarji, kiparji, 
fotografi), študentje likovne pedagogike  

22  - dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih   

Indikatorji 12 razstav 
sodelovanje najmanj s 3 organizacijami oz. društvi 
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Potopisna predavanja  

- Potopisna predavanja vključujejo spoznavanje kulture, krajine sveta in druženje s popotniki, ki skozi svoje popotniške izkušnje širijo obzorja obiskovalcev.     

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

10 junij - november CEZAM, Dom kulture Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS 

mladi z manj priložnosti, mladi  30 - mobilnost mladih in mednarodno povezovanje   

Indikatorji 10 potopisnih predavanj 
sodelovanje najmanj s 3 organizacijami oz. društvi 
5 prostovoljcev 

 

ERASMUS+ projekti    

V okviru programa ERASMUS+ bomo zasnovali projektno pisarno OPEN OFFICE ERASMUS+, z namenom spodbuditi in naučiti mlade, pa tudi ostale organizacije in društva, da se 
začnejo prijavljat na razpise programa ERASMUS+. Mladinski delavci CEZAM-a bodo skupaj z mladimi pripravili projekte (katerih vodilni partner bo CEZAM) in spisali razpisno 
dokumentacijo za pridobitev sredstev iz programa ERASMUS+. Predlogi lastnih projektov: Traditional Crafts and new job, Forma Viva, Pride and Prejudice, Small city tourist guide,… 
Prav tako pa bomo izvajali udeležbo v mednarodnih izmenjavah kot partnerji v projektu (mandat z drugimi državami). 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

15 skozi vso leto Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS 

mladi, ki vstopajo na trg dela, 
prostovoljci, mladi z manj priložnosti, 
organizacije, društva   

30 - neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih 
- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi 
- mobilnost mladih in mednarodno povezovanje  
- spodbujanje ustvarjalnosti  

Indikatorji 4 prijave na razpis ERASMUS+ 
vsaj 2 odobrena projekta v okviru programa ERASMUS+  
vsaj 1 izvedena mednarodna izmenjava v Rušah 
12 delavnic 
2 predstavitvi  
sodelovanje vsaj s 7 organizacijami 
partnerji vsaj na 4 mednarodnih izmenjavah v tujini 
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5. 2 KULTURA 

 

Cilji programa na področju kulture: 

- Ustvarjanje lastnih produkcij, razvoj lastnih kreativnih kadrov, ki razvijajo identiteto kraja, zgodbo, zaradi 

katere drugi pridejo k nam. 

- Nadgraditi vlogo CEZAM-a kot osrednjega kulturnega producenta v regiji, ki jo je že začel razvijati. Pri tem 

igra pomembno vlogo medgeneracijska kulturna usmeritev (otroški, mladinski in program za odrasle / 

starejše), skratka vključevanje vseh generacij ne pa zgolj zoževanje na mladinski sektor. 

- Obdržati in razširiti programska podporo in kulturno vzgojo, ki je glede na finančne zmožnosti doslej 

potekala (koncerti, gledališke predstave,…). 

- Obdržati, razširiti projektno produkcijsko delo (trenutno plesna, gledališka, vokalna in video dejavnost), 

s katerim bi prišli do lastnega kadra, do nosilcev bodočih dejavnosti. 

- Vzpostavitev kulturnega in socialnega prostora v lokalnem okolju z namenom prispevati k izboljšanju 

socialnega razvoja in kakovosti življenja vseh generacij. 

- Spodbuditi kreativnost in ustvarjalnost mladih v smislu lastne produkcije.  

- Krepitev dostopnosti do brezplačnih kulturnih aktivnosti.  

- Krepitev dostopnosti do kulturne ustvarjalnosti in kulturnih dobrin. 

- Povečati dostopnost in prepoznavnost kakovostne gledališke, glasbene, plesne in video produkcije. 

- Bolj učinkovita podpora knjigi in bralni kulturi.  

- Višja gledanost kakovostnih kinematografskih in avdiovizualnih del. 
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Festival Letni oder Ruše 

Festival Letni oder Ruše 2016, že šestnajsti, bo organiziran v mesecu avgustu. Izvedenih bo okoli 50 dogodkov oz. prireditev (v tem času bodo izvedeni tudi drugi projekti kot sta 
Ulična avantura in KANTFEST) v 10 dnevih, na prizoriščih; GLAVNI ODER in OTROŠKI ODER (letno gledališče Pod goroj), ODER KANTFEST (CEZAM, Tržnica, Park pred Občino Ruše), 
ODER POHORSKA PRAVLJICA za otroke (Park pred Občino Ruše), POHORSKA PRAVLJICA za odrasle (GLAZERJEVA DOMAČIJA), Dom kulture Ruše, Športni park Ruše, Tržnica, oder 
ljubiteljske kulture na različnih lokacijah, letni kino in spremljevalni program. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

25 19. 8. - 29. 8. 2016 Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK2  

mladi ustvarjalci, prostovoljci, otroci, 
mladina, starejši, lokalno občinstvo in 
občinstvo iz podravske regije, lokalna 
društva 

20 - prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih  
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 

Indikatorji 1 festival 
25 dogodkov (glasbenih, gledaliških, za otroke,…) 
sodelovanje vsaj s 5 organizacijami oz. društvi 
5 prostovoljcev 
1 javni razpis 
5.000 obiskovalcev  

 

 

 

Pohorska pravljica  

                                                 

2 Javni interes za kulturo se uresničuje predvsem z zagotavljanjem pogojev za: 
-       kulturno ustvarjalnost, 
-       dostopnost kulturnih dobrin, 
-       kulturno raznolikost, 
-       uveljavljanje in razvoj slovenskega jezika, 
-       slovensko kulturno identiteto, 
-       skupen slovenski kulturni prostor, 
-       mednarodno prepoznavnost in uveljavitev slovenske kulture in umetnosti v mednarodnem prostoru. 
 



15 
 

Pohorska pravljica je projekt, katerega namen je literarno ustvarjanje mladih in prenos znanja ter izkušenj že uveljavljenih pisateljev, pravljičarjev na mlajše generacije. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

6 19. 8. - 29. 8. 2016 Ruše (Park pred Občino Ruše, Glazerjeva domačija) 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

mladi ustvarjalci, pravljičarji, literati, 
otroci, mladina, starejši, lokalno 
občinstvo in občinstvo iz podravske 
regije, lokalna društva 

10 - dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 
- uveljavljanje in razvoj slovenskega jezika 

Indikatorji 3 dogodki za odrasle 
3 dogodki za otroke 
1 strokovni posvet 
sodelovanje vsaj z 1 organizacijo oz. društvom  

 
 

Festival Glazerjevi dnevi 

Festival Glazerjevi dnevi je projekt, ki spodbuja glasbeno, literarno in tudi plesno ustvarjalnost ter kreativnost. Hkrati pa z njim obeležimo spomin na Janka Glazerja, slovenskega 
pesnika, literarnega zgodovinarja, knjižničarja in urednika. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

5 18. 3. - 26. 3. 2016 Dom kulture Ruše, CEZAM, RULIK, Knjižnica Ruše, GSKŠ 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

ustvarjalci, mladi, starejši, lokalno 
občinstvo in občinstvo iz podravske 
regije, lokalna društva 

15 - dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 
- uveljavljanje in razvoj slovenskega jezika 
- slovenska kulturna identiteta 

Indikatorji 5 dogodkov  
1 lastna produkcija 
1 dogodek z mednarodno udeležbo 
sodelovanje vsaj z 10 organizacijami oz. društvi  

Dnevi knjige v Rušah 
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Dnevi knjige v Rušah vključujejo knjižno tržnico knjige in kulturni program, ustvarjen v sodelovanju z lokalnimi organizacijami kot podpora knjigi in bralni kulturi. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

3 22. 4. - 24. 4. 2016 Dom kulture Ruše, Tržnica, Park pred Občino Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

ustvarjalci, mladi, starejši, lokalno 
občinstvo, ljubitelji knjig, mladi z manj 
priložnosti 

10 - dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 
- uveljavljanje in razvoj slovenskega jezika 
- slovenska kulturna identiteta 

Indikatorji 3 dogodki  
1 knjižna tržnica 
sodelovanje vsaj s 5 organizacijami oz. društvi  

 

Produkcije CEZAM 

Produkcije CEZAM so rezultat gledaliških in plesnih delavnic ter video ustvarjanja, s ciljem vzpostavitev kulturnega prostora v lokalnem okolju z namenom prispevati k izboljšanju 
kakovosti življenja vseh generacij. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

4 skozi vso leto Ruše in okoliški kraji 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

ustvarjalci, mladi, starejši, lokalno 
občinstvo, mladi z manj priložnosti, 
neorganizirani mladi 

15 - neformalno učenje in usposabljanje ter večanje kompetenc mladih 
- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi    
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 

Indikatorji 2 produkciji 
2 ponovitvi produkcij 
2 gostovanji v okoliških krajih 
1 sodelovanje na območnem srečanju gledaliških skupin JSKD OI Ruše 
40 delavnic 

Otroške matineje 
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Otroške matineje združujejo lutkovne oz. gledališke predstave za otroke in ustvarjalne delavnice.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

12 skozi vso leto Ruše in okoliški kraji 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

ustvarjalci, mladi, starejši, otroci, lokalno 
občinstvo, mladi z manj priložnosti 

15 - kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 

Indikatorji 4 lutkovne oz. gledališke predstave za otroke 
8 ustvarjalnih delavnic 

 

Vokalna skupina CEZAM 

S strani mlade zborovodkinje je v letu 2014 bila zasnovana ideja o ustanovitvi vokalne skupine znotraj CEZAM-a. Projekt skozi glasbeno ustvarjalnost strmi k spodbujanju kreativnosti, 
spodbujanju in razvijanju zborovska glasbenega ustvarjanja med člani vokalne skupine, kjer so tako mladi kot starejši. Prav tako pa prispeva k kakovostnemu preživljanju prostega 
časa in razvoju zborovske kulture v lokalnem okolju.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

10 skozi vso leto Ruše in okoliški kraji 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

ustvarjalci, mladi, starejši, lokalno 
občinstvo, mladi z manj priložnosti, 
ljubitelji zborovskega petja 

15 - dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi    
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 
- kulturna raznolikost 

Indikatorji 10 dogodkov 
40 pevskih delavnic 
1 lastna koncertna produkcija 
7 nastopov oz. sodelovanj 
1 sodelovanje na območni reviji pevskih zborov in malih vokalnih skupin JSKD OI Ruše 
sodelovanje v 1 muzikalu vsaj s 3 organizacijami oz. društvi 
sodelovanje 50 mladih v muzikalu 
500 obiskovalcev na muzikalu 

Plesne delavnice 
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Plesne delavnice oz. street dance delavnice pod vodstvom mlade mentorice omogočajo otrokom, mladim in starejšim gibanje ter ustvarjalno izražanje skozi ples.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

40 skozi vso leto CEZAM, Dom kulture Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZUJIK  

mladi, mladi z manj priložnosti, otroci, 
starejši, ljubitelji plesa 

10 - skrb za mlade z manj priložnostmi v družbi    
- dostop mladih do kulturnih dobrin in spodbujanje ustvarjalnosti ter inovativnosti mladih 
- kulturna ustvarjalnost 
- dostopnost kulturnih dobrin 

Indikatorji 40 plesnih delavnic 
vsaj 2 sodelovanji znotraj CEZAM-ovih produkcij 
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5. 3 ŠPORT 

 
Eden glavnih problemov današnjega časa je pasivnost prebivalstva. Še zlasti pri mladih je še posebej 

zaskrbljujoča, saj bi morali ravno mladi po definiciji biti aktivni, dinamični in energični. Najpomembnejšo vlogo 

pri vključevanju mladih v športne aktivnosti imajo zagotovo formalne izobraževalne ustanove, športna društva 

in družina.  

 

CEZAM kot javni zavod v lokalnem okolju lahko doprinese: 

- k promociji športnih aktivnosti znotraj lokalnega okolja in  

- povezovanju športnih aktivnosti številnih organizacij, ki bodo namenjene vsem starostnim skupinam.  

 

Cilji CEZAM-a na področju športa so:  

- s povezovanjem številnih institucij in družabnimi športnimi prireditvami prispevati k razvoju 

socialnega prostora v lokalnem okolju z namenom prispevati k izboljšanju kakovosti življenja vseh 

generacij, 

- spodbujati mlade in ostalo prebivalstvo h gibanju in športnemu udejstvovanju ter zdravemu načinu 

življenja, 

- prispevati k ozaveščanju zdravega preživljanja prostega časa in zdravega načina življenja, 

- seznanitev mladih s športno-gibalnimi aktivnostmi, ki jih ponuja okolje,  

- promocija kolesarjenja in Občine Ruše kot kolesarjem prijazno mesto. 
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Rancarija 

XIII. Ruška rancarija je družabno športni dogodek v veslanju z rancami na reki Dravi.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

1 junij Nabrežje reke Drave 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZSpo3 

mladi in starejši 15 - medgeneracijsko sodelovanje    
- zdrav način življenja 
- športna rekreacija 

Indikatorji 1 družabno športni dogodek 
1 javni poziv 
udeležba vsaj 6 tekmovalnih skupin 
24 udeležencev 
sodelovanje vsaj s 3 organizacijami oz. društvi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 

3 Javni interes v športu obsega naloge nacionalnega in lokalnega pomena v vseh segmentih športa, ki se opredelijo v Nacionalnem programu športa in programih športa lokalnih 
skupnosti, zlasti na področju: 

-        športne vzgoje, 
-        športne rekreacije, 
-        kakovostnega športa, 
-        vrhunskega športa, 
-        športa invalidov. 
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Projekt Metagibalnica 

Projekt Metagibalnica vključuje idejo, da bi med vsemi starostnimi skupinami, še posebej pa med mladimi, zaživele aktivnosti na področju gibanja na prostem in športne aktivnosti. 
Projekt Metagibalnica združuje predavanja in promocije zdravega načina življenja v Športnem parku Ruše, pohode, kolesarjenje, podvodno razstavo s cilji spodbujati mlade in ostalo 
prebivalstvo h gibanju in športnemu udejstvovanju ter zdravemu načinu življenja, seznanitev in promocija s športno-gibalnih aktivnostmi, ki jih ponuja okolje. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

9 junij – december  Nabrežje reke Drave 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZSpo 

mladi in starejši 10 - medgeneracijsko sodelovanje    
- zdrav način življenja 
- športna rekreacija 

Indikatorji 4 predavanja o zdravem načinu življenja  
1 podvodna razstava kot promocija Športnega parka Ruše 
4 športni dogodki: - kolesarjenje Ruše – Urban – Ruše, - kolesarjenje in pohod Ruše – Radvanje (do vzpenjače) – trikotna jasa – Radvanje 
– Ruše, - kolesarjenje in adrenalinske aktivnosti Ruše – Maribor (Betnavski gozd – adrenalinski park) – Ruše, - pohod   
sodelovanje vsaj s 3 organizacijami oz. društvi 

 

Pokal Ruš 

Pokal Ruš združuje dva športna dogodka, in sicer turnir v kegljanju in 8. Pokal Ruš (PZS – kategorije mlajši) tekmovanje v plavanju (skupaj s plavalnim klubom; z namenom promocije 
teh dveh športnih disciplin, ki jih ponuja Športni park Ruše.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

2 junij – december  Nabrežje reke Drave 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje po ZJIMS in ZSpo 

mladi in starejši 15 - medgeneracijsko sodelovanje    
- zdrav način življenja 
- športna rekreacija 

Indikatorji 2 javna poziva 
2 športna dogodka oz. tekmovanja  
plavalno tekmovanje v 16 disciplinah 
okoli 100 udeležencev (otrok) na plavalnem tekmovanju 
okoli 30 udeležencev na kegljaškem turnirju 
sodelovanje vsaj z 1 organizacijo oz. društvom 
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5. 4 SKUPNOSTNO DELO IN SERVISNE TER PODPORNE DEJAVNOSTI 

 

CEZAM sodeluje na programskem področju na lokalnem nivoju s številnimi društvi in organizacijami iz 

lokalnega. Cilj CEZAM-a je takšno sodelovanje pri ustvarjanju programa ohranjati in širiti še naprej, kar 

prispeva k doseganju višjega življenjskega standarda. Vse to je mogoče doseči le ob tesnem sodelovanju s 

ključnimi akterji: občino, lokalnimi organizacijami in ustanovami, neodvisnimi organizacijami, društvi,… V 

zadnjih letih se je okrepilo sodelovanje med temi organizacijami, kar je pripomoglo k povečanju sposobnosti 

za razvoj in izvajanje kvalitetnejšega programa. 

 

Prav tako bomo ohranjali vlogo koordinatorja osrednjih prireditev v Občini Ruše (Pustovanje, Martinovanje, 

Silvestrovanje, Občinski praznik Občine Ruše, Decembrske svetlice,…), kot pomoč Občini Ruše pri organizaciji, 

operativni izvedbi, prijavi prireditev, objavi pozivov, promociji dogodkov in koordinaciji vseh sodelujočih v tem 

programu.  

 

Tehnična podpora organizacijam (za mentorje, sodelavce, nosilce informiranja in mlade) zajema nudenje 

razpoložljivih prostorov in površin v upravljanju oz. najemu (Športni park Ruše, zunanje površine ŠPR, CEZAM) 

z vso opremo vse dni v letu za organizirano in neorganizirano kulturno, umetniško in športno dejavnost, 

organizirano in neorganizirano mladinsko dejavnost, dejavnosti neformalnega, priložnostnega izobraževanja 

in vseživljenjskega učenja ter svetovanja. Prav tako zajema tehnična podpora zagotavljanje informacijske in 

komunikacijske tehnologije, ki jo CEZAM ima. 

 

Organizacijska podpora Občini Ruše in drugim organizacijam ter institucijam (lokalna društva, mladinske 

organizacije,…) zajema pomoč pri pripravi in izvajanju programov, projektov (koordinacija projektov;  Lokalno 

akcijske skupine LAS DRAVA, Ureditev industrijskega območja bivše Tovarne dušika Ruše) in dogodkov na 

lokalni ravni ter tudi tistih projektov s področja delovanja organizacij, ki po svojem obsegu in kvaliteti 

presegajo ožji lokalni pomen. Organizacijska pomoč tako zajema pomoč pri pripravi projektne dokumentacije, 

izvedbo, vodenje in spremljanje projekta; tehnično, organizacijsko in logistično podporo pri izvedbi dogodka 

(rezervacija in priprava prostorov za izvedbo dogodka, komunikacija z lokalno skupnostjo, priprava potrebne 

dokumentacije za izvedbo dogodka, projekta, priprava propagandnega materiala, medijsko obveščanje in 

reklamiranje, načrtovanje in izvedba dogodkov, izvedba tehnike, zagotovitev varnosti udeležencev dogodka, 

vrnitev prizorišča dogodka v prvotno stanje); finančno podporo v okviru pozivov CEZAM-a. 

 

Strokovno-svetovalna pomoč drugim organizacijam obsega mentorsko podporo pri izvedbi projektov, ki jih 

izvajajo mladi, društva in institucije ali svetovanje pri izvajanju dejavnosti, kjer so nosilci mladi. Strokovno-

svetovalna pomoč CEZAM-a drugim organizacijam vključuje tudi informiranje o številnih programih in 
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projektih na lokalni, regionalni, nacionalni in mednarodni ravni; svetovanje in pomoč pri izbiri primernega 

programa ali projekta, pomoč pri pripravi in predstavitvi projektnih predlogov in razpisne dokumentacije; 

spodbujanje vidika inovativnosti (uvajanje novih metod, pristopov, orodij,...); uporabo mreženja tako pri 

projektih, kot tudi na institucionalnem nivoju pri izmenjavi in širjenju informacij, znanja, kontaktov, pa tudi 

vzpostavljanje novih sporazumov o (ne)formalnih partnerstvih ali sodelovanju in zagotavljanje pomoči drugim 

pri iskanju partnerjev, izvajalcev, soorganizatorjev,… 

 

Finančna pomoč se izvaja v smislu soorganizacije programov, v katerih CEZAM prepozna interes na področju 

mladih, kulture, športa in lokalne skupnosti.  
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Soorganizacija z drugimi organizacijami 

Soorganizacija z drugimi organizacijami na področju kulture, športa, mladih in neformalnega izobraževanja vseh generacij, z namenom prispevati k razvoju kvalitetnejšega programa 
in doseganju višjega življenjskega standarda v lokalnem okolju.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

40 skozi vso leto  Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje  

vse generacije 25 - sodelovanje na področju mladih, kulture, športa, neformalnega izobraževanja vseh 
generacij 

Indikatorji sodelovanje vsaj z 10 organizacijami oz. društvi 
10 soorganizacij (KURSšlus, Trail Maraton, Kros Triatlon Pohorje, Koncert Trash Candy, VDC POLŽ dogodki, sodelovanje s kulturnimi društvi 
v okviru FLOR, modelarske delavnice,…) 
20 kulturnih dogodkov, športnih dogodkov, neformalnih izobraževanj in delavnic 

 

Koordinacija osrednjih prireditev v občini Ruše 

Koordinacija osrednjih prireditev v občini Ruše kot pomoč pri organizaciji, operativni izvedbi, prijavi prireditev, objavi pozivov, promociji dogodkov in koordinaciji vseh sodelujočih v 
tem programu.  

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

20 skozi vso leto  Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje  

vse generacije 25 - koordinacija osrednjih prireditev v občini Ruše  

Indikatorji sodelovanje vsaj z 20 organizacijami oz. društvi 
1 javni poziv 
20 dogodkov  
4 koordinacije 
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Koordinacija projekta Lokalno akcijske skupine LAS DRAVA 

Ustanovljeno partnerstvo LAS DRAVA ima 169 članov iz občin Ruše, Selnica ob Dravi in Lovrenc na Pohorju. Osnovni cilj LAS DRAVA je izkoristiti poln potencial partnerstva in 
razpoložljivih sredstev za izvajanje projektov, ki bodo odgovorili na skupne izzive, ustvarjali nova delovna mesta, izboljšali kvaliteto življenja in zagotovili nove priložnosti na našem 
področju. Višina vseh razpoložljivih sredstev, ki so namenjena za projekte LAS Drava je okoli milijon evrov, slednja pa bodo v sorazmernih deležih razdeljena za projekte na področju 
vseh treh občin. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

5 skozi vso leto  Ruše, Selnica ob Dravi, Lovrenc na Pohorju 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje  

posamezniki in organizacije, ki želijo 
aktivno sodelovati pri udejanjanju 
skupnega lokalnega razvoja 

/ - vodenje in koordinacija LAS Drava  

Indikatorji 2 javna poziva 
5 dogodkov, delavnic oz. izobraževanj 

 

Koordinacija projekta Ureditev industrijskega območja bivše Tovarne dušika Ruše 

Z ureditvijo območja bivše TDR želimo vzpostaviti sodobno industrijsko cono na pogorišču nekdanjega pomembnega podjetja TDR z namenom zagotoviti urejeno poslovno okolje 
potencialnim in obstoječim investitorjem, kar bo omogočalo nastajanje in ohranjanje delovnih mest, predvsem za proizvodno orientirana podjetja ter njihov nadaljnji razvoj. V 
sodobni poslovni coni TDR bo omogočeno nastajanje grozdov oz. povezovalnih verig proizvajalcev, predvsem s področja lesarstva in metalurgije. 

Število dogodkov Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

10 skozi vso leto  Ruše 

Opis ciljne skupine Št. aktivnih mladih udeležencev Področje  

podjetja na področju bivše TDR, lastniki 
zemljišč na območju TDR 

/ - koordinacija in organizacijska podpora projektu  

Indikatorji 1 analiza stanja lastništva zemljišč   
1 izvedba ankete med podjetji 
1 posvet z Ministrstvom za gospodarstvom 
3 skupnih srečanj podjetij in lastnikov zemljišč 
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5. 5 JAVNA SLUŽBA IN TRŽNA DEJAVNOST 

 

Občinski  Svet Občine Ruše je določil, da se je s 1. 1. 2015 pričela uporabljati opredelitev tržne dejavnosti v 

Javnem zavodu Center za mlade Ruše – CEZAM. 

Tržna dejavnost 

»Področje kulture in mladinske dejavnosti: gostinska dejavnost, oddajanje prostorov in opreme v najem 

(razen za namen kulture in mladinske dejavnosti), uporabnina za uporabo prostorov in opreme (razen za 

namen kulture in mladinske dejavnosti) ter druge storitve. 

Področje športa (bazen): gostinska dejavnost, masaže, oddajanje prostorov in opreme v najem, uporabnina 

za uporabo prostorov in opreme ter druge storitve. 

Področje športa (igrišča): koncerti, zabave in ostale komercialne prireditve (ki niso vezane na programe 

športa, kulture in mladinskega dela, ki so nekomercialne narave), oddajanje prostorov in opreme v najem 

(razen za namen športa, kulture in mladinske dejavnosti nekomercialne narave), uporabnina za uporabo 

prostorov in opreme (razen za namen športa, kulture in mladinske dejavnosti nekomercialne narave) ter 

druge storitve.« (Vir: Skrajšan zapis 22. redne seje Občinskega sveta Občine Ruše z dne 1. 101. 2014, str. 11) 

Javna služba 

»Področje kulture in mladinske dejavnosti: kulturne prireditve in prireditve za mlade. 

Področje športa (bazen): bazen, kegljišče, fitness in wellnes. 

Področje športa (igrišča): igrišča.« (Vir: Skrajšan zapis 22. redne seje Občinskega sveta Občine Ruše z dne 1. 

101. 2014, str. 11) 

Program javne službe za področje kulture in mladinske dejavnosti ter nekomercialnih dejavnosti je že 

opisana. Podajamo še opis za: 

BAZEN, FITNES, WELLNESS, KEGLJIŠČE, BAZEN BAR, MASAŽE 

Izhajajoč iz določitve tržne dejavnosti in javne službe so cilji na področju dejavnosti bazena, wellnessa, fitnesa 

in kegljišča sledeči: 

- ohranitev sodelovanja z organizacijami v izvajanju plavalnih tečajev in športnih dni, plavalnih 

treningov in potapljanja, 

- ohranitev sodelovanja z organizacijami v izvajanju treningov kegljanja in tekmovanj,  

- ohranitev programov na področju wellnessa in fitnessa (polnočno razvajanje, tematski programi), 

- pripraviti analizo stanja obstoječe tržne politike in ponudbe po posameznih segmentih,  

- pripraviti predlog nove tržne politike skupaj s Svetom zavoda CEZAM in Občinskim svetom Občine 

Ruše,  

- povečanje prihodka za Bazen baru za 7,5%, 

- dejavnosti masaž predati zunanjim izvajalcem. 
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BAZEN, WELLNESS, FITNESS, KEGLJIŠČE, BAZEN BAR, MASAŽE 

Datum oz. obdobje izvajanja v letu 2016 Kraj oz. lokacija aktivnosti 

Skozi vso leto Ruše 

Opis ciljne skupine vse generacije (otroci, mladi, starejši – bazen) 
osnovne šole (plavalni tečaji, športni dnevi) 
kegljaška društva, ljubitelji kegljanja, upokojenci (kegljanje) 
potapljaška društva (potapljanje – bazen) 
rekreativni športniki, mladi, starejši, pari, ki želijo skrbeti za svoje zdravje in telo (fitness, wellness) 
zunanji izvajalci za izvedbo masaž  

Indikatorji 10.000 obiskovalcev 
sodelovanje z 20 osnovnimi šolami 
sodelovanje z 2 plavalnima kluboma 
sodelovanje z 20 kegljaškimi klubi in društvi 
sodelovanje s 6 potapljaškimi društvi 
1 analiza stanja obstoječe tržne politike in ponudbe 
1 predlog nove tržne politike 
1 javni poziv za izvajanje masaž 
povečanje prihodka na Bazen baru za 7,5% 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



28 
 

5. 6 UPRAVLJANJE Z OBJEKTI 

 

Javni zavod Center za mlade Ruše – CEZAM ima v najemu Športni park Ruše (Šolska ulica 16, Ruše), in sicer: 

bazen, fitness, wellness, kegljišče, bar in masaže. Prav tako pa ima v upravljanju:  

- zgradbo CEZAM (Mariborska cesta 31, 2342 Ruše), kjer razpolaga z veliko dvorano, malo dvorano, 

klubskim prostorom (pred prostor), pisarnami in  

- zunanje športne površine Športnega parka Ruše: košarkarsko, nogometno, odbojkarsko igrišče, skate 

park.  

Prostori CEZAM se bodo morali zaradi izliva vode obnoviti, prav tako pa se pripravlja idejna zasnova ureditve 

okolice Športnega parka Ruše.   

 

5. 7 INFORMIRANJE 

 

Informiranje je sestavljeno iz: 

- objav v Ruških novicah, 

- objav na spletni strani www.cezam.org, 

- objav na spletni strani www.sportniparkruse.si, 

- objav na spletni strani www.letnioder.si,  

- facebook profil CEZAM, 

- facebook profil ŠPORTNI PARK RUŠE, 

- facebook profil FESTIVAL LETNI ODER RUŠE, 

- informiranje s plakati, letaki, programskimi zloženkami, vabili, 

- informiranje preko e-pošte, 

- medijsko obveščanje (časopisi, TV, radio),  

- živa info točka, ki se izvaja ob posameznih programih (npr. predstavitev projektov ERASMUS+, Festival 

Letni oder Ruše). 

 

 Najpomembnejši cilj na področju informiranja je vzpostavitev sistema skupnega informiranja za celoten zavod 

(Športni park Ruše in CEZAM), morda bi bilo smiselno razmisliti o vzpostavitvi skupnega informiranja za 

celotno lokalno skupnost. 

 

 

 

 

http://www.cezam.org/
http://www.sportniparkruse.si/
http://www.letnioder.si/
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INFORMIRANJE 

Aktivnost Indikatori 

Objave v Ruških novicah 6 objav (polovica strani) 
6 napovednikov 

Spletna stran www.cezam.org  30 objav 

Spletna stran www.sportniparkruse.si 10 objav 

Spletna stran www.letnioder.si  200 obiskovalcev na dan v času FLOR 
15 objav 

Facebook profil CEZAM 30 dogodkov letno 
17.000 obiskovalcev na leto 

Facebook profil ŠPORTNI PARK RUŠE 10 dogodkov na leto 
9.782 obiskovalcev na leto 

Facebook profil FESTIVAL LETNI ODER RUŠE 25 dogodkov v času FLOR 
5.000 obiskovalcev v času FLOR 

Plakati, letaki, programske zloženke, vabila 30 plakatov letno 
5 letakov letno 
300 poslanih osebni vabil letno 
3 programske zloženke 

informiranje preko e-pošte 50 poslanih obvestil 

medijsko obveščanje (časopisi, TV, radio) 3 objav v časopisih 
20 najav v časopisih 
5 najav na radiju 
5 najav na TV 

živa info točka 5 živih info točk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.cezam.org/
http://www.sportniparkruse.si/
http://www.letnioder.si/
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6. FINANČNI NAČRT 

 
6.1 FINANČNI NAČRT CEZAM KULTURA 

 

PRIHODKI CEZAM KULTURA REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 INDEKS 

PRIHODKI OD OBČINE RUŠE 1 2 2/1 

Prihodki za plače RD  103.535,62 145.300,00 140,34 

Prihodki za plače JD 6.564,69 11.000,00 167,56 

Ostali prihodki za delavce 0,00 1.000,00 0,00 

Prihodki za programske stroške 33.235,87 37.236,00 112,04 

Prihodki za materialne stroške 18.494,95 18.495,00 100,00 

Prihodki za investicije 1.363,91 15.000,00 1099,78 

Prihodki refundacija obratovalni stroški 22.272,46 30.000,00 134,70 

Drugi prihodki Občine Ruše  10.897,22 0,00 0,00 

SKUPAJ PRIHODEK OBČINE RUŠE 196.364,72 258.031,00 131,40 

PRIHODKI ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANJE 1 2 2/1 

Prihodki za plače JD 38.151,49 42.000,00 110,09 

SKUPAJ PRIHODEK ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANJE 38.151,49 42.000,00 110,09 

OSTALI PRIHODKI 1 2 2/1 

Prihodki od najemnin 3.749,43 4.000,00 106,68 

Prihodki programska sredstva Urad RS za mladino 11.046,00 8.000,00 72,42 

Prihodki programska sredstva Ministrstva RS za kulturo 5.000,00 5.000,00 100,00 

Prihodki iz drugih razpisov 17.270,00 20.000,00 115,81 

Prihodki donatorjev 4.191,54 3.000,00 71,57 

Prihodki sponzorjev 15.697,60 12.000,00 76,44 

Prihodki od prodaje vstopnic 39.408,94 25.000,00 63,44 

Prihodki od prodaje - bar prireditve 10.876,03 7.000,00 64,36 

Prihodki od prefakturiranja 1.877,52 1.000,00 53,26 

Drugi prihodki 825,98 1.000,00 121,07 

SKUPAJ OSTALI PRIHODKI 109.943,04 86.000,00 78,22 

SKUPAJ PRIHODKI KULTURA 344.459,25 386.031,00 112,07 

    

ODHODKI CEZAM KULTURA REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 INDEKS 

ODHODKI ZA ZAPOSLENE 1 2 2/1 

Odhodki za plače RD 103.366,54 145.300,00 140,57 

Odhodki za plače JD 47.040,40 53.000,00 112,67 

Drugi odhodki za zaposlene 0,00 1.000,00 0,00 

SKUPAJ ODHODKI ZA ZAPOSLENE 150.406,94 199.300,00 132,51 

SPLOŠNI ODHODKI 1 2 2/1 

Splošni odhodki materiala 4.479,34 5.000,00 111,62 

Splošni odhodki storitev 9.213,98 10.000,00 108,53 

Obratovalni stroški 27.143,97 30.000,00 110,52 

Odhodki za investicije 2.132,56 15.000,00 703,38 

Ostali odhodki 5.161,29 1.731,00 33,54 

Odhodki od prefakturianja 1.793,15 1.000,00 55,77 

SPLOŠNI ODHODKI SKUPAJ 49.924,29 62.731,00 125,65 

PROGRAMSKI ODHODKI 1 2 2/1 

Informiranje 0,00 4.000,00 0,00 
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Prostovoljstvo 2.639,59 3.000,00 113,65 

Delavnice 6.631,21 6.000,00 90,48 

Razni turnirji in športne aktivnosti 233,89 1.000,00 427,55 

Produkcije 1.033,40 4.000,00 387,07 

Klubski program 10.854,74 10.000,00 92,13 

Kantfest 12.863,67 8.000,00 62,19 

Festival Letni oder Ruše 77.116,52 50.000,00 64,84 

Predavanja 209,26 2.000,00 955,75 

Soorganizacija 275,41 10.000,00 3630,95 

Glazerjevi dnevi 6.303,15 6.000,00 95,19 

Ostali projekti 30.520,97 20.000,00 65,53 

SKUPAJ PROGRAMSKI ODHODKI 148.681,81 124.000,00 83,40 

SKUPAJ ODHODKI KULTURA 349.013,04 386.031,00 110,61 

REZULTAT -4.553,79 0,00  

 
 
6.2 FINANČNI NAČRT CEZAM ŠPR – TRŽNA DEJAVNOST 

 

PRIHODKI ŠPR TRŽNA DEJAVNOST REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 INDEKS 

ŠPR BAZEN BAR 1 2 2/1 

Prihodki od prodaje 85.349,84 92.000,00 107,79 

Stroški materiala 33.993,28 34.000,00 100,02 

Stroški storitev 29.069,49 30.000,00 103,20 

Stroški plač 28.554,04 28.000,00 98,06 

Skupaj stroški ŠPR BAZEN BAR 91.616,81 92.000,00 100,42 

REZULTAT ŠPR BAZEN BAR -6.266,97 0,00   

ŠPR MASAŽE 1 2 2/1 

Prihodki od prodaje 1.862,80 2.000,00 107,37 

Stroški materiala 39,30 40,00 101,78 

Stroški storitev 1.866,71 2.000,00 107,14 

Skupaj stroški ŠPR MASAŽE 1.906,01 2.040,00 107,03 

REZULTAT ŠPR MASAŽE -43,21 -40,00   

 

 
6.3 FINANČNI NAČRT CEZAM ŠPR – JAVNA SLUŽBA 

 

PRIHODKI ŠPR SPLOŠNO REALIZACIJA 2015 PLAN 2016 INDEKS 

PRIHODKI ZA ZAPOSLENE 1 2 2/1 

Prihodki za plače 149.042,09 178.280,00 119,62 

Ostali prihodki za delavce 0,00 1.000,00 0,00 

SKUPAJ PRIHODEK ZA ZAPOSLENE 149.042,09 179.280,00 120,29 

OSTALI SPLOŠNI PRIHODKI 1 2 2/1 

Ostali splošni prihodki (najemnine, prijavnine,...) 2.995,49 3.000,00 100,15 

SKUPAJ SPLOŠNI PRIHODKI 2.995,49 3.000,00 100,15 

SKUPAJ PRIHODKI ŠPR SPLOŠNO 152.037,58 182.280,00 119,89 

ODHODKI ZA ZAPOSLENE 1 2 2/1 

Odhodki za plače 149.227,21 178.280,00 119,47 

Ostali odhodki za delavce 0,00 1.000,00 0,00 

SKUPAJ ODHODKI ZA ZAPOSLENE 149.227,21 179.280,00 120,14 
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ODHODKI VZDRŽEVANJA 1 2 2/1 

Odhodki vzdrževanja 0,00 2.000,00 0,00 

SKUPAJ ODHODKI VZDRŽEVANJA 0,00 2.000,00 0,00 

OSTALI SPLOŠNI ODHODKI 1 2 2/1 

Stroški materiala (čistila, pisarniški material,…) 2.115,09 3.000,00 141,84 

Stroški storitev (poštnina, telefon, internet, tiskanje,...) 4.100,21 5.000,00 121,94 

Ostali odhodki ŠPR splošno (amortizacija in takse) 1.200,44 1.000,00 83,30 

SKUPAJ SPLOŠNI ODHODKI 7.415,74 9.000,00 121,36 

SKUPAJ ODHODKI ŠPR SPLOŠNO 156.642,95 190.280,00 121,47 

REZULTAT ŠPR SPLOŠNO -4.605,37 -8.000,00   

ŠPR BAZEN 1 2 2/1 

Prihodki od prodaje 103.584,07 110.000,00 106,19 

Stroški materiala 4.953,28 2.300,00 46,43 

Stroški storitev 108.095,46 108.000,00 99,91 

SKUPAJ stroški ŠPR BAZEN 113.048,74 110.300,00 97,57 

REZULTAT ŠPR BAZEN -9.464,67 -300,00   

ŠPR FITNES 1 2 2/1 

Prihodki od prodaje 23.910,48 24.000,00 100,37 

Stroški materiala 693,98 700,00 100,87 

Stroški storitev 15.694,06 15.000,00 95,58 

SKUPAJ stroški ŠPR FITNESS  16.388,04 15.700,00 95,80 

REZULTAT ŠPR FITNESS 7.522,44 8.300,00   

ŠPR KEGLJIŠČE 1 2 2/1 

Prihodki od prodaje 24.342,09 25.000,00 102,70 

Stroški materiala 907,09 1.000,00 110,24 

Stroški storitev 22.186,25 22.000,00 99,16 

SKUPAJ stroški ŠPR KEGLJIŠČE 23.093,34 23.000,00 99,60 

REZULTAT ŠPR KEGLJIŠČE 1.248,75 2.000,00   

ŠPR WELNES 1 2 2/1 

Prihodki od prodaje 25.404,70 26.000,00 102,34 

Stroški materiala 5.417,41 5.000,00 92,30 

Stroški storitev 27.217,88 23.000,00 84,50 

SKUPAJ stroški ŠPR WELLNESS 32.635,29 28.000,00 85,80 

REZULTAT ŠPR WELLNESS -7.230,59 -2.000,00   

REZULTAT ŠPR SKUPAJ -12.529,44 0,00   

 


