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Zadeva: ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA VZGOJNO- IZOBRAZEVALNEGA
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1. Predlog besedila sklepov obéinskega sveta:
Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola
Louisa Adami¢a Grosuplje se sprejme.

2. Predlagatelj:
Dr. Peter Verli€, zupan ob¢&ine Grosuplje

3. Osebe, odgovorne za strokovno pripravo in usklajenost gradiva:
Mojca Kozelj, univ.dipl.soc., Urad za finance, gospodarstvo in druzbene
dejavnosti
Jelka Kogovsek, univ.dipl.ekon., vodja Urada za finance, gospodarstvo in
druzbene dejavnosti

4. lzjava, da je gradivo obravnaval pristojni odbor oz. komisija obéinskega
sveta:
Gradivo je bilo posredovano v obravnavo Odboru za druzbene dejavnosti
Obcinskega sveta Obcine Grosuplje.

5. Predlog morebitnega skrajSanja poslovniskih rokov za obravnavo:

/
6. Ocena finanénih posledic skiepov:

/
7. Kratek povzetek gradiva:
Obcinski svet Obcine Grosuplie je na svoji 12. redni seji, dne 26.10.2016, sprejel
sklep o razdelitvi OS Louisa Adami¢a na dva samostojna zavoda: OS Louisa
AdamiCa Grosuplie s podruznicami in samostojno 0S Smarje- Sap. Podruzni¢na
osnovna $ola Smarje-Sap se bo z dnem 01.09.2017 oddelila od OS Louisa Adami¢a
Grosuplje, ki je ena izmed najvecjih 8ol v drzavi in postala samostojen zavod. Cilj in
vzrok oddelitve je zagotavljanje pogojev za ucinkovitejSega izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega programa.

Dr. Peter Verli¢

PRILOGE: Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda @srovna
Sola Louisa Adami€a Grosuplje z obrazloZitvijo
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP), 40. in 41. Elena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanija
(Uradni list RS, &t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 —
popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.) ter 18. &lena
Statuta Obcine Grosuplje (Uradni list RS, §t. 1/10) je Ob¢inski svet Obcine Grosuplje na seji
dne sprejel

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola Louisa Adamica
Grosuplje

I. SPLOSNA DOLOCBA
1. élen

S tem odlokom Ob¢ina Grosuplje, s sedezem Taborska cesta 2, Grosuplje (v nadaljevanju
besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podro¢ju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobrazevalni
zavod Osnovna $Sola Louisa Adami¢a Grosuplje (v nadaljevanju: zavod), v Cigar sestavo
sodijo:

- Mati¢na osnovna Sola v Grosupljem,

- Dislocirana enota v Grosupljem, enota Adamiceva,

- Podruzni¢na $ola Zalna, enota Zalna,

- Podruzniéna Sola St. Jurij, enota st. Jurij in

- Podruzniéna Sola Kopanj, enota Kopan,.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Louisa Adami¢a Grosuplje.
Sedez zavoda: Tovarniska cesta 14, Grosuplje.
SkrajSano ime zavoda: OS LA Grosuplje.
V sestavo OS LA Grosuplje sodijo:
- Mati¢na osnovna Sola v Grosupljem, Tovarniska cesta 14, Grosuplje,
- Dislocirana enota Adamiceva cesta 29, Grosuplje,
- Podruzniéna $ola Zalna, Zalna 1,
- Podruzniéna $ola St. Jurij, St. Jurij 14,
- Podruzni¢na Sola Kopanj, Velika Ra¢na 43.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira delo v novi podruzni¢ni Soli
ali ukine obstojeco, ¢e so za to podani zakonski razlogi.

3. ¢len
Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
premozenjem, s katerim razpolaga. Podruzni¢ne Sole v pravnem prometu nimajo pooblastil.
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4, ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Ljubljani, na registrskem vlozku &t.
1099/00.

Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in ta odlok.

2. Pecat zavoda
6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35 mm in 20 mm, v katerega
sredini je grb Republike Slovenije, na zunanjem obodu pa je izpisano: Osnovna $ola Louisa
Adamica Grosuplje, TovarniSka cesta 14, Grosuplje.

Pecat uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov,
ki jih posilia ali izdaja organom, organizacijam, obc¢anom, uéencem, oziroma njihovim
starSem.

Ravnatelj sprejme akt o hrambi in uporabi pec¢atov zavoda ter dolo¢i delavce, ki so zanje
odgovorni.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
7. ¢len

Zavod zastopa in predstavija ravnatelj. Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez
omejitev.

Med zaCasno odsotnostjo nadomes¢a ravnatelja njegov pooblagéeni pomoénik. Pomoénik
ravnatelja ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

8. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblaséeni za zastopanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

V odnosih z banko in Upravo RS za javna placila podpisujejo za zavod ravnatelj,
raCunovodja in podpisniki z deponiranimi podpisi pri Upravi RS za javna pladila, ki jih dologi
ravnatel;.

Ravnatelj doloCi delavce zavoda, ki so pooblaséeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki
niso navedeni v tem odloku.
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4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobraZevalnih potreb

9. élen

V Solski okolis, kjer zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po osnovnoSolskem
izobraZevanju sodijo naselja:

Osnovna Sola LA Grosuplje, Tovarniska cesta 14: Grosuplje z naslednjimi ulicami:
AdamiCeva cesta vse parne Stevilke, Pod gozdom cesta | od stevilke 6 dalje, Pod
gozdom cesta Il od Stevilke 9 dalje, Pod gozdom cesta Il do VIII, Stritarjeva cesta,
Kadunceva cesta, Kolodvorska ulica, Taborska cesta, Industrijska cesta, Cesta
Toneta Kralja, Kosovelova cesta, Levstikova cesta, Trubarjeva cesta, Pre¢na pot,
Partizanska cesta, Veselova cesta | do Ill, Jur€i€eva cesta | do Ill, Jurci¢eva pot, Pod
hribom | do lll, TovarniSka cesta, Hribska pot, Pri nadvozu, Kersnikova cesta,
Jakhlova cesta, Zupanéiéeva cesta, Kovaciteva cesta, ObrtniSka cesta, Cesta na
Krko, Gasilska cesta, Rozna dolina, Malo Mlacevo §t. 23, 24, 33, 35, Veliko Mladevo
Stevilke 1, 1A, 2, 3, 4, 5, 62 in 63, Spodnja Slivnica, Ponova vas do $tevilke 12,
Brezje, Brvace; . 3 3
Podruzni¢na Sola Zalna: Zalna, Velika Loka, Mala Loka, Luce, PleSivica pri Zalni,
Lobcek, Zagradec pri Grosupljem, Veliko Mla¢evo, razen stevilk iz prve alineje, Malo
MlaCevo razen Stevilk iz prve alineje, Velika llova Gora, Mala llova Gora, Gabrje pri
llovi Gori;

Podruzniéna $ola St. Jurij: St. Jurij, Vino, Vrbigje, Udje, Podgorica pri St. Juriju,
Gornji Rogatec, Bi¢je, Cerovo, Mala vas, Pece, Ponova vas od stevilke 13 dalje,
Medvedica, Velike Lipljene, Male Lipliene, Roznik, Skocjan, Zeleznica;

Podruzniéna Sola Kopanj : Velika Ra¢na, Mala Ra¢na, Predole, Cusperk.

Mati¢na enota je Osnovna Sola Louisa Adamic¢a Grosuplje, kjer je sedez zavoda. V matiéni
enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo za celoten zavod.

Solski okoli§ iz prvega odstavka tega Clena je zarisan v kartografskem prikazu registra
prostorskih enot, ki ga vodi Geodetska uprava Republike Slovenije in je na vpogled na
Geodetski upravi Republike Slovenije, izpostavi Grosuplje.

lll. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

Dejavnosti zavoda v okviru javne sluzbe po standardni klasifikaciji dejavnosti so:

P/85.200 OsnovnosSolsko izobrazevanije,

1/56.290 Druga oskrba z jedmi,

N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

P/85 590 Drugje nerazvrS€eno izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje,

R/93.299 Drugje nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as.

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
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Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti:

- 1/56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi,

- 1/56.290 Druga oskrba z jedmi

- J/58.110 lzdajanje knjig

- J/58.190 Drugo zalozZnistvo

- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,

- N/77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup,

- N/77.330 Dajanje pisarniSke opreme in raunalnigkin naprav v najem in zakup,

- N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;j,

- P/85.510 IzobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro&ju $porta
in rekreacije

- P/85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrog&ju kulture
in umetnosti

- P/85.590 Drugje nerazvr§¢eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje

- R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

- R/93.299 Drugje nerazvr$éene dejavnosti za prosti ¢as,

kot trzne dejavnosti. Pred uvedbo posamezne zgoraj navedene trzne dejavnosti
mora zavod pridobiti soglasje ustanovitelja.

11. élen

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na naéin in po postopku,
dolo¢enim z zakonom.

12. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobrazevalno dejavnost od 1. do
9. razreda obvezne osnovne Sole.

Zavod izdaja spricevala, ki Stejejo kot javne listine. Zavod ne sme zaleti opravijati nove
dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da soglasja
in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje
dejavnosti glede tehniCne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravija zavod v manjsem obsegu, s
katerimi dopolnjuje in bolja ponudbo vzgojno-izobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje v register vpisanih
dejavnosti.

13. élen

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so
vpisane v sodni register.
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IV. ORGANI ZAVODA

14. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podroéje, sestavo in naéin volitev
oziroma imenovanja doloéi s pravili.

1. Svet zavoda
15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje enajst ¢lanov, ki jih sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavcev zavoda,
- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje obcinski svet izmed delavcev obdinske uprave ali
obcinskih organov ter ob&anov. Predstavniki ustanovitelja ne morejo biti zaposleni v zavodu.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed delavcev zavoda tako, da se zagotovi njihova
enakomerna zastopanost v svetu, in sicer iz mati¢ne Sole v Grosupljem, TovarniSka cesta
14, dva clana, iz dislocirane enote AdamiCeva cesta enega ¢lana, enega ¢lana’izmed
strokovnih, administrativnih oziroma tehni¢nih delavcev in iz ostalih treh podruzniénih ol
enega skupnega Clana. V prvem mandatu je peti predstavnik delavcev v svetu zavoda iz
podruznicne Sole Zalna, v drugem iz podruzniéne $ole Kopanj, v tretiem pa podruzni¢ne Sole
St. Jurij. Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na nacin, ki ga dolo¢a zakon in ta odlok.

Oseba, ki opravlja funkcijo direktorja, ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja, ne more voliti
in biti izvoljena oziroma imenovana v svet.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev. Predstavniki starSev se v svetu zavoda
izmenjujejo tako, da imata mati€na Sola v Grosupljem, TovarniSka cesta 14 in dislocirana
enota Adamiceva cesta 29 po enega ¢lana, ostale tri podruzni¢ne $ole pa enega skupnega
¢lana v svetu zavoda. V prvem mandatu je predstavnik starSev v svetu zavoda iz
podruzniéne $ole St. Jurij, v drugem iz podruzniéne $ole Zalna in v tretiem iz podruzniéne
Sole Kopanj. Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih
otrok (u€encev) v zavodu.

Clani sveta na konstitutivni seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.

Svet odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta traja §tiri leta. Za ¢lana sveta
zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.



OSNUTEK

16. ¢len

Svet zavoda:

- imenuje in razreSuje ravnatelja,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni nacrt in porogilo o njegovi uresnicitvi,

- sprejema letno poroéilo o samoevalvaciji $ole,

- odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- odlo¢a o pritoZzbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

- obravnava porocila o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi ugiteljski zbor, Solska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost u¢encev,

- sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolo¢a ta odlok ali drug splogni
akt zavoda,

- dolo¢a finanéni naért in sprejema letna porocila,

- predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraganijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev,

- odlo¢a o najemaniju kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

- odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in raéunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

17. ¢len

Clanu sveta zavoda preneha mandat:

- €e izgubi volilno pravico,

- Ce postane trajno nezmozen za opravljanje funkcije,

- Ce je s pravnomocno sodbo obsojen na nepogojno kazen zapora, dalj$o od $est mesecev,
- Ce odstopi,

- Ce predstavniku delavcev preneha delovno razmerie,

- Ce je imenovan na funkcijo, ki ni zdruzljiva s ¢lanstvom v svetu.

Clanu sveta ole preneha mandat zaradi razlogov iz prve, druge, tretje in Cetrte alinee
prvega odstavka tega Clena z dnem, ko svet Sole ugotovi, da so nastali razlogi iz prejsnjega
odstavka.

Clanu sveta ole preneha mandat zaradi razloga iz pete alinee prvega odstavka tega c¢lena,
z dnem prenehanja delovnega razmerja.

Clanu sveta $ole preneha mandat zaradi razlogov iz Seste alinee prvega odstavka tega
¢lena, z dnem pri¢etka dela na drugi funkciji.

Ko svet Sole ugotovi, da je ¢lanu sveta prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za
imenovanje oziroma izvolitev novega ¢lana.
Ce je potekel mandat predstavniku delavcev, svet Sole takoj razpiSe nadomestne volitve.
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a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
18. ¢len

Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najveé 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti doloéen dan volitev in Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan voline komisije oziroma njegov
namestnik ne more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivho
volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za dobo stirih let.

19. élen

Pravico predlagati kandidate za €lane sveta zavoda imajo uciteljski zbor, najmanj desetina
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico in reprezentativni sindikat v zavodu, vsak delavec
z aktivno volilno pravico pa ima tudi moznost samokandidature za predstavnika
delavcev v svetu zavoda.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozZijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po
dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s priloZzenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. Kandidati za predstavnike delavcev v
svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Glasovanje na voli¢u vodi volilna komisija. Volitve morajo biti organizirane tako, da je
zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko doloc¢i, da se za delavce, ki bodo
odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predéasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navede imena
kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli izmed
delavcev zavoda. Voli se tako, da se obkroZijo zaporedne Stevilkke pred imeni tistih
kandidatov, za katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti. Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za €lane sveta zavoda, kot je predstavnikov delavcev zavoda v
svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandidati izmed delavcev zavoda, ki so dobili najveéje Stevilo

glasov. Ce sta dva kandidata izmed delavcev zavoda dobila enako $tevilo glasov, je izvoljen
tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.
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O poteku volitev na voliséih se piSe zapisnik, volilna komisija pa izdela porogilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v prostorih zavoda v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

22. ¢len

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji od katere zaéne &lanom sveta teéi mandat. Na
prvi seji Clani sveta izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika.
Prvo sejo sveta zavoda skli€e dotedanji predsednik sveta zavoda najkasneje v roku 15 dni
po izvolitvi oziroma imenovanju vseh €lanov sveta zavoda. Do izvolitve predsednika sveta
zavoda vodi sejo sveta dotedaniji predsednik sveta zavoda.

Predsednik predstavlja in zastopa svet zavoda, podpisuje zapisnike in sklepe sveta zavoda,
skupaj z ravnateljem skrbi za izvedbo sklepov, sklicuje in vodi seje sveta zavoda in opravija
druge naloge, potrebne za delovanje sveta zavoda.

V odsotnosti predsednika sveta zavoda opravlja naloge iz prejSnjega odstavka njegov
namestnik.

Svet zavoda lahko sprejme za svoje delo poslovnik.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
23. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zagne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo
sindikata, ¢e gre za ¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti prilozeni podpisi delavcev, ki
predlagajo odpoklic. Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpokilic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za odpoklic glasovalo veéina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

V primeru, da je predstavnik delavcev v svetu zavoda odpoklican ali odstopi po lastni volji, ga
nadomesti naslednji na volilni listi kandidatov predstavnikov delavcev v svetu zavoda, ki si je
pridobil najve¢ glasov.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo doloCbe tega odloka in zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

24, ¢élen

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.
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2. Ravnatelj
25. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.

Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.
Mandat ravnatelja traja pet let.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda po postopku, dolo¢enim z zakonom.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

- pripravlja program razvoja zavoda,

- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,

- odgovarja za uresnievanje pravic otrok ter pravic in dolznosti uéencev,

- vodi delo uditeljskega zbora,

- oblikuje predlog nadstandardnih programov,

- spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanije strokovnih delavcev,

- organizira mentorstvo za pripravnike,

- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje, predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloéa o
napredovanju delavcev v placilne razrede,

- spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

- zagotavlja izvrSevanje odlo&b drzavnih organov,

- zastopa in predstavlja zavod in je odgovoren za zakonitost dela v zavodu,

- spremlja delo svetovalne sluzbe,

- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike
sodelovanja),

- obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uéencev,

- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

- doloca sistemizacijo delovnih mest,

- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje podruznic¢nih $ol,

- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo,

- odgovarja za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo $ole in pripravo
letnega porocila o samoevalvaciji Sole,

- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

a) Pomocnik ravnatelja
26. ¢len

Zavod ima enega ali ve€ pomo¢nikov ravnatelja. Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan,
kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj. Ravnatelj mora pomocnika ravnatelja, ki
ga razre$i, seznaniti z razlogi za razreSitev. Pred razreSitvijo mora ravnatelj z razlogi za
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razresitev seznaniti uciteljski zbor. Pomo¢nik ravnatelja opravija naloge, ki mu jih doloéi
ravnatelj in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznic¢ne Sole
27. ¢len

PodruzniCna Sola ima vodjo. Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreduje ravnatelj izmed
delavcev podruzniéne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ugitelja, organizacijske naloge v podruzniéni $oli in
druge naloge, ki jih dolo€i ravnatelj z opisom delovnega mesta vodje podruzniéne Sole v aktu
o sistemizaciji delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi
28. clen

Strokovni organi v zavodu so:
- ugiteljski zbor,

- oddeléni ugiteljski zbori,

- razredniki,

-strokovni aktivi.

4. Svet starsev
29. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet star§ev zavoda.
Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika,
ki ga starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta star8ev opravi ravnatelj.

Na prvem sklicu svet starSev izvoli svojega predsednika in njegovega namestnika. Pravice in
obveznosti ter na¢in delovanja sveta starSev dolo¢ajo zakon in pravila zavoda.

Mandat predstavnika starSev traja eno leto, posameznik pa je lahko predstavnik star$ev
oddelka, v katerega je vklju¢en njegov otrok, tudi veckrat zapored.
Svet starSev:
- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja $ole, vzgojnega nacrta, pri pravilih
Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem naértu,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- voli predstavnike starSev v svet zavoda in druge organe zavoda,
- oblikuje in daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja v postopku
imenovanja ravnatelja,
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- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vklju¢evanja v
lokalno okolje,

- v dogovoru z vodstvom $Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine za
posamezna podrocja vzgojno-izobrazevalnega dela in projekte,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom,

- za svoje delo lahko sprejme poslovnik.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU
30. ¢len

Vzgojno-izobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu opravijajo ugitelji, svetovalni
delavci, knjizni¢arji in drugi strokovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih
nalog, potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).
Strokovni delavci izvajajo vzgojno-izobrazevalno delo v skladu z zakonom in javno veljavnimi
programi tako, da zagotavljajo objektivnost, kriti€nost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezno izobrazbo, dolodeno
z zakonom in drugimi predpisi, ter opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo delavci, dologeni s sistemizacijo
delovnih mest.

Delavci iz prejSnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno s sistemizacijo delovnih
mest, obvladati morajo slovenski jezik.
31. ¢len

Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in uresni¢evanje sindikalnih pravic
delavcev v zavodu, zavod uredi v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z Zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se prijavijo na podlagi
sistematizacije delovnih mest. Sistematizacijo delovnih mest doloci na podlagi normativov in

standardov ravnatelj v soglasju z ministrstvom, pristojnim za $olstvo.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ministra.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
32. ¢len
Ustanovitelj in drZzava zagotavljata pogoje za delo zavoda. Ustanovitelj zagotavlja zavodu

sredstva in premozenje (nepremi€nine in opremo) na lokacijah TovarniSka cesta 14, v
Grosupliem in Adamiceva cesta 29, v Grosupljem ter na lokacijah podruzniénih $ol.
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Premi¢no premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira lo¢eno v okviru
evidence o osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojna razmerja med ustanoviteljem in zavodom v zvezi z nepremiénim premozenjem,
ki ga ustanovitelj daje zavodu v uporabo za potrebe izvajanja dejavnosti, doloéene s tem
odlokom, se uredijo s posebno pogodbo med zavodom in ustanoviteljem.

Premozenje iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki ga ustanovitelj daje zavodu v
uporabo za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, je lastnina ustanovitelja.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi
posli odtujiti nepremi¢nega premozenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

Zavod je dolzan uporabljati premozZenje ustanovitelja in drugo premozenje s skrbnostjo
dobrega gospodarija.

33. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov
ucencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz
drugih virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma storitev,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti
v skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroS$kov, investicijsko
vzdrzevanje in investicije, nadstandardne programe, po predhodnem soglasju ustanovitelja in
v skladu z zakonskimi ter podzakonskimi dolocili, pa tudi za delovno uspesnost zaposlenih.

Za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu za delovno uspe$nost se uporabljajo
zakonski in podzakonski predpisi, ki oblikujejo place v javnem sektorju.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa iz osnovnih dejavnosti, upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in
standarde, ki veljajo za podro¢ja dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj oziroma drzava.

Zavod je dolzan uporabljati sredstva v skladu z namenom, za katerega so mu bila dodeljena.

34. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z donacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, dolo€enimi z zakonom.

Zavod mora ustanoviti Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
razreda, ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka in podobno.
Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov star§ev, donacij, zapu$éin in iz
drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki zavoda.
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VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
35. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredstev, s
katerimi upravlja zavod.

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raéun z
omejitvijo, da brez predhodnega soglasja ustanovitelia ne sme sklepati pravnih poslov v
zvezi z nepremi¢nim premozenjem.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

VIIl. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
36. ¢len

Ustanovitelj izvaja ustanoviteljske pravice in obveznosti v skladu s predpisi in v tem okviru
Zlasti:
- zagotavlja sredstva in pogoje za delo zavoda,
- daje mnenje k imenovanju ravnatelja,
spremlja namembnost porabe sredstev,
daje soglasje k porabi prihodkov nad odhodki sredstev,
- opravlja druge obveznosti v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zavod izvaja svoje pravice in obveznosti v skladu s predpisi in tem odlokom ter v tem okviru
Zlasti:

- najmanj enkrat letno poro€a ustanovitelju o izvajanju programa razvoja Sole ter o

izvajanju letnega delovnega nacrta zavoda,

- sodeluje pri naértovanju razvoja dejavnosti v Ob¢ini Grosuplje,

- zagotavlja ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti
ter v statisticne namene,
uresnicuje druge pravice in obveznosti v skladu s tem odlokom in predpisi.

IX. JAVNOST DELA
37. ¢len

Delo zavoda je javno. Javnost dela zavoda se zagotavlja s porodili. Stargi in predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati vzgojno-izobrazevalnemu delu zavoda, razen v primerih, ko
to doloCa zakon ali drugi predpisi ali €e to dovoli ravnatelj.

Javnost obve&¢a o delu zavoda ravnatelj zavoda ali oseba, ki jo pooblasti ravnatelj.



OSNUTEK

X. NADZOR
38. ¢len
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo,
financiranje, namensko porabo sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v

zavodu, izvaja Solska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podroéij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
¢lena, izvajajo institucije druzbenega nadzora, dolo¢ene z zakonom.

39. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Ra¢unsko sodis¢e Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, Ce je ustanovljen premozenjski sklad, v katerega so vklju¢ene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

XI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

40. ¢len

Zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi,
se uredi s pravili. S pravili se uredi tudi notranjo organizacijo in delo zavoda.

Zavod ima tudi druge sploSne akte, s katerimi ureja druge zadeve, ¢e tako dolo¢a zakon, ki
ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

41. ¢élen

SploSne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel].

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42, ¢len

Ravnateljica Osnovne Sole Louisa Adamica Grosuplie je dolzna od pricetka veljave do
uporabe tega odloka opraviti vsa dejanja v zvezi z vpisom sprememb statusa zavoda v sodni
register v skladu z veljavnimi predpisi, ter v razvid izvajalcev javno veljavnih programov
vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za izobrazevanije, ter druge naloge v
zvezi s konstituiranjem organov zavoda in zagotoviti vse druge potrebne pogoje za zacetek
nemotenega izvajanja dela zavoda v skladu s tem odlokom.

43. ¢len

Zaradi izlogitve Podruzniéne $ole Smarje-Sap je potrebno izvesti nadomestne volitve v svet
zavoda za enega predstavnika delavcev in enega predstavnika starSev Osnovne $ole
Louisa AdamiCa Grosuplje. Ostali ¢lani sveta zavoda nadaljujejo svoje delo do izteka
mandata.
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Nadomestne volitve se opravijo do pri¢etka uporabe tega odloka.

44, ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno -
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Louisa Adamica Grosuplje (Uradni list RS, &t. 49/10).

45. ¢len

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 601-1/97
Datum: 08.03.2017 Obcina Grosuplje
Obginski svet
Zupan
dr. Peter Verli¢
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OBRAZLOZITEV
1. UVOD

Obcina Grosuplje je ustanoviteljica javnih zavodov na podrogju osnovnega $olstva.

Obcinski svet Obc&ine Grosuplje je na svoji 12. redni seji, dne 26.10.2016, sprejel sklep o
razdelitvi OS Louisa Adamiéa na dva samostojna zavoda: OS Louisa Adamiéa Grosuplie s
podruznicami in samostojno OS Smarje-Sap.

OS Louisa Adamica Grosuplje je ena izmed najvedjih Sol v drzavi, v njeno sestavo pa sodijo:
- Mati¢na osnovna Sola v Grosupljem, Tovarniska cesta 14, Grosuplje,
- Dislocirana enota Adami€eva cesta 29, Grosuplje,
- Podruzni¢na osnovna $ola Smarje Sap, Ljubljanska cesta 49, Smarje-Sap,
- Podruzni¢na osnovna Sola Zalna Zalna 1,
- Podruzniéna osnovna $ola St. Jurij, St. Jurij 14,
- Podruzni¢na osnovna Sola Kopanj, Velika Ra¢na 43.

Podruzniéna osnovna $ola Smarje-Sap se bo z dnem 01.09.2017 oddelila in postala
samostojen zavod. L.

Cilji in razlogi za postopek oddelitve PS Smarje-Sap: zagotavijanje pogojev za
ucinkovitejSega izvajanje vzgojno-izobrazevalnega programa.

2. PRAVNE PODLAGE

Pravno podlago za urejanje statusnih vprasanj javnih zavodov s podrodja vzgoje in
izobrazevanja predstavljajo predvsem naslednji predpisi:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96,36/00— ZPDZC in 127/06— ZJZP),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07—
uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
- ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 — popr.),

- Zakon o osnovni Soli (Uradni list RS, &t. 81/06— uradno preéis¢eno besedilo,102/07,
107/10, 87/11, 40/12— ZUJF,63/13 in 46/16— ZOFVI-K),

- Pravilnik o pogojih za ustanavijanje javnih osnovnih Sol, javnih osnovnih $ol in
zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ter
javnih glasbenih Sol (Uradni list RS, st. 16/98, 82/03 in 61/05),

- Uredba o merilih za oblikovanje javne mreZe osnovnih sol, javne mreZe osnovnih ol
in zavodov za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami
ter javne mrezZe glasbenih Sol (Uradni list RS, §t. 16/98, 27/99, 134/03 in 37/16).

Sestavine akta o ustanovitvi javnega zavoda so na splosno urejene v Zakonu o zavodih (ime
in sedez ustanovitelja, ime in sedez zavoda, dejavnosti zavoda in organi zavoda,
pridobivanje sredstev za delo zavoda, pravice in obveznosti ter odgovornosti zavoda v
pravnem prometu, odgovornost ustanovitelja za obveznosti zavoda, njune medsebojne
pravice in obveznosti in drugo).

Statusna in organizacijska vprasanja javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov ureja Zakon o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.
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3. PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLAGANEGA ODLOKA

Vsebina odloka temelji na zgoraj opredeljenih zakonskih podlagah, predvsem Zakonu o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja ter njegovih podzakonskih aktih, ki do
podrobnosti urejajo vprasanija, ki so predmet aktov o ustanovitvi.

Predlagani odlok vsebuje dolo¢be o ustanovitelju zavoda, S$olskem okolidu, dejavnostih in
organih zavoda, pravicah, obveznostih in odgovornostih zavoda v pravnem prometu in
razmerja med zavodom ter ustanoviteljem, notranji organizaciji zavoda, sestavi in
pristojnostih sveta zavoda, itd.

Zakon posebej napotuje, da se v ustanovitvenem aktu dolo¢i postopek izvolitve
predstavnikov delavcev in starSev. V tem delu se uredijo tudi vpraSanja, povezana s
pred€asnim prenehanjem mandata ¢lanom sveta zavoda, izvedbi nadomestnih volitev,
postopkom razresitve Clanov sveta in s tem povezane vsebine. Odlok ureja tudi osnovna
pravila v zvezi z odlo€anjem sveta. Prav tako je potrebno urediti vprasanja, povezana z
javnostjo dela Sole ter varovanjem poslovne skrivnosti oziroma osebnih podatkov.

Glede na navedeno vsebina predlaganega odloka zajema:

3.1. SPLOSNA DOLOCBA
V splosni dolochi, ki obsega 1. €len odloka, je naveden zavod, ki ga predlagani akt o
ustanovitvi dolo¢a.

3.2. STATUSNE DOLOCBE
V statusnih dolocbah od 2. do 9. €lena so opredeljene naslednje tocke:
- ime, sedez in pravni status zavoda,
- pecat,
- zastopanje, predstavljanje in podpisovanje, ter
- Solski okolis.

3.3. DEJAVNOST ZAVODA

Dejavnosti zavoda so navedene od 10. do 13. ¢lena odloka. Dejavnost zavoda je usklajena s
standardno Klasifikacijo dejavnosti (dalje: SKD). SKD je obvezen nacionalni standard, ki se
uporablja pri evidentiranju, zbiranju, obdelovanju, analiziranju, posredovanju in izkazovaniju
podatkov, povezanih z dejavnostjo. SKD se uporablja za dolo¢anje glavne dejavnosti in za
razvrs¢anje poslovnih subjektov in njihovih delov za potrebe uradnih in drugih
administrativnin zbirk podatkov (registri, evidence, podatkovne baze, ipd.) ter za potrebe
statistike in analitike v drzavnem in mednarodnem merilu na razli¢nih ravneh primerjanja in
odloéanja.

3.4. ORGANI ZAVODA( od 14. do 29. ¢lena)
V tem poglavju so opredeljeni organi zavoda, njihova sestava ter pristojnosti:

- svet zavoda,

- ravnatelj,

- pomoc¢nik ravnatelja,

- strokovni organi,

- svet starSev.
Dolo¢be 15. €lena odloka dolo¢ajo sestavo sveta zavoda, njegove pristojnosti so dolo&ene v
16. €lenu, 17. €len opredeljuje prenehanje mandata ¢lanom sveta zavoda, ¢leni od 18. do 24.
pa opredeljujejo izvolitev oziroma imenovanije, ter odpoklic ¢lanov sveta zavoda.
Pristojnosti ravnatelja so opredeljene v 25. €lenu, 26. ¢len obravnava pomoénika ravnatelja,
27. Clen vodjo podruzni¢ne Sole, 28 ¢len strokovne organe in 29. &len svet stardev.



OSNUTEK

3.5. ZAPOSLENI V ZAVODU (30. in 31. &len)

3.6. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA (od 32. do 34. &lena)
3.7. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA (35. &len)

3.8. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITELJEM IN ZAVODOM
(36. ¢len)

3.9. JAVNOST DELA (37. &len)

3.10. NADZOR (38. in 39. &len)

3.11. SPLOSNI AKTI ZAVODA (40. in 41. &len)

3.12. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE (od 42. do 45 ¢lena).

4. FINANCNE POSLEDICE SPREJEMA ODLOKA

Sprejem predlaganega odloka za obéino nima neposrednih dodatnih finanénih posledic.
FinanCne obveznosti lokalne skupnosti na podrodju osnovnega $olstva izvirajo ali
neposredno iz zakona (npr. skrb za prostor in opremo, materialni stroski prostora, prevozi v
Solo) ali pa temeljijo na odlocitvah organov lokalne skupnosti, opredeljenih v drugih aktih
(npr. v odloku o proradunu) in se nanaajo predvsem na tako imenovane dodatne dejavnosti
osnovnih $ol.

5. PREDLOG SKLEPA

Obc¢inskemu svetu se predlaga, da sprejme osnutek Odloka o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Louisa Adamiéa Grosuplje.

Pripravil: Urad za finance, gospodarstvo in druzbene dejavnosti

Zupan
dr. Peter Verli¢



