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Zadeva: Predlog poviSanja ekonomske cene programov

Posiljamo vam nov predlog poviSanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.12.2021 dalje.
V novem predlogu smo pri izratunu cen programov upostevali otroke vklju¢ene v vrtec do
31.1.2022.
Stevilo otrok, ki so osnova za izra¢un cen programov, je 1070:

e 1. starostno obdobje: 313 otrok

e II. starostno obdobje: 752 otrok

e Razvojni oddelek: 5 otrok.

Vzroki za poviSanje cen programov:
> Visji stroski dela — so visji Ze od 1.12.2020 in niso bili v celoti zajeti v ceniku iz dne
1.7.2021, ker se je le-ta povecal do 3% in ne v visini dejanskih stroSkov pla¢ (napredovanje v
placne razrede, nazive, redna delovna uspesnost, visji so stroski regresa za prehrano,
prevoza na in iz dela)

Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
in drugih zakonov ter uredb, ki dolocajo plaCe javnih usluzbencev se povisajo place 1.12.2021:
- 56 zaposlenih napreduje v placni razred ali naziv za en, dva ali tri plane razrede, vrednost

bruto plac je viSja za 7.196,99 € na mesec.
> PoviSanje cen storitev in materiala — za 8.734,63 €
> PoviSanje cen zivil - s 1.1.2022 je potrebno zadostiti Uredbi o zelenem javnem
narocanju 6. Clen, 2 odstavek-glede deleza ekoloskih Zivil in Zivil iz shem kakovosti (Ur.l.RS
§t. 123/21 z dnem 21.7.2021)

V letu 2021 ima pogoje za upokojitev 9 zaposlenih.

Podatki za viSino premije dodatnega kolektivnega zavarovanja, regres za prehrano in letni dopust,
znesek minimalne place se spremenijo s 1.1.2022 in sedaj Se niso znani, ostala je viSina sedaj
znanih zneskov.

S 1.12.2021 napredujejo strokovni delavci v nazive — odlocCbe izda pristojno ministrstvo, zato nam
ta podatek ni znan.

V cenik niso vsteti javni usluzbenci, ki se financirajo iz trzne dejavnosti in obcin.
Lep pozdrav.

Ravnateljica:
Teja Ceh Svetina




PREDLOG CEN PROGRAMOV

Cene programov so sestavljene v skladu z Zakonom o vrtcih ( Ur.l. RS &t. 100/05, 25/08,98/09-
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU in spremembe), Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.l. RS st. 97/03, 77/05, 120/05,93/15 in
spremembe), Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Ur.l. RS &t. 75/05,
82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10, 27/14 in spremembe), na podlagi finan¢nega nadrta, Zakonom o
ukrepih na podro&ju pla€ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju, potrjeno Sistemizacijo delavcev in
Stevilom oddelkov za 3olsko leto 2020/2021 ter dolocili Pogodbe o financiranju vrtca, ki dolo¢a klju¢ za
upostevanje Stevila otrok v ceniku - najviSjega normativa tam, kjer je to potrebno.

Vrtec predlaga poviSanje cen programov za I. in II. starostno obdobje ter programa za razvojni
oddelek.

Nova cena programov:
e [. starostno obdobje — 569,16 € in je za 7,217 % vija od sedaj veljavne cene programa.
o II starostno obdobje - 425,63 € in je za 6,99 % viSja od sedaj veljavne cene programa.
e Razvojni oddelek — 1.338,39€ in je za 6,475 % viSja od sedaj veljavne cene programa.

Program Ekonomska cena za Ekonomska cena za Razvojni oddelek

I. starostno obdobje | II. starostno obdobje
Celodnevni |[Nova (Stara |% ~~ |Nova |Stara |%  |Nova |Stara %
9 urni cena ([cena (PoVISANd fgepa [cena  [RPOVISANA feepa  |cena pevizatla
program e L
Program | 526,11 489,48 382,58| 358,35 1295,34] 1.219,62
Zivila . 43,05| 41,37 43,051 41,37 .. 43,05 37,38
Skupaj 569,16 | 530,85| 7,217% | 425,63| 397,82| 6,99% | 1.338,39| 1.257,00| 6,475%
OBRAZLOZITEV:

Pri oblikovanju cen smo upostevali po pravilniku dolocene elemente cen:
- stroski dela,
- stroSki materiala in storitev,
- stroski Zivil za otroke.
Vse nastete stroSke delimo s Stevilom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka.

Stroski dela

V strodke dela so vstete vse obveznosti delodajalca in drugi stroski dela, kot so: place, regres za
letni dopust, povracilo stroSkov prehrane, stroski prevoza, napredovanje v placne razrede,
napredovanje v nazive, solidarnostna pomoc, jubilejne nagrade, odpravnine, dodatno kolektivno
pokojninsko zavarovanje, stroski dela sindikalnega zaupnika, stroski za nadomesc¢anje bolniskih do
30 delovnih dni.
Stroski dela se izracunajo tako, da se stroski dela za vzgojitelje in vzgojitelje - pomo&nike
vzgojiteljev za programe istovrstnih oddelkov delijo z normativnim Stevilom otrok posameznih
oddelkov. K tem stroSkom se dodajo Se stroski delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, le ti
se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih vrtca.




* Strogki dela uprave, tehni¢nih delavcev, odpravnine in jubilejne nagrade, stroski dela sindikalnega
zaupnika smo delili s skupnim Stevilom otrok in tako dobili stroSke dela za celoten vrtec.

Visina plae zaposlenih se povisa na podlagi:
1.Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (Ur.L.RS,
5t.80/18) se povisa :
e bruto plata zaposlenih z nazivom svetovalec in svetnik za en placni razred s 1.9.2020
2.Pravilnika o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede:
e napredovanja v plaCne razrede s 1.12.2021
e napredovanja v nazive s 1.12.2021
3. Dolo¢b Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) in dolocbami Kolektivne pogodbe za
javni sektor (KPJS) pa:
o redna delovna uspesnost s 1.7.2020
5.Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Ur.L.RS, 5t.88/21)
e Visji stroSek regresa za prehrano in prihoda na delo in iz dela s 1.7.2021

Opomba: Podatki za leto 2022 niso $e znani za spodaj navedene postavke in smo upostevali do
sedaj veljavne zneske, ki so veljali za leto 2021

e bruto minimalna placa,

e regres za letni dopust,

e regres za prehrano,

e premija KDPZJU.

Stroski storitev in materiala
o funkcionalni strodki objektov so: ogrevanje; elektrika; plin; voda; komunalne storitve;
nadomestilo za uporabo stavbnega zemlji¢a; papirnata galanterija (papirnate brisace,
podloge za previjalne mize, toaletni papir, ...); tekoCe vzdrZevanje; zavarovalne premije,
strodki za uporabo in vzdrZevanje vozil; servisi, ki jih moramo opravljati na podlagi
zakonodaje (pozarne lopute, klimati, dvigala, alarmne naprave, itd.) so ¢edalje visji stro3ek.
« funkcionalni strodki osnovne dejavnosti so: didakti¢na sredstva in igrace; stalno strokovno
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo; obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu;
hino perilo; pisarnisko poslovanje; drobni inventar; maske, razkuZila, rokavice, itd.
e drugi specifi¢ni namenski strodki so: zamudne obresti, izredni odhodki, stroski revizije.

Vidina stroskov storitev in materiala znada 72.447,49 € in je za 8.734,63€ visji kot v sedaj
veljavnem ceniku.

Strodek storitev in materiala za I. starostno obdobje znasa na otroka 72,30 € - dodan stroSek
plenic.

Strodek storitev in materiala za II. starostno obdobje znasa na otroka 67,71 €.

Stroski zivil za otroke
 vklju€ujejo stroske Zivil vseh kuhinj, v katerih Vrtec Sezana pripravlja obroke in
e stroske, ki jih zaraCunavajo zunanji izvajalci.

Stroski Zivil na otroka znasajo 2,05 € na dan.




Elementi za oblikovanje cen programov

1. starostno obdobje

na mesec /€uro

na otroka/€uro

Stevilo otrok: 313

Bruto place vzgojiteljev(m/z) in vzgojiteljev

predSolskih otrok - pomocnik vzgoijitelja (m/z) 69.602,71 00er
Prispevki na place 14.454,66 46,18
Regres za letni dopust 4.856,25 15,51
Regres za prehrano 4.466,83 14,27
Prevoz na in iz dela 3.277,05 10,47
Premija KDPZJU 1.883,72 6,02
Jubilejne nagrade 618,42 0,58
Odpravnine 562553 5,26
Polozajni dodatek za vodje enot in deljen

delovni Cas, stroski sindik.zaupnika 1.090,90 1,08
Solidarnostne pomoci 48,13 0,04
Stroski KDPZU in regres za letni dopust za

zaposlene, ki so na porodniSkem dopustu, 2.210,90 2,07
nadomesc¢anje bolniskih do 30 dni

Skupaj vsi stroski uprave in zaposleni v kuhinjah

Vrtca Sezana ter hisniki in vzdrZevalci (bruto II

place, regres za prehrano in LD, prevoz na/iz 70.748,03 66,12
dela, KDPZJU, uspesnost)

STROSKI DELA 453,81
Funkcionalni stroski objektov 67.151,50 62,76
Funkcionalni stroski dejavnosti 4.776,37 4,46
Drugi specifi¢ni stroski 519,62 0,49
Plenice 4,59
STROSKI PROGRAMA 526,11

ZIVILA ZA OTROKE

MSK

43,05




Elementi za oblikovanje cen programov I1. starostno obdobje

na mesec /€uro na otroka/€uro
Stevilo otrok: 752
Bruto place vzgojiteljev(m/z) in vzgojiteljev
predsolskih otrok - pomocnik vzgojitelja 137.961,52 183,46
Prispevki 22.381,88 29,76
Regres za letni dopust 7.000,00 9,31
Regres za prehrano 6.438,67 8,56
Prevoz na in iz dela 3.725,04 4,95
Premija KDPZJU 2.812,56 3,74
Jubilejne nagrade 618,42 0,58
Odpravnine 5.625.53 5,26
PoloZajni dodatek za vodje enot in deljen
delovni Cas, stroski sindik.zaupnika 1.090,90 1,02
Solidarnostne pomoci 48,13 0,04
Stroski KDPZJU in regres za letni dopust za
zaposlene, ki so na porodniSkem dopustu, 2.210,90 2,07
nadomescanje bolniskih do 30 dni
Skupaj vsi stroski uprave in zaposleni v
kuhinjah Vrtca SeZana ter hidniki in
vzdrzevalci (bruto II place, regres za 70.748,03 66,12
prehrano in LD, prevoz na/iz dela, KDPZJU,
uspesnost)
STROSKI DELA 314,87
Funkcionalni stroski objektov 67.151,50 62,76
Funkcionalni stroski dejavnosti 4.776,37 4,46
Drugi specifi¢ni stroski 519,62 0,49
STROSKI PROGRAMA 382,58

ZIVILA ZA OTROKE 43i05

EKONOMSKE CENE PROGRAMOV

Izracun cene programa
Na podlagi nacrtovanih povprecnih mesecnih stroskov za tekoce leto-elementov za oblikovanje

cen, se cena programa izracuna tako, da se stroski dela za vzgojitelje in vzgojitelje predsolskih
otrok - pomocnike vzgojiteljev izraCunajo posebej za programe v I. in II. starostnem obdobiju in
delijo s Stevilom otrok, ki je dogovorjen z obcinami.

K tem stroSkom se pristejejo Se stroski delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih ter stroski
materiala in storitev in stroski Zivil za otroke; le-ti se razdelijo na Stevilo otrok v vseh oddelkih
vrtca, upostevaje dogovor z ob¢inami.

Pri izraCunu smo upostevali vse otroke, ki so vpisani v vrtec do 31.1.2022, stanje otrok je bilo
zabelezeno v administraciji do 25.11.2021.

|



Pri izratunu cene programa smo upostevali naslednje Stevilo otrok in oddelkov:

STEVILO OROK | STEVILO ODDELKOV

1. starostno obdobje 313 25

I1. starostno obdobje 752 38

Razvojni oddelek 5 1

SKUPAJ 1070 64
Obgine placnice

predlagajo do

o DEJANSKO najvisjega Se

REKAPITUALCIJA: normatiy onhagh Tk ey
prvo starostno 138 25 158 163

drugo starosto

prvo starostno

Sl

368

drugo starostno 127 13 129 133
prvo starostno 46 8 52 52
drugo starostno 137 14 143 146
Ob¢ina Hrpelje - Kozina 183 22 195 198
prvo starostno 34 6 38 38
drugo starostno 100 10 96 105

a Komen

N}Obéin

VRTEC SEZANA-RAZVOJNI ODDELEK

SKUPAJ

122 1038




" L.STAROSTNO OBDOBIJE

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program I. starostnega obdobja znasa 569,16 € in je
za 38,31€ viSja od sedaj veljavne.

Stevilo delavcev Stroski Stevilo otrok | Ekonomska cena
dela

25 vzgojiteljic

28 vzgojiteljic predSolskih otrok

- pomocnic vzgojiteljic za polni

delovni &as 118.541,22 313 378,72

3 pomochnici vzgojiteljice za

polovi¢ni delovni ¢as

Uprava in tehnicni delavci ter za

celoten vrtec upostevana:

nadomescanja plac zaradi

bolniskih do 30 dni, odpravnine, 80.341,91 1070 75,09

jubilejne nagrade, solidarnostne

itd.

Stroski dela 453,81

Material in storitve + plenice 72.447 49 6‘7},291)

Stroski programa 526,11

Zivila 43,05

Skupaj vsi stroski: 569,16

Celodnevni program
% placila starSev | Predlagana nova cena Veljavna Razlika v ceni v €
0 %

10 % 56,92 53,0850 3,83
20 % 113,83 106,1700 7,66
30 % 170,75 159,2550 11,49
35% 199,21 185,7975 13,41
43 % 244,74 228,2655 16,47
53 % 301,65 281,3505 20,30
66 % 375,65 350,3610 25,29
77 % 438,25 408,7545 29,50




II. STAROSTNO OBDOBIE

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program II. starostnega obdobja znasa 425,63 € in je
za 27,81 € viSja od sedaj veljavne.

Stevilo delavcev Stroski Stevilo Ekonomska cena
dela otrok

38 vzgojiteljic

39 vzgojiteljic predsolskih otrok -
pomocnice vzgojiteljic za polni
delovni ¢as 180.319,67 152 239,78
4 vzgoijiteljice predsSolskih otrok -
pomocnice vzgoijiteljice za polovini
delovni Cas

Uprava in tehnicni delavci ter za
celoten vrtec upostevana:
nadomesCanja pla¢ zaradi bolniskih 80.341,91 1070 75,09
do 30 dni, odpravnine, jubilejne
nagrade, solidarnostne itd.

Stroski dela 314,87
Material in storitve 72.447,49 1070 67,71
Stroski programa 382,58
Zivila 43,05
Skupaj vsi stroski: 425,63

Celodnevni program

% placila starsev | Predlagana nova cena Veljavna Razlika v ceni v
0% €
10 % 42,56 39,78 2,78
20 % 85,13 79,56 557
30 % 127,69 119,35 8,34
35 % 148,97 139,24 9,73
43 % 183,02 171,06 11,96
53 % 225,58 210,84 14,74
66 % 280,92 262,56 18,36
77 % 327,74 306,32 21,42




RAZVOINI ODDELEK

Predlagana ekonomska cena za razvojni oddelek znasa 1.338,39 € in je za 81,39 € visja

od sedaj veljavne cene.

Stevilo delavcev Stroski dela | Stevilo Ekonomska cena

otrok
1 vzgojiteljica
1 vzgojiteljica -
pomocnica vzgojiteljice 5.739,76 2 Ll 85
za polni delovni ¢as
Uprava in tehni¢ni delavci 80.341,91 1070 75,09
Stroski dela 1.223,04
Material in storitve + 67,71
plenice 72.947,49 4,59
Stroski programa 1.295,34
Zivila 43,05
Skupaj vsi stroski: 1.338,39

Obrazlozitev: Stroski dela so visji, zaradi napredovanja v pla¢ni razred s 1.12.2021. V oddelek je

vklju€enih 5 otrok.

Ravnateljica:
Teja Ceh Svetina




