TOCKA 7.

Obravnava in sprejem Odloka organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave Obcine Apace, skrajSani postopek,

obrazloZitev mag. Severin Soboc&an, direktorica obcinske uprave;




1. Naziv gradiva: predlog novega Odloka o organizaciji in delovnem podro&ju Ob¢inske uprave Obgine Apa
2. Predlagatelj gradiva: Zupan Ob¢ine Apace, dr. Andrej Steyer.
3. Vsebina gradiva: predlog novega Odloka o organizaciji in delovnem podrocju Obcinske uprave Obcine Apace.

4. Pripravljavec gradiva in poroCevalec: ob¢inska uprava v sodelovaniju z Idealis- Institut za plaCe in delovna
razmerja.

5. Predlog Sklepa:

1. Obcinski svet Obcine Apace, upostevaje obrazlozen sklep predlagatelja na podlagi 88. ¢lena Poslovnika
Obcinskega sveta obCine Apace odlo€i, da se na isti seji opravita obe obravnavi predloga odloka.

2. Obcinski svet Obcine Apace sprejema predlog Odloka o organizaciji in delovnem podrodju Obginske u

Obcine Apace- skrajSani postopek.

6. Postopek in nacin sprejema: SkrajSani postopek.
7. Financne posledice: Finan¢ne posledice- vplivi ( vzpostavitev delovanja RO) so zajeti v Proradunu 202
8. Obrazlozitev:

Zdaj veljavni Odlok o organizaciji in delovnem podrog&ju ObCinske uprave Obcine Apace je bil sprejet dne 29.09.2008, obj
pa dan kasneje v Uradnem glasilu Ob¢ine Apace. Veljati je zacel 01.10.2008. V vmesnem obdobju do danes, je sam
zaradi Stevilnih sprememb zakonodaje s podrocja lokalne samouprave, predvsem pa delovno pravne zakonodaje, zastar
potreben temeljite prenove. Glede na navedeno predlagamo, da se na isti seji, opravita obe obravnavi skupaj, po skrajsa
postopku.

V nadaljevanju podajamo obrazlozitev k kljuénim ¢lenom odloka, predvsem glede na spremembe, ki so predvidene v primerja
s sedaj veljavnim Odlokom o organizaciji in delovnem podro¢ju Obcinske uprave ObCine Apace.

K 9. &lenu
Dologila, vezana na organiziranost Ob¢inske uprave Ob¢ine Apace, doloCajo, da ima ob€inska uprava lahko organizacijske
enote, pri éemer je organizacijska enota lahko tudi reZijski obrat. Odlok dolo¢a, da je potrebno sprejeti odlok, ki ustanovitev
rezijskega obrata kot takega ureja in natan¢neje dolo¢a tudi njegovo organizacijo in delovno podrodje.

K 10. ¢lenu
V okviru organizacijske enote ObCinska uprava se opravljajo izvirne naloge ob€ine, ki jih Obginska uprava mora izvajati.
Natan¢nej$a napotitev na izvirne naloge, ki jih ob&inska uprava opravlja, je dolo¢ena v 23. ¢lenu odloka.

Obcina Apace je soustanoviteljica skupne obCinske uprave za zagotavljanje izvrSevanja nalog na podrocju inSpekcijskega
nadzorstva in obCinskega redarstva. Novi odlok napotuje na odlok, v katerem je urejena organizacija in delovanje skupne
obcinske uprave in s tem zagotovljeno opravljanje navedenih izvirnih nalog.

V okviru organizacijske enote ReZijski obrat se opravijajo naloge, kot jih dolo¢a akt o ustanovitvi Rezijskega obrata,
posamezne naloge, pa so, v primeru organizacije reZijskega obrata v okviru obinske uprave, navedene tudi v tem ¢lenu.

K 13. €lenu

V dosedanjem odloku ni bila dolo&ena zahtevana izobrazba direktorja ob&inske uprave. Skladno z 49.d &lenom Zakona o
lokalni samoupravi (Uradni list RS, t. 94/07 — UPB in naslednji; v nadaljevanju: ZLS) je potrebno dolociti v odloku o organizaciji
in delovnem podro¢ju organa obginske uprave izobrazbo Direktorja obCinske uprave. V nadaljevanju je potrebno upo$tevati
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tudi Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — UPB in naslednji) ter Uredbo o notranji organizaciji, sis aciji,
delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03 in naslednji), ki'j
podzakonski predpis Zakona o javnih usluzbencih in v prilogi Il dolo¢a uradniske poloZaje.

Za uprave lokalnih skupnosti je v prilogi I navedene uredbe dolo¢eno, da je delovno mesto na polozaju direktor obinske
uprave, ki lahko svoje delo v obCinski upravi obCine, katere Stevilo prebivalcev je manjSe od 10 000, opravlja v nazivu tret]
ali Getrte stopnje.

V novem odloku se navede, da so Direktorju ob¢inske uprave pravice in dolznosti doloCene na podlagi naziva tretje sto
Podsekretar.

Skladno z 49.d ¢lenom ZLS Za zasedbo delovnega mesta Direktorja obcinske uprave se doloci naslednja izobrazba:
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja),

specializacija po visoko3olski strokovni izobrazbi (prej$nja),

magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnji),

magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).

Naziv tretje stopnje je, skladno s 85. ¢lenom Zakona o javnih usluZbencih, naziv Podsekretar, in sicer gre za n
kariernega razreda. Skladno s prvim odstavkom 87. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih je predpisana izobrazb
prvega kariernega razreda: visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja), specializacija po visokoSolski strokov
(prejSnja), magisterij po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnji), magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)
Glede na zahtevnost dela in Stevilo javnih usluzbencev je primerno, da se za delovno mesto Direktor ob¢inske upra
da se pravice in obveznosti dolocijo iz naziva tretje stopnje.

K 23. ¢lenu
V 23. ¢lenu je opravljen sklic na Statut Obcine Apace (Uradno glasilo Ob&ine Apace, Lokalni ¢asopis Prepih, $t. 2
01.03.2007, 53/12), ki v 7. €lenu podrobneje navaja izvirne naloge, ki jih ob¢ina opravlja. Z navedenim ¢lenom je dolo¢
tudi, da se lahko podrobneje opravijanje nalog opredeli v aktu, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
sicer v okviru del in nalog posameznega delovnega mesta.

K 24. Elenu
Navedeno je, da se naloge ob€inske inSpekcije, naloge obdinskega redarstva ter vodenja in odlo&anja o prekrskih pri izvajanju
nadzora nad predpisi obCine opravljajo preko organa skupne obginske uprave, kar ureja poseben odlok.

K 25. ¢lenu

Naloge notranjega revidiranja se z namenom zmanjSanja stroSkov prav tako opravljajo z organiziranjem skupne notranje
revizijske sluzbe. Delovanje je tudi podrobneje organizirano s pristopom obgine k Zdruzenju Obcin Slovenije in poslediéno
sklenitvijo razmerij za opravljanje notranje revizije.

K 29. ¢lenu

V 60-ih dneh po sprejetju Odloka mora Zupan Obcine Apace uskladiti 0z. v kolikor so zahtevane vecje ali StevilénejSe
spremembe sploni akt, ki ureja sistemizacijo delovnih mest v ObCinski upravi Ob&ine Apace, sprejeti novega, ki bo usklajen
z odlokom in ostalimi predpisi. Prav tako se morajo z uveljavitvijo novega odloka uskladiti vsi predpisi Ob¢ine Apace.

K 30. ¢lenu
Z uveljavitvijo tega odloka se prenehata uporabljati Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Obcinske uprave Ob¢ine Apace
(Uradno glasilo Obcine Apace, Lokalni ¢asopis Prepih, §t. 17, dne 30.09.2008 in 24/2009 z dne 22.6. 2009).

K 31. élenu

Sprejet odlok stopi v veljavo nasledniji dan po objavi v Uradnem glasilu Obcine Apace- Uradno glasilo slovenskih ob¢in- Lex
Localis.
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Na podlagi 29. in 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 76/0

79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) t
13.in 18. ¢lena Statuta Obéine Apace (Uradno glasilo Obé&ine Apace, Lokalni Easopis Prepih, §t. 2 dne 01.03.2007, 53/12),
je Obginski svet Ob¢ine Apace na predlog Zupana na . redni seji dne sprejel

ODLOK

0 organizaciji in delovnem podroéju
Obcinske uprave Obgine Apace

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

S tem odlokom se dolo¢a organizacija Obcinske uprave Obcine Apace (v nadaljevanju: ob¢inska uprava), delov
obéinske uprave ter ureja druga vpra3anja v zvezi z delovanjem obginske uprave.

V tem odloku uporabljeni izrazi pisani v mo3ki slovniéni obliki so uporabljeni kot nevtralni za mo3ke in Zenske.
2. Clen

Obcinska uprava opravlja na delovnih podrogjih, dologenih s tem odlokom upravne, strokovne, pospeSevalne in raz

naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz obéinske pristojnosti ter druge naloge v okviru zakonskih pra

dolznosti ob¢ine.

Zadeve iz lastne pristojnosti in iz prenesene drZavne pristojnosti opravlja obcinska uprava pod pogoji in na nacin, ki je dolo
z zakonom, statutom ob€ine in s tem odlokom.

Obcinska uprava je glede izvrSevanja odloitev obginskega sveta odgovorna obcinskemu svetu, v zadevah, ki jih nanj
prenese drzava, pa tudi pristojnemu ministrstvu.

3. ¢len

Obcinska uprava v okviru pravic in dolznosti ob¢ine izvaja zakone, odloke ter druge splo3ne in posamitne akte, odlo¢a s
posamiCnimi akti o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti, pripravija predloge splodnih in
posamicnih aktov obéine, spremlja stanje in daje pobude za reSevanje vpradanj na podrocjih za katera je ustanovljena ter
odgovarja za stanje na teh podroc€jih in opravlja druga strokovna in administrativna dela za obg&inski svet, zupana, nadzorni
odbor, komisije in odbore ob¢inskega sveta ter druga delovna telesa.

Obcinska uprava sodeluje v zadevah lokalnega pomena z ozjimi lokalnimi skupnostmi, javnimi zavodi, gospodarskimi javnimi
sluzbami, drustvi in drugimi organizacijami ter zagotavlja uresni¢evanije pravic, potreb in interesov ob¢anov.

Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava lahko sodeluje z ob¢inskimi upravami drugih ob¢in, nosilci javnih pooblastil,
drzavnimi organi, zavodi, podjetji ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izku$enj, doloCenih podatkov ter obvestil in
preko skupnih delovnih teles ter nudi potrebno pravno in strokovno pomo¢ ozjim lokalnim skupnostim.

4. Clen

Obcinska uprava lahko v soglasju z Zupanom naroéi izvajanje nekaterih strokovnih nalog v skladu z zakoni pri zunanjih
organizacijah in posameznikih.
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Za naloge, ki zahtevajo posebno prouéevanje ali posebno strokovnost in jih javni usluzbenci obé&inske uprave n r
opraviti sami, lahko zupan ustanovi delovno ali projektno skupino ter sklene pogodbo z ustreznimi izvajalci nalog. Z ak:

ustanovitvi projektne skupine se dolo¢i njena sestava, vodja delovne skupine, pooblastila, pristojnosti, naloge, roki za izved
nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo.

5. dClen

Za naloge v ob¢inski upravi, ki zahtevajo sodelovanje ve¢ javnih usluZzbencev oziroma sodelovanje javnih usluzben
razli¢nih strok in stopenj znanja iz razliénih delovnih podro€ij ob&inske uprave, lahko Zupan s sklepom ustanovi delov!
projektne skupine ali druge oblike sodelovanja. Z aktom o ustanovitvi Zupan doloCi sestavo delovne ali projektne sku
vodjo delovne skupine, pooblastila, pristojnosti, naloge, roke za izvedbo nalog, sredstva in druge pogoje za njeno delo.

6. dclen

Obcinska uprava mora organizirati opravljanje svojega dela tako, da bo obéanom omogod&eno, da v ¢im krajSem
najbolj kakovosten nacin uveljavljajo svoje pravice in potrebe.

7. Clen

Delo ob¢inske uprave je javno. O delu obéinske uprave obveS¢ata javnost Zupan in direktor ob&inske uprave,
pooblastilu pa lahko tudi drugi javni usluzbenci ob¢inske uprave iz svojega delovnega podrocja. Javnost dela se zago
poSiljanjem gradiv za seje ob&inskega sveta predstavnikom sredstev javnega obvescanja, predstavnikom politiénih str:
predsednikom svetov krajevnih skupnosti, Ce te obstajajo, z uradnimi sporo€ili za javnost, posredovanjem informacij javi
znacaja v svetovni splet v skladu z veljavno zakonodajo, novinarskimi konferencami, okroglimi mizami in z drugimi obli
sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obveS€anja in na druge ustrezne nacine, ki omogoca javnosti, da se sezna
delom obcinske uprave.

Obcinska uprava oziroma njeni javni usluzbenci morajo varovati tajnost podatkov, ki so z zakonom ali drugimi predpisi dolo¢e
kot osebna, drzavna ali uradna tajnost.

Il. ORGANIZACIJA OBCINSKE UPRAVE
8. Clen

Notranja organizacija obCinske uprave mora biti prilagojena poslanstvu in nalogam ob¢inske uprave ter procesom, ki potekajo
v obcinski upravi.

Organizacija obCinske uprave mora zagotavljati:

—  strokovno, uginkovito, racionalno in usklajeno izvrSevanje nalog,

—  smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,

—  koordinirano opravljanje nalog in u¢inkovito opravljanje projektnih nalog,

— ucinkovit notranji nadzor nad opravljanjem nalog in vrednotenje kvalitete opravljenih nalog,
— usmerjenost obinske uprave k uporabnikom njenih storitev ter

— ucinkovito sodelovanije z drugimi organi in institucijami.

9. ¢len

Za opravljanje nalog obcinske uprave se v Ob¢ini Apage ustanovi organ Obginska uprava Obgine Apace, s sedeZzem: Apacde
42b, 9253 Apace, in z uradnim elektronskim naslovom info@obcina-apace.si.
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Obcinska uprava se lahko organizira tako, da ima notranje organizacijske enote. Notranja organizacijska enota je t
ReZijski obrat. V primeru oblikovanja ReZijskega obrata kot organizacijske enote obCinske uprave, je potrebno sprejeti
ustrezen odlok, ki ureja ustanovitev reZijskega obrata kot takega in natanCneje doloa njegovo organizacijo in delov
podrodje.

Za opravljanje posameznih nalog za ve¢ ob¢in se lahko ustanovi eden ali ve¢ organov skupne ob¢inske uprave.
10. Clen

V okviru ob€inske uprave se opravlja predvsem naloge na podro¢ju:
—  sploSnih in kadrovskih zadev,

javnih financ,

gospodarskih dejavnosti,

negospodarskih (druzbenih) dejavnosti,

varstva okolja in urejanja prostora.

Obcinska uprava opravlja tudi druge naloge iz pristojnosti ob¢ine.

Zagotavljanje izvrSevanja nalog na podrocju inSpekcijskega nadzorstva in obcinskega redarstva Obcina Apace izv
organa skupne ob€inske uprave, katerega organizacija in delovanije je urejeno s posebnim odlokom.

V okviru notranje organizacijske enote ReZijski obrat se zagotavlja opravijanje storitev lokalnih gospodarskih javnih sluz
¢emer se lahko opravljajo predvsem naslednje naloge:

—  pomo€ pri varovanju naravne in kulturne dediscine,

— dejavnost plakatiranja in oglasevanja,

— enostavna vzdrzevalna dela,

—  pomo¢ pri ohranjanju oz. revitalizaciji okolja,

—  pomo€ pri vzdrzevanju obginskih cest, plo¢nikov, kolesarskih poti, naprav in objektov za odvodnjavanie ipd.,
— ohranjanje €istih, urejenih in negovanih javnih povrsin (ceste, poti, kolesarske poti, parki ipd.),

— druge dejavnosti po odredbi Zupana ali direktorja ob&inske uprave.

ReZijski obrat lahko opravlja tudi naloge iz drugih podro€ij ter druge dejavnosti, ki so opredeljene z obginskimi odloki in
predpisi, ki urejajo gospodarske javne sluzbe.

Posamezna opravila v okviru svojih dejavnosti lahko rezijski obrat izvaja tudi preko pogodbenih izvajalcev.

ReZijski obrat lahko v manjSem obsegu opravlja tudi druge dejavnosti, s katerimi dopolnjuje svoje osnovne registrirane

dejavnosti in s katerimi prispeva k popolnejSemu izkoriS€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravijanje vpisanih
registriranih dejavnosti. Rezijski obrat lahko opravlja nekatere naloge v obliki dodatnih programov in projektov.

11. Clen
Javne usluzbence v ob€inski upravi imenuje in razreSuje v naziv Zupan, za svoje delo so odgovorni Zupanu in direktorju
ob¢inske uprave. Javni usluzbenci ob¢inske uprave opravljajo naloge, doloene z zakoni, statutom in drugimi predpisi ob¢ine
in po navodilih predstojnika ter direktorja obCinske uprave.

12. dlen

Predstojnik ob&inske uprave je Zupan, ki predstavlja in zastopa ob€ino ter nadzoruje in usmerja ob¢insko upravo.
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V &asu odsotnosti ali zadrZanosti zupana ga nadomes¢a podZupan.

V &asu nadomesc&anja opravlja podZupan tekoée naloge iz pristojnosti Zupana in tiste naloge, za katere ga Zupan pooblasti:
13. Clen
Delo ob¢inske uprave vodi direktor ob¢inske uprave, ki ga imenuje in razreSuje zupan.
Mandat direktorja ob¢inske uprave traja 5 let.
Direktor ob¢inske uprave opravlja naslednje naloge:
— neposredno vodi ob¢insko upravo, organizira in koordinira delo javnih usluzbencev v ob¢inski upravi in ji
strokovno pomo€, razporeja delo med zaposlene v ob¢inski upravi in skrbi za delovno disciplino,
— izdaja odlo¢be v upravnem postopku na prvi stopnji,
— opravlja najzahtevnejSe naloge ob¢inske uprave in vodi ter sodeluje v najzahtevnejSih projektnih skupin

—  skrbi za zakonito, u€inkovito in smotrno opravljanje nalog obCinske uprave,
—  opravlja druge naloge po nalogu Zupana.

Direktorju obCinske uprave se pravice in dolznosti dologijo iz naziva tretje stopnje, Podsekretar, za kar je pot
doseZeno najmanj naslednjo vrsto izobrazbe:
—  visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja),
— specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prej$nja),
—  magisterij po visoko3olski strokovni izobrazbi (prejSnji),
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja).
Zupan lahko pooblasti direktorja ob&inske uprave za podpisovanje dologenih aktov poslovanja.
Direktor obginske uprave je za svoje delo odgovoren Zupanu.

14. cClen

Sistemizacijo delovnih mest v ob¢inski upravi na predlog direktorja ob¢inske uprave dolo€i zupan v aktu, ki ureja sistemizacijo
delovnih mest v obginski upravi.

O imenovanju oziroma sklenitvi delovnega razmerja zaposlenih v obginski upravi odloéa Zupan oziroma po njegovem
pooblastilu direktor ob¢inske uprave.

15. ¢Clen

Zaposleni v ob¢inski upravi so upravi¢eni do place v skladu z zakonom, ki ureja place v javnem sektorju, drugimi predpisi ter
aktom o sistemizaciji delovnih mest v ob&inski upravi.

16. clen

O upravnih stvareh iz obginske pristojnosti odlo€a na prvi stopnji ob&inska uprava, na drugi stopnji pa Zupan, ¢e ni z zakonom
drugace doloceno.

O pritoZbah zoper odlocbe organa skupne ob€inske uprave odlo¢a Zupan obCine, v katere krajevno pristojnost zadeva spada,
Ce zakon drugace ne doloca.
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17. cClen

Posamicne akte o upravnih stvareh iz lastne pristojnosti ob&ine izdaja direktor ob&inske uprave, po pooblastilu Zupana. Zup
lahko pooblasti tudi druge uradne osebe ob¢inske uprave, ki izpolnjujejo zakonske pogoje za odlo¢anje v upravnih zadevah.

Osebe iz prejsnjega odstavka odlo¢ajo tudi o upravnih zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti, ée ni z zakonom drugac
doloceno.

18. cClen

V upravnem postopku o upravnih zadevah iz obCinske pristojnosti in prenesene drzavne pristojnosti odlo¢ajo uradne
po zakonu, ki ureja sploni upravni postopek in po posebnih postopkih dolo¢enih z zakonom.

19. ¢len

Direktor ob¢inske uprave skrbi in je odgovoren za dosledno izvajanje zakona, ki ureja sploSni upravni postop
predpisov o upravnem postopku ter zagotavlja vodenje evidence o upravnih stvareh v skladu s predpisi.

20. Cclen
O upravnih zadevah iz ob€inske izvirne pristojnosti lahko odlo¢a samo uradna oseba, ki je pooblad¢ena za opravljan
zadev in izpolnjuje pogoje v skladu z uredbo, ki ureja izobrazbo in strokovni izpit za vodenje in odlo&anje v upravnem pos
ter ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka.
Administrativna dela v organih in sluzbah ob¢ine lahko opravljajo tudi javni usluzbenci na strokovno-tehni¢nih delovnih me:
21. clen

O pritozbah zoper posamitne akte o upravnih zadevah iz ob€inske izvime pristojnosti odlo¢a zupan.

O pritozbah zoper posami¢ne akte o upravnih zadevah, ki jih v zadevah iz prenesene drzavne pristojnosti na prvi stopnji izdaja
obcinska uprava, odlo¢a drzavni organ dologen z zakonom.

22. Clen

0O izloCitvi zaposlenega v ob€inski upravi odloCa direktor ob&inske uprave, ki v primeru izloCitve javnega usluzbenca o stvari
tudi odlo€i.

O izlo€itvi direktorja obginske uprave ali Zupana odlo¢a obginski svet, ki v primeru izlo€itve o stvari tudi odlogi.
O sporih o pristojnosti med organi obCinske uprave odlo¢a zupan.
M. DELOVNO PODROCJE OBCINSKE UPRAVE
23. Clen
Obcina opravlja izvire naloge na podlagi zakona. Izvirne naloge, ki jih Ob¢ina Apade opravlja, so doloene v Statutu Obéine
Apace (Uradno glasilo ObCine Apace, Lokalni ¢asopis Prepih, &t. 2 dne 01.03.2007, 53/12). Podrobneje se lahko opravljanje

nalog opredeli v okviru akta, ki ureja notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, in sicer v okviru del in nalog
posameznega delovnega mesta.
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24. Clen

Naloge obéinske inSpekcije, naloge obéinskega redarstva ter vodenja in odloCanja o prekrskih pri izvajanju nadzora n
predpisi obCine se opravljajo preko organa skupne obcinske uprave. S posebnim aktom (odlokom) je doloCeno delovno
podrodje, notranja organizacija, vodenje ter zagotavljanje sredstev in drugih pogojev za delo organa skupne ob¢inske uprave,
vse v skladu z zakonom, s podzakonskimi predpisi in predpisi obéin ustanoviteljic.

25. Clen

Naloge notranjega revidiranja se zagotavlja z organiziranjem skupne notranje revizijske sluzbe dolo&enih obéin. Delova
notranje revizijske sluzbe je organizirano v Dogovoru o opravljanju in financiranju storitev skupne notranje revizijske slu
Stevilka 060-0001/2019-7, 76/2019 P(03) z dne 8.4.2019.

26. Clen

Posamezno nalogo obCinske uprave, ki je doloena z zakonom, statutom in s tem odlokom, opravi tisti javni usl
katerega delovno podrogje naloga spada po vsebini ali po aktu o sistemizaciji. Ce je naloga tak$na, da po svo
spada v delovno podrocje nobenega od javnih usluzbencev obcinske uprave, jo opravi javni usluzbenec, ki ga do
obéinske uprave. Za svoje delo so javni usluzbenci obCinske uprave odgovorni Zupanu in direktorju obgin
disciplinsko in od$kodninsko pa Zupanu.

Obcinska uprava je dolzna s premi¢nim in nepremiénim premozenjem ob¢ine ravnati kot dobri gospodarii.
27. Clen

V obéinski upravi se kot posvetovalno telo Zupana in direktorja oblikuje kolegij, ki obravnava pomembnej$a vpradan

delovnega podrogja obcinske uprave. Sestavo kolegija doloCi glede na obravnavano problematiko zupan. Kolegij sklic

Zupan ali direktor obCinske uprave, po potrebi.

28. Clen

V ob¢inski upravi se v skladu s predpisi zagotovi delovanje notranje revizije. Naloge notranje revizije se izvajajo izven organa
obéinske uprave, in sicer se naloge notranjega revizorja s pogodbo poverijo zunanjemu izvajalcu.

Notranje revidiranje zajema neodvisno in nepristransko naknadno preverjanje poslovanja ter svetovanje, namenjeno
izboljSanju poslovanja. Notranja revizija in notranje revidiranje zajema neodvisno in nepristransko naknadno preverjanje
poslovanja ter svetovanje, namenjeno izbolj$anju poslovanja. Notranja revizija s sistemati¢nim in discipliniranim pristopom za
vrednotenje in izboljSanje u&inkovitosti obvladovanja tveganj, kontrol in postopkov vodenja pomaga organizaciji pri doseganju
njenih ciljev.

V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. dlen

Zupan Obcine Apade v roku 60 dni po uveljavitvi tega odloka uskladiti oz. po potrebi sprejeti nov splo$ni akt, ki ureja notranjo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v Obginski upravi Ob¢&ine Apace, s tem odlokom in veljavno zakonodajo.

S tem odlokom se v roku 60 dni po uveljavitvi uskladijo tudi vsi ostali akti Ob¢ine Apace.
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30. ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka se prenehata uporabljati Odlok o organizaciji in delovnem podrocju Ob¢inske uprave Obcine Apa
(Uradno glasilo Ob¢ine Apace, Lokalni €asopis Prepih, $t. 17, dne 30.09.2008 in 24/2009 z dne 22.6. 2009).

31. clen
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu Ob¢ine Apace- Uradno glasilo slovenskih obin- Lex Loc

Stevilka zadeve:
Datum: ZUPAN OBCINE APACE, dr. Andrej Steyer



