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PREDLAGATELJ: Župan Občine Cerkvenjak 
 
GRADIVO PRIPRAVIL: Osnovna šola Cerkvenjak - Vitomarci in Občinska uprava 
Občine Cerkvenjak 
 
VRSTA POSTOPKA: POSTOPEK ZA SPREJEM AKTA V ENI OBRAVNAVI - 72. člen 
Poslovnika Občinskega sveta Občine Cerkvenjak 
 
PREDLOG SKLEPA: 
Na podlagi 15. člena Statuta Občine Cerkvenjak (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 
46/16), Zakona o vrtcih-ZVrt, (Uradni list RS št. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 
36/10, 62/10-ZUJPS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF) in 108. čl. Zakona o organizaciji in 
financiranju vzgoje in izobraževanja-ZOFVI, (Ur. l. RS št. 16/07-UPB5, 36/08, 58/09, 
64/09-popr.,  65/09-popr., 20/11, 40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D), Občinski svet 
Občine Cerkvenjak, na svoji 18. redni seji, dne 13. 9. 2017, sprejme Sklep o izdaji 
soglasja k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak za šolsko leto 2017/2018, v 
vsebini kot je predlagan. 
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Na podlagi 15. člena Statuta Občine Cerkvenjak (Uradno glasilo slovenskih občin, št. 46/2016), 
Zakona o vrtcih-ZVrt, (Uradni list RS št. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-
ZUJPS, 94/10-ZIU, 40/12-ZUJF) in 108. čl. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 
izobraževanja-ZOFVI, (Ur. l. RS št. 16/07-UPB5, 36/08, 58/09, 64/09-popr., 65/09-popr., 20/11, 
40/12-ZUJF, 57/2012-ZPCP-2D), Občinski svet Občine Cerkvenjak, na svoji 18. redni seji, dne 
13. 9. 2017 sprejme  
 

S K L E P 
O IZDAJI SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST  

V VRTCU CERKVENJAK ZA ŠOLSKO LETO 2017/2018  
 
 

I. člen 
 
Občina Cerkvenjak, ustanoviteljica javnega zavoda JVVIZ OŠ Cerkvenjak, daje 
soglasje k sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Cerkvenjak: 

Naziv delovnega mesta 
Delež 
zaposlitve Ure na teden 

Vzgojiteljice 6 240,0 
Pomočnice vzgojiteljice 6 240,0 
Pedagoško - organizacijsko vodenje ( 6. člen) 0,353 14,12 
Svetovalni delavec ( 9. člen) 0,200 8,00 
Organizator prehrane ( 10. člen) 0,100 4,00 
Organizator zdravstveno higienskega režima ( 10. 
člen) 0,100 4,00 
Specialni pedagog (Ul. RS št. 54/2000)- 11. člen 0,120 4,80 
Administrativno računovodski delavci ( 14 .člen) 0,800 32,00 
računovodja 0,450 18,00 
tajnica 0,350 14,00 
Delavci v kuhinji ( 16. člen)     
kuharica  2,005 80,20 
Delavec v pralnici ( 17. člen)     
Perica 0,500 20,00 
Čistilci ( 18. člen)     
čistilci 1,298 51,92 
Drugi tehnični delavci ( 19. člen)     
hišnik - vzdrževalec 0,333 13,32 
SKUPAJ DELEŽ ZAPOSLITVE 17,809   
 
Sistemizacija upošteva deleže delovnih mest, kot določa Pravilnik o normativih za opravljanje 
dejavnosti predšolske vzgoje (Ur. l. RS 27/14) in povzema deleže zaposlitev ob upoštevanju 
števila otrok in oddelkov, ki bodo s 1. 9. 2017 vključeni v vrtec Cerkvenjak. 
 

II. člen 
 
Število delovnih mest oz. zaposlitev v vrtcu Cerkvenjak znaša 17,809 in sicer 6 vzgojiteljic, 6 
pomočnic vzgojiteljic, 2 kombinirani delovni mesti za čistilce, perico in kuharico ter 3,809 
delovnih mest, ki se bodo kombinirala z zaposlenimi v osnovni šoli.  
 

 
III. člen 

 
Občina, ustanoviteljica vrtca Cerkvenjak, se glede na razmere in položaj dejavnosti predšolske 
vzgoje v občini odloča, da se najvišje število otrok v oddelku, določeno v 6. tč. 25. člena 



 

Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS št. 27/14) 
lahko poveča za največ 2 otroka. 
 
 

IV. člen 
 

Soglasje k sistemizaciji delovnih mest velja od dneva potrditve soglasja na občinskem svetu 
Občine Cerkvenjak, uporablja pa se za šolsko leto 2017/2018. 
 
Številka: 60600-001/2017 
Datum: 13.9.2017 
 Župan Občine Cerkvenjak 
 Marjan Žmavc 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

OBRAZLOŽITEV: 
 
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja v 108. členu določa, da 
sistemizacijo delovnih mest za vrtec določi ravnatelj vrtca v soglasju z ustanoviteljem, 
upoštevajoč zakonske normative in standarde. Osnovna šola Cerkvenjak-Vitomarci – enota 
vrtec Pikapolonica Cerkvenjak, je podala vlogo Občini Cerkvenjak, kot ustanoviteljici vrtca, z 
navedbo števila predvidenih oddelkov in razporeditvi otrok v oddelke ter predlog sistemizacije 
delovnih mest, s prošnjo za izdajo soglasja. Predlog sistemizacije delovnih mest predvideva 
skupaj 17,809 delavcev, glede na oblikovanje 5,5 oz. 6 oddelkov (2,5 oz. 3 oddelki 1. 
starostnega obdobja in 3 oddelki 2. starostnega obdobja). Podrobnejša obrazložitev je razvidna 
iz priložene vloge OŠ Cerkvenjak-Vitomarci.  
Sprejem sistemizacije delovnih mest in oblikovanju oddelkov za vrtec, za šolsko leto 2017/2018 
nima dodatnih finančnih posledic za proračun občine, saj bodo že predvidena finančna sredstva 
v proračunu za leto 2017 zadostovala oz. smo jih z rebalansom glede na dosedanjo realizacijo 
nekoliko znižali.  
Občinskemu svetu predlagamo, potrdi predlagani sklep in tako  daje soglasje k sistemizaciji 
delovnih mest in oblikovanju oddelkov za vrtec Cerkvenjak, za šolsko leto 2017/2018. 
 
Podrobnejša obrazložitev bo po potrebi podana na seji. 
 
Pripravila: 
Simona Kramberger 
 
 
 
 
 


































