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Kadrovski načrt občinske uprave Občine Dornava za 2015 -2016 
 

Zap. 
št. 

Skupina kadrov Dovoljeno 
 število  
zaposlenih 
 za 
nedoločen 
 čas v letu 
2015 

Dovoljeno  
število  
zaposlenih  
za določen  
čas 
 v letu 
2015 

Skupaj 
 dovoljeno  
število  
zaposlenih 
v letu  
2015 

Dovoljeno  
Število 
Zaposlenih 
za 
nedoločen 
čas 2016 

Dovoljeno 
Število 
Zaposlenih 
za določen 
čas 2016 

Skupaj  
dovoljeno 
število 
zaposlenih 
v letu  
2016 

Razlika 
2015/ 
2016 

0. 1 2 3 4(2+3) 5 6 7(5+6) 8(7-4) 

1 FUNKCIONARJI 0 1 1 - 1 1 - 

1.1. Župan - 1 1 - 1 1 - 

2. URADNIKI 2 1 3 2 1 3 - 

2.1. VII tarifni razred 1 1 2 1 1 2 - 

2.2. VI tarifni razred 1 - 1 1 - 1 - 

2.3. V tarifni razred - - - - - - - 

3. 
STROKOVNO – 

TEHNIČNI 
DELAVCI 

4 0 4 4 0 4  
- 
 

3.1. VI tarifni razred - - - - - - - 

3.2. V  tarifni razred 1 0 1 1 0 1 - 

3.3. IV tarifni razred 2 0 2 2 0 2 - 

3.4. II tarifni razred 1 (4 ure) 0 1(4 ure) 1  0 1 (4 ure) - 

4. PRIPRAVNIKI - - - - - - - 

4.1. 
Pripravniki, 
štipendisti 

- - - - - - - 

5. Skupaj(1+2+3+4) 6 2 8 6 2 8 
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O B R A Z L O Ž I T E V 

 

kadrovskega načrta občinske uprave Občine Dornava  
 za 2015 -2016  

 
 
V letu 2014 se je župan odločil za profesionalno opravljanje  funkcije župana.  

Za zaposlitev uradnikov so predvidena štiri delovna mesta. Od tega za določen čas eno 

delovno mesto na katerem je zaposlen direktor občinske uprave, katerega mandatna doba 

traja pet let. Na uradniškem delovnem mestu za nedoločen čas pa sta Višja svetovalka za 

finance in računovodstvo ter  Višja referentka za okolje in prostor.  

Pri strokovno tehničnih sodelavcih so predvidena 4 delovna mesta na katerih so zaposleni  

Tajnica funkcionarja, dva vzdrževalca in za polovični čas (4 ure) se predvideva zaposlitev 

čistilke, katera bo čistila prostore zgradbe občinske uprave in prostore dvorane in 

spremljajočih prostorov Večnamenskem centru..  

Za pripravnike in štipendiste za določen čas se v prihodnjem letu ne predvideva zaposlitev, 

omogočena pa bo obvezna praksa.  

Kadrovski načrt se lahko med proračunskim obdobjem spremeni, če pride do trajnega ali 

začasnega povečanega obsega dela, ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim številom javnih 

uslužbencev. V takšnem primeru, se bodo morala zagotoviti finančna sredstva v proračunu 

Občine Dornava. 

Prednost pri zaposlitvi bodo imele osebe z zahtevanimi pogoji in so iz občine Dornava. 

 
 
 

Rajko Janžekovič 
župan 

 


