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ZADEVA: PREDLO Wy LA OBRAVNAVO NA SEJ OBCINSKEGA SVETA
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NASLOV: Mofnosti organizacije dela in razvoia na podrodjih kulture,
turizma, iporiz in miasdine
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?’&%V ME PODLAGE:
- 3. &len Zakons o zavedih (Ur Hst BS, 5 12/91, 17/91-1- ?U D, 55/92-ZV DK, 13/53-ZP-G,

66/93 - ZP-H, 66/93 - E“%f@& A, 45154 - odl. LS %/96, 31/00-£P-L, 36/00-ZPDZC, 127/06-2£12P);
- 19. &lena Zakon o sigeébu janju razvoia turizm 3{ i aém fist iS &t 2/7{}(}4 ST2012, V772015,
~ 23, &lena Zakona o Sportu (Uradni Hist RS, §. 22/98, 97/01 - ZSDP, 110/02 - ZG0-1, 15/03 - ZOPA)
- 16, &len Statuta Obéine Smarje pri Jeldah
GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za splodae in pravne zadeve, Oddelek za gospodarstvo it

Oddelsk za druzbene dejavnosti

PORGCEVALCE:  Zlatka PILKO, po pooblastilu Zupana
Mag. Zinka Berk, vodja oddelka za gospodarstvo
Damjan Bostiantic, vodia oddelka za druZbene dejavnosti

PREDLOG SKLEPA:

Obtinski svet Obdine Smarje pri Jeliah je obravnaval variante-mo¥nosti organizacije in izvajanja
dejavnosti na podrodjih turizma, $porta in mladinske politike in sprejel odlogitev, da se dejavnosti v
prihodnje organizirajo in delujejo po varianti... Obginska uprava pripravi ustrezno pravno podlago za
ustanovitev Zavoda za ...

ZUPAN: |
Stanisiav SKET
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ustanovitey nov voda,
predvsem pa de \ anj £ pak v
obstoled] ravod KniiZnica éﬁ,asje wri Jelah, gal,
da bi po vzoru KniiZnice Slovenske Konjice 100 Muzsj baroka in TIC kot posebui
organizaciiski enoti

Ker e bilo nujno doloditi upravijaica muzeja baroka in reslizirati obveznost odprija enega delovnega
mesta iz pogodbe o sofinanciraniu operaciie »lzgradnie n uzeja baroka v Ob&ini Smarje pri Jelfahe, ie
Obtinski svet na 7. redni seji refel Odlok o spremembah in dopolnitvah
odloka o ustanovitvi javaega zaveda Kn rje pri Jeliah. S sprejetjem te spremembe je J7
Knjifnica Smarje pri Jelish o Muzeja baroka in vsa dela s podrolja turizma. V
skladu s spremenjenim odiokom je moral zavod v roku dveh mesecev sprejeti akt o sistemizaciii
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Y razpravi ob sprejemaniu spremembe odloka e bilo opezorjens, da JZ KnjiZnica ni primeren tudi
za izvajanje dejavnosti turizma glede na 19, &len Zakons o kn jiZnidarstva,

Citiramo 19. élen Zakona o knjiZniarstviy

»8plodna knjiznica je samostojna pravna cseba (v nadaljnjermn besedilu: samastojna
knjiznica), &e izvaje knjiznidno dejavnost za okvirno 10.000 in vec prebivalcev. Knjiznica, ki
fzvaja to defavnost za obmodje z manj$im Stevitom prebivalcev, je enota samosiojne
knjiznice. KnjiZnica iz prej$njega odstavka iahko izjemoma izvaja druge kulturne
dejavnosti v okviry posebnih organizaciiskih enot. Knfiznica iz prej$njega odstavka mora
zagotoviti lo¢eno vodenje finanénega poslovanija. «

Obtinski svet je zato hkrati s sprejetiem sprememb odloka naloZil ob&inskim strokovnim siu¥bam, da
v najkrajSem moZnem Zasu pripravijo prediog refitve za podrofie turizma, fporta, mladine in
urejanje ckelja in pri tem upodteva vsebing predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega zavoeda
e turizem, Sport in miadino na 5. redni seji oblinskega sveta.

L. Povzetek sedanjega stanja
Y oblini §m&rje pri JelSah imamo trenutno erganiziran Javai zavoed Kaji#nica §m3fje pri Jeldah za
organiziranje in izvajanje dejavnosti knjiinifarstva, kalture in turizma. Po predlogu kadrovskega
nadrta, ki je pripravijen na podlagi sisternizacije bodo v letu 2016 zaposleni naslednji defavei
. Direkior knjiZnice — 1 delavec
2. Oddelek za izposojo, nabavo in obdelavo knjiZnitnega gradiva za obtine Smarje pri Jel3ah,
Poddetriel, Kozje in Bistrica ob Sotli 5,5 delaveev:
Kultura-prireditve - organizator kulturnih prireditev | delavka;
4. Muzej baroka, TIC ~ koordinator in organizater kulturnih programov I delavka (s
podrofja muzejske in turistifne dejavnosti) ~ novo delovno mesto;
5. Splodne - skupne slu¥be 4 delavei (informator, radunovodia, tehnidni koordinator, pomoZna
delavka).
Skupno ¥evilo zaposienih v JZ Knjiznica v letu 2016: 12,5 zaposlenih, kar je 1 delavka ved kot v
letu 2015. Realizirana je 3¢ naSrtovana zaposlitev ene delavke za pomo¢ pri delu v Muzeju baroka
preko programa javnih del.
Zavod opravlia knjiZnitno dejavnost tudi za Obtine PodCetrtek, Kozje in Bistrica ob Sotli. Sredstva za
plafe zaposienih zagotavliaio ob&ine v sorazmernem deledu glede na opravljanje dejavnosti. V letu
2016 bo oblina §ma?§e pri JelSah zagotavijala sredstva za plade za 9,7 delaveey (enega vel kot v
2
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deiavmesti v okviru spreietega prorafuna  za leto 201
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{sredstva za plade, materialne strofike, nakup knjig

o

proraduna preiel v letu 2016 360,089 eur sredstev.

Urejanje skelja v obfini vodi obéina 5 3 zaposlenimi defavel in vodjo v okviru oddelka za okolie i
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izvajanje del na podroGju urejanja javain povisin pridobili & delaveev. Gre za dolgotrajno brezposeine
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i 1 leto vikijuéili v zaposlitev. V proradunu za leto 2016 z2 t2 namen

Na pedrefju Sperta imamo povsem neurejene zadeve. Mimamo 3portne zveze, ki bi povezovals

drudtva, upravijanje $portnih objektov pa izvajamo s pomodjo javnih del, pogosto tih ne dobimo

h

dovo}j . V zadnjih letih smo zgradili kar nekaj $porinih objektov s katerimi e potrebno upravljati in jih
vzdrievati, to so $portna dvorana pri OF Smarje pri Jeliah, telovadnica pri POS Sentvid, atletska steza

in veCnamensko igriffe pri OS5 Smarje, Sportni park Smarje =z garderobnim objektom, pomoino
nogometno igrifde, Vs €0

e objekie in povriine Ze leta upravljamo za uporabo za druftva in obdane

s pomodjo delaveev preke javnih del v okviru obdinske uprave. Prefinja leta smo dobili preko

programov javnih del 3 delavee, lani samo dva in S od tega je bil eden vedine asa na bolnidki, Jjavni
pr

delavei lahko delajo najved eno leto, nato

e

ridejo drugi. Decembra lani smo se ponovno prijaviii na
razpis Zavoda za zaposlovanje za izvajanje programov javaih del s programom pomod pri izvajanju
nadzora in skrb za urejenost objekiov na podrodiu $porta, Odobrili so nam zaposiitev 3 delaveesv. Gre
za dolgotrajnc brezposeine osebe, iskalce zaposlitve, V proradunu smo za strodke javnih del na tem
podrotju planirali sredstva v vifini 37.780 eur. Od Zavoda za zaposiovanje bomo dobili refunidranih
cca 75 Yo sredstev, to je 29.000 eur, ostalo bomo zagotovili iz lastmih sredstev. Tako delamo e ved kot
10 let.

Na tem podrogju moramo Simprej v vsakem primeru zaposliti vsaj I upravijalea ¥portne dverane
v Smarju pri Jelfah, ki je zasedena vse dni v tednu pa tudi ob sobotah in nedeljah. Za zaposlitev
upravljalca, ki bi bil lahko tudi organizator Sportnih aktivnosti v telovadnicah bi morali v proradunu
zagotoviti 14.000 eur prorafunskih sredstev. Za pomod pri upravijanju $portnih objektov pa bi v tem
primeru $e vedno potrebovali 2 javna delavea.

Podrodje mladine je povsem neorganizirano, mladi so nepovezani, drudtva ne delujejo. Na tem
podrodju bi bilo potrebno sprejeti ukrepe, da bi mlade vspodbudili k delovanju.

Po sprejetem kadrovskem nalrtu je ob koncu leta 2016 predvideno Stevilo zaposienih 28, kar e
za 2 manj kot v letu. V letu 2016 se bodo upokojile tri delavke. Predvideno e, da bomo nadomestili
samo eno. Po odhodu v.d. direktorice ob&inske uprave v pokoj ni bila realizirana nova zaposlitev, nova
v.d. direktorica je bila imenovana izmed zaposlenih. Ce bo tako ostalo, bo Stevilo zaposlenih ob koncu
leta 3e niZje, zaposlenih bo 19 delaveev, kar poemeni skorai 14 % tuo zniZanje Stevila zaposlenih.
Dva delavea sta zaposlena v skupnem organu obéinske uprave za podrogje civilne za8ite in poZame
varnosti, ki delata za 6 obéin, ki prispevajo sorazmerni del sredstev za strotke zaposlenih in ostale
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Za plate in ostale soofke redno  zaposienih v obdinski upravi za leto 2016 smo v okviru proraduna
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zagotovili sredstva v vilini 533.600 ewr in 89.900 eur za materialne strofke in vzdrievar

623.560 enr. Ocenjujemo, da bomo z izvedenimi ukrepi pri reorganizactii dela v

o
pladah zaposlenih skupno privarfevali na letnem nivoin ved kot 65.008 eur in to kiub temu, da so

8 privarfevanimi sredstvi na podrodju strofkov dela fupana, pedinpana in obdinske uprave
iabko pekrijemo strofke zaposlenih v okvirw novoustanovijenega zavods, kamer bi bile
prenesenih {udi nelaj del, ki jih sedaj opravijaje zapesieni v oh&incki upravi,

Glede na velikost obéine bi bile najbeli racionalne erganizirail delo v ekvirn javnega zaveda, ki
bi pokrival vsa podrolja, za katera mora zagotavljati delovanje in izvajanje dejavnosti obéina. V tem
primeru bi lahko imeli 1 direktorja, 1 rafunovodio, | posiovnega sekretarja. Vendar pa mora biti
glede na 19, dlen Zakona o knjinidarsivu izvajanje knjiZnidne dejavnosti organizirano v okviru
samostojnega zavoda, tore] mora biti kajiZnica samostojni zavod, Zaradi tega bosta v vsakem primery

moraia biti organizirana 2 javaz zaveda, &e se bomo odlofili za ustanovitey novega zavoda.
2. Moeine refitve organizacije javaega zavoda

.1. Ustanovitev novega zavoda za turizem, $port in miadine {Muzej baroka in
TIC ostane v JZ KujiZnica);
Zavod bi ustanovill na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda za turizem, Sport in mladino, ki
je bil svetu prediagan v sprejem v 1. obravnavi na 5. redni seji v mesecu maju {glej gradivo pod 6.
totko te seje). V tem gradivu smo podrobno predstavili namen, cilje, dejavnost in nadin organizacije
takega zavoda.

Za ulinkovito delo pri taki organizaciji bi morali po nasem mnenju zaposliti naslednje delavce:

- Direktor,

- Organizator in koordinator za turizem,

- Poslovni sekretar + raunovodja {prouditi bi bilo potrebro moZnost organizacije
radunovodstva v enem zavodu za oba zavodalll);

- Upravljalec 3portnih objektov + 2 javna delavea

- prezaposlitev 3 delaveev za urejanje ckolja iz obdinske uprave + 5 do 8 javnih delaveey;

Skupno bi bilo v zavodu zaposlenih 7 delaveev (4 novi) + 7 do 10 delaveev preko programa javnih
del. Ci¥¢enje prostorov bi bilo zagotovijenc preko Cistilnega servisa.

SedeZ zavoda bi bil v stari Soli na Celjski cesti ali v Skazovi hi%i sede¥ TIC-a bi ostal v muzeju
baroka in bi ga pokrivala delavka zaposiens v muzeju baroka.
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Zavod bi imel skupno_12 zaposienih in $e 7 do 10 delaveev preko programa javaib del. Pri fakd
organizacifi bi Slo za 3 nove zaposlitve. Poudarjamo, da bomo morali v vsakem primeru zapositi

=

delavca — upraviialea Sportne dvorane {(14.000 sur dodatnih sredstev).

Sedez zavoda bi lahko ostal v Kulturnem domu, enota za s:se;s in mladino bi imeia sede? v stari 3ol

enota za turizem pa v muzeju baroka, kjer bo v vsakem primeru ostal sede? TIC-A.

V JZ Knjinica bi ostali zaposleni delavel direktor in 5,5 delaveev, skupno 6,5 delaveev (dva
financirajo druge obéine), Sredstva za ‘J§§€€ in materialne strofke Ze sedaj financiramo iz proradunov

ob¢in Smarje, Podéetriek, Kozje in Bistrica ob Sotli. Skupna dela {tajmswe ratunovodstvo, Citlenje,
tehnicna sluZba) bi opravljail delavei novoustanovljenega zavoda.

¥ obeh zavodih bi biio zaposlenih skupno 18,5 zaposlenih, od tega bi jih obdina Smarje financirala
16 zaposienih,

Finanine posledice:

Zagotoviti bi morali dodatna sredstva za plade in ostale stroski 3 dodatno zaposlenih 78,308 sur,
stroke ostalih zaposlenih in materialne strofke Ze sedaj zagotavijamo v okviru proratuna, nastali bi Se
dodatni materialni strodki za delovanje zavoda na sede?u zavoda, ocenjujemo jih lahko na cca 10.000
eur. Skupno bi morali zagotoviti 88,500 eur, na zadetku pa tudi vioZiti sredstva za ureditev prostorov
v stari Soli, ki je Ze v nadrtu sanacije.

2.3. Opravijanje dejavaosti v okviru obfinske uprave (muzej baroka in TIC
ostane v JZ KunjiZnica - zadasna refitey
Pri ustanovitvi novega zavoda gre v vsakem primeru za kar gsrecegszrsga finandna sredstva, ki bi jih bilo
potrebno zagotoviti iz obCinskega proraduna, kar pa je v ¢asu, ko nam dr¥ava sredstva ?maﬂj§§§}€
drugih virov pa nimamo, zelo te¥ko. Zaradi tega bi bilo mo¥no % na aprej za vsa podrodja skrbeti
okviru zaposlenih v obéinski upravi. Ker pa je ena delavka, ki je delala na podrodju turizma prevzeta v
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Finanlne posiedice: Za strofke dela za tri delavee bi morali zagotoviti 5%.008 eur. Vsaj enega delavea

od treh bi lahko zagotovili Zﬁ@{fﬁj éﬁ zaposlenth v obdin

ski upravi, prav tako pa bomo lahko
sitvi predvid oma 3 delavk i imi. Ta
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geenjuiemo da bi bile & & i 1

zralale  dodatnih 37808 eur {upraviialec éﬁOé"?ﬁ émr&%és in koordinator za stike z javnostmi,

ZAKLIUCEK:
Po naem mnenju bi bila boliss or gani izacija in ustanovitev zavoda, vendar pa bi za to morali

zagotoviti dodatna finanfna sredstva, U:‘gamz ,,.ij?z izvajania del v okviru obdinske uprave je sicer
siabla, a trenutno racionalnejSa varianta

O prediaganih variantah sta razpravijaia Odbora za druZbene dejavnosti in finance in gospodarsivo.
Prvi je podpri prvo varianto organizacije, v prehodnem obdobju pa fretjo varianto. Odbor za
gospodarsivo pa je podprl drugo varianio.

Moinih je seveda Se ved variant or 33%2&@‘: podrodij. Zupan in obfinska uprava smo ¥e vedno
maenja, da bi bilo najboli racionalno in smofrno organizirati novi zavod v skiadu s predlaganim
Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda za turizem Sport in miadino, kar pomeni, da bi moral biti
Muzej barcka dan v upravijanje novemu zavodu, vendar pa je bil ta nad predlog z vedino glasov
prisomih na 3. redni seji OS dne 20. maja 2015 zavrojen. V skladu s sklepom 7. redne seje OS z dne
7. oktobra 2015 smo zato pripravili $e &l variante organizacije. Od sedaj predlaganih variant Zupan in
oblinska uprava podpiramo prve varianto. Predlagamo, da o moZnostih in konéni organizaciji
razpravija in odlodi ob&inski svet.

Sprejeti moramo tako odlogitev, ki bo zagotovila dobro in racionalno dolgorodno refitev za delovanje
vseh obravnavanih podrofij in napredek obéine. Seveda pa se lahko tudi v prihodnosti odlodimo za
kakrSnokoli drugo ali spremenjeno obliko  organizacije, ki bi pomenila izboljSanje ali racionalizacijo
in povezovanje vseh dejavnosti

Glede na to, da v prorafunu za leto 2016 nimamo predvidenih dodamih finandnih sredstev za
zaposlitev novih delavcev, je moZna izvedba reorganizacije oz. ustanovitve novega zaveda s
112017

Y letu 2016 moramo sprejeti ustrezne pravne podlage za najustreznejSo organizacijo dejavnosti v
skladu s sprejeto odioCitvijo ob&inskega sveta in opraviti vse ukrepe za konstituiranie novega zavoda.

Zlatka Pilko, po pooblastifu Zupana
Mag. Zinka Berk, vodja oddelka za gospodarstvo
Damian Bostj &;}cm vodia aiéﬁim za druzbene dejavnost




