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POSLOVNO POROCILO

1. SPLOSNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

1.1 Porocilo ravnatelja

V letu 2019 smo svoje delo izvajali v skladu z vizijo, poslanstvom in vrednotami, ki jih imamo
zapisane v naSih temeljnih dokumentih - Razvojni nacrt in Letni delovni nacrt. UresniCevali
smo dolgoro¢ne/razvojne cilje in letne cilje, ki smo jih zastavili za posamezno Solsko leto. K
uresni¢evanju naSih vrednot v povezavi z vizijo smo usmerjali in v tem duhu vzgajali tudi
otroke.

V okviru prednostne naloge v Solskem letu 2018/19 smo najvecji poudarek dajali zdravju otrok
in zaposlenih. Predvsem smo se na tem podroc¢ju trudili delovati z lastnim zgledom, zdravimi
navadami glede prehrane, gibanja in bivanja na prostem. Vkljucili smo se v nacionalni program
Zdravje v vrtcu, ki ga izvaja NIJZ.

Strokovni delavci so poglobljeno spremljali razvoj posameznega otroka, opravljali strokovne
razmisleke o vsakem otroku, svoje delo pa nacrtovali na podlagi konkretnih ugotovitev — torej,
izhajali so iz otrokovih potreb.

UresniCevanje ciljev je potekalo dnevno, preko neposrednega pedagoskega dela v oddelkih in
na srecanjih strokovnih delavcev. Izvedli smo S§tiri sreCanja vzgojiteljskega zbora in Stiri
sreCanja strokovnih aktivov. Vsako srecanje je trajalo dve uri, s predhodno pripravo vsakega
posameznika. Izvajali smo tudi aktive enot, aktive tehni¢nih delavcev, sestanke razvojnega tima
in kolegije oz. sestanke ravnateljice z vodji organizacijskih enot. Na ta na¢in smo skupno
nacrtovali ter naSe delo sprotno evalvirali. Sproti smo skrbeli za kakovost nasega dela in
profesionalni razvoj zaposlenih.

S strani ZRSS OE Maribor smo bili povabljeni k sodelovanju v razvojni nalogi Uvajanje
formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu. Vkljuceni so bili trije oddelki nasega
vrtca. V okviru te naloge so strokovne delavke na poseben nacin spremljale otrokov razvoj in
svoje delo nacrtovale na podlagi ugotovitev, izhajale so iz otroka in njegovih potreb. V porocilih
so zapisale, da so ustvarile strokovni premik na podrocju nacrtovanja in izvajanja svojega
pedagoskega dela z uporabo elementov formativnega spremljanja.

Kot najvec¢ji doseZzek Stejemo sodelovanje na razlicnih prireditvah ob praznovanju 100.
obletnice zdruzitve prekmurskih Slovencev z maticnim narodom. V enoti Gancani so v ta
namen postavili 1. »vrtecof majoS« na igriScu vrtca in svojo dejavnost predstavili na stojnici v
okviru Festivala ustvarjalnosti in inovativnosti v Murski Soboti. To tematiko smo obdelovali
tudi v vseh oddelkih, prav tako pa smo aktivno sodelovali na obcinski prireditvi in drZavni
proslavi v Beltincih.

Redno smo se udelezevali prireditev v bliznji in daljni okolici, sledili aktualnim dogodkom in
predstavljali naSo dejavnost navzven.

Tudi ostala praznovanja so bila zelo pestra, Se posebej velja izpostaviti teden otroka, mesec
Sporta in prazni¢ni december.

Delovali smo v skladu z vsemi zakonskimi predpisi, ki veljajo za podro¢je predsolske vzgoje.
Tudi Solsko leto 2018/19 smo pri€eli z 18-imi oddelki, enako kot leto prej. V zacetku
koledarskega leta 2019 smo odprli dodatni oddelek v enoti Melinci zaradi povecanega vpisa.
Sprva je deloval kot polovicni, nato pa smo ga zaradi potreb razsirili na rednega in ga do konca
Solskega leta napolnili.

Skozi celo leto smo se trudili, da je bil nas poslovni rezultat pozitiven in vecjih likvidnostni
tezav nismo imeli. Nekaj tezav z neporavnavanjem svojih obveznosti je bilo pri nekaterih
starSih, predvsem pri starSih otrok Romov. Sodelovanje z ustanoviteljico Ob¢ino Beltinci je
potekalo v skladu s pogodbo, ki je sklenjena med vrtcem in ob¢ino, zagotavljali so nam



nemoteno delovanje, da smo otrokom lahko zagotavljali ustrezne prostorske in druge pogoje
ter primerna didakti¢na sredstva.

Mesec¢ni pregled nekaterih dogodkov v letu 2019:

V januarju so potekale redne, nacrtovane hospitacije in redni letni pogovori. Potekali so
maturitetni nastopi dijakov 4. letnika GFML.

V februarju je Vrtec Beltinci prejel posebno priznanje s strani Sportne zveze Beltinci za
vecletno dobro sodelovanje. Izvedli smo delavnico s podro¢ja PZDM tehnike
sproscanja.

V marcu smo priceli s pripravami na zaklju¢no prireditev, ki je bila junija. Izvedli smo
prvi pripravljalni sestanek. Izvedena je bila notranja presoja s strani notranjih
presojevalcev naSega vrtca. NasSa otroska folklorna skupina se je udelezila revije
otroskih folklornih skupin na OS Beltinci. Sodelovali smo na prireditvi ob materinskem
dnevu pri Ledini Beltinci.

V aprilu smo se zaposleni nasega vrtca v okviru PZDM udelezili zdaj Ze tradicionalnega
sreCanja z zaposlenimi vrtca Odranci. V njihovih prostorih so za nas pripravili kvalitetno
in uporabno glasbeno delavnico. Izvedli smo notranjo presojo. Prvi¢ smo aktivno z
nastopom sodelovali na »Markovon senji« v srediS¢u Beltinec.

V maju je vse enote vrtca obiskal zupan Marko Virag. Obiskali so nas zaposleni iz Vrtca
Ivana Glinska iz Maribora. Sodelovali smo pri izvedbi prireditve Minikronometer (KK
Tim Mlin Beltinci) in miniolimpiada (SZ Beltinci). Izvedli smo strokovno ekskurzijo za
vse zaposlene v vrtec Antona Medveda Kamnik. Otroci in strokovne delavke vseh enot
so izvedli bivanje v naravi na turisti¢ni kmetiji Ferencovi v Kras¢ih. 29. maja smo kljub
izjemno slabemu vremenu na igriS¢u enote Beltinci izvedli zaklju¢no prireditev
celotnega zavoda z naslovom »Zdravo«. Koordinatorka zaklju¢ne prireditve je bila
Janja Skraban.

6. junija smo se predstavili na Festivalu ustvarjalnosti in inovativnosti v parku v Murski
Soboti. Prireditev je potekala pod naslovom Prekmurje v srcu. Svoje dejavnosti smo
predstavljali na stojnici (»vrtecof majos«) in s folklornim nastopom. Nase poslovanje je
bilo pregledano s strani nadzornega odbora Obcine Beltinci. V vseh enotah so bile
izpeljane prireditve ob slovesu minimaturantov. Izvedli smo roditeljski sestanek za
starSe otrok novincev.

V juliju in avgustu je potekalo poletno delo z manjSim Stevilom otrok in zaposlenih.

V avgustu smo opravili vzgojiteljski zbor in zbor delavcev ter sestanek vodij enot.

V septembru sta se dve strokovni delavki udeleZili mednarodne konference BAPTA na
temo Igra in gibanje v predSolski vzgoji, ki je potekala ob Palickem jezeru v Srbiji.
Sodelovali smo v programu Teden vsezivljenjskega ucenja, ki ga je koordinirala
Ljudska univerza Murska Sobota.

Ob evropskem tednu mobilnosti smo sodelovali na obcinski prireditvi skupaj z SPV
Obcine Beltinci.

V septembru so potekali prvi, informativni roditeljski sestanki ob zacetku novega
Solskega leta.

V oktobru so bile izpeljane evakuacije v vseh enotah. V vseh enotah so si otroci ogledali
izvrstno predstavo Mala Indijancica Oranzni Zarek.

V novembru je bil izpeljan tradicionalni slovenski zajtrk. V istem mesecu smo izvedli
plavalni teCaj za otroke pred vstopom v $olo. Uspesno smo izvedli zunanjo presojo in
potrdili certifikat kakovosti. Kot novost, smo obeleZili sv. dan otrok (20. 11.) in izvajali
modre aktivnosti.



® V decembru smo sodelovali na dobrodelnem bazarju Karitas Beltinci in izpeljali obSirna
decembrska praznovanja v pricakovanju bozicka.

1.2 Porodilo sveta zavoda

Svet zavoda je organ vrtca, ki ga v skladu z ZOFVI sestavlja enajst ¢lanov: trije predstavniki
ustanovitelja - obCine Beltinci, trije predstavniki starSev in pet predstavnikov delavcev v Vrtcu
Beltinci.

Svet vrtca je imel v letu 2019 dve seji.

Delo sveta je potekalo nemoteno, gradiva in vabila so bila pravo€asno vrocena, tako da nismo
imeli tezav s sklep¢nostjo.

Na 6. seji, dne 14. 03. 2019 so bili sprejeti naslednji sklepi:
e Clani Sveta zavoda Vrtca Beltinci so potrdili oziroma sprejeli vsebino zapisnika 5. seje
Sveta zavoda Vrtca Beltinci.
e Porocilo o opravljeni inventuri za leto 2018 in Letno porocilo Vrtca Beltinci za leto
2018 (poslovno in racunovodsko) so ¢lani sveta zavoda soglasno potrdili.
e Ugotavljanje delovne uspesSnosti ravnateljice:
Na podlagi ocenjevanja je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje
dele place za delovne uspesnosti.

Na 7. seji, dne 20. 11. 2019 so bili sprejeti naslednji sklepi:

¢ Potrdili oziroma sprejeli so vsebino zapisnika 6. seje Sveta zavoda Vrtca Beltinci.

e Clani Sveta zavoda Vrtca Beltinci so soglasno potrdili Poroéilo o realizaciji LDN in
Samoevalvacijsko porocilo Vrtca Beltinci za Solsko leto 2018/19 ter LDN Vrtca Beltinci
za Solsko leto 2019/20 in Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2020 ter
Kadrovski nacrt za leto 2020. V kolikor bo med letom priSlo do ve¢jega odstopanja pri
prihodkih in odhodkih od predlaganega finan¢nega nacrta, se bodo postavke v
finan¢nem nacrtu dopolnile in jih bomo uskladili s proracunsko postavko pri
ustanovitelju.

e (Clani sveta zavoda so se seznanili s predlogom uskladitve ekonomske cene programov
Vrtca Beltinci s 1.1. 2020.

e Sprejeta in soglasno potrjena je bila Publikacija Vrtca Beltinci za Solsko leto 2019/20.

Svet zavoda je bil seznanjen z revizijskim poroc¢ilom za leto 2018.

Poleg vseh naStetih vsebin so na sejah obravnavali tekoCo problematiko vrtca in se seznanjali z
aktualnimi zadevami na podrocju predsolske vzgoje.

Na sejah sveta so bili, poleg Clanov redno prisotni tudi ravnateljica Martina Vidonja,
racunovodja Stefan Forjan in enkrat prisotna sindikalna zaupnica vrtca Bernarda Koren.

Svet zavoda ugotavlja, da je vrtec v letu 2019 posloval uspeSno, delo vrtca je kvalitetno
opravljeno in da vsako leto izvedemo vec¢ kot je nacrtovano z letnim delavnim nacrtom.



1.3 Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda

1. |Naziv: VRTEC BELTINCI

2. | Vrsta pravne osebe: Javni zavod

3. |Naslov: Jugovo 33, 9231 Beltinci

4. | Telefon, telefaks: 02 542 20 90, 02 542 20 98

5. |E-mail: vrtec.beltinci @v-beltinci.ms.edus.si
6. | Ustanovitelj: Obcina Beltinci

7. | Vodilni delavci: Martina Vidonja, ravnateljica

8. |Matic¢na Stevilka (identifikacija): 1122657000

9. |Sifra dejavnosti (po standardni klasifikaciji): |85.100

10. | Ime dejavnosti (po standardni klasifikaciji): | PredSolska vzgoja

11. | Dav¢na Stevilka: 47292067

12. | Sifra posrednega proracunskega uporabnika: |63339

13. | Stevilka podracuna (UJP M. Sobota): 01202-6030633348

14. | Vrednost kapitala: /

15. | Odgovorna oseba za pripravo Poslovnega Martina Vidonja
porocila:

15. | Odgovorna oseba za pripravo Stefan Forjan
Racunovodskega porocila:

16. | Organ upravljanja: Svet vrtca z 11 ¢lani od tega 6 zunanjih

¢lanov
17. | Obmocje delovanja: Obcina Beltinci

Vrtec Beltinci je javni vzgojno varstveni zavod, ustanovljen z odlokom Obc¢ine Beltinci, z dne
10.12.1996 (objava v Ur. listu RS, st. 6-7.11.1997, 40/01, 96/08, 24/10, 35/17).

Vrtec vodi ravnateljica Martina Vidonja, dipl. vzg. predSolskih otrok in mag. prof. inkluz. ped.,
ki je pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca. Pri vodenju in poslovanju zavoda ji
podporo nudijo skupne sluzbe:

ratunovodstvo, knjigovodstvo, obradunavanje oskrbnin - Stefan Forjan,

tajniStvo, kadrovska sluzba - Lilijana Ritlop,

svetovalna sluZzba - UrsSka Rascan,

sluzba za organiziranje prehrane in zdravstveno higienskega reZima - Gregor Zver.

VVVYY

PredSolski programi so organizirani in izvajani na Sestih lokacijah v organizacijskih enotah:
Enota »Bibe« Beltinci, Jugovo 33;

Enota »Soncek« Doklezovje, Glavna ulica 15;

Enota »Sodéek« Gancani, Gancani 1;

Enota »Mlinc¢ek« 1zakovci, Izakovci 72a;

Enota »Slamica« Lipovci, Lipovci 274;

Enota »Cigel¢ek« Melinci, Melinci 64.

VVVVVYY

V Vrtcu Beltinci smo prepri¢ani, da lahko v okviru javnega vrtca ustvarjamo spodbudno u¢no
okolje, gradimo partnerske odnose z druZinami, razvijamo inovativnost, ustvarjalnost in
samostojnost. Vzgojno-izobrazevalni proces nacrtujemo v skladu z nacionalnim Kurikulumom
in individualnimi potrebami otrok. Razvijamo vrednote, uresni¢ujemo otrokove pravice in
izboljSujemo kakovost programov. Za vzgojo, varstvo, prehrano, Cisto¢o, vzdrZevanje in
upravljanje je v Solskem letu 2018/19 skrbelo v povprecju 62,5 zaposlenih (vsteti tudi delavci,
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ki so odsotni zaradi dolgotrajnih bolniskih, porodniskih dopustih in nadomeSCanja). S
strokovnim delom, prostorskimi pogoji, opremo in didakticnimi sredstvi zagotavljamo
najboljSe pogoje za otrokov razvoj in kakovostno dopolnilo k druZinski vzgoji.

Dejavnost vrtca je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Dnevni program je
zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega nacionalnega programa. Namenjen je otrokom od
11 mesecev starosti do vstopa v Solo. Izvajamo ga dopoldan, obsega vzgojo, izobrazevanje,
varstvo in prehrano otrok.

Otrokom omogocamo aktivno ucenje preko igre, ustvarjanja, raziskovanja in dozivljanja.
Odgovorno skrbimo za njihov zdrav celostni razvoj.

Zavod je temeljni nosilec nacrtovanja, izvajanja in spremljanja vzgojno izobraZevalnega dela
na podrocju predSolske vzgoje v Ob¢ini Beltinci.

Vzgojno izobrazevalna dejavnost poteka za otroke 1. starostnega obdobja (od 1. - 3. leta) in za
otroke 2. starostnega obdobja (od 3. leta do vstopa v osnovno Solo) ter v kombiniranih oddelkih
1. in 2. starostnega obdobja.

Izhodisc¢a za nacrtovanje so:

potrebe neposrednega okolja,

razvojne znacilnosti otrok,

Kurikulum za vrtce (Ur. list RS, §t. 33/99),
Konvencija o otrokovih pravicah,

Kodeks eti¢nega ravnanja v vrtcih.

1.4 Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Ravnateljica: Martina Vidonja
Svetovalna delavka: Urska Rascan
OPZHR: Gregor Zver

Rac¢unovodja: Stefan Forjan

Tajnik VIZ: Lilijana Ritlop
Predsednica sveta zavoda: Renata Zver.

Vodje enot v Solskem letu 2018/19: Milena BalaZic, Darinka GruSkovnjak - Beltinci, Sonja
Serec - Doklezovje, Alenka Balazic - Gancani, Simona Voros - Izakovci, Martina Poredos -
Lipovci, Tanja Zver - Melinci.

Vodje enot v Solskem letu 2019/20: Helena Smej, Suzana Kuzma — Beltinci, Sonja Serec —
Doklezovje, Alenka Balazic — Gancani, Marjeta Sraka — [Zakovci, Martina PoredoS — Lipovci,
Metka Sobocan — Melinci.

POSLOVALNI CAS ENOT VRTCA BELTINCI:

ENOTA oD DO

Beltinci 5.30 16.00
Doklezovje 6.00 15.30
Gancani 5.30 15.30
1zakovci 6.00 15.30
Lipovci 6.00 15.30
Melinci 5.30 15.30




Na dan 31. 8. 2019 je vzgojnovarstvena dejavnost potekala v 19 oddelkih. Od 1. 9. 2018 smo
imeli 18 oddelkov, s 1. 1. 2019 pa smo oblikovali dodatni oddelek v enoti Melinci zaradi
povecanega vpisa. Sprva je deloval kot polovi¢ni, nato pa smo ga razSirili in ga maksimalno
napolnili. Oblikovanih je bilo:

7 oddelkov prvega starostnega obdobja, 4 kombinirani oddelki, 8 oddelkov drugega
starostnega obdobja. V oddelke prvega starostnega obdobja je bilo vkljucenih 91 otrok, drugega
starostnega obdobja 170 otrok, v kombinirane oddelke 70 otrok. Na prosta mesta smo vse leto
sproti sprejemali otroke, ki so jih starSi na novo vpisali.

Pregled Stevila otrok in oddelkov po enotah — na dan 31. 8. 2019:

Enota Starost otrok St. otrok Opomba
Beltinci 1-2 14
2-3 14
1-4 19
2-4 19
3-6 21
4-5 23 2R
5-6 24
Skupaj 134
Doklezovje 1-3 12
3-6 21 IR
Skupaj 33
Gancani 2-3 15
1-4 17
4-6 18
Skupaj 50
[Zakovci 1-3 12
3-6 21
Skupaj 33
Lipovci 1-4 15
4-6 21
Skupaj 36
Melinci 1-3 12
1-3 12
3-6 21
Skupaj 45
Skupaj VRTEC 19 oddelkov 331 3R

Strokovna organa vrtca sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv.

Vzgojiteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci vrtca.

V Solskem letu 2018/19 so bila nacrtovana in izvedena 4 sreCanja vzgojiteljskega zbora.
Obravnavali smo naslednje vsebine:
e . sreCanje: razporeditev oddelkov in strokovnih delavcev za Solsko leto 2018/19,

porocilo uresniCitve LDN za Solsko leto 2017/18 in osnutek LDN za Solsko leto
2018/19, smernice za novo Solsko leto, dolocitev prednostnega podro¢ja in ciljev
samoevalvacije.



e 2. sreCanje: podaja mnenja s strani VZ k predlogu LDN Vrtca Beltinci za Solsko leto
2018/19, predstavitev akcijskih nacrtov KZK, EKO - FIT, PZDM, predstavitev fonda
ur, predstavitev vrtca v Bruslju in Luksemburgu (UrSka Ras¢an), Pregled Internih
pravil.

e 3. sreCanje VZ je potekalo v okviru predavanja za starSe in strokovne delavce pod
naslovom »Kako otroku postavim mejo, da me bo vzel resno?«, izvajalka Sabina
Adanic, dipl. vzgojiteljica.

e 4. sreCanje: predstavitev predloga oddelkov in razporeditve kadra za Solsko leto
2019/20, imenovanje vodij za novo Solsko leto, evalvacija vzgojiteljskih zborov
2018/19 in predlogi za novo Solsko leto, priprava samoevalvacijskega porocila in
porocila o realizaciji LDN, predstavitev razvojne naloge Uvajanje formativnega
spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu, evalvacija razvojnega nacrta in predlogi
globalnih ciljev za naslednji dve Solski leti (delavnica), predstavitev u¢ne mobilnosti
ravnateljice na Svedskem, promocija zdravja na delovnem mestu — zdravi napitki.

e Na vsakem srecanju smo obravnavali tudi aktualne informacije.

Strokovni aktiv sestavljajo vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic. Vodje strokovnih aktivov
v Solskem letu 2018/19 so bile Damjana Erjavec, Tamara Zelko in Simona V6rés. Prednostno
podrocje dela strokovnih aktivov je bilo zdravje v vrtcu, ki se je dotikalo podrocja zdravja otrok
in vseh zaposlenih.

Aktiv se je v Solskem letu 2018/19 sestal Stiri krat, obravnavane so bile naslednje teme:

e . sreCanje je bilo namenjeno izobraZevanju vseh zaposlenih s podrocja varstva osebnih
podatkov, izvajalka je bila ga. Katja Tretjak iz Centra za pravno pomoc€. Zadnji del
sre¢anja smo namenili dolocitvi skupne prednostne naloge 2018/19.

e 2. sreCanje: prispevek razvojnega tima in dogovor o zakljucni prireditvi, izvedba
delavnice »stres-hrbtenica: Kaj nam sporoca naSe telo?«, izvajalka Simona Kolari¢,
STUDIO LAURUS, »Vam bo ¢udezno zdravilo starih Grkov za zmeraj spremenilo
Zivljenje?« - predstavitev z demonstracijo (svetovalna delavka).

e 3. sreCanje: strokovne razprave na podlagi clanka SONCE, VODA, ZRAK IN VRT.

4. sreCanje: »Trznica idej«, predstavitev dejavnosti vseh enot, prispevek razvojnega
tima, prenos informacij iz izobrazevanj, evalvacija SA in usmeritve.

Razvojni tim je opravljal naloge, ki so bile zapisane v LDN. Clani razvojnega tima so bili:
ravnateljica Martina Vidonja, vzgojiteljici Romana Farka$ Erdelji in Alenka Balazic, OPZHR
Gregor Zver, ratunovodja Stefan Forjan. Razvojni tim je vodila Urska Ra¢an.

Vsak drugi mesec so se sestale vodje enot z ravnateljico, svetovalno delavko in OPZHR.
Skupno so nacrtovali aktivnosti, jih usklajevali in evalvirali. Poleg rednih pedagoskih nalog so
sproti reSevali tekoCo problematiko s podroc¢ja svetovalnega dela, dela KZP in prehrane ter
drugih aktualnih podrocij.
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1.5 Glavni podatki o poslovanju

Glavna osnova poslovanja naSega vrtca je Stevilo vpisanih otrok. Enkrat letno objavimo redni
vpis za novo Solsko leto. V letih 2015, 2016, 2017, 2018 in 2019 smo sprejeli vse otroke, ki so
bili vpisani v rednem roku, nekaj smo jih sprejeli naknadno. Noben otrok ni bil odklonjen, ker
smo zagotavljali dovolj prostih mest. Nekateri otroci iz razli¢nih razlogov v vrtec kljub vpisu
niso prisli. Ve€inoma je bil razlog ta, da niso dobili prostega mesta v Zeleni enoti, v druge enote
pa jih starsi niso Zeleli voziti. Na podlagi vpisanega Stevila otrok smo oblikovali Stevilo in vrsto
oddelkov ter nalrtovali pripadajoce Stevilo strokovnega in tehni¢nega kadra. Organizacija
oddelkov in sistemizacija delovnih mest je bila potrjena s strani obCinskega sveta Obcine
Beltinci.

Vklju€enost otrok v letu 2019 je razvidno iz tabele na strani 8 in v raCunovodskem poro¢ilu.

1.6 Vizija
»V HISE TOPLINE Z VARNIM IN STRPNIM KORAKOM DO ZADOVOLJNIH
OBRAZOV«

Vizijo, ki smo jo zastavili skupno, smo se trudili uresnicevati vsi zaposleni in jo ozavesc¢ati tudi
pri otrocih.

1.7 Poslanstvo
e Zagotavljanje prijaznih enot znotraj in navzven,
varno bivanje otrok in zaposlenih,
izkazovanje strpnosti,
demokrati¢na in odprta komunikacija,
zagotavljanje kakovostnih, strokovno podkrepljenih in na otroka nove dobe naravnanih
vsebin.

Tehni¢ni in organizacijski vidik poslanstva smo poskusali zagotavljati sproti, skladno z
zakonodajo in razpoloZljivimi sredstvi, obvladovanje medsebojnih odnosov pa je lastnost in
vrlina posameznega zaposlenega. Vse svoje sposobnosti smo vnasali v nase neposredno delo z
otroki, star$i in ostalimi udeleZenci vzgojno-varstvenega procesa.

11



2. POSEBNI DEL POSLOVNEGA POROCILA

2.1 Opisna porocila o izvedbi programov, projektov, dejavnosti

DNEVNI PROGRAM 6 - 9 ur

Izvajali smo ga dopoldne, v vseh 18 (oz. 19) oddelkih, obsegal je vzgojo, izobrazevanje, varstvo
in prehrano otrok. V celoti smo upoStevali strokovne podlage zapisane v nacionalnem
dokumentu Kurikulum za vrtce. Poleg dejavnosti po Kurikulumu smo izvajali tudi:

IZVEDBENI KURIKULUM PQ METODOLOGIJI KORAK ZA KORAKOM,
koordinatorki: JoZefa Maucec, Janja Skraban
V mrezo KZK je bilo v letu 2018/19 vkljucenih 16 strokovnih delavcev in ravnateljica vrtca.

Skupaj 8 oddelkov. Strokovni delavci so v vsakdanje delo vnasali elemente metodologije KZK,
ki se tesno prepletajo z izvedbenim kurikulom in nekaterimi drugimi metodologijami kot so
Montessori, Reggio Emillia.

Cilji delovanja mreze so bili:

Uvajanje in razvijanje na otroke osredotoc¢enih pristopov, ki omogocajo in spodbujajo Custveni,
socialni, spoznavni, jezikovni in telesni razvoj posameznika — otroka.

Spodbujanje odnosa do vsezivljenjskega ucenja, izobrazevanja in razvijanja lastne prakse.
Seznanitev in poglobitev v 4. pedagosko podrocje kakovosti ISSA — Spremljanje, ocenjevanje
in nacrtovanje, v katerega se je skupina strokovnih delavcev ucece se skupnosti Se posebe]
poglabljala.

V Solskem letu 2018/19 smo izvedli tri sre€anja ¢lanov mreZe. [zvedli smo evalvacijo doseZkov
preteklega Solskega leta in predstavili utrinke iz delavnic v vrtcu Polhek Stari Trg pri LoZu, ki
so se jih udelezile tri strokovne delavke nasega vrtca. Koordinatorki sta porocali in podali
smernice iz srecanja koordinatorjev, ki je bilo na Pokljuki. Poglabljali smo se v teoreticna
znanja refleksije in profesionalnega portfolia. Vsi udelezenci so prejeli orodja za refleksijo po
Karthagnovem modelu. Sledila je delavnica, kjer smo si izdelali nacrt - oblikovanje obrazca,
spremljanja otrok s podroc¢ja matematike in jezika. Predstavili in izmenjali smo obrazce za
spremljanje otrok s podro¢ja jezika in matematike. Koordinatorki sta z drugega sreCanja
koordinatorjev prenesli informacije o zaklju¢nem sreanju na Veliki Planini. V delavnicah smo
s pomocjo reflektivnih vprasanj, iskali odgovore, reSitve za izzive, ki so jih izpostavile
strokovne delavke. V obeh skupinah smo nasli reSitve za izpostavljena problema. Po opravljeni
anonimni anketi, ugotavljamo, da si ve¢ kot polovica strokovnih delavcev Zeli biti vkljucena v
mrezo KZK, tudi v prihodnje. Kandidatov za nove koordinatorje nismo nasli. Zato bo
kordinatorka Janja Skraban podaljiala vodenje e za eno leto. Kandidatka Milena BalaZic bo
koordinatorstvo prevzela v letu 2020, do takrat bo koordinatorki pomo¢ zagotavljala
ravnateljica vrtca — Martina Vidonja.

UGOTOVITVE: Strokovni delavci so vnasali elemente metodologije KZK v svoje oddelke, se
udelezevali srecanj in na njih aktivno sodelovali. Potekala je poglobitev v podro¢je Spremljanje,
ocenjevanje in nacrtovanje, posameznih nacel in kazalnikov kakovosti, posameznih primerov,
izmenjave izkuSenj. V delavnicah smo s pomocjo reflektivnih vprasanj, strokovne razprave,
re$ili kar nekaj manjSih problemov, ki se pojavljajo v oddelkih.
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Izdelali smo si orodja za spremljanje otrok 1. in 2. starostnega obdobja, s podrocja jezika in
matematike. Refleksiijo po Karthagnovem modelu, smo predstavili tudi ostalim sodelavcem, v
obliki skeca.

V tem Solskem letu nismo izvedli medkolegialnih hospitacij, so pa bile izvajane v okviru drugih
projektov (Razvojna naloga formativno spremljanje).

SMERNICE ZA NAPREJ:

Skupina strokovnih delavcev, vklju¢enih v mreZo, bo Se naprej sledila navodilom mreze KZK,
prenasanjem novosti in teoreti¢nih znanj v prakso. V novem Solskem letu bomo ponovno
povabili nove strokovne delavce, da bi se vkljucili v Mrezo za ustvarjanje kakovosti, predlagali
nove koordinatorje in jih poslali na izobrazevanje, prav tako morebitne nove ¢lane.

Intenzivno se bomo poglabljali v nedokonc¢ano 4. podro¢je ISSA. Vecji poudarek bomo
namenjali izmenjavi dobrih praks in primerov, ki strokovnim delavcem pomenijo najvec.

POROCILA PROJEKTOV IN DRUGIH CELOLETNIH DEJAVNOSTI V SOLSKEM
LETU 2018/19:

EKO-FIT junaki (koordinatorke: Damjana Erjavec, Darja Oslaj, Ines Antolin)

Cilji projekta, ki so bili zastavljeni ob zaCetku Solskega leta: Seznanitev otrok s podnebnimi
spremembami, skozi igro, opazovanje in eksperimentiranje. Locevanje odpadkov ter
varc¢evanje z vodo in elektri¢no energijo. Dosledno izvajanje dejavnosti FIT PROGRAMA in
MALI SONCEK, dosledno izvajanje vadbenih ur v vseh oddelkih v skladu s FIT metodologijo
(oddelki 1. st. obdobja 2x na mesec, oddelki 2. st. obdobja 1x na teden).

AKTIVNOSTI KDAJ ? REALIZACIJA
PODNEBNE SPREMEMBE IN MI Vsakodnevno beleZenje
- opazovanje, pogovor, spremljanje vsi odd. vremena, igra vlog
vremena, eksperimenti... priloZnostno »napoved« vremena,
- igra: na snegu, v vetru, dezju... primerjanje vremena po

mesecih, letnih €asih, vpliv
vremena na Ziva bitja, igra v
vetru, deZju, opazovanje

snezZink...
ODPADKI — KROZNO GOSPODARSTVO V vseh igralnicah kosi za
- locevanje odpadkov v igralnicah loc¢eno zbiranje odpadkov.
- odlaganje odpadkov v ekoloski otok (enota | celo Sol. leto, Sodelovanje v natecaju
Beltinci) vsi oddelki Saubermacher Komunala
- koristna izraba odpadkov (uporaba »QOdpadno je uporabno«.
odpadnih materialov v vzgojne namene, Izdelovali smo pustne maske
izdelki iz odpadne embalaze). iz odpadnih materialov. V

kategoriji vrtci je zmagala
pustna maska »Murski
¢olnar« iz enote Gancani.

- mesec Sporta september UdeleZba: 86,66 %
- DAN BREZ AVTOMOBILA 21.9.2018 Izvedli smo razli¢ne fit
Promocija hoje, kot aktivnega Zivljenjskega

e £ - dejavnosti
sloga, str. delavce, otroke in njihove starSe
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spodbudimo k uporabi nemotorizirane
oblike transporta.

VODA - ENERGUA
-varcevanje z vodo (nalepke v umivalnicah)

celo Sol. leto,

Sprotno opozarjanje, izdelava
nalepk za vrtec in domov.

-zdrav Zivljenjski slog (pitje zadostne vsi oddelki Spodbujanje otrok in

koli¢ine vode) zaposlenih pri pitju zadostne

-varCevanje z elektri¢no energijo (ugasaj koli¢ine vode, izdelava

luci, nalepke) nalepk »ugasni lu¢«, sprotno
opozarjanje.

- Svetovni dan hoje 15. oktober Oddelki so izvajali po Zelji

- Izvedba razli¢nih oblik hoje (Fit aktivni 2018

sprehod/pohod)

Tematski sklop iz zgodnjega naravoslovja: priloZnostno Opazovanje Zuzelk v vseh

SOBIVANIJE Z ZUZELKAMI OKROG vsi oddelki letnih ¢asih, zapis v

NAS

opazovalni list, podrobneje
spoznali: Cebele, pajke,
pikapolonice, kacje pastirje.
Clanek ZuZelke iz nase
okolice objavljen na
Exposure kot primer dobre
prakse s podroc¢ja biotske
raznovrstnosti.

LIKOVNI NATECAJ ZA KREATIVNE

otroci: 3 - 6 let

Poslanih je bilo 5 likovnih

IZDELKE rok oddaje del. Uporaba razli¢nih
Tema: podnebne spremembe (z risbo likovnih del likovnih tehnik in materialov.
prikazati doZiveto vremensko dogajanje v 1.3.2019
naSem domacem kraju). (Ines)
EKOBRANIJE ZA EKOZIVLJENIJE 1.Zelo la¢na gosenica:
1. Slikanica za otroke 1 - 3 let: ZELO vsi odd. seznanitev z Zivljenjskim
LACNA GOSENICA, Eric Carle. priloZnostno krogom gosenice, sen¢no

2. Slikanica za otroke 3 - 6 let: BOBEK
IN BARCICA, Anja Stefan.
3. Likovni natec¢aj na temo GOZD

otroci: 3 - 6 let

gledalisce, plesna igra,
izdelava gosenic iz razli¢nih
materialov.

rok oddaje 2. Bobek in bar€ica: izdelava
(Zivali v gozdu, gozdni plodovi, likovnih del lutk iz odpadnih materialov,
rastline, Zivali, delo v gozdu) 1.4.2019 bralni nahrbtnik, igra vlog,
(Ines) likovno ustvarjanje.
3. Likovni natecaj: gozd,
poslanih je bilo 5 likovnih
del.
SLOVENSKI TRADICIONALNI ZAJTRK | 16.11.2018 V enoti Beltinci zajtrk z

Zupanom, izdelava
pogrinjkov, obisk cebelarjev
po enotah, zajtrk za vse
zaposlene, petje pesmi L.
Slak: Cebelar, ogled
¢ebelnjaka, hrana nasih
dedkov in babic.
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Fit didakti¢na delavnica z otroci in starSi —
povezava z lokalno skupnostjo in projektom
TVU

- SVETOVNI DAN ZDRAVJA ( DAN 7.4.2019 Udelezba: 88,17 %

BREZ AVTOMOBILA) Izvedli smo razli¢ne FIT

Spreminjanje Zivljenjskega sloga iz dejavnosti

neaktivnega v aktivni. Str. delavce, otroke in

njihove starSe spodbudimo k uporabi

nemotorizirane oblike transporta. Pogovor o

zdravju in skrbi zanj.

EKO DAN Zaradi praznika in slabega

Ociscevalna akcija, ureditev zeliS¢nih vrtov, | 22. 4. 2019 vremena izveden v tednu od

cutnih poti, sejemo, sadimo... enote 23.4.-26.4.2019

individualno Ureditev visokih gred, sajenje

zelisS¢, paprika, korencek,
solata, grah, krompir. O¢istili
smo igriSca vrtca in okolico,
ureditev Cutne poti.

- SVETOVNI DAN DRUZINE 15.5.2019 Udelezba: 60,28 %

Izvedli smo razli¢ne fit
dejavnosti

- OBVEZNI FIT PROGRAM:
(fit vadbena ura, fit aktivni sprehod, fit gib.
minuta, fit gib. odmor)

Celo sol. leto

Sodelovali vsi oddelki

- MALI SONCEK

Celo Sol. leto

Sodelovali vsi oddelki

MALI SONCEK (koordinator: Suzana Kuzma)

V projektu so sodelovali otroci od drugega leta starosti naprej v vseh enotah Vrtca Beltinci.
Skozi dejavnosti je bil poudarek namenjen igram in nalogam, ki so prijetne in prilagojene
starosti otrok. Pozitiven odnos do gibanja in zdravega nacina Zivljenja skuSamo prenasati tudi
na starSe, z namenom aktivnega preZivljanja prostega Casa, ne glede na vremenske razmere.

2-3 let 3-4-let 4-5 let 5-6 let
ENOTA MODRI | ZELENI | ORANZNI | RUMENI
1. BELTINCI 23 29 33 32
2. [ZAKOVCI 4 6 5 10
3. MELINCI 8 13 6 11
4, LIPOVCI 7 5 10 13
5. GANCANI 17 7 10 10
6. | DOKLEZOVIJE 4 5 10 9
SKUPAJ: 63 65 74 85
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UVAJANJE FORMATIVNEGA SPREMLJANJA IN INKLUZIVNE PARADIGME V
VRTCU (koordinator: Martina Vidonja)
Na povabilo ZRSS OE Maribor smo se pridruzili izvajanju razvojne naloge Uvajanje

formativnega spremljanja in inkluzivne paradigme v vrtcu za obdobje dveh let. V prvem letu
izvajanja so bili vkljuceni trije oddelki: oddelek 1. starostnega obdobja iz enote Doklezovje,
oddelek 2. starostnega obdobja iz enote Melinci in kombinirani oddelek iz enote Beltinci. V
naslednjem Solskem letu bomo mreZo §irili tudi na ostale oddelke in na druge vrtce. Po poro¢ilih
strokovnih delavk, so bili zacetki tezki in zelo negotovi. Ob koncu leta pa poro¢ajo o premikih
v razmi$ljanju, nacinu nacrtovanja in evalviranju svojega dela. Ozavestili smo predvsem
spremljanje prisotnosti elementov formativnega spremljanja, preko tega pa sprotno reflektiranje
lastnega dela v povezavi z ucinkovitim spremljanjem uravnoteZenega, celostnega otrokovega
razvoja. Podrobnosti so zapisane v porocilih vsakega posameznega tandema in v skupnem
poroéilu vrtca, ki je bilo posredovano na ZRSS in se hrani v dokumentaciji vrtca. Predvsem so
vzgojiteljice opaZale, da so bili otroci veliko bolj aktivni in posledi¢no bolj aktivno vkljuceni v
proces ucenja. V sklopu naloge poroc€ajo strokovne delavke, da so prebrale veliko ve¢ strokovne
literature, kot obicajno.

CICI VESELA SOLA (koordinatorki Monika Tkalec in Janja Skraban)
Cici vesela Sola je stalna vzgojno — izobrazevalna rubrika revij Cicido in Ciciban. V tekoem

Solskem letu smo v petih enotah Vrtca Beltinci v oddelkih 2. starostnega obdobja izvedli projekt
Cici vesela Sola. V projektu je sodelovalo 7 oddelkov, skupaj 104 otrok. V projektu so
sodelovali otroci, ki so bili stari od 3-6 let. Skozi celo Solsko leto so vzgojiteljice skupaj z otroki
vsak mesec obravnavale zanimivo, premisljeno izbrano temo.

Ob koncu Solskega leta so otroci preverili svoje znanje na ciciveseloSolskem dnevu, na katerem
so reSevali zabavne vpraSalnike. V tem Solskem letu je bil ciciveseloSolski dan 19. 4. 2019.
Prav vsak otrok v skupini, ki je sodeloval na ciciveseloSolskem dnevu je dobil Cici pohvalo.

BRALNA ZNACKA (koordinator Simona Vorss)

V Sol. letu 2018/19 je v bralni znacki sodelovalo 6 enot Vrtca Beltinci, 8 oddelkov 2. star.
obdobja. Vseh skupaj 168 otrok in 8 vzgojiteljic. Strokovne delavke so po oddelkih razlicno
izvajale bralno znacko. Nekateri oddelki so imeli knjizni nahrbtnik, v njem razli¢ne pravljice
in so si otroci izbirali katero bodo prebrali doma in potem v vrtcu pripovedovali.

Nekateri oddelki so imeli deklamacije in pesmice, otrok se je sam odlocil ali bo pesmico zapel

ali povedal deklamacijo. Vsak oddelek je imel po 5 pravljic ali deklamacij oz. pesmic.
Otroci so pripovedovali pred celotno skupino, pripravljali so se doma s starsi.

GOZDNI VRTEC
Na podlagi samoiniciativnih odloc€itev strokovnih delavk, se je v Solskem letu 2018/19 mocno

uveljavil program gozdni vrtec. Izvajali so ga Stirje oddelki — eden iz enote Izakovci in trije iz
enote Beltinci. Izvajali so pogoste pohode v gozd, kjer so izvajali Stevilne dejavnosti iz razlicnih
podrocij kurikuluma. Pridobili so veliko novih znanj, predvsem pa so vzgojiteljice opaZale, da
so bili otroci ves Cas aktivni, vsak je zase nasel svoj nacin igre. Strokovne delavke so medtem
nasle Cas za opazovanje otrok s poudarkom na vedenju v novem, drugacnem okolju. Otroci so
bili bolj samostojni, samozavestni, sproSceni in boljSi v gradnji medsebojnih odnosov. V
porocilih o realizaciji LDN oddelka porocajo tudi o drugih, zanimivih ugotovitvah. Glede na
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interes strokovnih delavcev, bomo s to tematiko nadaljevali tudi v naslednjem Solskem letu,
mreZo pa §irili tudi na ostale oddelke.

TEMATSKI SKLOP NA TEMO 100 LET ZDRUZITVE PREKMURSKIH
SLOVENCEV Z MATICNIM NARODOM
Glede na to, da je bilo leto 2019 za Prekmurce jubilejno leto, smo tudi v naSem vrtcu temu

posvetili posebno pozornost. Ze ob za¢etku Solskega leta smo sprejeli dogovor, da vsak oddelek
obdela vsaj en tematski sklop na to temo, prilagojeno starosti in razvojni stopnji otrok.
Vecinoma so oddelki to temo zdruZili s slovenskim kulturnim praznikom, kjer so dali poudarek
spoznavanju simbolov nae drzave, kulture, tradicije ipd. Sodelovali smo v projektu ZRSS, OE
Murska Sobota z naslovom Prekmurje v srcu in se prijavili na likovni nate¢aj. Izbrani sta bili
dve likovni deli iz naSega vrtca (enota DokleZzovje in Beltinci), ki sta bili nagrajeni in
razstavljeni na Festivalu ustvarjalnosti in inovativnosti v Murski Soboti. Na istem dogodku smo
se predstavili s folklornim nastopom in s stojnico, kjer smo predstavljali »Gancki majoS«.

Enota Gancani je aktivno sodelovala na prireditvah ob 100. obletnici postavljanja ganckega
majosa, posebej velja izpostaviti razstavo v gasilskem domu v Gancanih, kjer je vrtec pripravil
velik del razstave. Ob tej priloZnosti so v enoti pripravili dogodek »Postavljanje vrtecovoga
majoSa«, ob mo¢ni podpori starSev in starih starSev.

Tematiko so prepletali tudi v razli¢na podroc¢ja kurikuluma, povezali z obicaji neko€ (pust),
spoznavanjem in ohranjanjem narecja, starih pesmi, izStevank...

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU (koordinatorki Romana F. Erdelji in
Bernarda Koren)

AKTIVNOSTI ST. Opombe
udeleZencev

Oktober 2018 18 udeleZencev

Sportni dan zaposlenih

Pohod po trim stezi do kovaskega muzeja v

Odrancih z vmesnimi vajami

November 2018 gongi z Antonijo Pavlin 30 udeleZencev

December 2018 sindikalni zakljucek 24 udeleZencev

koledarskega leta v gostilni Duh v

Beltincih

April 2019 sprostitvene vaje v izvedbi ZD | 24 udeleZencev

Murska Sobota

Maj 2019 sre€anje v vrtcu Mavrica Odranci | 8 udeleZenk Plesno glasbena delavnica (NataSa
Tomsic)

Junij 2019 strokovna ekskurzija Vrtca 44 udeleZzencev | Vrtec Kamnik — pohod na Veliko

Beltinci planino

Junij 2019 poizkuSanje zdravih napitkov 47 udeleZzencev | V sodelovanju s kuhinjo

April 2019 prispevek koordinatorke PZDM | 4 udeleZenke Prispevek Romana F. Erdelji:

na mednarodni konferenci MIB »Kako skrbimo za zdravje vseh
zaposlenih v Vrtcu Beltinci)
¢lanek tudi v zborniku
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Cesa nismo realizirali:
Izvedli nismo nacrtovane sindikalne ekskurzije zaradi preve¢ drugih dejavnosti. Nacrtujemo jo
v mesecu septembru 2019.

Izboljsanja za naslednje Sol. leto:

Predstavitev rezultatov anket na vzg. zboru. Predlagamo izvedbo delavnice iz Vrtca Odranci na
strokovnem aktivu ali vzg. zboru.

Predlagamo 2x mesecno izvajanje joge ali pilatesa v veCnamenskem prostoru vrtca Beltinci (v
zimskem cCasu).

Vec nacrtovanih dejavnosti bo naértovano sproti glede na potrebe in predloge zaposlenih (npr.
bowling, pilates, joga, pohod, kolesarjenje,...).

Pri nacrtovanju LDN zavoda naj vsi zaposleni dajo tudi svoje predloge srecanj, katere bomo
vkljucili v program PZDM.

KAKOVOST ZA PRIHODNOST VRTCA BELTINCI (koordinator UrSka Ras¢an)

Clani Razvojnega tima v 3olskem letu 2018/19: ravnateljica Martina Vidonja, svetovalna
delavka Urska Ra$¢an, radunovodja Stefan Forjan, vzgojiteliica Romana F. Erdelji,
vzgojiteljica Alenka BalaZic, vzgojiteljica Sonja Serec, OP ZHR Gregor Zver.

Clani Razvojnega tima smo na prvem sreanju v Solskem letu 2018/19 potrdili vse predloge, ki
jih je koordinatorka kakovosti pripravila za letni delovni nacért. Za prednostni cilj smo si
postavili prenovo Internih pravil Vrtca Beltinci, za prednostno podroc¢je pa pomo¢ in podporo
prednostni nalogi zavoda ZDRAVIJE V VRTCU.

GLOBALNI CILJ: Ustrezno vzdrZevati in nadgrajevati vzpostavljen sistem vodenja kakovosti
po zahtevah in nacelih Modla KzP.

CILJI 2018/19:

1. Prenovljena in »skomunicirana« Interna pravila Vrtca Beltinci (realizirano).

2. Uspesno opravljena zunanja presoja (realizirano).

3. Ustrezno vzdrZevati in nadgrajevati vzpostavljen sistem vodenja kakovosti in na
notranji presoji preveriti uspeSnost prehoda na nove Zahteve KzP in opustitev
Poslovnika kakovosti (realizirano).

4. O novostih sproti in ustrezno obvescati sodelavce (realizirano).

»Sendvi¢ dan« na nivoju zavoda - osebna E-posta (realizirano).

6. Sodelovati in nuditi podporo pri srecanjih, prireditvah in dogodkih vezanih na
prednostno nalogo (realizirano).

7. 'V sodelovanju z vsemi strokovnimi delavci oblikovati osnutek za globalne cilje in
usmeritve novega razvojnega nacrta (realizirano).

8. ODb koncu Solskega leta preveriti transparentnost dela in obve$¢enost in zadovoljstvo
vseh sodelavcev z delom razvojnega tima (realizirano).

e
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Razvojni tim je v 2018/19 realiziral Se naslednje naloge:

- Izvedenih sedem rednih »ponedeljkovih« sreCanj razvojnega tima.

- Posredovano porocilo o presoji in strateski nacrt izboljSav.

- Neformalno srecanje vseh zaposlenih ob koncu Solskega leta.

- 5 minut za odprto komunikacijo na vsakem sreanju razvojnega tima (aktualno
dogajanje, pohvale, pobude).

- Prispevek razvojnega tima na vsakem sestanku vodij enot.

- Pridobitev nove ¢lanice v RT za novo Solsko leto (¢lanica tima notranjih presojevalcev
Tanja Zver)

- Evalvacija dela razvojnega tima s pomocjo vseh sodelavcev.

SKUPINA NOTRANIJIH PRESOJEVALCEV V SOL. LETU 2018/19: Romana F. Erdelji,
Urska Rascan, Gregor Zver, Tanja Zver in Sonja Serec.

VODJA PRESOJEVALSKE SKUPINE: Urska Rasc¢an

Skupina notranjih presojevalcev je na prvem sreCanju v januarju 2019 potrdila osnutek
strategije NOTRANJE PRESOIJE 2019, ki ga je pripravila vodja presojevalske skupine.
Notranja presoja je potekala od 15. - 19. aprila 2019. Skupina notranjih presojevalcev je
notranjo presojo izvedla upoStevajo¢ vse dosedanje evalvacije, izkuSnje in pridobljena znanja
ter izvedla kvalitetno presojo s katero smo si pridobili vrsto uporabnih informacija za
nacrtovanje izboljSav.

Na podlagi porocil notranjih presojevalcev (izpeljanih 11 presoj, presojanih 12 udeleZencev, 4
notranji presojevalci in vodja notranje presoje) in zakljuCne notranje presoje vodstva smo
oblikovali 7 priporocil:

1. Kot je bilo Ze priporofena na notranji presoji 2018 bomo poenotili glavo na vseh
dokumentih. »Template« bomo shranili v obliki, ki je ne bo mogoce spreminjati in v
prihodnje vse dokumente oblikovali na predpisano predlogo. Predlagamo, da vodje enot
iz raCunalnikov po enotah odstranijo obstojece predloge in od junija 2019 uporabljamo
samo NOVO predlogo za dokumente. Za oblikovanje zadolZena tajnica, za obveScanje
ravnateljica. Za preverjanje izpeljane izboljSave vodja presojevalske skupine, do 1. 9.
2019.

2. Strokovne delavke so opozorile, da jih vcasih pri usmerjenih dejavnostih v oddelkih
zmotijo klici, tudi s strani uprave. Sodelavci v pisarnah bomo pozorni, da bomo klice,
ki niso nujne narave opravljali v urah, kot dogovorjeno v Internih pravilih. Ker Interne
pravilnike, ki se ne ti¢ejo neposredno nas ali naSega dela po navadi ne beremo v
podrobnosti ali si jih ne zapomnimo, bomo le-te Se posebej pozorno osvezili na skupnih
srecanjih. ZadolZena vodja presojevalske skupine.

3. UrSka obisce aktiv tehni¢nega kadra in pripravi prispevek o posodobljenih internih
pravilih. Gregor pripravi vsaj dva izvoda Internih pravil, ki bosta dostopna vsem
tehni¢nim delavcem.

4. V prihodnje bomo na katerem od strokovnih srecanj ali zborov delavcev posvetili
pozornost nasi viziji in njenim morebitnim osvezitvam ali spremembam.

19



5. Gregor bo do 1.7. pripravil kratko zlozenko (max. 1/2 lista) pregledno in poljudno za
starSe — o Sirjenju nalezljivih bolezni, inkubacijskih dobah in priporocila vrtca glede
ravnanja v primeru bolezni otrok.

6. Dobro bi bilo v Internem pravilniku dolo¢iti kdo je zadolZen za nadzor prejetega blaga,
surovin, predvsem za kuhinjo, zaradi lazjih in natan¢nejSih reklamacij. Gregor pripravi
protokol oz. predloge, ki jih damo na razpravo na aktivu tehni¢nega kadra.

7. Naloga razvojnega tima v prihodnjem Solskem letu bo oblikovati razvojni nacrt, ki bo
Se bolj oprijemljiv in pregleden za vse zaposlene. Poskrbeti moramo, da bo fizicno
dosegljiv za vse. Imenovali bomo koordinatorja za RN, ki bo prav tako skrbel za
obc¢asno osvezitev RN, v predlaganih ¢asovnih obdobjih, ne glede na to katero leto je
bil RN oblikovan.

Pred notranjo presojo sem vodja presojevalske skupine pripravila in izvedla INTERNO
IZOBRAZEVANIE na teme naértovanje in priprava NP, skupna priprava opomnikov in
izvedba NP ter zakljucki, strategija izboljSav in evalviranje notranje presoje. Obeh sre€anj smo
se udelezili vsi notranji presojevalci.

Skupina notranjih presojevalcev je realizirala Se naslednje naloge:

- 3 sestanki notranjih presojevalcev.

- Porocilo o notranji presoji in strateski nacrt izboljSav (vodja presojevalske skupine).

- Predstavitev na sestanku vodij enot in na vzgojiteljskem zboru (Urska Rasc¢an).

- Predstavitev tehnicnemu kadru (Gregor Zver).

- Sistemati¢no preverjanje korektivnih ukrepov in priporocil (vodja presojevalske skupine).

VIZ DELO Z OTROKI ROMI (koordinatorka UrSka Rasc¢an)

Ob koncu Solskega leta 2018/2019 je Vrtec Beltinci obiskovalo Sest otrok iz Romskih druZin.
Dva centralno enoto Beltinci, trije enoto Melinci in eden enoto Gancani. Eviden¢no vpisanih
oz. tistih otrok iz romskih druZin, ki bi se Zeleli vkljuciti v vrtec pa v Zeleni enoti ni na voljo
prostih mest, smo imeli v mesecu juniju 2019 pet. V dveh preteklih Solskih letih na »Cakalni
listi« ob koncu Solskega leta nismo imeli otrok iz romskih druzin. V letu 2019 smo med letom
imeli izrazito veliko vpisov in izpisov romskih otrok, kar prav tako za pretekla leta ni bilo
znacilno.

Vzgojno delo smo nacrtovali in izvajali na podlagi Kurikula za vrtce in Dodatka h Kurikulu za
vrtce za delo z otroki Romov. Pri delu z romskimi otroki in romskimi druZinami nam je en dan
v tednu, ob sredah, pomagala romska pomocnica.

Aktivno smo sodelovali pri sreanjih v okviru projekta »Skupaj do znanja«, ki ga organizira
CSOD v zvezi z reSevanjem Romske problematike v ob¢ini Beltinci, komunicirali z romskimi
starSi, spodbujali romske druZzine k vpisu v vrtec (informiranje, obiski, pomocC pri
dokumentaciji), sodelovali s Centrom za socialno delo Murska Sobota in Lendava ter ponudili
pomo¢ pri izvedbi dejavnosti za predSolske in Solske otroke iz romskega naselja.
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Za novo Solsko leto je v enoti Beltinci in DokleZovje vpisanih skupaj 8 otrok iz romskih druzin.
Svetovalna delavka, mentorica romski pomocnici, je pripravila nacrt dela za 2019/20 s
konkretnimi cilji in strateSkim nacrtom njihovega izvajanja.

VIZ DELO Z OPP (koordinatorka Urska Rascan)

V zacetku Solskega leta 2018/19 je Vrtec Beltinci obiskovalo pet otrok z odlo¢bo o usmeritvi
otrok s posebnimi potrebami. Vsi so imeli dodeljeno tedensko po 2 uri dodatne strokovne
pomoci specialnega in rehabilitacijskega pedagoga in po eno uro svetovalnih storitev. Dodatno
strokovno pomo¢ za vse otroke so izvajale strokovne sodelavke iz OS IV Murska Sobota.
Svetovalne storitve so izvajale svetovalna delavka, strokovne delavke oddelka in spec.
pedagoginja, z namenom svetovanja, pomoc¢i in prenosa informacij s starSi in strokovnimi
delavkami, timskih sestankov in srecanj ter individualnih sestankov s starSi in strokovnimi
delavkami osebno ali po telefonu.

Otroke s posebnimi potrebami sistematicno, skozi vse Solsko leto identificira svetovalna
delavka v sodelovanju s strokovnimi delavkami v oddelkih. V Solskem letu 2018/19 je, poleg
otrok, ki so bili Ze usmerjeni, obravnavala 5 otrok in delala s Sestimi druZinami. gtirje otroci
so tekom Solskega leta prejeli odlo¢bo o usmeritvi in eden je ob koncu Solskega leta v postopku
usmerjanja. Dva otroka sta v postopku ponovnega usmerjanja oz. preverjanja in dodeljevanja
nove odlocbe. Ker se na nivoju zakonodaje podrocje preureja, tezko predvidimo kdaj bodo
postopki koncani. Svetovalna delavka in ravnateljica aZurno spremljata dogajanje, tako da
bomo postopke izpeljali glede na ureditev podrocja.

Ena deklica z odlo¢bo o usmerjanju bo v prihodnjem Solskem letu zacela obiskovati osnovno
Solo, enemu otroku s posebnimi potrebami smo na Zeljo starSev in po predlogu specialne
pedagoginje zagotovili odloZeno Solanje za eno leto. Med Solskim letom se je en otrok vkljucil
v razvojni oddelek Vrtca Murska Sobota.

Za vse otroke z odlocbami smo redno in azurno urejali Osebne mape otroka oz. ucenca, ki
potrebuje pomo¢ oz. svetovanje, dnevnike, zapise svetovanja starSem in dela z druzinami,
opravili smo zaletne, vmesne in zakljune time z evalvacijami, spremljanjem
Individualiziranega programa in evalvacijskimi poroc¢ili. StarSem smo predstavili cilje in
njihovo realizacijo ter jim omogocili individualna srecanja s svetovalno delavko in specialno
pedagoginjo.

S 1. februarjem 2019 smo zaposlili enega spremljevalca gibalno oviranemu otroku, s 1.
septembrom 2019 pa Se enega. Ta pravica izhaja iz odlocbe o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami.

Svetovalna delavka je z namenom opazovanja in diagnostike obiskovala enote in oddelke na
pobudo strokovnih delavk in nudila svetovanje in strokovno podporo pri odkrivanju tezav pri
otrocih, ki potrebujejo pomoc oz. individualno delo.

21



OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Enota Obogatitvena Mentor St.
dejavnost otrok
1. Beltinci Folklora Tanja Zver 16
2. Beltinci Pravlji¢no ustvarjalne | Ines Antolin, Gordana Soboc¢an 13
delavnice
3. Beltinci Naravoslovne urice Janja Skraban, Silva Mesari¢ 15
4. Doklezovje | Jutranja sprostitev za | Sonja Serec 7
lepsi dan
5. Doklezovje | Pevski zbor skupaj z | Bojan Veres 4
udenci POS
Doklezovje
5. Gancani Joga za najmlajSe Rebeka Zver 32
6. IZakovci Likovna dejavnost Suzana Mari¢ 10
Mali umetnik Jasmina Mari¢
7. IZakovci Folklora Marjeta Sraka 14
8. Lipovci Gibalne ure s petjem | Danijela Slavic 12
Brigita Tivadar
10. | Melinci Ustvarjalne glasbene | Tamara Zelko 11
urice
11. | Melinci Jaz pa berem Metka Sobocan 26
SKUPAJ 160
DODATNE DEJAVNOSTI:

» Plavalni tecaj, izvajalec SD 1zziv. Enota Melinci 7 otrok, enota Lipovci 11 otrok, enota
IZakovci 9 otrok, enota Gancani 8 otrok, enota Beltinci 25 otrok, enota Doklezovje 8

otrok.

» ABC Sport, izvajalec SD Izziv - enota Beltinci, 12 otrok.

» Plesni teCaj, izvajalec Plesna Sola Urska - enota Doklezovje, 8 otrok, enota IZakovci 9

otrok.

» Vrtec v naravi, turisticna kmetija Ferencovi Kras¢i, koordinatorka Vesna Horvat.

STEVILO LOKACUA VZGOIJITELJI
OTROK (uposStevamo 22 normative)

1.skupina Turisti¢na kmetija Vodja: Vesna Horvat
19 otrok -2 manjkala | Ferencovi- Krasci Spremljevalci: Tanja Zver,
20.-21.5.2019 Andreja Jerebic
2. skupina Turisti¢na kmetija Vodja: Damjana Erjavec
26 otrok Ferencovi-Krasci Spremljevalci: Danijela Slavic.
22.-23.5.2019 Simona Vo6ros
3.skupina Turisti¢na kmetija Vodja: Suzana Kuzma
27 otrok -1 manjkal Ferencovi- Krasci Spremljevalci: Darinka Gruskovnjak,
27.-28.5.2019 Barbara R. Rous

Letovalo je skupno 69 otrok.
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Cilje, ki smo si jih zadale smo realizirale.

Otroci so bili ves Cas aktivni, ustvarjalni, samostojni, nabirali so si nove izkuSnje ....
Otroci so se preizkuSali v koSnji, grabljanju trave in krmljenju Zivali. Novost je bila
orientacijska pot in spoznavanje razli¢nih dreves in njihov pomen. Obiskal nas je Skrat Ferenc,
ki smo ga v temi iskali s svetilkami in njegovo sodelovanje z otroci. Odzivi otrok in starSev ob
prihodu domov so bili pozitivni, vsi bi se Se enkrat vrnili. Pohvala agenciji Pitra, za dobro
sodelovanje in organizacijo. Strokovne delavke smo mnenja, da bi pri takem Stevilu otrok bile
potrebne 4 spremljevalke - predvsem zaradi spanja - manjse spalnice.

Predlagamo, da bi poiskali drugo lokacijo za letovanje v naslednjem Solskem letu.

GLEDALISKO LUTKOVNI ABONMA (koordinator Urska Rasc¢an)

V Solskem letu 2018/19 je bilo v sklopu gledalisko - lutkovnega abonmaja izvedenih 5 predstav
za otroke drugega starostnega obdobja v vrtcu, prvosolcke in ostale vabljene otroke iz obCine
Beltinci.

Zap. Datum Naslov predstave Izvajalec

St.

1. 19.9.2018 | VODA — MODRA ZGODBA | Andreja Stare in Talija Kalicanin,
KUD APEL

2. 7.11.2018 CESARJEV SLAVEC Druzinsko gledalis¢e KOLENC

3. 9.1.2019 OBLAKOVO POTOVANIJE | Alenka Kolman,
GLASBENA DEZELA

4. 13.3.2019 CAROVNIK MUZEJKO PRAVLIJICNA FRTINA, koprodukcija
MUZEJ ILUZI1]

5. 24.4.2019 SMETISCNI SKRAT KUKUC gledalisce

Vse predstave so bile izvedene v dvorani Kulturnega doma Beltinci, kamor so se otroci odpeljali
z avtobusi (Avtobusnega prometa Murska Sobota), otroci iz enote Beltinci pa so ob lepem
vremenu gledaliske predstave obiskali pes. Predstave so obiskovali tudi uéenci 1. razreda OS
Beltinci in otroci, ki v vrtec Se niso vklju¢eni. Abonma in prevoz sta bila v celoti financirana s
strani Obcine Beltinci.

Vse predstave so bile izvedene na termine, kot smo jih nacrtovali po planu (v LDN zavoda
2018/19).

Svetovalna delavka je pripravila predstavitev abonmaja po oddelkih in enotah v mesecu
septembru 2018 in obvestila za strokovne delavke v mesecu oktobru 2018. StarSe smo obvescali
preko plakatov izobeSenih v vsakem oddelku en teden pred predstavo. Otroke, ki ne obiskujejo
vrtca smo vabili preko pravljicnih ur, in obvestil na internem kanalu K3 Beltinci in DokleZovje
ter spletni strani vrtca.

Koordinatorka je komunicirala z izvajalci en teden pred gostovanjem in uredila izvedbo. Glede
narocilnic je komunicirala z Ob¢ino Beltinci, glede dvorane z Zavodom za turizem in kulturo
Beltinci. Avtobusni prevoz je urejala tajnica Vrtca Beltinci.

Ob koncu Solskega leta je z vsemi zunanjimi sodelujoCimi naredila evalvacijo abonmajske
sezone. S strokovnimi delavkami smo ovrednotile abonma ustno na sestanku vodij enot v
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mesecu juniju 2019. Na podlagi pisnih evalvacijskih opomnikov, ki so jih izpolnili po vseh

enotah in oddelkih je oblikovala evalvacijo, naredila izbor izvajalcev in usmeritve z
izboljSavami za novo sezono.

SODELOVANJA NA NATECAJIH, NASTOPL, PREDSTAVITVE V MEDIJIH

>

YVVVVVVVYVYVYVYYVY A\ YV V V

A\

EKO - eko branje za eko Zivljenje Bobek in bar€ica.

Nivea - podari modro srce.

Likovni natec¢aj podnebne spremembe.

Likovni natecaj na temo gozd.

Likovni nateCaj: Pustna maska, Saubermacher Komunala Murska Sobota, enota
Gancani je bila z masko Murski ¢olnar zmagovalec v kategoriji vrtci in prejela nagradni
bon v vrednosti 250 eur.

Likovni nate€aj: 100 let zdruZitve prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom — ZRSS
OE Murska Sobota, izbrani sta bili dve likovni deli iz enot Beltinci in DokleZovje, ki
sta bili razstavljeni na Festivalu inovativnosti in ustvarjalnosti v Murski Soboti.
Likovni nate¢aj UHU, revija CICIDO, enota Gancani je zmagala na nateCaju z izdelkom
»Gancki majoS« in prejela 1. nagrado - obisk Kekceve dezele.

Ustvarjalni natecaj »Zakuhajmo dobre zgodbe«.

Likovni nate¢aj na temo higiena rok - Cista roka je varna roka.

Mednarodni likovni nate¢aj »Bodi umetnik« - enota DokleZovje, oddelek 3-6.
Objavljeni ¢lanki v Malem rijtaru.

Sodelovanje otrok iz enote Ganc¢ani na radiu Murski val v oddaji Biba buba baja.
Sodelovanje na prireditvi ob obletnici trgovine Spar v Beltincih.

Nastopi ob tednu starejSih v KS Obcine Beltinci.

Nastopi ob materinskem dnevu in dnevu Zena v KS Obcine Beltinci.

Nastop na prazniku bu¢ v Lipovcih.

Nastop na otoku ljubezni ob svetovnem dnevu zdravja - enota [Zakovci.

Nastop na prireditvi Drustva upokojencev Beltinci ob materinskem dnevu - enota
Beltinci.

Sodelovanje na ob¢inski prireditvi ob Evropskem tednu mobilnosti - SPV in Ob¢ina
Beltinci.

PRAZNOVANJA IN PRIREDITVE

>

ROJSTNI DNEVI OTROK - praznovanje rojstnega dne posameznega otroka je
najpomembnejsi dogodek v sklopu praznovanj in prireditev. Tisti dan je posvecen samo
otroku, ki praznuje. Otroci in vzgojitelji skupaj pripravijo obdaritev z darilom, ki ga
sami izdelajo, pogostitev, rajanje. Poudarek so dali zdravi prehrani — zdravim
prigrizkom in gibanju, v povezavi z letoSnjo prednostno nalogo. Praznovanje rojstnega
dne v povezavi s poglabljanjem podrocij kurikuluma.

MESEC SPORTA - september je v naSem vrtcu tradicionalno posve&en $portu. Izvajali
smo razli¢éne pohode, poligone na igriS€u vrtca, ustvarjalni ples in podobno. V enoti
Beltinci je bila izvedena predstavitev hokeja na travi. Izvajali smo pohode po trim stezi.
V sklopu meseca Sporta smo obeleZili dan brez avtomobila (21. 9. 2018). Udelezili smo
se praznovanja rojstnega dne trgovskega centra Spar v Beltincih, in se udelezili
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prireditve ob ETM pri trgovini Mercator v Beltincih. Preverjanje gibalnih sposobnosti
otrok, spoznavanje razlicnih Cutnih poti, FDGI, FAP, joga za otroke, obisk mamice
fizioterapevtke.

TEDEN OTROKA - geslo: »PROSTI CAS«, pogovor na temo tedna otroka, slika
velikanka, obisk osnovnoSolcev na igriS€u enote Beltinci, ustvarjalne igre z odpadnim
materialom, obisk pravlji¢arke iz PISK, rajalne igre, predstava Mojca Pokrajculja v
sodelovanju s POS DokleZovje.

PRAZNIK DEDKOV IN BABIC - Sportna srecanja, pohodi s starimi starSi, zabavne
igre, izleti, ogled znamenitosti Bratonec.

PRAVLIJICNI DECEMBER - ves december je potekal v pri¢akovanju bozi¢ka. Iz tega
razloga so bile izvedene Stevilne dejavnosti, naj jih naStejemo samo nekaj:

V enoti Beltinci sta »Bibi« in »Gusti« ves mesec sipala sre¢o — osrednja nit, sodelovanje
s TD Beltinci ob otvoritvi pravlji¢ne dezele, razlicne prazni¢ne pravljice. Krasenja
igralnic skupaj s starSi, bozi¢ni kino, predstava Mali polhec in njegov prvi boZzic,
sodelovanje s POS DokleZovije, predstava SneZinka Pepinka, peka piskotov, otroci so
prespali v vrtcu in pricakali boZicka.

KULTURNI PRAZNIK - praznovanje kulturnega praznika je bilo po vecini povezano
z obelezitvijo 100. obletnice zdruZitve prekmurskih Slovencev z mati¢nim narodom.
Otroci so spoznavali simbole nase drZave, si ogledali razli¢ne kulturne ustanove in
znamenitosti domacega kraja. Spoznavali so Franceta PreSerna in njegova dela,
pravljicna ura s svetovalno delavko vrtca, proslave v enotah, obisk domacije Miska
Kranjca.

PUST- pustne povorke, obisk obcine, sreCanje s kurenti, pustne delavnice, rajanje,
predstavitev mask, maske nekoc - v povezavi z ljudskim izro¢ilom.

8. MAREC, MATERINSKI DAN - skupna ¢estitka ob dnevu Zena v garderobi, izdelava
darila za mame v razli¢nih likovnih tehnikah.

DAN ZEMLIJE - EKO - dan naSega vrtca, obisk zbirnega centra za lo¢evanje odpadkov
v Beltincih, ogled animiranega filma »OZY-OZON«, sajenje razli¢nih rastlin, ogled
risanke, Gosenica Tinka na travniku, spoznavanje zemlje za sajenje z razli¢nimi cuti,
ocCiS¢evalna akcija, urejanje gredic, izdelava izdelkov iz odpadne embalaZze.
SVETOVNI DAN ZDRAVIJA - dan brez avtomobila, gibalni dopoldan.

VELIKA NOC - izdelali smo velikonoéne pogrinjke, izdelke za velikonoéno razstavo v
domu Janka Skrabana, obisk velikono¢nega zajcka.

DAN DRUZINE - popoldansko srecanje v Lipi (ogled cimprane iZe in filma, pozvaéin,
ljudski plesi), igre brez meja, nastopi otrok, predstavitev dejavnosti za starSe, gibalne
igre s starS$i, FIT pohod s starSi, medgeneracijska sreCanja v povezavi s TVU.
ZAKLJUCNA PRIREDITEV - vseh enot na igri¢u enote Beltinci pod naslovom
»ZDRAVO«.

ZAKLJUCNE PRIREDITVE PO ENOTAH - Sportne igre, pikniki, izleti.

SLOVO OD VRTCA - priprava programa za zaklju¢no slovesnost, vodenje, nastop
otrok.

DAN OCETOV - izdelava darila za o¢ete, popoldansko sre¢anje z oéeti, $portne igre.
TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK - obisk ¢ebelarjev in Zupana, pogrinjek
CEBELNJAK - CEBELE, petje pesmi CEBELAR, ogled filma Cebela Adela.
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POVEZOVANJE VRTCA Z OKOLJEM - sodelovanje z drustvi in drugimi institucijami

YV VYV

Y

Y VY

VVVYVYVYVYVYY YVVVVVYVYY

Y V

Obcina Beltinci: nastopi otrok, obisk pustnih mask.

Sportna zveza Beltinci - Miniolimpiada v §portnem parku Beltinci.

ZRIRAP Beltinci - ogled EKO vrta, dobava lokalno pridelanih Zivil.

Gimnazija Franca MikloSi¢a Ljutomer - organizacija in izvedba prakti¢nega
usposabljanja pri delodajalcu za dijake.

Ministrstvo za kmetijstvo in okolje, ministrstvo za zdravie, MIZS izvedba
Tradicionalnega slovenskega zajtrka.

TD v vseh vaseh Obcine Beltinci, TD Biijras Izakovci - izvedba likovnih delavnic na
otoku ljubezni ob tradicionalnih 28. biijraskih dnevih, sodelovanja na razstavi TD Sodar
Gancani ob prireditvi 100 let Gan¢koga majoSa, TD Beltinci - pravlji¢ni december, TD
Lipovci - sodelovanje na prazniku buc.

PGD Obcine Beltinci - obisk gasilcev v oktobru, mesecu poZarne varnosti.

KS Obcine Beltinci - sodelovanje pri bozi¢ni obdaritvi otrok, souporaba prostorov.
Doklezovje, 1Zzakovci, nastopi na proslavah ob tednu starejSih in materinskem dnevu.
PISK - obisk bibliobusa v vseh enotah, obisk otrok v knjiznici v Murski Soboti,
pravljine ure, obisk knjiznicarke.

Dom Janka Skrabana - priprava velikono¢ne razstave, sodelovanje stanovalcev na
zakljucni prireditvi vrtca.

CD Beltinci, CZ Slovenije - tradicionalni slovenski zajtrk, petje pesmi Cebelar .
Trgovina SPAR Beltinci - izvedba sobotnih delavnic za otroke, promocija vrtca,
sodelovanje ob obletnici trgovine, donacija didakti¢nih sredstev.

SPV Obcine Beltinci: 1. Solski dan, obCinska prireditev ob evropskem tednu mobilnosti.
LU MS - sodelovanje pri izvedbi TVU.

Drustvo TIM MLIN - organizacija in izvedba minikronometra.

DU Beltinci - sodelovanje na proslavi ob materinskem dnevu.

OS Beltinci - ogled $ole, obisk Solske knjiZnice.

OS Bakovci, POS DokleZovje - obiski, skupne dejavnosti.

KUD Beltinci, udelezba folklorne skupine enote Beltinci na 49. mednarodnem
folklornem festivalu.

Zdravstveni dom Murska Sobota - obisk zobne asistentke v vseh enotah.

JSKD OE Murska Sobota - sodelovanje na reviji otroskih folklornih skupin.

Policijska postaja Murska Sobota - obiski vodje policijskega okolisa.

NIJZ - sodelovanje v projektu »Varno s soncemx.

SBMS - sodelovanje v akciji »Cista roka - varna roka«.

SVS - aktivno sodelovanje na Sportnih igrah udelezba na posvetu v Portorozu.
Zupnijska Karitas Beltinci - sodelovanje na boZi¢nem bazarju v decembru.

Pomurski vrtci - sodelovanje v aktivu ravnateljev vrtcev Pomurja, medsebojni obiski
otrok in zaposlenih.

Glasbena Sola Beltinci - predstavitev dejavnosti, instrumentov, nastop ucencev v vrtcu.
Saubermacher Komunala Murska Sobota - sodelovanje na natecaju »Odpadno je
uporabno«.

ZRSS OE Murska Sobota - stojnica na festivalu inovativnosti in ustvarjalnosti, nastop
folklorne skupine, Studijska srecanja...
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» ZTK Beltinci - ogled gradu v Beltincih in drugih turisti¢nih tock v ob¢ini.
» Ribiska druzina Murska Sobota, TE Beltinci — nastop otrok in strokovnih delavk na

ribiSkem pikniku, enota 1Zakovci.

2.2 Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrocje posrednega
uporabnika

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno varstvenega zavoda Vrtca Beltinci (Ur. list RS st.
6-7.11.1997, 40/01, 96/08, 24/10, 35/17).

Drugi predpisi, pravila in navodila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in §port- MIZS
ter Ministrstva za finance, drugi drzavni predpisi in pojasnila iz revije IKS, ki ga izdaja
Zveza racunovodskih delavcev Slovenije.

Interni akti zavoda, ki so pomembni za poslovanje zavoda (Notranji predpis za oddajo
naro¢il Vrtca Beltinci, Pravilnik o rac¢unovodstvu, Poslovnik sveta zavoda, Pravila
zavoda, Poslovnik sveta starSev).

Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS (Ur. list RS, $t. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 60/08, 83/10, 89/10,
79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 45/17 in spremembe).

Navodilo o pripravi zakljuCnega raCuna drZavnega in obcinskega proracuna ter
metodologijo za pripravo poroCila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur. list RS §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10 in
spremembe).

Odredba o postopnem uvajanju Kurikula za vrtce (Ur. list RS, §t. 40/99, 33/00).
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Ur. list RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14,
100/15, 84/16, 75/17 in spremembe).

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Ur. list RS st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in spremembe).

Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Ur.
list RS, §t. 73/00, 75/05, 33/08, 123/08, 47/10, 47/13, 74/16, 20/17 in spremembe).
Pravilnik o normativih in za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje (Ur. list RS St.
27/14, 47/17, 43/18 in spremembe).

Pravilnik o odlocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in obcinskih
proracunov (Ur. list RS st. 46/03).

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih (Ur. list RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08,
102/09, 62/10-ZUPIS)

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. list RS §t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15,
75/17 in spremembe).

Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 104/10, 104/11 in spremembe).

Slovenski raCunovodski standardi in Pravila skrbnega ra¢unovodstva.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Ur. list RS, $t. 21/13 in spremembe).

Zakon o javnih financah (Ur. . RS §t. 11/11-uradno preciSceno besedilo-UPB 4, 101/13-
ZIPRS1415, 55/15- ZFisP, 96/15-ZIPRS1617 in spremembe).

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS §t. 16/07-

WV W

uradno precisc¢eno besedilo in spremembe).
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- Zakon o racunovodstvu (Ur. list RS §t. 23/99 in spremembe).

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS st. 58/11, 40/12-ZUJF,
90/12 in 41/17 - ZOPOPP).

- Zakon o celostni zgodnji obravnavi predsolskih otrok s posebnimi potrebami (ZOPOPP)
(Ur. list 41/17).

- Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, st. 43/11).

- Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. 1. RS, §t. 94/07-UPB1; ZVOP-1).

- Zakon o vrtcih (Ur. list RS §t. 100/05-UPB, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS,
94/10-Z1U, 40/12-ZUJF, 55/17).

- Zakon o zavodih (Ur. list RS §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00, 127/06).

2.2.2 Dolgorocni cilji posrednega uporabnika, kot izhajajo iz vecletnega programa dela
in razvoja oziroma podro¢nih strategij ter nacionalnih programov

K njihovemu uresni¢evanju nas vodi in podpira POSLANSTVO, VIZIJA in TEMELINE
VREDNOTE.

Dolgorocni cilji, ki so zapisani v razvojnem nacrtu (2016/17-2020/21) so razdeljeni po
podrocjih:

VZGONJO-IZOBRAZEVALNI PROCES:
1. Poudarek na dnevni rutini v smislu priprave otroka na samostojnost, hkrati pa
uresnicevanje ciljev kurikuluma.
2. Enakomerna zastopanost vseh podrocij Kurikuluma za vrtce.
3. Ustvarjanje mirnega vzgojno-izobrazevalnega okolja, kjer je v ospredju proces pred
kon¢nimi rezultati.

ZADOVOLJSTVO UDELEZENCEV VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA (VIP):
1. Povecati zadovoljstvo zaposlenih.
2. Sodelovalna klima med vsemi udeleZenci VIZ procesa.

RAZVOJ ZAPOSLENIH:
1. Usposobiti se za ucinkovito izvajanje samoevalvacije in izboljSati samovrednotenje
lastnega dela.
2. Izboljsati zaznavanje in reSevanje vzgojne problematike glede vzgojno zahtevnejSih
otrok.
3. Vkljucevanje vecjega Stevila novih oblik dela in tehnik povezovanja, zaupanja,
sproS€anja in joge za otroke.

MATERIALNI POGOJI:
1. Povecati opremljenost igriS¢ z igrali - skrb za urejena in varna igriSca ob vseh enotah.
2. Dograditi oz. obnoviti enote vrtca (zunaj).
3. Preurediti in obnoviti enote (znotraj).
4. Ograditi igriS€a z novo ograjo in varnimi vrati.
5. Ureditev, obnovitev ekoloskega otoka, prostor za odpadke.
6. Varnostni nadzor zgradb.
7. Obnova kuhinje v enoti, pomivalni in drugi stroji oz. oprema po enotah vrtca.
8. Prenos zgradbe v upravljanje.
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2.2.3 Letni cilji Vrtca Beltinci, zastavljeni v LDN za Solsko leto 2018/19
Izhajajo iz dolgorocnih ciljev in so prav tako razdeljeni po podrocjih:
CILJI NA PODROCJU VZGOJINO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA (VIP)

Prednostni cilj:
Ustvarjanje pogojev za nudenje vzgleda otrokom v zvezi z zdravimi navadami v vrtcu.

» Projekt EKO FIT JUNAKI

1. Seznanitev otrok s podnebnimi spremembami skozi igro, opazovanje in eksperimentiranje.
2. Locevanje odpadkov ter varcevanje z vodo in elektri¢no energijo.

3. Dosledno izvajanje dejavnosti FIT PROGRAMA in MALI SONCEK.

4. Dosledno izvajanje vadbenih ur v vseh oddelkih v skladu s FIT metodologijo (oddelki 1. st.
obdobja 2x na mesec, oddelki 2. st. obdobja 1x na teden).

CILJI NA PODROCJU ZADOVOLJSTVA UDELEZENCEV VIP-a
Cilj:
1. Povecati deleZ casa namenjenega skrbi za zdravje otrok in odraslih.

MATERIALNI POGOIJI

Cilji:

1. V skladu z razvojnim nacrtom Vrtca Beltinci, s potrebami posameznih enot in finanénimi
ZmoZznostmi.

RAZVOJ ZAPOSLENIH

Cilj:

1. Povecati ozavescenost zaposlenih v zvezi z lastnim zdravjem z vidika gibanja, spros¢anja in
zdrave prehrane.

2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upostevaje opisne kazalce po
posameznih dejavnostih

PODROCJE VIP:

Prednostno podrocje in prednostne cilje smo oblikovali v skladu s smernicami usposabljanja za
samoevalvacijo ki ga je izvajala Sola za ravnatelje. V proces naértovanja so bili vkljudeni vsi
strokovni delavci. Cilje, ki smo jih zastavili ob zaCetku Solskega leta smo evalvirali ob polletju
in oceno uspeha opravili tudi ob koncu Solskega leta.

Uspeh, ki smo ga dosegli na podro¢ju prednostne naloge, je najbolj natan¢no opredeljen v
samoevalvacijskem porocilu.

Nekaj konkretnih ugotovitev:

Otroci so osvojili pomembne higienske navade, ki jih ni bilo treba nadzorovati, ampak so
izhajale iz notranje motivacije in (v veliko primerih, vsaj pri otrocih drugega starostnega
obdobja) razumevanja vzrokov in posledic. Posegali so po bolj zdravi in raznoliki prehrani in
razvili pomembne navade in ponotranjili Zeljene vrednote na podro¢ju zdravega nacina
Zivljenja. Pojedli smo veC zelenjave, sadja, ve¢ otrok je posegalo po ¢rnem kruhu in kruhu s
semeni, ki ga prej niso jedli. Strokovne delavke smo v Zelji po dobrem vzgledu, ozavestile
Stevilne vidike na podrocjih, ki pomembno vplivajo na naSe lastno zdravje. Pojedle smo vec
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zdravih prigrizkov in se ve¢ krat zavestno odpovedale »sladkarijam ob kavici«. Na prvi pogled
manj pomemben cilj si Stejemo v dober osebni uspeh s podrocja nudenja vzgleda otrokom in
hkrati lastno ozavesc¢enostjo — naslednji sklop.

Ocena uspeha doseganja zastavljenih ciljev za projekt EKO FIT junaki je podrobneje zapisana
v poglavju POROCILA PROJEKTOV V SOLSKEM LETU 2018/19. Kot Ze omenjeno, smo
zdruzili vse krovne projekte v enega in preko medpodro€nega povezovanja Se bolj u€inkovito
dosegali zastavljene cilje. Otrokom smo dnevno omogoc¢ali zdravo bivanje v zdravem okolju s
pravo mero gibanja, z vzgojo za vrednote ter z uvajanjem ekoloSko pridelane hrane. Pri
usmerjanju k pravilnemu lo¢evanju odpadkov smo vkljucevali tudi starSe in vse zaposlene. Kot
uspeh lahko navedemo to, da smo v celoti umaknili nabavo vode v plastenkah in zmanjsali
uporabo plasti¢nih lonckov.

Sportni program Mali sonéek je bil realiziran v skladu z nadrtovanim, prav tako izvedba
vadbenih ur, kar je bilo s strani ravnateljice sproti preverjano v okviru hospitacij in spremljanja
pedagoskega procesa.

PODROCJE ZADOVOLJSTVA UDELEZENCEYV VIP-a:

Vel smo se pogovarjali o zdravju, ve¢ o temah, ki se jih nikoli nismo dotikali, tudi o boleznih
in »tabu temah«. Dosegli smo druZine in pritegnili tiste starSe, ki se doslej v delo v oddelkih
niso vkljucevali. Popili smo vec teko€ine, tako odrasli kot otroci. Ozavestili smo pomen
gibanja, strokovne delavke smo se vecC gibale, ko so se gibali otroci in ve¢ smo se medsebojno,
dobronamerno in konstruktivno opozarjale, kar je obrodilo odli¢ne rezultate. V tretjem sklopu
smo bili Se najmanj »konkretni«, vendar smo z njegovo pomocjo uspeli povezati vsa
prizadevanja na podrocju nase prednostne naloge v pomembne rezultate, ki bodo vplivali na
navade otrok za vse Zivljenje.

MATERIALNI POGOJI: V letu 2019 so bile s strani Obcine Beltinci opravljene investicije,
ki so razvidne iz tabele na strani 32.
Posebej velja izpostaviti sanacijo terase v enoti DokleZovje in postavitev igrala v enoti Beltinci.

RAZVOJ ZAPOSLENIH:
Med strokovnimi delavkami je bila spodbujena komunikacija o lastnem zdravju, novih nac¢inih

ohranjanja zdravja, novih oblikah priprave zdravih Zivil, ipd. Zeleli bi si Se ve¢ »kroZenja«
zanimivih in novih idej, tudi sistematicno nacrtovanega na strokovnih srecanjih, saj je Ze
tovrstna komunikacija znotraj posameznih enot zelo pozitivno vplivala na navade in
ozaveScenost v zvezi z lastnim prehranjevanjem in Se bolj koli¢ino zauZite tekocCine. Med
konkretne rezultate izboljSav Stejemo dejstva o spodbujenem kolesarjenju v sluzbo in uporabi
steklenic za vodo. Nekoliko manj smo se dotaknili spros¢anja. Na tem podrocju je bilo zelo
malo (dva) zapisa in eden postavljen (in delno realiziran) cilj — Dva krat na teden sprostitvena
vaja na stolu ob pisalni mizi.

Ohranjali in poglabljali smo vsebine obstojecih projektov, ki izhajajo iz dolgorocnega nacrta in
iz LDN za Solsko leto 2018/19. Trudili smo se vnasati inovativne pristope, ki smo jih spoznavali
preko razlicnih oblik izobrazevanj. Nekatera znanja smo pridobili preko rednih oblik
izobrazevanj kot so seminarji in delavnice ter preko samoizobrazevanj - izpopolnjevanje
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izobrazbe v lastnem interesu, branje strokovnih knjig in druge literature. Pridobljena znanja
smo v sklopu sreCanj vzgojiteljskega zbora oz. strokovnega aktiva prenasali drugim
sodelavcem.

Na strokovni razvoj zaposlenih je ravnateljica vplivala preko letnih razvojnih pogovorov, ki jih
je v Solskem letu 2018/19 opravila 32. Analizirali smo delo v preteklem letu, se pogovorili o
trenutnem poteku dela in zastavili okvirne individualne cilje na podrocju dela in izobrazevanja.
To je priloZnost, ko se zaposleni individualno pogovori z ravnateljico in poda svoje videnje o
uspehu zavoda kot celote.

Opravljenih je bilo 7 rednih hospitacij oz. spremljanja neposrednega pedagoSkega dela v
oddelkih. Ravnateljica je bila prisotna na Sestih hospitacijah v okviru maturitetnih nastopov, v
vlogi nadzorne osebe. Osem krat je spremljala nastope dveh kandidatov za pripravo na
strokovni izpit. Ena kandidatka je bila v naSem vrtcu zaposlena preko projekta MIZS »Prva
zaposlitev«, drugi kandidat pa preko programa Usposabljanje na delovnem mestu, ki ga je
razpisal Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje. V sklopu tega je ravnateljica opravila
ocene nastopov na podlagi spremljanja dela vsakega pripravnika. Oba sta uspe$no opravila
strokovni izpit. Prisotna je bila na dveh medkolegialnih hospitacijah v naSem vrtcu, ki sta
potekali v okviru razvojne naloge Uvajanje FS in inkluzivne paradigme v vrtcu pod okriljem
ZRSS, na eni hospitaciji je bila prisotna tudi svetovalka za predSolsko vzgojo na ZRSS, OE
Maribor, ga. Fanika Fras Berro.

Ce to seStejemo, je ravnateljica opravila skupno 23 hospitacij. Vsakokrat je bil izveden pogovor
po hospitaciji, analiza in svetovanje, strokovni delavci so dobili moZnost kritiCne
samorefleksije. Svojo oceno je podala tudi ravnateljica. Po vsaki hospitaciji je bila pregledana
celotna dokumentacija oddelka (priprave na delo, zapisi o spremljanju otrokovega razvoja,
dnevnik). Poleg letnih razgovorov in hospitacij smo s strokovnimi delavci vrtca opravljali tudi
razline priloZnostne pogovore ob reSevanju aktualnih zadev. Ravnateljica je naklju¢no
obiskovala oddelke in nudila pomo¢ in podporo zaposlenim.

Ocenjujemo, da smo vecino ciljev iz LDN realizirali, kjer ni prislo do popolne realizacije,
je podana obrazlozitev. Na veliko razli¢nih podro¢jih ugotavljamo, da smo nacrtovane
cilje in dejavnosti presegali, saj je vrtec odprta ustanova, kjer se s svojo fleksibilnostjo
trudimo, da tekom Solskega leta sprejmemo marsikatero aktivnost, ki se nam ponudi
sproti.

Dosledno sledimo tudi dolgoro¢nim ciljem, ki so zapisani v Razvojnem nacrtu in so podlaga za
oblikovanje letnih ciljev.

Povzetek samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2018/19:

Samoevalvacija je v naSem zavodu odli¢no zaZivela. Ze v polletnih poroéilih se je izkazalo, da
je bilo »Zdravje v vrtcu« dobro izbrano podrocje in smo ga skozi celo leto z visoko motivacijo
udejanjali. Nekoliko manj zadovoljstva so strokovne delavke pokazale ob beleZenju dejavnosti.
Kot vsako leto, je bilo tudi tokrat izraZenih nekaj manj naklonjenosti zapisom in izpolnjevanju
opomnikov, vendar opazamo trend, da je tega vsako leto manj. Strokovne delavke se vse bolj
zavedajo potrebe po sistematicnosti, ¢e Zelimo uvajati kakrSne koli izboljSave. Veseli smo
celostnega pogleda, ki se je pokazal v letoSnji samoevalvaciji in nastavljenih dobrih temeljev
za nadaljnje ozaveS$Canje o pomembnih temah ohranjanja in zagotavljanja naSega zdravja.
Razdrobljenost ciljev iz opomnikov si ne Stejemo za slabost, Ceprav je bila zaradi tega otezena
kvantitativna analiza, saj je bilo, kot zapisano podrocje izjemno razsezno.
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Finan¢ni kazalci uspeha so najbolj vidni pri vlaganjih v osnovna sredstva:
Vlaganja v osnovna sredstva - investicijsko vzdrzevanje s strani ustanovitelja.

Enota Osnovna sredstva Vrednost v
EUR
BELTINCI vecnamensko igralo, stroj za ribanje s 12.972,92
sesalcem, okna (2x) z zunanjimi Zaluzijami
(uprava)
DOKLEZOVIJE |ureditev terase 11.848,55
GANCANI nadgradnja peskovnika 2.244,62
LIPOVCI peskovnik 3.124,90
MELINCI lesena hiska 849,99
IZAKOVCI gugalnica s koSaro za otroke (2x) 3.818,60
SKUPAJ 34.859,58

2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepri¢akovanih posledic pri izvajanju
programa

Pri izvajanju zastavljenih nalog LDN ocenjujemo, da ni priSlo do nedopustnih in
nepri¢akovanih posledic, kljub temu, da smo vrsto nalog sprejeli tudi med letom izvajanja in
jih opredelili v realizaciji LDN.

2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z doseZenimi cilji iz
porocila preteklega leta ali ve¢ preteklih let

Pri doseganju finan¢nih ciljev smo bili uspesni, z doseZenim smo zadovoljni. Enako zadovoljni
smo lahko z doseganjem ciljev pri pedagoSkem delu. Vseh novo postavljenih ciljev v enem letu
ni mo¢ uresniciti, tega se zavedamo. Zato jih postavljamo ve¢ in jim sledimo iz leta v leto.
Naredili smo veliko izboljsav, cilje iz VIZ procesa smo uresnicili v celoti. Pozitiven je tudi
poslovni izid. Kot vsako leto, smo se tudi v letu 2019 trudili dosegati cilje, ki smo jih skupaj
zastavili vsi zaposleni in smo jih zapisali v LDN. Tudi letos ¢isto vseh ciljev v celoti nismo
uresnicili. ObrazloZitve in pojasnila, so zapisana v porocilih projektov in drugih dejavnosti.

V zadnjih letih belezimo obcuten pozitivni premik v smislu spremljanja otrokovega
razvoja in nacrtovanja strokovnega dela na podlagi tako dobljenih ugotovitev.
Izobrazevanja s podrocja formativnega spremljanja in izvajanja samoevalvacije so nam
prinesla uspeh na tem podrocju.

V prakso smo vnesli nove nacine medsebojnega ucenja, to so strokovne razprave med
strokovnimi delavci, na katerih se ob ustrezno usmerjanem pogovoru razpravlja o
aktualnih izzivih v oddelkih, kjer si sodelavci med sabo lahko pomagajo in Sirijo svoja
znanja med druge sodelavce.

V zadnjem letu Stejemo kot poseben uspeh premik na podrocju zavedanja v smislu
prehoda »Nazaj k naravi«. To smo udejanjali na podro¢ju prednostne naloge Zdravje v
vrtcu, kakor tudi vpeljevanju tematike Gozdni vrtec. Slednja se je po porocilih vzgojiteljic
zelo dobro udejanjila v nekaterih oddelkih, predvsem pa se je ta dobra praksa pricela
Siriti na ve¢ino oddelkov nasega vrtca. Kot primerjavo lahko navedemo to, da so v Solskem
letu 2018/19 to temo izvajali Stirje oddelki, v Solskem letu 2019/20 pa jo izvaja skupno Ze
13 oddelkov.
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2.2.7 Ocena gospodarnosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kot jih
je predpisalo pristojno ministrstvo ter ukrepi za izboljSanje ucinkovitosti in kakovosti
poslovanja

Kot javni zavod uporabnik, ki se financira iz javnih sredstev proracuna smo zakonsko obvezani
k smotrni porabi javnih sredstev. Kot ravnateljica sem odgovorna za zakonitost dela na vseh
podroc¢jih - Se posebej na financnem. Naloge, ki si jih zastavimo temeljito premislimo in
nadrtujemo. Ze pri sestavljanju LDN finan¢ne posledice usklajujemo z Zupanom obgine
Beltinci in jih nacrtujemo v okviru sredstev, ki jih na podlagi vpisanih otrok lahko pri¢akujemo.
V sodelovanju z racunovodjem, velikokrat predvidimo tudi nepricakovano porabo sredstev.
Zakon o javnih narocilih, ki ga izvajamo za dobavo prehrambenih artiklov dosledno
upostevamo.

Nabavo drobnega inventarja, storitev in didakticnega materiala izpeljemo na podlagi Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o javnem narocanju ZJN-3 s spremembami. Pri vseh
nabavah uporabljamo neposredno dolo¢be zgoraj navedenega zakona.

Pri nabavi didakti¢nega materiala, igra¢ vedno ni najboljsa odloc€itev najcenejsi izdelek, zato na
podlagi potreb podanih s strani vodij enot, izbiramo med ve¢ ponudniki. Odlo¢amo se in
izbiramo igrace, ki imajo vecletno moZnost uporabe (lego, magnetni konstruktorji, lesene
igrace). Urejene imamo vse potrebne akte za izpeljavo postopkov in izbiramo dobavitelje, ki so
za nas najbolj gospodarni.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finan¢nega nadzora

Vrtec vodi racunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o racunovodstvu, upostevajoc
vse nove predpise, ki urejajo podro¢je ratunovodstva v pravnih osebah javnega prava. V nasem
zavodu imamo sprejeta Navodila za krozenje knjigovodskih listin v Vrtcu Beltinci kot sestavni
del notranjega nadzora. Za ucinkovitost in uspesnost nasega zavoda so pomembne azurne in
aktualne informacije, na podlagi katerih se vodstvo vrtca lahko pravilno in pravo€asno odloca.
V ta namen deluje v zavodu informacijski sistem, katerega temelj je raCunovodstvo, ki zajema
knjigovodstvo, racunovodsko predracunavanje, racunovodsko analizo in ra¢unovodski nadzor.
Poleg uspeSnega notranjega nadzora in kontrol smo v vrtcu dolocili Navodila za krozZenje
knjigovodskih listin in ustrezno organiziranost. Navodila so izdelana za potrebe organiziranosti
racunovodstva v Vrtcu Beltinci. Zaposlenega imamo racunovodjo, ki v celoti pokriva
racunovodstvo. Poleg njega imamo dolocene podpisnike (tajnik VIZ, vodja prehrane in ZHR,
vodja kuhinje, ter vodje posameznih enot) in likvidatorja (ravnateljica) odgovornega za sprotno
kontrolo in likvidiranje knjigovodskih listin pred njihovim knjiZenjem. Vrtec zagotavlja
zadostno Stevilo osebja za vodenje, izvajanje in nadzor poslovanja. Ravnateljica vrtca sem
odgovorna za vzpostavitev, delovanje in razvoj notranjega nadzora javnih financ v naSem
zavodu. Racunovodja in tajnik VIZ ter OPZHR, ki skrbi za javna narocila, imajo pri
oblikovanju delovnih postopkov in na finan¢no raCunovodskem podro¢ju pravtako pomembno
vlogo.

V letu 2019 je bilo na osnovi narocila opravljeno notranje revidiranje za leto 2018 s strani
zunanjega izvajalca notranjega revidiranja Munera, d.o.o.. Revizija je bila opravljena v skladu
s slovenskimi predpisi, ki urejajo poslovanje v javnem sektorju, Zakonom o revidiranju,
strokovnimi naceli notranjega revidiranja in Mednarodnimi revizijskimi standardi. Revizija
zavoda se opravlja na vsaka tri leta, ker finan¢ni nacrt ne presega 2,086 mio EUR.

Sprotno vodimo in spremljamo vsa tveganja po registru tveganj in imamo vzpostavljen sistem
vodenja notranjih kontrol.
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2.2.9 Pojasnila po podrocjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseZeni in zakaj

V LDN predvidimo investicije, investicijska vzdrZevanja ter osnovna sredstva (opremo), ki jih
v celoti financira ob¢ina. Vrtec pripravi predlog potreb, ki jih posredujemo Zupanu. Na sestanku
uskladimo potrebo z moZnostmi ter dogovorjene investicije, investicijska vzdrZevanja in
vlaganja v osnovna sredstva vnesemo v finan¢ni nacrt. Zgodi se, da vedno vse ni realizirano in
se prenese iz enega leta v drugo, odvisno od sredstev, ki jih ob¢inski svet v proratunu nameni
za investicije vrtca.

Pojasnila o morebitnih nedoseZenih ciljih pedagoskega dela so podrobneje podana pri realizaciji
ciljev v tocki 2.1 in 2.2.4.

2.2.10 Ocena ucinkov poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja,
regionalni razvoj ipd.

GOSPODARSTVO

Sodelovanja z gospodarstvom v regiji nismo posebej nacrtovali, razen predstavitev poklicev
starSev iz gospodarskih dejavnosti in nekaterih obiskov otrok v delovnih sredinah. Sodelujemo
z zavarovalnicami, ki starSem ponujajo nezgodna zavarovanja otrok. Tudi vrtec ima zavarovana
vsa sredstva prejeta v upravljanje s strani ustanovitelja in odgovornost strokovnih delavcev. Z
nekaterimi podjetji sodelujemo tako, da nam obc¢asno donirajo odpadne materiale, ki jih lahko
uporabimo za pedagosko delo ali izdelavo dekoracij.

V letu 2019 smo iz naslova zavarovanj dobili povrnjene vse zahtevane odskodnine. Pri
poslovanju smo se obnaSali gospodarno. Pravocasno smo izstavljali zahtevke za refundiranje
vseh stroSkov po pogodbah vsem udeleZzencem v VIP (obcine, ZZZS, ZPI1Z, MIZS.. 2.

Poleg navedenega smo v letu 2019 prejeli sredstva iz sledecih virov:
- SR - razpis - projekt: Ugim se biti ugitelj = 6.900,00 EUR

- MIZS - studijske skupine = 0,00 EUR

- MIZS - razpis strojna in radunalni$ka oprema 1.100,00 EUR

- MIZS - sofinanciranje star§em za drugega otroka vkljuéenega v vrtec (v mesecu decembru
2019 - 58 otrok) = 72.924,84 EUR

- Obcina Beltinci - razpis program Mali son¢ek = 448,03 EUR

- Obcina Beltinci (spremljevalec pomo¢ otrokom) = 19.095,45 EUR

- Obcina investicijsko vzdrzevanje = 0,00 EUR

- Ministrstvo za kmetijstvo ... (tradicionalni slovenski zajtrk) = 152,36 EUR
- ZRSZ - ]D po pogodbi (6 zaposlenih) = 0,00 EUR

- Telekom (naroc¢nina) - zaposleni = 1.107,27 EUR

- Povracilo zavarovalne odskodnine = 2.485,09 EUR

- Placilo zapadlih terjatev = 819,75 EUR

- Druga placila (CMEPIUS, Lump SUM in UPSSALA) = 506,74 EUR
- Druga placila (Saubermacher) = 250,00 EUR

- Druga placila (stroski tozb) = 263,00 EUR

- Druga placila (POS DokleZovije) = 1.154,28 EUR
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V postopkih javnih narocil velikih vrednosti na osnovi odprtega postopka (nabava zivil), smo
za leta 2019 - 2021 sklenili 5 pogodb v regiji in 11 pogodb izven pomurske regije.
V letu 2018 opravljen razpis za naslednja tri leta (2019-2021) po ZJN-3.

SOCIALA

V Vrtcu Beltinci se trudimo biti socialno naravnani. Do otrok iz socialno $ibkih druzin, Romov
in otrok s posebnimi potrebami gojimo Se posebna nagnjenja, skrbimo za njihov razvoj in
ucenje, ki so ga doma deleZni v manjSi meri ali sploh ne. Dosledno upoStevamo nacela
Kurikuluma, Konvencije o otrokovih pravicah in Kodeksa etiCnega ravnanja v vrtcih. To
podrocje pokriva svetovalna delavka, ki v porocilu v poglavjih vzgojno-izobraZevalnega dela z
Romi in otroki s posebnimi potrebami o tem podrobno porofa. Redno sodelujemo v
humanitarnih akacijah v nasi okolici. Tako smo tudi decembra 2019 sodelovali z Zupnijsko
Karitas Beltinci na dobrodelnem bazarju, zbirali zamasSke in kartuSe ter rabljena oblacila in
igrace. V nas vrtec je vkljuenih vedno vec otrok, ki imajo razlicne zdravstvene posebnosti in
potrebujejo ob nenadnih pojavih posebno oskrbo (vroCinski kréi, epilepticni napadi ipd.).
Osebje vrtca je usposobljeno za nudenje nujne prve pomoci, ne pa za dajanje razlicnih zdravil
in ukrepanje ob takSnih stanjih. Zato smo se obCasno povezujemo s pediatri Zdravstvenega
doma Murska Sobota in nekaterimi zasebniki, ki nam demonstrirajo dajanje zdravil in podajo
veliko koristnih napotkov.

Posebno skrb posvecamo tistim otrokom, ki imajo posebnosti v prehrani. Za njih pripravljamo
dietne obroke in nabavljamo posebne prehranske artikle. Novost v letu 2018 je bila ta, da na
podlagi okroZnice, s strani MIZS, dietno prehrano pripravljamo zgolj za tiste otroke, ki imajo
medicinsko indicirane diete, predpisane s strani zdravnikov specialistov, na posebej predpisanih
obrazcih. Smernicam smo v celoti sledili tudi v letu 2019.

VARSTVO OKOLJA

To je ena od pomembnih vrednot naSega zavoda. To dokazujemo z Eko projektom, katerega
naloge v skrbi za Cisto okolje izvajamo v vseh oddelkih. Redno se vkljuujemo v Cistilne akcije.
Otroke ozavesc¢amo tud pomenu varovanja SirSega okolja.

Dosledno skrbimo tudi za varnost vseh otrok, zaposlenih in odstranjujemo vse, kar bi lahko
kakor koli ogrozalo koga v vrtcu. VARNOST je tudi sestavni del vizije naSega zavoda, ki je z
nami Ze leta in zato mocno zastopana v vseh nas. Skrb za varnost otrok je tisto na kar vzgojitelji
najprej pomislijo.

Za varno in urejeno okolje vseh enot skrbijo organizator prehrane in ZHR, hiSnik in Cistilke
naSega vrtca v skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor
in opremo vrtca. Po smernicah dobre higienske prakse kuharji na osnovi jedilnikov
pripravljenih s strani OP ZHR, pripravljajo hrano in skrbijo za varnost otrok pred okuzbami s
prehrambenimi artikli. Strogo upoStevamo Pravilnik o higieni Zivil in Zakon o zdravstveni
ustreznosti zivil in izdelkov ter snovi, ki prihajajo v stik z Zivili. Za otroke je nujno, da bivajo
v zdravem, varnem in urejenem okolju. Za to skrbimo tudi vsi ostali - kakor kdo od zaposlenih
opazi, da je kje kaj posSkodovano, zlomljeno, kar bi lahko ogrozilo varnost otrok, to nemudoma
sporoc€i za to pristojnim osebam.

REGIONALNI RAZVO)J
Zanj skrbimo s stalnim sodelovanjem z Zavodom za zaposlovanje OE Murska Sobota. Za leto
2019 smo kandidirali za dva programa javnih del, ki pa jih nismo dobili odobrenih. Smo pa z
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omenjenim zavodom sodelovali vsakokrat, ko smo objavljali prosta delovna mesta in
pridobivali nove kadre.

2.2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

V Solskem letu 2018/19 smo na podlagi sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Beltinci dobili s
strani Obc¢ine Beltinci odobrenih 52,875 delovnih mest, ki jih je zasedalo 61 oseb (vStete
porodniske, dolgotrajne bolniSke in nadomes$¢anja) za polni in krajsi delovni €as, od tega 45
strokovnih delavcev, 15 tehni¢nih delavcev in 1 delavka zaposlena preko projekta »Prva
zaposlitev: Pomocnik vzgojitelja SEM 2017-2018«.

Zaposleni v Vrtcu Beltinci imamo dobre delovne pogoje. 1zplacilo pla¢ je bilo do sedaj vsak
mesec v zakonsko dolo¢enem roku, kar kadrom zagotavlja tudi finan¢no varnost. V zacetku
meseca junija je vsako leto izplacan regres za letni dopust. Zaposlenim za doloCen Cas ga
izplaCujemo v sorazmernem delezu.

V letu 2019 so zaposleni, ki so izpolnili dolocene pogoje, napredovali v placne razrede in v
nazive. Delavci so v placne razrede napredovali s 1. 4. 2019, pravica do izplacila pa jim je
pripadla s 1. 12. 2019. Skupno je v vi§ji placni razred napredovalo 8 delavcev. Za viSji naziv so
predlog za napredovanje vloZile §tiri delavke, odlo¢be do konca leta 2019 s strani MIZS e niso
bile izdane.

Strokovni in tehnic¢ni delavci so imeli moZnosti izobrazevanj, ki jih zagotavljamo v skladu s KP
in razpoloZljivimi sredstvi. UpoStevamo dolocila iz KP, po katerih strokovnim delavcem
omogoc¢amo 5 dni izobrazevanja na leto, tehnicnim pa 2 dni. Iz razloga racionalne porabe
sredstev, organiziramo veliko skupnih izobraZzevanj na nivoju zavoda, tako za strokovne, kot
tudi za tehni¢ne delavce.

V Solskem letu 2018/19 smo omogocali prakso oz. PUD (prakti¢no usposabljanje dijakov) 21-
im dijakom Gimnazije Franca MikloSi¢a Ljutomer:

1. letnik - 5 dijakov,

2. letnik - 1 dijakinja,

3. letnik - 6 dijakov,

4. letnik - 9 dijakov.

Prakso je opravljala tudi ena dijakinja Gimnazije OrmoZ in ena udeleZenka izobrazevanja
odraslih — predSolska vzgoja.

Pripravo na strokovni izpit sta opravila dva kandidata, ena kandidatka je pricela s pripravo v
Solskem letu 2017/18 in zakljuéila v 2018/19 preko programa »Prva zaposlitev« (MIZS), drugi
kandidat pa preko programa »Usposabljanje na delovnem mestu« (ZRSZ).

Zaposlenih preko programa javnih del v tem Solskem letu nismo imeli.

V letu 2019 smo imeli upokojitev ene strokovne delavke.

Tri delavke so v skladu z odlo¢bo invalidske komisije ZPIZ razvrS€enih v III. kategorijo
invalidnosti.
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Izvedli smo vsa nacrtovana izobraZevanja:

V nasem vrtcu je ZRSS tudi v tem $olskem letu izvajal $tudijsko sre¢anje za SD Vrtca
Beltinci in nekaterih drugih vrtcev. Vsi SD so se udelezili Studijskega sreanja, nekateri
v Vrtcu Murska Sobota in Moravske Toplice.

Izvedli smo izobrazevanje za vse zaposlene vrtca s podroc¢ja varstva osebnih podatkov,
GDPR, izvajalec Center za pravno pomoc.

Izvedli smo tri seminarje:

Pomen animacije pri vzgojno izobrazevalnem delu in v kulturi, Studio Anima, Sten
Vilar (31 strokovnih delavcev).

Kako motivirati za ucenje, 1. modul, 1. stopnja, Forma 3D, Ltd, Barbara Konda (14
strokovnih delavcev).

FIT Kobacaj za zacetnike, 1. modul, 1. stopnja, Forma 3D, Ltd, Barbara Konda (12
strokovnih delavcev).

Izvedli smo strokovni ekskurzijo v vrtec Antona Medveda Kamnik, kjer so nam
podrobno predstavili izvajanje gozdne pedagogike.

Zdruzeno s predavanjem za starSe smo izvedli predavanje o postavljanju meja

Skupno je bilo ponujenih sedem razli¢nih izobrazevanj na nivoju zavoda.
Poleg tega pa so strokovni in tehni¢ni delavci imeli moZnost, da so sami izbrali izobrazevanja

na podlagi svojih potreb, Zelja in v skladu s finan¢nimi moZnostmi.

Koordinatorjem in izvajalcem projektov so bila omogocena dodatna izobrazevanja, pravtako
tudi ostalim delavcem. Izobrazevanj so se udelezevali na podlagi ugotovljenih potreb in Zelja,
v skladu s finanénimi zmoZnostmi:

a)

St. oseb

Tecaj za notranje presojevalce sistema vodenja kakovost ISO 1
9001:2015.

Konferenca koordinatorjev programa EkoSola 2018/19.

XXIV. strokovno srecanje ravnateljic in ravnateljev vrtcev.

Sre€anje in usposabljanje koordinatorjev KZK 2018/19.
Izmenjajmo ideje, informacije, vrednote.

B — b

Simpozij »Sodobni izzivi in priloZnosti predSolske vzgoje v 2
vrtcih«.

Zdravje v vrtcu, medgeneracijsko sodelovanje

Usposabljanje za izvajalce delavnic za otroke »Vigor«

Spremljanje otrokovega razvoja in napredka

Fit u€enje za fit otroke

XXII. strokovni posvet SVS

IzobraZzevanje za Uditelje joge za otroke

VIZ

IV. mednarodna strokovna konferenca Promocija zdravja v

S Ll A NS LS el N

Poti na izbolj$anje u¢nih dosezkov

5. mednarodna konferenca projekta »Pomahajmo v svet«

Mednarodna konferenca »prehrana, gibanje, zdravje«

Festival inovativnosti in ustvarjalnosti

[NSRN SRR SRRV

Vodenje in upravljanje inovativnih u¢nih okolij (VIO) 1

Skupaj

43 oseb

b)

Priprava na letno poro€anje v javnem sektorju. 1
Letno poro¢anje za javni sektor.

37



8. str. posvet OPZHR, odgovorni pristop do zdravja otrok 1
Zagotavljanje dostojnega dela zaposlenih - delavnica

Pomladansko izobraZevalno srecanje za tajnice/tajnike 1
Tehni¢ni in vsebinski problemi klasi¢nega in elektronskega

arhiviranja

Kuhinjsko osebje 3
Skupaj 6 osebe
Skupaj a+b 49 oseb

V Solskem letu 2018/19 se je od v povprecno 62,5 zaposlenih udeleZilo izobraZevanja po lastnih
potrebah in Zeljah 49 zaposlenih.

POROCILO O INVESTICIJSKI DEJAVNOSTTI:

ZAGOTAVLJANJE USTREZNIH DIDAKTICNIH SREDSTEV, MATERIALOV
(TUDI NARAVNIH) potrebnih za izvedbo kurikula

Stroski materiala so eden od treh elementov za oblikovanje cen programov, ki so navedeni v
Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur.
list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15). V 6. Clenu so pod 2. to¢ko podrobno navedeni
funkcionalni stroSki osnovne dejavnosti tudi za didaktina sredstva in igrae, zato jih z
racunovodjem na predlog vodij enot pred oblikovanjem predloga EC za koledarsko leto nac¢rtno
predvidimo.

Didakti¢na sredstva in drobni inventar nabavljamo upostevaje Navodila za narocanje blaga,
storitev in gradenj po enostavnem postopku in postopku oddaje naroc€il male vrednosti. Potrebe
strokovne delavke predlagajo, zapiSemo jih v LDN, jih ovrednotimo in sredstva predvidimo v
finanénem nacrtu, ki je podlaga za izracun EC. Ker je financno leto vezano na koledarsko leto,
v poslovnem porocilu prikazujemo nabavo za Solsko leto 2018/19. K didakti¢nim sredstvom
spadajo Se likovni in drugi materiali, ki jih prav tako naroCamo na podlagi potreb strokovnih
delavk.

Skupna vrednost likovnega | Skupna vrednost likovnega | Skupna  vrednost  likovnega
materiala za leto 2017 materiala za leto 2018 materiala za leto 2019
9.524,79 12.033,37 11.032,39

V naSem vrtcu smo se glede nabave materialov vsa leta obnaSali kot dobri gospodarji.
Vzgojiteljice za izvedbo Kurikuluma dobijo potrebni material, ki ga potrebujejo pri svojem
delu. V¢asih je potrebno na kaj po¢akati, vzpodbujamo tudi k uporabi nestrukturiranih naravnih
materialov, ki jih uporabljajo poleg odpadnih. Pogosto znajo iz »malo« ustvariti »veliko«.
Omenim naj Se to, da se ve€letne nabave kvalitetnih malo draZjih igra€ obrestujejo. V letu 2019
enako kot v letu 2018 je bil opravljen nakup didakti¢nega materiala (barvice, flomastri) za vse
enote vrtca (boljsa kvaliteta) zaradi tega je priSlo do poviSanja sredstev na tej postavki v
primerjavi z letom 2017.
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DROBNI INVENTAR, DIDAKTICNA SREDSTVA (igrace) iz EC vrtca

Enota Vrednost v EUR Vrednost v EUR Vrednost v EUR
2017 2018 2019
Beltinci 10.044,86 11.043,25 11.804,66
Doklezovje 2.632,31 3.410,71 3.141,80
Gancani 1.844,50 3.366,59 3.838,44
IZakovci 2.376,98 2.331,44 1.895,28
Lipovci 1.609,11 4.186,50 2.277,20
Melinci 1.660,22 1.825,57 3.395,09
SKUPAJ 20.167,98 26.164,06 26.352,47
nakup knjig 731,15 1.047,48 894,31

IZBOLJSANJE MATERIALNIH POGOJEV ZA IZVAJANJE VZGOJNEGA DELA IN
DRUGIH VIROV (DONACIJ, SPONZORSTVA, PROSTOVOLJNIH AKCl1)J)

Potrebne materialne stroske zagotavljamo za izvedbo Kurikuluma. Skrbno nacrtovane
aktivnosti v LDN zavoda, nam omogocajo pravo¢asno nacrtovanje potrebnih nabav in nudijo
moznost tudi individualnih izborov materialov.

Krajevne skupnosti Beltinci, DokleZovje, Izakovci, Gancani, Lipovci, Bratonci in Melinci so
ob koncu leta za pripravo in izvedbo programa ob novoletni obdaritvi otrok podarile didakti¢na
sredstva za otroke.

- Donacija didakticnega in likovnega materiala trgovine Spar.

- Donacija odpadnega materiala (S-Tisk).

- Donacija odpadnega materiala za didakticno delo (Filc tovarna Filca d.d. Menges,
podruZnica Lendava).

ZAKLJUCNI DEL

Poslovno porocilo Vrtca Beltinci za leto 2019 je sestavljeno na podlagi zakonskih dolo¢il, ki so
navedena na strani 27 in 28. Poleg teh so najvecji temelj porocila o realizaciji LDN Vrtca
Beltinci za Solsko leto 2018/19, porocila o realizaciji LDN oddelkov, enot, obogatitvenih
dejavnosti in projektov in samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 2018/19. Vsa navedena
dokumentacija se hrani v arhivu Vrtca Beltinci, tam je moZna tudi preverljivost verodostojnosti
podatkov.

S poslovnim izidom, realizacijo ciljev ter drugimi elementi, ki vplivajo na kakovost nasega
dela, smo zadovoljni. Leto 2019 se je izteklo dobro na podro¢ju finan¢nega poslovanja,
predvsem pa pedagoskega dela, ki je naSe osnovno poslanstvo.

Poslovno porocilo pripravila ravnateljica: Martina Vidonja
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3. RACUNOVODSKO POROCILO

3.1 Splosni pogoji poslovanja zavoda v letu 2019

Neposredni in posredni proracunski uporabniki morajo po Zakonu o ra¢unovodstvu (Uradni list
RS 23/99 in 30/02) in Zakonu o javnih financah (Uradni list RS 79/99 in naslednji) letna
porocila za leto 2019 predloziti AJPES do konca februarja 2020. Sestavni deli letnih poro¢il
neposrednih in posrednih proracunskih uporabnikov so podrobneje dolo¢eni s Pravilnikom o
sestavljanju letnih poro€il za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t.115/02, 21/03, 134/03,126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 poprav., 104/10
in 104/11).

Nacin predlozZitve le-teh je dolocen v Navodilu za predlozitev letnih porocil pravnih oseb
javnega prava (Ur. list RS, §t. 109/10).

Pri predlozitvi letnih poro€il velja naslednje:
- vracunovodske izkaze se podatki vnasajo v evrih (brez centov),
- priloziti Porocilo popisne komisije o popisu in sklep o likvidaciji popisnih razlik.

Nacin predlozitve letnih poro€il je enak kot v preteklem letu: zavezanci predlozijo AJPES-u
podatke racunovodskih izkazov z vnosom prek spletne aplikacije, pojasnila k izkazom in
poslovno porocilo pa skupaj v eni PDF datoteki, prav tako prek spletne aplikacije. Izpolniti se
mora tudi Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ, ki je del spletne aplikacije za vnos
podatkov racunovodskih izkazov.

Letno porocilo za leto 2019 predloZeno prek spletnega portala AJPES, lahko neposredni in
posredni proracunski uporabniki potrdijo le s kvalificiranim digitalnim potrdilom (KDP).
Letno porocilo lahko elektronsko podpisSe zakoniti zastopnik, ki ima veljavno KDP evidentirano
v evidenci digitalnih potrdil (EDP) ali od njega pooblasfena oseba, ki ima veljavno
KDP.

Vrtec Beltinci spada med dolo¢ene posredne uporabnike proracuna in je dolZzan posredovati
podatke o finanénem poslovanju za koledarsko leto ustanoviteljici, to je Obcini Beltinci do
konca februarja naslednjega leta.

Bistveni elementi, ki so v letu 2019 vplivali na finan¢no poslovanje Vrtca Beltinci, so bili
ekonomska cena za programe vrtca, Stevilo potrjenih oddelkov in Stevilo otrok v njih ter Stevilo
zaposlenih delavcev.

Upostevaje Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur. list RS 97/2003, ¢len 2 in spremembe) in na podlagi uveljavitve Zakona o ukrepih
na podrocju plac in drugih stroskov dela smo v Vrtcu Beltinci pripravili nov predlog ekonomske
cene programov vrtca za leto 2019.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo v 19.
Clenu doloCa, da lahko vrtec ali pristojni upravni organ obcine ustanoviteljice predlaga
uskladitev cene, ¢e se med letom bistveno spremenijo elementi, ki so bili podlaga za dolocitev
cene.

V Vrtcu Beltinci smo ustanovitelju predlagali loceno ekonomsko ceno za otroke vkljucene v
oddelke 1. starostnega obdobja in za otroke vkljucene v oddelke 2. starostnega obdobja ter
kombinirani oddelke upostevaje Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo in priporo¢ilih MIZS.

S predlogom uskladitve ekonomske cene smo dne 19.12.2018 na 5. seji Sveta zavoda Vrtca
Beltinci seznanili njegove Clane, ki na predlog uskladitve EC za otroke 1. starostnega obdobja
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in otroke vkljuCene v oddelke 2. starostnega obdobja in kombinirane oddelke, niso imeli
pripomb.

V letu 2019 je veljala potrjena ekonomska cena dnevnega programa (6-9 ur) za otroka v
oddelkih 1. starostnega obdobja v viSini 511,00 EUR na otroka mesecno, za otroka v oddelkih
2. starostnega obdobja in kombiniranih oddelkih pa v viSini 357,00 EUR na otroka mesecno.
Obcina Beltinci ceno dnevnega programa Vrtca Beltinci starSem iz obmocja Obcine Beltinci
dodatno subvencionira in sicer 20 EUR/mesec, za otroke vklju¢ene v oddelke 1. starostnega
obdobja s tem, da se pri tem izvzamejo drugi in nadaljnji otroci starSev v vrtcu, katerih sredstva
v visini z odlocbo CSD dolocenega placila vrtca za starSe otrok zagotavlja drzava.

Popolna oprostitev placila dnevnega programa vrtca velja za daljSo odsotnost otroka iz vrtca,
za kar se Steje neprekinjena odsotnost otroka iz vrtca mesec dni, zaradi bolezni, ki jo starsi
oziroma skrbniki otrok dokazujejo z zdravniskim potrdilom. To oprostitev placila vrtca, vrtec
zarauna v breme proracuna Obcine Beltinci na osnovi omenjenega sklepa prav tako kot
subvencijo za stanovanjski kredit v viSini enega placilnega razreda.

Sklep o dolocitvi cene programov predSolske vzgoje in placila starSev v javnem vzgojno
varstvenem zavodu Vrtec Beltinci, je Obcinski svet ObcCine Beltinci sprejel na svoji 3. redni
seji, dne 28.02.2019.

Na podlagi Stevila vpisanih otrok sta bili oblikovani sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Beltinci
za Solsko leto 2018/19 in Solsko leto 2019/20 ter predloZeni v potrditev ObCinskemu svetu v
obravnavo, ki ju je potrdil na svoji 33. seji, 26.06.2018 in 6. seji dne 05.06.2019.

S 01.01.2019 do vklju¢no 31. 08 2019 smo vpisane otroke upoStevaje vse zakonske predpise
razporedili v 19 oddelkov in sicer 90 otrok v 8 oddelkov 1. starostnega obdobja in 250 otrok v
11 oddelkov 2. starostnega obdobja in kombinirane oddelke. Na dan 01.01.2019 je vrtec
obiskovalo 319 otrok, s 01.02.2019 322 otrok, od marca do septembra pa 325 otrok. Z novim
Solskim letom 2019/2020 smo na osnovi vpisanih 304 otrok na novo oblikovali oddelke in
otroke razporedili v 7 oddelkov 1. starostnega obdobja , 9 oddelkov 2. starostnega obdobja ter
2 kombinirana oddelka.

Na osnovi izdanih novih odlo¢b s strani CSD, ki jih prejemamo sprotno, preko portala starSem
zaracunavamo varstvo in vzgojo otrok v skladu z veljavno odlocbo.

Ustanoviteljica Obc¢ina Beltinci in ostale obcine, ki imajo vkljuene otroke v Vrtcu Beltinci
pokrivajo razliko do polne ekonomske cene po Pravilniku o placilih starSev.

Osnova za izracun placila starSev je v skladu s Pravilnikom o placilih starSev doloc¢ena s strani
ustanoviteljice.

V Uradnem listu RS 8§t. 97/2003 je bil objavljen in v Ur.l.RS §t. 77/05, 120/05 in 93/15
dopolnjen Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo.

Ta pravilnik doloa metodologijo po kateri se doloCajo sploSni elementi za oblikovanje cen
programov iz prvega odstavka 14. Clena Zakona o vrtcih, v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo in
tudi posebnosti pri oblikovanju cen.

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo: stroSki dela, stroski materiala in
storitev, ter stroski Zivil za otroke.

Stroski dela se obracunajo le za Stevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski
predpisi.

Stroski dela za leto 2019 vkljucujejo place, obvezne prispevke delodajalca, premije za dodatno
pokojninsko zavarovanje in druge stroSke dela, kot so regres za letni dopust, povracila stroskov
prehrane med delom, povralila stroskov prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade,
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci v skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in
drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predsSolske vzgoje.
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Stroski materiala in storitev so vsi stroSki za nabavljeni material in za opravljene storitve in
sicer: stroSki objektov za ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne storitve, CiS¢enje
prostorov, tekoCe vzdrZzevanje prostorov in opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov,
uporaba in vzdrzevanje vozil za prevoz hrane ter stroSki osnovne dejavnosti, za didakti¢na
sredstva in igrace, stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne
zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hiSno perilo, pisarnisko poslovanje in drobni inventar.
Stroski Zivil za otroke se pri izraCunu ekonomske cene dolocijo na podlagi deleza Zivil, ki jih
vrtec zagotavlja na otroka v programu in ob upostevanju Zakona o javnih narocilih.

Med elemente ekonomske cene ne sodijo stroski, ki so opredeljeni v 8. ¢lenu navedenega
pravilnika, ki jih vrtcem v skladu z zakonom zagotavlja ustanoviteljica.

Stroske, ki niso elementi za izracun cen po tem pravilniku, krije vrtcu ustanoviteljica v skladu
z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oziroma v skladu s pogodbo o
financiranju zavoda. Vsa sredstva s strani ustanoviteljice so bila na osnovi zahtevkov oz.
izstavljenih racunov v letu 2019 vrtcu zagotovljena, prav tako s strani ostalih ob¢in, katerih
otroci obiskujejo na$ vrtec. Vse odprte postavke so bile ob koncu leta 2019 usklajevane z IOP
v zakonitem roku in z njihove strani tudi potrjene, da z njimi soglaSajo. Vse njihove obveznosti
do vrtca so bile oz. bodo poplacane v zakonitem roku.

Sredstva, predvidena v finanénem nacrtu za leto 2019, smo do konca leta racionalno porabljali.
Stevilo otrok vklju¢enih v Vrtec Beltinci je razvidno iz razpredelnice, v kateri so prikazani
otroci iz obcine Beltinci, in sicer na osnovi odlo¢b za dolocitev visine placila vrtca, katere
smo prejeli s strani CSD. Stevilo otrok, katerih starsi imajo stalno bivali§¢e v drugih obé&inah
(Obcine: Turnisce, CrenSovci, Odranci, Verzej in MO Murska Sobota) je bilo v letu 2010 in
2011 devetnajst, v letu 2012 Sestnajst, v letu 2013 petnajst, v letu 2014 sedemnajst, v letu 2015
devetnajst, v letu 2016 dvanajst, v letu 2017 dvanajst, v letu 2018 trinajst in na koncu leta
2019 pet otrok.

Otroci Vrtca Beltinci po placilnih razredih od leta 2002 do konca leta 2019:

nadan/% |0 10 20 30 40 50 60 70 80 skupaj
1.1.2002 |29 74 84 53 26 15 8 0 2 291
1.9.2002 |26 67 70 35 29 4 5 1 2 239
1.9.2003 |35 61 56 29 21 6 4 0 1 213
1.1.2004 |35 59 61 26 20 10 5 1 0 217
1.9.2004 |36 60 53 28 17 6 2 1 0 203
1.1.2005 |34 59 63 33 19 5 4 0 0 217
1.9.2005 |38 70 62 26 18 7 6 0 0 227
1.1.2006 |16 90 60 29 17 15 4 1 2 234
1.9.2006 |18 90 59 33 15 11 5 2 3 242
1.1.2007 |17 83 57 43 17 13 7 0 4 241
1.9.2007 |15 78 59 44 19 12 5 1 4 237
1.1.2008 19 73 65 40 21 16 5 1 5 245
1.9.2008 14 77 72 39 21 17 8 4 2 254
1.1.2009 |48 59 63 32 26 10 12 4 5 259
1.9.2009 |54 65 64 31 24 12 5 8 1 264
1.1.2010 |51 67 62 27 24 19 8 8 2 267
1.9.2010 |23 81 70 48 22 15 9 8 4 280
1.1.2011 19 73 65 55 35 18 10 7 3 285
01.09.2011 | 17 84 68 56 38 19 10 7 3 302
01.01.2012 |21 86 71 53 40 19 10 6 3 309
01.01.2012 | SOF |11 15 9 5 2 3 0 3 48
nadan/% |0 10 20 30 35 43 53 66 77 skupaj
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01.01.2013 | 24 44 41 42 66 40 41 11 2 311
01.01.2013 | SOF |11 5 3 14 5 6 1 1 46
01.01.2014 | 15 52 35 45 59 43 35 14 2 300
01.01.2014 | SOF |12 7 7 14 4 5 2 0 51
01.01.2015 |17 59 36 56 52 36 32 6 8 302
01.01.2015 | SOF |14 8 11 6 2 5 0 1 47
01.01.2016 | 22 49 44 67 55 28 25 5 4 299
01.01.2016 | SOF |11 6 18 9 3 2 1 0 50
01.01.2017 |22 39 37 51 58 51 21 8 1 288
01.01.2017 | SOF |12 8 10 6 11 1 1 0 49
01.01.2018 | 21 43 41 42 63 51 33 7 3 304
01.01.2018 | SOF |10 5 8 14 8 5 1 0 51
01.01.2019 |11 52 35 48 82 52 35 8 0 323
01.01.2019 | SOF |15 4 11 18 7 5 2 0 62
01.01.2020 | 4 39 30 36 78 63 38 17 0 305
01.01.2020 | SOF |12 7 8 16 6 7 2 0 58

Stevilo vpisanih otrok po letih in pla&ilnih razredih je razvidno iz zgornje tabele.

Najvecji padec Stevila vpisanih otrok v vrtec je pri primerjavi leta 2002 z letom 2004 kot
posledica niZje natalitete in dokon¢ne izgube generacije otrok zaradi vstopa le teh v devetletno
osnovno Solo.

Na koncu leta 2019 je bilo v vrtcu 304 otrok, kar je 101 otrok ve¢ kot leta 2004 ob odhodu le
teh v devetletno osnovno Solo. (ostalo 203 otrok)

Skozi celo leto 2019 (v decembru 2019 za 58 otrok) so starSi imeli sofinancirano vzgojo in
varstvo za drugega otroka in naslednjega otroka vkljuCenega v vrtec, s strani drzave.

Ustanoviteljica je v svojem Sklepu o dolocitvi cen programov predSolske vzgoje dolocila nain
obraCuna odsotnosti otrok, uposStevaje njegov 5. in 6. Clen. Z uveljavitvijo Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo je interni Pravilnik
o obracunavanju cen programov usklajen z Metodologijo za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki jo je oktobra 2003 (Ur.l.RS, s§t. 97/03 in spremembe) izdal minister za Solstvo in
Sport.

Financiranje vrtca ureja Zakon o vrtcih (ZVRT) objavljen v Ur.LLRS §t.12/96, 44/00, 113/03,
72/05, 100/05, 25/08 in 36/10 ter spremembe.

Obcina kot ustanoviteljica zavoda je dolZzna v okviru primerne porabe zagotavljati sredstva za
razliko med ceno programov in placilom starSev za place in druge prejemke ter davke in
prispevke za zaposlene v vrtcih in za materialne stroSke v skladu z normativi in
standardi.

V proraunu obcine se zagotavljajo tudi sredstva za investicijsko vzdrZevanje in sredstva za
investicije v nepremicnine in opremo javnih vrtcev. O prejetju le teh se vsako leto dogovarjamo.
Visina prejetih sredstev je razvidna iz priloge o popisu sredstev za leto 2019.

Osnova za placilo starSev je cena programa, v katerega je otrok vkljuCen in obsega stroske
vzgoje, varstva in prehrane otroka. Sredstva za investicije in investicijsko vzdrZzevanje v ceno
programa niso vkljucena.

Stevilo delavcev za novo $olsko leto 2019/2020 je bilo usklajeno s soglasjem ustanovitelja in

s potrditvijo sistemizacije delovnih mest v vrtcu. V letu 2019 je bilo v vrtcu v povprecju
zaposlenih 62,5 delavcev za dolocen in nedolocen €as. V sistemizaciji so zajeta vsa delovna
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mesta, ki jih vrtec rabi za nemoteno opravljanje svoje dejavnosti, to je po standardni klasifikaciji
za dejavnost vrtcev in predsSolsko izobrazevanje.

Spremembe tehni¢nih pogojev dela v vrtcu ni bilo. Skupno Stevilo oddelkov v letu 2019 je z
novim Solskim letom 2019/20 v primerjavi s prejSnjim Solskim letom ostalo isto. Za delavce v
bolniSkem stalezu nad 30 delovnih dni je zamenjava le teh je vkljucena v skupnem Stevilu
zaposlenih.

Poleg redno zaposlenih delavcev v letu 2019, kot izvajalec programa nismo imeli zaposlenih
delavcev preko programa javnih del, za katere se sredstva refundirajo s strani ZRSZ v
pripadajo¢em deleZzu za posamezno obc¢ino in sicer na podlagi podpisane pogodbe med
narocnikom, to je ob¢ino in ZRSZ. Sredstva za pripadajoci regres za letni dopust javnim
delavcem krije Obcina Beltinci kot naro¢nik programa javnih del v celoti na osnovi posebe;j
izstavljenega zahtevka za ta namen. Zdravstveni pregledi za delavce zaposlene v programih so
v celoti kriti s strani ZRSZ. Med letom smo zaposlili dve delavki kot spremljevalca gibalno
oviranim otrokom, za kateri refundiramo stroSke v celoti od ustanovitelja in eno delavko za €as
trajanja projekta Sest mesecev preko razpisa Sole za ravnatelje.

Konec leta 2019 smo se ponovno prijavili na javni poziv s strani ZRSZ za programe javnih del
za leto 2020 in sicer na dva programa, za katera smatramo, da sta za na$ zavod ustrezna. Planira
se zaposlitev dveh delavcev.

Zaposlitev delavcev preko programov javnih del ne vpliva na potrjeno sistemizacijo delovnih
mest s strani obc¢ine.

Na osnovi priprave finan¢nega nacrta in preverjanja obstojece ekonomske cene za programe v
vrtcih, in z upoStevanjem, da bomo poskuSali pridobiti tudi ¢im ve¢ dodatnih sredstev,
predvsem didakticnega materiala za delo z otroci (papir, blago, ...) s strani raznih donatorjev,
se je na osnovi tega predvidevalo, da bomo poslovno leto z racionalno porabo sredstev in s
kontrolo nad porabo le teh uspesno zakljucili.

V Vrtcu Beltinci ob dobrem sodelovanju in dogovarjanju z ustanoviteljem zavoda Obcino
Beltinci, Zupanom, Odborom za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti ter
Obcinskim svetom, poslujemo skrbno in gospodarno.

Za vsako leto usklajujemo financne posledice letnega delovnega nacrta in doreCemo visino
investicij in investicijskih vzdrZevan;.

Od leta 2000 veljajo novi predpisi, ki urejajo podrocje racunovodstva pri pravnih osebah
javnega prava. (Zakon o racunovodstvu (Ur.l.RS, §t. 23/99 in 30/02), Pravilnik o vsebini,
Clenitvi in obliki raCunovodskih izkazov ter pojasnilih k izkazom za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava (Ur.l.RS, §t. 48/00), Navodilo za uskladitev
racunovodskih evidenc za uporabnike enotnega kontnega nacrta z Zakonom racunovodstvu
(Ur.l.RS, s§t. 110/99, 26/00, 27/00), Odredba o raz€lenjevanju in merjenju prihodkov in
odhodkov uporabnikov enotnega kontnega nacrta (Ur.l.RS, §t. 86/99), ter drugi izvedeni
predpisi. Spremembe Pravilnika o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2019 ni bilo. Spremenjen oz. dopolnjen je bil Pravilnik
o sestavljanju letnih porocil in sicer Obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih
uporabnikov po nacelu denarnega toka.

V letu 2019 v primerjavi z letom 2018 ni bilo sprememb, ki bi vplivale na sestavljanje letnih
porocil.

Zakon o izvrSevanju proracuna Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (Uradni list RS, §t.
71/17, 13/18) v 62.¢lenu doloca, da morajo posredni uporabniki drzave in ob¢in ter ZZZS in
ZP1Z najkasneje do 15.avgusta tekoCega leta, pristojnemu ministrstvu oziroma Zupanu,
posredovati polletno porocilo in da se za pripravo polletnega porocila smiselno uporabljajo
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pravila za pripravo letnih porocil. Ministrstvo za finance je pripravilo navodila in ustrezne
obrazce, na podlagi katerih smo polletno porocilo za leto 2019 tudi pripravili.

ZIPRS1819 vsebuje obvezno pripravo polletnih porocil izklju¢no iz enega razloga in sicer, da
je med izvrSevanjem financnih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna drZave in obcin
znotraj proracunskega leta potrebno natan¢no spremljati poslovanje posameznega uporabnika
prorac¢una in v primeru ugotovitve med letnega primanjkljaja sredstev pravoCasno sprejeti
ukrepe, s katerimi se zagotovi, da obseg sredstev, doloCen v finan¢nem nacrtu posrednega
uporabnika, do konca leta ne bo prekoracen. Med izvrSevanjem tekocCega leta se ugotavlja
finanéno poslovanje posrednega uporabnika in z ukrepi poskuSa prepreciti morebitno
ustvarjanje presezka odhodkov nad prihodki po nacelu denarnega toka v primeru da zavod nima
presezkov iz preteklih let.

Poleg Stevilcnih izkazov polletno porocilo izkazuje tudi vsebinske obrazloZitve Stevilcnih
podatkov. Zgolj izkazan presezek odhodkov nad prihodki po denarnem toku ne pomeni nujno,
da je potrebno pripraviti sanacijski nacrt. Sanacijski nacrt se mora pripraviti vedno, kadar
posrednemu uporabniku prorauna obseg sredstev v sprejetem financnem nacrtu, skupaj s
presezki iz preteklih let, ne zado$¢a za pokrivanje vseh odhodkov tekodega leta. Ce iz
polletnega porocila izhaja presezek odhodkov nad prihodki, mora odgovorna oseba posrednega
uporabnika proracuna polletnemu porocilu predloZiti tudi sanacijski nacrt, ki vsebuje ukrepe, s
katerimi se finan¢ni nacrt posrednega uporabnika poskusSa izravnati do konca tekocega leta, v
primeru, Ce ni sredstev iz presezka preteklih let.

Presezek prihodkov nad odhodki na osnovi denarnega toka je ob polletju znasal 5.379,11 EUR,
in bi brez nakazila akontacije za regres za letni dopust, katera je bila ob¢ini poracunana v
poletnih mesecih presezek odhodkov nad prihodki znasal 620,89 EUR. Na koncu leta 2019 pa
znasSa preseZek prihodkov nad odhodki na osnovi denarnega toka 2.984,99 EUR.

Zakon ne doloc¢a obveznosti potrditve polletnega porocila, pa¢ pa posrednim uporabnikom
nalaga obveznost priprave in posredovanje polletnega porocila ter morebitnega sanacijskega
nacrta pristojnim ministrstvom in ob¢inam (65.¢len ZJF).

ZIPRS1819 omogoca neposrednim in posrednim uporabnikom proraCuna prerazporeditve
pravic porabe, med drugim tudi na placne konte oziroma na stroske dela, v podpoglavju 3.3 in
drugih dolo¢bah ZIPRS1819, in sicer v 58. ¢lenu, tocka 10, navedenega zakona.

Nacin priprave finan¢nih nacrtov uporabnikov prorauna je podrobneje dolocen v 58. ¢lenu
ZIPRS1819 (prej 60. ¢len ZIPRS1617).

Priloga 1:

3.1.1 Bilanca stanja na dan 31.12.2019

Nabavna vrednost dolgoro¢nih sredstev na dan bilance 31.12.2019, znaSa 3,256.071,19 EUR,
popravek vrednosti le-teh pa 1,769.259,61 EUR. Tako znaSa sedanja knjigovodska vrednost
dolgoro¢nih sredstev na dan bilance 1,486.811,58 EUR, vrednost kratkoro¢nih sredstev pa
217.068,46 EUR. Obveznosti do virov sredstev (pasiva) pa sestavljajo lastni viri in dolgorocne
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje v viSini 1,537.022,38 EUR ter kratkorocne
obveznosti v viSini 166.857,66 EUR. A =P.

V letu 2019 v skladu z zakonom revalorizacija dolgoro¢nih in kratkoro¢nih sredstev ni bila
opravljena.
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Priloga 1/A:

3.1.2 Stanje in gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev od 01.01. do 31.12.2019

Iz preglednice so razvidne viSine povecanj (nabav), zmanjSanj (izloCitev), obraCunane
amortizacije opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v minulem letu.
Vse nabave in odpisi v letu 2019 so razvidni iz Porocila o popisu sredstev, ki je priloga tega

porocila.
Na | Nabavna Popravek Povec.nabav. | Povec.popr. ZmanjSanje ZmanjSanje. Amortizacija | Neodpisana
ziv/ | vrednost vrednosti vrednosti vrednosti nabavne poprav. vrednost
vrednosti vrednosti.

700 | 3,222.781,67 1,691.214,24 62.106,36 27.246,78 28.816,84 28.816,84 79.615,43 | 1,486.811,58
702 15.987,06 15.019,06 0 0 0 0 683,16 284,84
705 | 2,506.580,31 986.497,76 14.419,49 0 0 0 75.297,39 | 1,459.204,65
706 700.214,30 689.697,42 47.686,87 27.246,78 28.816,84 28.816,84 3.634,88 27.322,09

e vyse vrednosti so v EUR.

Priloga 1/B:

3.1.3 Stanje in gibanje dolgoroc¢nih kapitalskih nalozb in posojil

Vrtec Beltinci v letu 2019 ni imel vlaganj v dolgoro¢ne kapitalske naloZbe in posojil.

Priloga:

3.1.4 Prikaz prihodkov in odhodkov — dolo¢enih uporabnikov od 01.01.2019 do

31.12.2019
KONTO VRSTA ODHODKA Vrednost 1.2018 | Vrednost1.2019 | Indeks
v EUR v EUR Leto
2019/18

460000 PisarniSki material 8.014,39 7.220,30

460001 Material za ¢iS¢enje in vzdrZevanje 16.716,17 15.104,32

460002 Stroski Zivil za prehrano 67.473,51 61.207,98

460003 Porabljene serviete in pap. brisace 6.682,52 4.567,66

460004 Narotnine revij in Gasopisov 1.407.35 1.282,56

460010 Porabljen drug material — zob. $¢etke 640,50 631,35

460011 Porabljen drug material — slin¢ki 641,70 0,00

460011 Porabljen drug material — majice oblet. 0,00 78,08

4600 101.576,14 90.092,25 88,69
460101 Delovne obleke 1.121,42 2.785,23

460102 Knjige za strokovno delo 277,77 49,48

460103 Knjige za otrosko delo 792,94 844,83

460104 Zdravila in sanitetni material 517,56 60,60

460105 Material za vzgojo - didakti¢ni 12.033,37 11.032,39
460107 Drug posebni material — pogodba MPO 0,00 232,00

460107 Drug posebni material - hignik 2.012,14 471330

4601 16.755,20 19.717,83| 117,68
460200 Poraba kurjave in stroski ogrevanja 7.055,00 4.689,54

460201 Poraba plina 7.013,59 7.356,37
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460202 Elektri¢na energija 17.661,33 21.265,42
4602 31.729,92| 33.311,33| 104,98
460300 Goriva in maziva za prevoz. sredstva 2.399,98 2.442,29
460301 Nadomestni deli za vozila 0,00 0,00
4603 2.399,98 2.44229| 101,76
460 STROSKI MATERIALA 152.46124| 145.563,70| 9548
461000 Storitve zajema in e-hrambe racunov 46,66 40,28
461001 Storitve varovanja zgradb in prostorov 1.430,09 2.250,45
461006 Stroski oglasevalskih storitev 535,34 357,46
461010 Stroski ¢iS¢enja — Cistilni servis 0,00 196,00
461012 Zalozniske in tiskarske storitve 635,01 1.776,32
(zbornik, publikacija, vabila ...)
461013 Racunalniske storitve 0,00 0,00
461013 Racunovodske, svetovalne storitve 0,00 0,00
461014 Revizorske in svetovalne storitve 0,00 2.562,00
461015 Izdatki za reprezentanco 0,00 0,00
461016 Razpisi - IN 793,00 0,00
461018 Storitve drugih — VPD, VPP, APZ, INS. 1.495,72 5.161,82
461019 Storitve drugih — NLZOH (deratizacija) 505,90 539,62
461021 Storitve drugih — ureditev terena okrog 585,60 2.259,20
igral po enotah vrtca
461022 Storitve drugih — SIQ 1.484,48 1.347,61
461023 Storitve drugih — varstvo osebnih 597,80 1.058,66
podatkov (DPO)
4610 8.109,60 17.54942| 216,40
461108 Zdravstvene storitve - ZZZV 2.171,10 2.194,59
461109 Zdravstvene storitve — zdrav. pregledi 1.431,00 889,50
461110 Stroski otroskih predstav - vrtec 2.077,35 2.939.,65
461111 Stroski otroskih predstav - starsi 0,00 0,00
461112 Storitve drugih — letovanje otrok starsi 0,00 0,00
461112 Storitve drugih — najem dvorane KS 161,41 143,47
461113 Storitve drugih - strokovna ekskurzija 2.520,00 2.322,00
461114 Druge storitve - prireditve 95,00 0,00
461199 Druge storitve — pregled gasilnikov,... 763,63 918,96
461199 Druge storitve — obletnica vrtca 0,00 0,00
4611 9.219,49 9.408,17 | 102,05
461204 Poraba vode 2.477,48 2.575,29
461205 Odvoz smeti 6.971,54 6.284,35
461206 PTT stroski, telefaks, e-posta 5.343,71 5.474,44
461207 Postnina, znamke 1.132,92 1.399,99
461208 Dimnikarske storitve 473,13 608,93
461209 Druge komunalne storitve 122,00 0,00
461210 Druge komunalne storitve, odvoz vode 0,00 0,00
461211 Gsm/utm storitve 1.214,21 1.409,26
461212 Odvoz bio mase 467,35 607,23
461213 Druge komunalne storitve - kanal$¢ina 3.020,16 3.437,95
4612 21.222,50 21.797,44| 102,71
461302 VzdrZevanja in popravila vozil 273,06 1.045,53
461303 Najem vozil in selitveni stroski 0,00 0,00
461304 Pristojbine za registracijo vozil 138,95 117,64
461305 Zavarovanje za motorna vozila 0,00 0,00
461306 Prevozni stroskKi izletov otrok 545,75 818,46
461308 Prevozni stroski otrok na predstave 426,95 450,7
461309 Drugi prevozni stroski 0,00 0,00
461310 Druge storitve — pranje avta 72 108,00
461311 Druge storitve — nastop na prireditvi 0,00 0,00
4613 1.456,71 2.540,33 | 174,39
461400 Dnevnice do uredbe v drzavi 1.089,93 1.261,73
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461401 Notitve v drzavi 767,58 504,63
461402 Stroski prevoza v drZavi - vozovnice 0,00 0,00
461403 Stroski prevoza - kilometrina 4.731,77 3.762,77
461404,405 Dnevnice do uredbe - tujina, nocitev 0,00 330,00
461406 Stroski prevoza — tujina 189,99 175,76
461407 Druga povrad. strosSkov v zvezi s potov. 29,00 3,20
4614 6.808,27 6.038,09 88,69
461500 Tekoce vzdrzev. gradb. objektov 4.881,48 2.395,25
461500 Tekoce vzdrzev. gradb. objekt. — strel. 6.079,40 0,00
461501 Tekoce vzdrzevanje drugih objektov 0,000 0,00
461503 Tekoce vzdrzev. druge opreme 9.562.,84 8.779,39
461505 Tekode vzdrZev. ra¢. in prog. opreme 4.608,43 5.880,44
461599 Drugi izdatki - zavarovanje 4.937,86 4.978,00
4615 30.070,01 22.033,08 73,27
461601 Najem dvorane OS — promocija zdravja 0,00 0,00
461602 Najem racunalniske in druge opreme 0,00 0,00
461606 Najem avtomata za vodo 1.592,10 1.720,20
4616 1.592,10 1.720,20 | 108,05
461900 Izdatki za str. izobraZevanja - kotizacije 7.178,76 7.249,57
461901 Placila del preko Stud. servisa - ¢is¢enje 5.907,17 539,53
461902 Avtorski honorar 0,00 0,00
461903 Stroski sodnih postopkoyv - takse 0,00 0,00
461904 Sodni stroski , str. odvet.in notar., 0,00 808,71
461905 Clanarine - SVS, ZdruZenje ravnat.,... 616,65 284,86
461906 Placila obracuna stroskov UJP 122,53 115,67
461908 Placilo KAD (davek od prometa) 0,00 0,00
461909 Placila obrac¢una stroskov NLB 0,00 0,00
461911 Druga povracila delavcem - Solnina 0,00 0,00
461912 Gostinske storitve 0,00 0,00
461913 Druge storitve — povracilo stroskov OS 343,77 0,00
461921 Stroski po pogodbi o delu, davek 0,00 0,00
461922 Posebni davek — pogodbeno delo 0,00 0,00
4619 14.168,88 8.998,34 63,51
461 STROSKI STORITEV 92.647,56 90.085,07| 97,24
462000 Amortizacija opredmetenih in 78.005,55 79.615,43
neopredmetenih sredstev
462200 Amortizacija DI 100% odpis 26.164,06 26.352,47
462900 Zmanj. amortiz. v breme sred. uprav. -78.005,55 -79.615,43
462910 Zmanj.amortiz.prej.sredstev - donacije 0,00 0,00
462 Amortizacija - skupaj 26.164,06 26.352,47| 100,72
464000 Osnovna pla¢a 825.964,17 904.696,38
464001 Splosni dodatki — delovna doba, ostali 59.159,36 62.869,20
464002 Dodatki za delo v posebnih pogojih 0,00 0,00
464003 Nadomestilo place bol. do 30 dni 24.410,86 30.181,48
464030 Dodatek — povetan obseg dela 4.655,82 4.528,51
4640 914.190,21 | 1,002.275,57| 109,64
464200 Povradila str. prehrane - obracun 1.695,60 410,40
464201 Povradila str. prehrane - izplatano 45.104,72 44.739,87
464202 Povracdila str. prevoza na delo, iz dela 17.080,22 16.630,61
464204 Povradila str. prehrane na sluzb. poti 0,00 0,00
4642 63.880,54 61.780,88 96,71
464300 Stroski dodat. pokoj. zavarov. - KAD 23.612,87 24.918,40
4643 23.612,87 24.918,40| 105,53
464400 Regres za letni dopust 52.888,80 56.438,22
464400 Regres za letni dopust — javna dela 4.775,83 0,00
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4644 57.664,63 56.438,22 97,87

4645 Str. nagrad, daril in drugi str. dela - 0,00 0,00 0,00
PUD

4646 PrispevKki - vsi 168.826,52 173.135,61

4646 168.826,52 173.135,61 | 102,55

464700 Davek na izplacane place 0,00 0,00

4647 0,00 0,00 0,00

464900 Jubilejne nagrade 2.367,81 2.367,80

464901 Odpravnine (do uredbe znesek 4.063,00) 11.343,30 5.590,27

464902 Solidar. pomo¢ (znesek 577,51/693,01) 1.386,02 2.079,03

464903 Drugi izdatki zaposlenim - JD 59.757,80 0,00

461904 Drugi izdatki zaposlenim — PIZ uspos. 27,20 0,00

4649 74.882,13 10.037,10 13,40

464 STROSKI DELA 1,303.056,90 | 1,328.585,78| 101,96

465500 Drugi stroski —nagrade dijakom na 0,00 0,00 0,00
praksi

467000,468000 | Izredni odhodki — zamudne obresti (3/4 0,00 0,00 0,00
nesorazmerja).

469100 Prevrednotovalni odhodki - skupaj 4.957,12 3996,12 80,61

4 ODHODKI IN DRUGI IZDATKI 1,579.286,61 | 1,594.583,14| 100,97
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3.1.4.1 Odhodki

Ustanoviteljici Obc¢ini Beltinci smo konec leta 2018 posredovali potrebe Vrtca Beltinci v
koledarskem letu 2019 in jih z njo uskladili.

Po nacelu denarnega toka smo v letu 2019 s stani ustanovitelja Obcine Beltinci prejeli sredstva
v visini 1,098.694,58 EUR, od tega 1,073.047,95 EUR razlika do ekonomske cene in vse
subvencije starSem na osnovi sklepa obcinskega sveta, 448,03 EUR za program Mali soncek,
0,00 EUR za delo sindikalnega zaupnika, 1.934,47 EUR sredstva po pogodbi za program javnih
del za udelezence zaposlene preko programov javnih del, 6.482,58 EUR na podlagi 22. ¢lena
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje ekonomskih cen in 16.781,55 EUR za stroske dveh
delavk zaposlenih kot spremljevalca gibalno oviranima otrokoma. Od ostalih ob¢in smo po
nacelu denarnega toka v letu prejeli 35.441,67 EUR, v letu 2018 pa 48.972,55 EUR. V tem letu
nismo ob¢ini izven ekonomske cene izstavili zahtevka za krajSe nadomeS€anje bolnisSkih
odsotnosti delavk (8.¢len Pravilnika o metodologiji).

Po nacelu denarnega toka za leto 2019 smo se gibali v okviru planiranih sredstev iz proracunske
postavke ustanoviteljice za potrebe Vrtca Beltinci za leto 2019. Nakazila so razvidna iz
eviden¢nih kontov, ki prikazujejo denarni tok.

Vedjih odstopanj stroskov dosezenih v poslovnem letu v primerjavi s finan¢nim na¢rtom za leto
2019, kateri je bil med letom usklajen zaradi odprave anomalij (poviSanje plac) ni bilo. Finan¢ni
nacrt, ¢e je potrebno tekom novega Solskega leta ponovno usklajujemo takrat, ko razpolagamo
s tocnimi podatki o otrocih in skupinah, v katere so razporejeni otroci in o Stevilu zaposlenih
v vrtcu oziroma, ko to narekujejo zakonske potrebe, katere imajo vpliv na vsebino financnega
nacrta oz. na samo proracunsko postavko za predSolsko vzgojo.

Pri primerjavi stroSkov tekocega leta z letom 2018 ugotavljamo predvsem odstopanja navzgor
pri sredstvih za bruto place zaradi sprostitve omenjenih ukrepov za leto 2019. Sredstev za
delovno uspeSnost nismo izplacali, izplacala se je delovna uspeSnost iz naslova uspesnosti
zaradi povecanega obsega dela zaradi nezasedenih delovnih mest, kar je v skladu s potrjeno
sistemizacijo in zakonskimi predpisi.

Primerjava med letoma je razvidna v tabeli pod kontom 4640.

V skladu s 4. ¢lenom Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08) je osnova za izracun delovne uspeSnosti osnovna
placa javnega usluzbenca in se jo odrazi v odstotnem deleZzu od osnovne place javnega
usluzbenca za opravljeno delo v posameznem mesecu. Pisno odloCitev o tem sprejme
ravnateljica na podlagi pisnega dogovora med javnim usluzbencem in ravnateljico, ki pa
vsebuje podatek o vsebini in obsegu dela na osnovi opisa del in nalog, ki predstavlja povecan
obseg dela. Upravicenost in izplacilo v skladu z zakonskimi podlagami je bilo preverjeno tudi
s strani notranje revizije.

V letih 2011 do 2019 javnim usluZzbencem in funkcionarjem ne pripada del place za redno
delovno uspesSnost in je nismo izplacali. V letu 2019 je bil na¢in napredovanja delavceyv isti, kot
v letu 2018. Izplacila so sledila z decembrom 2018 za osemindvajset delavcev in z decembrom
2019 za osem delavcev. Napredovanj v nazive v letu 2016 in 2017 ni bilo. V letu 2018 sta v
naziv mentorja napredovali dve strokovni delavki. Stiri strokovne delavke pa so v letu 2019 na
MIZS vlozile vloge za naziv svetovalca. Odloébe do konca koledarskega leta s strani MIZS
niso bile izdane.

V letu 2019 so vsi stros$ki povezani z izplacilom plac in drugih povracil stroSkov v zvezi z delom
bili izplacani v viSini in upostevaje zakonsko podlago, kar je razvidno iz primerjave teh stroSkov
med letoma.

Za odpravo anomalij v placnem sistemu v letu 2017 je med sindikati in vlado bilo dogovorjeno,
komu in koliko se bodo place zviSale. Tistim delavcem, pri katerih so se ugotovile anomalije
(place v skupini J - tehni¢ni delavci in drugih pla¢nih skupinah - pomocniki vzgojiteljev) so se
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zacele vi§je plae izplaCevati s 1.julijem 2017, vsem ostalim pa v skladu z dogovorom od
01.01.2019 naprej in po obdobjih kot je zapisano v samem dogovoru.

Dolocbe ZUJF, ki se nanaSajo na povracila stroSkov v zvezi z delom in nekatere druge prejemke
iz delovnega razmerja (Cleni 164. do 181.), se na podroCju vzgoje in izobraZevanja ne
uporabljajo, saj to podro¢je od 1. 6. 2012 posebej ureja Aneks h Kolektivni pogodbi za
dejavnost vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 40/12).

V letu 2019 je bil v celoti upoStevan Aneks h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS.

Glede povracila stroSkov prevoza na delo in iz dela je v celoti upoStevan nov Aneks h kolektivni
pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS, njegov 5. ¢len.

V skladu z dogovorom o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju:

- je regres za prehrano znaSal od 3,81 do 3,97 EUR za vsak dan prisotnosti na delu, delavec pa
mora delati ve¢ kot 4 ure dnevno. Obstajajo tudi izjeme od tega pravila - invalidi, starSevsko
varstvo ...

- delavcem pripada povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela.

- ZUPPJS16 (4. ¢len) ukrep ne usklajevanja osnovnih plac z rastjo cen Zivljenjskih stroSkov
podaljSuje tudi v leto 2019, in sicer se vrednosti placnih razredov iz placne lestvice v letu 2019
ne uskladijo.

- od 01.01.2019 dalje so javni usluzbenci bili upraviceni do premij KDPZ za JU, ki so bile
zakonsko usklajene.

- izplacilo Ze pridobljenih napredovanj v nazive v letu 2011 ter napredovanje v placne razrede
in nazive v letu 2012 se preloZi na 1. april 2014, kar smo tudi upostevali, v letu 2015 so se
napredovanja sprostila meseca decembra. (pridobitev pravice s 01.12.2015), isto kot je veljalo
v letu 2018, velja tudi za leto 2019. (pridobitev pravice s 01.12.2019)

- napredovanja v placne razrede in nazive so bila v letu 2014 zamrznjena. Leto 2014 se ni Stelo
v napredovalno obdobje v vi§ji placni razred. Kar zadeva napredovalno obdobje se leta 2015
do 2018 in tudi leto 2019 Stejejo v napredovalno obdobje za napredovanje v visji placni razred.
- regres za letni dopust za leto 2019 pripada JU in funkcionarjem v viSini minimalne place
(886,63 EUR) oziroma 1.050,00 EUR tistim JU, kateri so prejeli osnovno placo, ki ustreza 18.
ali nizjemu PR.

Regres je bil izplacan pri placi za mesec maj 2019, torej v juniju 2019. (7. ¢len ZUPPJS)

- javnim usluZbencem, ki so ¢lani reprezentativnih sindikatov, se doloci in izplacuje za 20
odstotkov visja solidarnostna pomoc¢ kot drugim zaposlenim v javnem sektorju. Enako velja za
jubilejne nagrade.

- jubilejna nagrada (za 10 let dela v javnem sektorju 288,76 €, za 20 let dela v javnem sektorju
433,13 € in za 30 let dela v javnem sektorju 577,51 €). Ce je upravi¢enec ¢lan sindikata, se le
ta izplaca v skladu s KP. Dodatno je dolocena jubilejna nagrada za 40 let delovne dobe v JS v
isti viSini kot za 30 let dela v javnem sektorju.

- solidarnostna pomoc¢ pripada JU, ¢e njegova osnovna pla¢a v mesecu, ko se je zgodil primer
ne presega oziroma ne bi presegala viSine minimalne place. Izjema, ko solidarnostna pomoc¢
pripada vsem je v primeru, poZara in naravnih nesre¢. Rok za vlozitev zahtev s strani JU preko
sindikata je 60 dni od nastanka primera.

- Odpravnina ob upokojitvi: od sredine decembra 2018 dalje je JU upravicen do treh povprecnih
mesecnih plac zaposlenega v RS za pretekle tri mesece oziroma treh zadnjih plac JU, ¢e je to
zanj ugodneje.

- odpravnina ob izteku pogodbe o zaposlitvi pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas, katera znasa
v primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas, ki je sklenjena za eno leto ali manj
1/5 osnove povprecne mesecne place delavca za polni delovni €as iz zadnjih treh mesecev
oziroma iz obdobja dela pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas.
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- redna delovna uspesnost se v letu 2019 in do 30. 06. 2020 ne izplacuje, prav tako je omejeno
izplaCevanje delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela. (6. clen ZUPPJS)

- nadomestilo za €as bolniSke odsotnosti z dela se za prvih 30 dni, ki gredo v breme delodajalca,
dolo¢i v visini 80 odstotkov osnove. (8. ¢len ZUPPIJS)

- omejitev sklepanja avtorskih in podjemnih pogodb v letu 2016 in 2017 je dolocena v 13. ¢lenu
ZUPPJS16. Od leta 2018 dalje omejitve ni.

Z dogovorom o placah in drugih stroskih dela v javnem sektorju je med drugim doloceno tudi
poviSanje placnih razredov oziroma vrednosti osnovnih pla¢ za ve€ino delovni mest v javnem
sektorju, oblikovanje novih delovnih mest v dolo¢enih pla¢nih skupinah, dolocen je naCin oziroma
Casovnica poviSanj placnih razredov osnovnih pla¢. Delovna mesta, ki so bila v letu 2017 pred
odpravno anomalij uvrS¢ena do vklju¢no 26. pla¢nega razreda, se uvrstijo za 1 placni razred visje,
delovna mesta nad 26. pla¢nim razredom do vkljucno tarifnega razreda VII/1 in VII/2, se uvrstijo
za 2 oziroma 3 placne razrede viSje. Pravice do izplacila visjih pla¢ za en, dva, tri placne razrede
javni usluzbenci niso pridobili takoj z dnevom uveljavitve novih aktov, temve¢ bodo to pravico
pridobili postopno s tremi datumi pravice do izplacila, in sicer: 1.1.2019, 1.11.2019, 1.9.2020.
Zaradi vseh teh sprememb se je spremenil in dopolnil notranji akt o sistemizaciji delovnih mest.

V letu 2019 se je redno upokojila ena strokovna delavka, prav tako je bila izplacana ena odpravnina
delavcu, kateri je imel na novo sklenjeno pogodbo samo za doloCen ¢as, in mu je pripadala
odpravnina v deleZu. Zaradi tega viSina stro$ka na pripadajo¢em kontu, kot ga prikazujemo za leto
2019.

Visina jubilejne nagrade in solidarnostne pomoci se izplaca pod pogoji in v viSini, kot je to doloceno
s posamezno kolektivno pogodbo dejavnosti.

V letu 2019 je bila izplacana ena jubilejna nagrada za 10 let, dve jubilejni nagradi za 20 let in dve
jubilejni nagradi za 10 let delovne dobe ter tri solidarnostne pomoci, ki upostevaje KP pripadajo
delavcu, kateri je bil na ve¢ kot tri mesecni strnjeni odsotnosti z dela.

Placila kotizacij za zaposlene so ostala na priblizno enaki ravni kot lani (doloCena izobrazevanja
brez kotizacij), kar pa ni vplivalo na posodobitev in kvaliteto izvajanja vzgojno izobraZevalnega
dela (dolocitev viSine stroska upoStevaje plan za izobrazevanje v LDN vrtca za Solsko leto
2018/19). V isti visini belezimo stroSke za sluZzbena potovanja zaposlenih, kar vkljucuje dnevnice
do uredbe v drzavi, kilometrino in druga povracila v zvezi z izobrazevanjem in s stroSki na sluzbeni
dela. V celoti uposStevan Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS in
njegov 5. ¢len. Na viSino stroSkov prevoza na delo in iz dela vpliva tudi prerazporeditev delavcev
iz ene enote vrtca v drugo enoto z novim Solskim letom ter nihanja cen bencina med letom. Stroski
dela ciSCenja preko Studentskega servisa so niZji, ker smo odsotnost tehni¢ne delavke (Cistilke)
tekom leta nadomescali z novo zaposlitvijo do vrnitve le te.

Strosek regresa za letni dopust zaposlenim je bil izplacan v skladu z zakonom in je vi§ji kot je to
razvidno iz same postavke.

Vsa leta so narascali oz. nihajo stroski energentov, v letu 2015 smo beleZili skupno stagniranje
porabe le teh, kar pripisujemo sanaciji zgradb in ugodnejSim vremenskim razmeram. Posami¢no pa
je v letu 2019 v primerjavi s prejSnjim letom nekoliko vi§ji stroSek elektricne energije, Ceprav je
izbran ugodnejsi dobavitelj elektri¢ne energije. Razlog poviSanja so nihanja (dvig) cen omreznin
na trgu skozi celo leto.

Gostinskih storitev v letu nismo imeli. Temu primerna je tudi postavka na kontu reprezentance.
Konec Solskega leta je bila izvedena zaklju¢na prireditev, tudi tokrat v ve¢ji meri v lastni reziji
vrtca. Stroski povezani z njo so bili kve¢jemu pokriti iz sredstev donacij.
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Visji so bili stroski na postavkah drug posebni material (nabava posebnega materiala za potrebe
hisniskih opravil s strani hiSnika), stroSek goriv in maziv za sluzbeni avto, stroSek varovanja
zgradb, vode in kanal$¢ine, prevoz otrok na izlete in ostali stroski razvidni iz same tabele. Malo
niZji so stroski storitev po pogodbi in sicer za firmo Slovenski institut za kakovost in meroslovije.
V letu 2018 in 2019 sta bili opravljeni le redni zunanji presoji zavoda.

Revizija vrtca na vseh podroc¢jih poslovanja s strani drzavne revizorske hiSe izbrane na osnovi
ponudb upostevaje zakonske predpise je bila opravljena v drugi polovici leta 2019, prav tako nadzor
poslovanja s strani ustanovitelja. Glede na letne prihodke zavoda smo dolZni opraviti redno revizijo
zavoda vse na tri leta.

Stroski za potrebe tekoCega vzdrZevanje programske opreme ter sprotnega usklajevanja le-te z
zakonskimi spremembami — pogodba s firmo Cadis d.o.o., so se gibali v isti viSini. Na kontu storitve
drugih pa nismo imeli stroska v zvezi z izdajo porocila o skladnosti igral. Pregled igral je bil
opravljen s strani komisije imenovane s strani vrtca in delavca, ki ima certifikat za pregled in
spremljanje otroskih igriS¢ in igral, zato stroSkov s te strani ni bilo. V letu 2019 je bil opravljen
inSpekcijski nadzor iz tega naslova v vseh enotah zavoda.

Na kontu druge storitve pa imamo knjiZeno okvirjanje otroskih slik, foto storitve in letni pregled
gasilnih aparatov. Pri primerjavi med leti ni ve¢jih odstopan;j.

V letu 2018 smo opravili temeljiti pregled igralnih povrSin za otroke. Na podlagi pregleda smo v
zacetku leta 2019 predvsem zaradi zagotavljanja varnosti otrokom opravili temeljito vzdrZevanje
okolice igralnih povrSin po vseh enotah vrtca, kjer je to bilo potrebno.

Tako kot vsako leto doslej, tudi v letu 2019 zakonski predpisi pogojujejo izvajanje novih aktivnosti
(1zdelava raznih dokumentacij v zvezi z HACCP programom, obnovitev izdelave izjave o varnosti
Z ocenjevanjem tveganja za zaposlene, izvajanje dodatnih nadzorov nad objekti in zZivili, analize
brisov na snaZznost, bakterioloSke analize Zivil, itd.), to pa zahteva vsako leto stalna sredstva,
njihova viSina je razvidna iz tabele tega porocila, kjer so prikazani vsi stroski vrtca za tekoce in
predhodno koledarsko leto.

Tako kot v prejSnjem letu tudi letos za v bodoc¢e predvidevamo narasc¢anja vseh stalnih stroskov,
na katere pa ne moremo vplivati. To pa bo posledi¢no vplivalo na samo poslovanje zavoda.

Pri primerjavi tekoCega leta s prejSnjim letom pa smo prisli do zakljucka, da so se malo znizali
naslednji stroski: nabava likovnega materiala (nabava na podlagi letnih potreb podanih s strani
vodij enot), storitve NLZOH, stroSki materiala za ¢iScenje in vzdrZevanje, pisarniSkega materiala,
stroSki tekoCega vzdrZevanje objektov, stroSki naro¢nin revij, stroSki slin€kov, sanitetnega
materiala, stroski zivil (znesek odvisen od Stevila vpisanih otrok) in ostali stroski kot je prikazano
v tabeli.

V letu 2019 v primerjavi z letom 2018 nismo imeli stroSkov za: stro$ki starSev za otroske predstave,
najem racunalniSke opreme, najem rezervoarja, dnevnic do uredbe v tujini, gostinske storitve in
stroSkov povezanih z avtorskim honorarjem.

Stroska za najem rezervoarja tudi v letu 2019 v enoti Lipovci nismo imeli, placilo s strani
ustanoviteljice, pogodba med ustanoviteljico, dobaviteljem in uporabnikom — vrtcem je usklajena.
Dejanske mesec¢ne porabe plina dobavitelju po enotah vrtca javljamo sprotno vsak mesec, zaradi
tega zalog ni.

Izpladila sredstev, ki so namenjena za preventivno dejavnost delavcev v skladu z 41.¢lenom
Kolektivne pogodbe za negospodarske dejavnosti ter 4. tocke 17. ¢lena Zakona o dohodnini, se
izvajajo v skladu z zakonom. Iz tega sledi nakup planiranih zas¢itnih delovnih oblacil.
Podrobnejsa primerjava vseh stroskov med letoma je razvidna iz priloge prikaza prihodkov in
odhodkov doloc¢enih uporabnikov.

Vse skupaj izhaja iz potreb zapisanih v LDN zavoda.

53



Sporne terjatve do starSev v primerjavi s prejSnjim letom so priblizno iste, kar je v skladu s
pravilnikom o raunovodstvu in na podlagi tega za leto 2019 izkazujemo prevrednotovalne
odhodke, kot je razvidno iz bilance pod kontom 469100. K odpustu ali odpisu dolga pristopamo
sistemati¢no in na podlagi predloga s stani revizije zavoda tistim dolznikom, pri katerih ne bo vec
podlage za izterjavo dolga po pravni poti. V letu 2019 smo na podlagi revizijskega porocila odpisa
1.752,71 EUR dolga katere nismo uspeli izterjati in jim je potekel zastaralni rok.

V letu 2019 smo $tiri dolZnike ocenili kot sporne dolZnike, zaradi tega je sledila izterjava dolga za
varstvo in vzgojo otrok po pravni poti, kar posledi¢no vpliva na visino stroskov na kontih stroski
sodnih postopkov zaradi taks in placila odvetniku. Stroski izterjave za leto 2019 so razvidni iz
tabele in se zaraCunavajo na osnovi pogodbe v procentu od viSine placanih zapadlih terjatev.

Z izterjavami bomo nadaljevali tudi v letu 2020, izkoristili bomo vsa pravna sredstva za izterjavo
neplacanih obveznosti do vrtca.

Prevrednotovalni odhodki so prikazani na kontu 469100 - popravek zapadlih terjatev za vzgojo in
varstvo otrok, katere izterjujemo po pravni poti in za katere se predvideva, da bo izterjava ne glede
na to, da so vkljucena vsa pravna sredstva v bliznji prihodnosti neuspesna.

Doloceni uporabniki morajo terjatve oslabiti, ¢e ocenijo, da je njihova poplacljiva vrednost manjsa
od knjigovodske. Oslabitve vrednosti neporavnanih terjatev do kupcev v skladu z raCunovodskimi
usmeritvami so lahko dolocene v odstotku od stanja vseh terjatev, v odstotku od stanja skupine
terjatev ali posamezne terjatve, v odstotku glede na starost terjatve ali v znesku posamezne terjatve.
Take terjatve se oslabijo v breme zavoda, kar imamo opredeljeno tudi v 50.¢lenu Pravilnika o
racunovodstvu.

Med letom je prihajalo do manjsih likvidnostnih tezav, s katerimi se je ubadal vrtec, te tezave
izhajajo predvsem iz nerednega placevanja obveznosti dolocenih starsev, ki se ne drZijo placilnega
roka, ¢eprav se cena programa vrtca obracunava za nazaj.

Ugotavljamo, da se vsako leto na novo pojavi kak dolZznik, ki svojih obveznosti do vrtca sprotno
ali sploh od zacetka vpisa otroka v vrtec, ne poravnava.

StarSe, ki ne poravnavajo svojih obveznosti v zakonitem roku, sprotno veckrat ustno in pisno
opominjamo, vsako opominjanje zabeleZimo (arhiviranje uradnih zaznamkov) ter shranimo in
zapadle terjatve izterjujemo po sodni poti takrat, ko presodimo, da izterjava na drug nacin ni mozna.
Svojih obveznosti ne poravnavajo predvsem starSi otrok Romov. V letu 2019 so bile ponovno
podane sodne izterjave za neplacevanje obveznosti za opravljeno storitev vzgoje in varstva otroka.
Z drugimi naSimi uporabniki (obCine in ostali javni zavodi) v letu glede poravnavanja svojih
obveznosti do vrtca nismo imeli tezav.

Tudi v tem letu smo s prizadevanjem vodstva vrtca in s stalnim opozarjanjem ostalih zaposlenih
razpoloZljiva financna sredstva glede racionalnosti poslovanja med posameznimi postavkami
medsebojno razporejali, jih rabili in zakljucili finan¢no poslovanje s pozitivno razliko med prihodki
in odhodki, torej s presezkom prihodkov nad odhodki. Pozitivno razliko med prihodki in odhodki

con e

z ustanoviteljico ne rabimo, omogocajo pa nam vecjo likvidnost pri samem poslovanju zavoda.

Zavod je posloval v okviru racionalnih stroskov, uposStevajo¢ normative, ki veljajo za predSolsko
vzgojo ter zakonskim zahtevam (ZIPR201819) vendar ne na racun krSenja pravic delavcev po
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja.

Racionaliziramo stroske kjer se le da, kar pa ne vpliva na kakovost dela v vrtcu.

ProraCun, proracunski uporabniki in druge osebe javnega prava redno odpisujejo oziroma
obraCunavajo amortizacijo neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev kot je doloceno v Pravilniku o nacinu in stopnjah odpisa osnovnih sredstev (v letu 2019
sprememb stopenj odpisa ni bilo).
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Vrtec mora na podlagi zakonskih predpisov in je po dogovoru z ustanoviteljico Ob¢ino Beltinci
stroSek amortizacije zmanjSal v breme sredstev v upravljanju, kot je razvidno iz priloge Prikaz
prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov, to pa zaradi tega, ker je nabava osnovnih sredstev
v tekocem letu potekala preko ustanoviteljice oz. sredstev amortizacije nismo prejeli. V primeru
nabave osnovnih sredstev na podlagi prejetih donacij se le ta evidentirajo posebej, prav tako se
njihovo amortiziranje in vir vodi v bilan¢nih postavkah posebej na ustreznih kontih. V letu 2019
nismo prejeli donacij za ta namen, v letu 2012 so bila nabavljena igrala iz donacij, v viSini 4.579,44
EUR.

Za visino prejetih prihodkov za nakup osnovnih sredstev, katerih posami¢na nabavna protivrednost
po dobaviteljevem obracunu ne presega s pravilnikom dolocene protivrednosti, se lahko osnovno
sredstvo izkazuje skupinsko, kot drobni inventar in ob nabavi odpiSe v celoti. UpoStevaje zakonske
predpise pri nakupu drobnega inventarja smo po kon¢nem obraCunu amortizacije amortizacijo
drobnega inventarja za leto 2019, knjizili kot stroSek drobnega inventarja v celoti.

Pri vseh nabavah blaga in storitev uporabljamo dolocbe Zakona o javnem naroc¢anju ZJN-3, Ur.1.LRS
$t.91/15 in spremembe.

Razpis za zivila (prehrambeno blago - zivila) na osnovi razpisne dokumentacije po odprtem
postopku za oddajo javnega narocila za obdobje 01.01.2019 do 31.12.2021 smo izvedli in zakljucili
v letu 2018, upostevaje Zakon o javnem naro€anju, ZJN-3 (UR. 1. RS, §t. 191/15 in ZJN-3a
(UR.LRS, §t.14/18).

Vrtec vodi racunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o raCunovodstvu, upostevajoc
vse nove predpise, ki urejajo podrocje racunovodstva v pravnih osebah javnega prava.

Sprotno vodimo in spremljamo vsa tveganja po registru tveganj in imamo vzpostavljen sistem
vodenja notranjih kontrol.

3.1.4.2 Prihodki

Zap. | KONTO | VRSTA PRIHODKA ZNESEK 2018 ZNESEK 2019

Stev. v EUR v EUR

1. 760000 PLACILA STARSEV 329.259,82 349.003,57

2. 760002 RAZLIKA DO EC 1,073.251,25 1,140.113,23
Obcina Beltinci 1,020.816,44 1,110.369,57
Ostale ob¢ine: dec.18 - 13 otrok , dec.19 - 5 otrok 52.434,84 29.743,66

3. 760003 Prejeta sredstva iz proracuna obcine - investicije 6.079,40 0,00

4. 760005 Prejeta sredstva iz proracuna ob¢ine 16.440,17 19.543,48
- odpravnina preseznemu delavcu 0,00 0,00
- javna dela po pogodbi (v deleZu in regres za LD) 15.656,93 0,00
- nadomesc¢anje SD - dodatni delavec (8.¢len 0,00 0,00
Pravilnika)
- placilo pomo¢ otroku SPP po pogodbi, sklepu 343,77 19.095.,45
- program Mali sonéek po pogodbi 439,47 448,03
- sindikalni zaupnik (2 krat letno, sprememba) (),()() (),OO

5. 760006 Placila starSev: 0,00 0,00
- plavalni te¢aj in letovanje izven programa 0,00 0,00

6. 760009 DRUGI PRIHODKI PLACIL 1.567,59 3.173,29
- placilo ZRSS - SS, po pogodbi 373,40 0,00
- CMEPIUS, UPSSALA 283,31 375,79
- VIO - Lump SUM 259,05 130,95
- povrnitev mat. stroSkov POS 0,00 1.559,28
- placila zaposlenih — naro¢nina telefon - pogodba 651,83 1.107,27
- placilo Pedagoski institut — strok. ekskurzija 0,00 0,00
- placilo Javni sklad za razvoj kadrov in Stipendij 0,00 0,00
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- plagilo za odvoz odpadnega papirja 0,00 0,00
- druga placila 0,00 0,00
- druga placila 0,00 0,00
7. PREJETA SRED.IZ DRZAV. PRORACUNA 66.554,57 1.252,36
760010 - javna dela po pogodbi ZRSZ (85%) 66.390,77 0,00
760011 - placilo za Zdrav zajtrk (MKGH) 163,80 152,36
760011 - MIZS razpis strojna in racunal.. oprema 0,00 1.100,00
760015 - placilo dodat. delavca — nadomesc¢anje in SPP 0,00 0,00
760017 - RS dotacija — sofinanciranje varstva otrok 61.926,77 72.924,84
760018 - RS dotacija — projekt: Prva zaposlitev: PV - SEM 21.000,00 0,00
760018-2 | - SR dotacija — projekt: U¢im se biti ucitelj 0,00 6.900,00
760019 - RS dotacija — projekt, PUD dijaki - JSRIPS 1.034,48 0,00
760020 PRIHOD.IZ UPORABE PROIZV.IN STORITEV 1.695,60 410,40
762000,01 | PRIHODKI OD FINANCIRANJA - obresti BS 0,00 400,19

(UJP) za celo leto in obresti dolZniki
8. 763000,02 | PREJETE DONACIJE za tekoco porabo 0,00 250,00
Od t ega: pravne osebe 0,00 250,00
fiziéne osebe ( svet starSev) 0,00 0,00
krajevna skupnost 0,00 0,00
9. 763900 IZREDNI PRIHODKI, priznani stroski tozb 0,00 263,00
10. 7691 Prevrednotovalni prihodki 2.905,12 3.304,84
769100 Prevrednotovalni prihodki - zapadle terjatve 482,65 819,75
769101 Prevrednotovalni prihodki - zavarovalna 2.422.47 2.485,09

od§kodnina

7 PRIHODKI 1,581.714,77 1,597.539,20
12019/2018 101,00

Prihodki od poslovanja (prihodki od prodaje proizvodov in storitev) so v letu 2019 znasali
1,593.584,17 EUR, prihodki od financiranja so znaSali 400,19 EUR, prihodki iz donacij od
domacih pravnih in fizi¢nih oseb za teko¢o porabo in izredni prihodki 250,00 EUR ter
prevrednotovalni prihodki 3.304,84 EUR. Tako so celotni prihodki leta 2019 znaSali
1,597.539,20 EUR, oz. 1,10 % vec kot v enakem obdobju leta 2018.

Dosezeni prihodki v letu 2019 so v primerjavi z letom 2018 vis§ji na podlagi na novo oblikovane
sistemizacije delovnih mest, na novo oblikovane ekonomske cene zaradi poviSanja stroskov
dela, ter dodatnih sredstev, ki smo jih prejeli izven ekonomske cene, kot je razvidno iz same
tabele.

Pomemben vpliv na dvig prihodkov so bili na novo oblikovani oddelki (dodatno odprtje
oddelka), prejeta sredstva zavarovalnin in sredstva prejeta za dodatno zaposleni delavki kot
pomo¢ otrokom s PP izven ekonomske cene ter za projekt preko Sole za ravnatelje: Ugim se
biti ucitelj.

V letu 2019 pa nismo imeli prihodka iz naslova javnih del, katerega viSina za leto 2018 je
razvidna iz same tabele kar bistveno vpliva samo primerjavo % med leti.

Zgornja razpredelnica prikazuje vse prihodke tekocega leta in omogoca podrobnejSo
primerjavo prihodkov med letoma.
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3.1.5 Poslovni izid
Razlika med celotnimi odhodki in prihodki oz. presezek prihodkov nad odhodki v obdobju od
01.01.2019 do 31.12.2019 znasa 2.956,06 EUR.

Priloga 3/A:

3.1.6 I1zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka od
01.01.2019 do 31.12.2019

Od uveljavitve novega Zakona o racunovodstvu, so zaradi harmonizacije z ra¢unovodstvi
neposrednih uporabnikov drZzavnega in obcinskih proracunov dolZzni dolo¢eni uporabniki
enotnega kontnega nacrta ( s tem tudi Vrtec Beltinci) voditi vzporedno evidenco evidencnih
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, rezultat ¢esa je priloZen Izkaz prihodkov in
odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka.

Ob polletju so bili prihodki visji od odhodkov za 5.379,11 EUR, na koncu leta pa prihodki visji
od odhodkov za 2.984,99 EUR. Vrtec v poslovnem letu ni imel ve¢jih likvidnostih teZav.

S strani Ministrstva za finance, Direktorata za proracun smo na osnovi dopisa prejeli pojasnila
glede izracuna presezkov na podlagi 77. Clena za leti 2017 in 2018 in dalje. (ZIPRS1718) pri
posrednih uporabnikih (javni zavodi, javne agencije in javni skladi).

PresezZek izracunan po 77. ¢lenu ZIPRS1718 se izraCuna tako, da se preseZek po denarnem toku
zmanjSa za vse neplacane obveznosti, neporabljena namenska sredstva, ki so namenjena za
financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih ¢asovnih razmejitev,
ter za neporabljena sredstva za investicije. Ker smo v letu 2019 imeli dosti viSje neplacane
obveznosti kot smo imeli preseZek prihodkov nad odhodki po denarnem toku, se presezek po
77. ¢lenu ZIPRS1718 ne izraCunava. Presezek za leto 2018 bi se evidentiral na posebnem
podkontu 985800 znotraj podskupine kontov 985.

Prav tako ni bilo osnove za izraun presezka v prejsnjih letih, ker so bile obveznosti zavoda
vecje od razlike med prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka.

Ker je ZFisP zacel veljati v letu 2015, so se presezki pri institucionalnih enotah sektorja drzave
po ZFisP prvic izracunali v letu 2016.

Prilogi 3A-1 in 3A-2:

3.1.7 Izkaz racuna finan¢nih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov od 01.1.2019 do
31.12.2019

Vrtec Beltinci v letu 2019 ni imel poslovnih dogodkov v zvezi s kreditiranjem.

Vrtec Beltinci v letu 2019 ni imel poslovnih dogodkov v zvezi z zadolZevanjem.
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Priloga 3/B:

3.1.8 Prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti od 01.01.2019 do
31.12.2019

Po tolmacenju Zveze raCunovodij, finan¢nikov in revizorjev Slovenije se prihodki iz naslova
prodaje malic zaposlenim delavcem ne vStevajo v dejavnost javne sluzbe in so s tem uvrSceni
med trzno dejavnost. Vrtec Beltinci ne prodaja nobenih svojih storitev zunanjim
uporabnikom, kar bi bilo uvr§¢eno v trzno dejavnost, razen prihodkov nastalih zaradi
obraCunanega dela malic zaposlenim, kar znaSa v letu 2019 0,19 % (0,17 % v letu 2018) vseh
prihodkov zavoda. PreraCunavanje skupnih stroSkov z zavodom, s katerim imamo skupne
dolocene stroske ne spada med trzno dejavnost.

Ker resorno ministrstvo (Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport) ni izdalo sodil za
razmejevanje odhodkov trZzne dejavnosti in javne dejavnosti, smo na podlagi pojasnila
Ministrstva za finance, Direktorata za javno racunovodstvo, kot sodilo uporabili razmerje med
prihodki od poslovanja, doseZzenimi pri opravljanju dejavnosti javne sluzbe in tistimi,
doseZenimi pri prodaji blaga in storitev na trgu. Glede na delez davcnih olajSav iz naslova
investicij v osnovna sredstva in olajSav iz naslova zaposlovanja invalidov II. in III. kategorije
ni osnove za dolocitev davka od dobicka pravnih oseb, tako za leto 2019 nimamo obveznosti iz
naslova placila davka od dohodkov pravnih oseb.
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3.2 Financ¢ni rezultat zavoda v letu 2019

Podrobni rezultati so razvidni v priloZenih tabelah.

A: PRIHODKI SKUPALI: 1,597.539,20 EUR

Celotni prihodki so se v primerjavi z letom 2018 zviSali za 1,10 %.

B: ODHODKI SKUPAJ: 1,594.583,14 EUR

Celotni odhodki so se v primerjavi z letom 2018 zvisali za 0,97 %.

Iz rezultata je razvidno, da znaSa preseZzek prihodkov nad odhodki 2.956,06 EUR.

Letno porocilo Vrtca Beltinci bo Svet zavoda vrtca obravnaval in sprejemal na 8. seji,
v marcu 2020.

Beltinci, 21.02.2020

Za racunovodsko porocilo:

Racunovodja: Ravnateljica:
Stefan Forjan Martina Vidonja
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3.4 Priloge (pojasnila k izkazom)
Popisna komisija

VRTCA BELTINCI

Beltinci, 24.01.2020

Vrtec Beltinci

Jugovo 33, 9231 Beltinci
(racunovodstvo)

Porocilo o popisu sredstev na dan 31.12.2019

Popisna komisija Vrtca Beltinci, imenovana s strani ravnateljice Vrtca Beltinci, v sestavi:

1. Marija Sabotin, predsednik
Gregor Zver, ¢lan in
3. SneZana Lazarevicé, ¢lan.

N

Clani popisne komisije so opravili popis v mesecu decembru 2019, takoj, ko so prejeli popisni material. Popisni
komisiji so pri delu pomagale vodje enot. Ve¢jih teZav pri delu popisna komisija ni imela.

Popisna komisija predlaga svetu zavoda v sprejem naslednje odlocitve za knjigovodsko evidentiranje:

S strani ustanovitelja Obc¢ine Beltinci smo dobili po pogodbi o prenosu osnovnih sredstev, zgradb v upravljanje z
dne 31.12.2019 v upravljanje, in sicer v enoti Beltinci ve¢namensko igralo, stroj za ribanje s sesalcem in okni z
zunanjima Zaluzijama (uprava), (inv.$tev.000221SPR, 294321 in 294421) v vrednosti 12.972,92 EUR, v enoti
DokleZovje ureditev terase (inv. Stev. 063924SPR) v vrednosti 11.848,55 EUR, v enoti Gan¢ani nadgradnjo
peskovnika (inv. Stev. 097426) v vrednosti 2.244,62 EUR, v enoti Lipovci peskovnik (inv. Stev. 081222) v
vrednosti 3.124,90 EUR, v enoti Melinci leseno hisko iz lesa (inv. Stev. 086224) v vrednosti 849,99 EUR in v
enoti IZakovci dve gugalnici s koSaro za otroke inv. Stev. 059025 in 059125 v vrednosti 3.818,60 EUR, kar znasSa
skupaj 34.859,58 EUR. Drugih prenosov v upravljanje s strani ustanoviteljice Obcine Beltinci v letu 2019 ni bilo,
smo pa s strani ustanovitelja prejeli 2.241,82 EUR za investicijsko vzdrZevanje. Opravljen je bil monitoring
podzemne vode v enoti Beltinci in Ganc¢ani.

V nobeni od enot vrtca Beltinci ni bil opravljen noben nakup iz sredstev donacij, ker donacij v tem letu za ta namen
nismo prejeli.

Nabava drobnega inventarja s strani Vrtca Beltinci je znaSala v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 26.352,47
EUR, od tega enota Beltinci 11.804,66 EUR, enota DokleZovje 3.141,80 EUR, enota Gancani 3.838,44 EUR, enota
Lipovci 2.277,20 EUR, enota Melinci 3.395,09 EUR in enota [Zakovci 1.895,28 EUR.

Nakup igral v letu 2012 v enoti Gancani s strani KS Gancani se v celoti vodi v poslovnih knjigah KS Gancani.
Prenos osnovnih sredstev (zunanjih igral): iz enote Gancani v enoto Beltinci, inv. §t. 041126, 025026, 025226 in
031826 ter iz enote Gancani v enoto Lipovci, inv. §t. 041226 in 041826.

Prenosi ne vplivajo na spremembo vrednosti.

Odpis in izlocitev osnovnih sredstev:

Odpisejo in izlo¢ijo naj se osnovna sredstva v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 2.189,54 EUR in sicer: 3
kom transportni vozicek kuhinja inv. §t. 105821, 105921, 106021 (1.2003), 1 kom camcorder inv. §t. 126321
(1.2007) in 1 kom pekac inv. §t. 107421 (1.2005).

Prenos osnovnih sredstev pod vrednostjo 500 evrov (DIOS) in DI:

1. PRENOS osnovnih sredstev pod vrednostjo 500 evrov (DIOS) in DI v letu 2019.
Prenosa v letu 2019 ni bilo.

ODPISI DIOS IN DI PO ENOTAH:
2. Enota Beltinci

Odpis DIOS v letu 2019.
OdpiSe in izlo¢i naj se dios v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 4.872,38 EUR.
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(po prilogi)

Odpise in izlo¢i naj se drobni inventar v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 323,66 EUR.

In sicer: 20 x krozniki rf inv. §t. 1046, 20 x skodelica rf inv. §t. 1053, 6 x skiro inv. §t. 1092, 1 x predalnik inv. §t.
1298 in 4 x telovadni obro¢€ inv. §t .1124.

3. Enota Doklezovje

Odpis in izlo€itev osnovnih sredstev:

Odpisejo in izlocijo naj se osnovna sredstva v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 5.741,57 EUR in sicer: 1
kom sesalec (1.1996) inv. §t. 034723 in 1 kom igralna stolpa inv. §t. 070423.

Odpis in izlo€itev DIOS v letu 2019.

Odpise in izlo¢i naj se dios v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 3.011,10 EUR.

(po prilogi).

Odpise in izlo¢i naj se drobni inventar v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 142,39 EUR.

In sicer:

1 x stroj za kruh inv. §t. 2034, 2 x podstavek sencnik inv. §t. 2232, 4 x prevleke za pene inv. §t. 2244, 14 x ¢ajna
zlicka inv. §t. 2256 in 7 x prti inv. St. 2242.

4. Enota Gancani

Odpis in izlo€itev osnovnih sredstev:

Odpisejo in izloc¢ijo naj se osnovna sredstva v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 0,00 EUR. Odpisa ni.
Odpis in izlo€itev DIOS v letu 2019.

Odpise in izlo¢i naj se dios v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 3.850,71 EUR.

(po prilogi)

Odpise in izlo¢i naj se drobni inventar v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 0,00 EUR.

In sicer: odpisa v letu 2019 ni.

5. Enota Lipovci
Odpis in izloCitev osnovnih sredstev.
Odpisejo in izloc¢ijo naj se osnovna sredstva v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 0,00 EUR. Odpisa ni.

Odpis in izlo€itev DIOS v letu 2019.

Odpise in izlo€i naje dios v nabavni in Ze odpisani vrednosti 2.160,71 EUR. (po prilogi)
Odpise in izlo¢i naj se drobni inventar v nabavni in Ze odpisani vrednosti 26,32 EUR.
In sicer:

1 x projekcijsko blago inv. $t. 4004 in 1 x skleda 10 litrov inv. §t. 4145.

6. Enota Melinci

Odpis in izlo€itev osnovnih sredstev: odpisa ni.

Odpis in izlo¢itev DIOS v letu 2019.

Odpise in izlo¢i naj se dios v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 3.047,46 EUR.

(po prilogi)

Odpise in izlo¢i naj se drobni inventar v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 0,00 EUR.
In sicer:

Odpisa v letu 2019 ni.

7. Enota IZakovci

Odpis in izloCitev osnovnih sredstev.

Odpisejo in izloc¢ijo naj se osnovna sredstva v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 1.184,29 EUR in sicer: 1
kom gugalnica lesena, inv. §t. 004525 (1.2000).

Odpis in izlocitve DIOS v letu 2019.

Odpise in izlo¢i naj se dios v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 2.230,92 EUR ( po prilogi Pregled
obracuna OS ).

Odpis in izlo€itev drobnega inventarja v letu 2019.

OdpiSe in izlo¢i naj se drobni inventar v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti

35,79 EUR.

In sicer: 1 x cedilo inv. §t. 6017 in 5 x kolebnice Omega inv. §t. 6024.

Skupno za vse enote vrtca naj se odpise in izlo¢i drobni inventar v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti
19.701,44 EUR in osnovna sredstva v skupni nabavni in Ze odpisani vrednosti 9.115,40 EUR.
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Strokovne in otroske knjige smo nabavili v vi§ini 894,31 EUR in odpisali v vrednosti 0,00 EUR. Odpisa knjig v

letu 2019 ni bilo.

Pri popisu sredstev, terjatev in obveznosti je popisna komisija imenovana s strani ravnateljice Vrtca Beltinci na

dan 31.12.2019 ugotovila naslednje stanje:

TERJATVE V LETU 2019:

EUR

- terjatve do MIZS znaSajo:

- mesec december 2019, subvencija starS§em 5.711,97
- terjatve do Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano 152,36
- terjatve do Zavoda RS za Solstvo 0,00
- terjatve do ob¢in znaSajo : 124.476,46
123.100,69 EUR (Obcina Beltinci) in 1.375,77 EUR (druge obcine).
- terjatve do zakladniSkega podra¢una Obcine Beltinci znaSajo 0,00
- terjatve do drugih dolo¢enih uporabnikov (3ola) 603,76
- terjatve do drugih kupcev v drZavi (ZRSZ — javna dela) 0,00
- terjatve do drugih kupcev v drZavi (SR - projekt) 4.600,00
- terjatve do drugih kupcev v drZavi: po pogodbi (Telekom, JD) 69,55
- terjatve do starSev znaSajo: 46.028,95
- odpis terjatev leto 2002, revizija 2018, (868,46 EUR ) 0,00
- popravek terjatev leto 2003,2004,2005 0,00
- odpis terjatev leto 2006, revizija 2018, (1.063,56 EUR) 0,00
- odpis terjatev leto 2007, revizija 2018, (106,85 EUR) 0,00
- popravek terjatev leto 2008,09,10,11,12,(odpust dolga 207,48 EUR) 0,00
- popravek terjatev leto 2013, (odpust dolga - 3.977,50 EUR) 1.189,92
- popravek terjatev leto 2014, (odpust dolga - 2.094,59 EUR) 1.140,19
- popravek terjatev leto 2015, (odpust dolga - 2.366,39 EUR) 3.095,62
- popravek terjatev leto 2016, (Sifra 4130) 5.440,65
- popravek terjatev leto 2017, (ifra 1329, 3129, 5091...) 3.510,26
- popravek terjatev leto 2018, (Sifra 4146,7044 in 3141) 4.957,12
- popravek terjatev leto 2019, (Sifra 6491, 6540, 6573 in 6685) 3.996,12
- terjatve iz naslova nadomestil (ZZZS) znaSajo 5.599,87
od tega: boleznine do 30 dni 5332,68 EUR, nega in spremstvo 267,19 EUR.

OBVEZNOSTI V LETU 2019

- obveznosti do dobaviteljev znasajo 45.640,00
- denarna sredstva na ra¢unu zna$ajo 29.825,54
- denarna sredstva v blagajni 0,00
- obveznost za placilo davka od dohodka pravnih oseb 0,00
- obveznost za placilo DDV zna$a (nismo zavezanec) 0,00
- obveznost za regres za letni dopust delavcem, prispevki usposabljanje 0,00
- obveznost za solidarnostno pomo¢, jubilejne nagrade 0,00
- obveznosti za odpravnino ob upokojitvi delavcu 5.359,61
- obveznost do zaposlenih za plago in ostali stroski v zvezi z delom 115.858,05

(placa JS 115.858,05 EUR in plac¢a JD 0,00 EUR) po prilogah.

Popis je bil opravljen s stanjem na dan 31.12.2019.
Porocilo se preda v racunovodstvo zavoda z vsemi popisnimi listi.

Pripravil: Stefan Forjan

V vednost:
Martina Vidonja, ravnateljica
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Popisna komisija:
1.Sabotin Marija
2.Gregor Zver
3.SneZana Lazarevi¢




