OBCINA BLOKE Tel. 01 70 98 918

Nova vas 4a fax 01 70 98 840
1385 Nova vas e— posta obcina.bloke@siol.net
Stevilka: 122-0001/2015 3. tocka

Datum: 30.03.2015

OBCINSKI SVET OBCINE

BLOKE

ZADEVA: Soglasje k spremembam statuta Zdravstvenega doma Cerknica
NAMEN: Izdaja soglasja k dopolnitvi statuta

ZAKONSKA 45. ¢len zakona o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91,45/94,
OSNOVA: 104/92, 8/1996, 18/1998, 36/2000, 127/06)

PREDLAGATELJ: Joze Doles, Zupan

PREDLOG SKLEPA: Obcinski svet obcine Bloke izdaja soglasje k spremembam
statuta javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom dr.
Bozidarja Lavrica - Cerknica.

Obrazlozi tev:

Zdravstveni dom dr. Bozidarja Lavri¢a Cerknica je v zaCetku meseca marca na obcine
ustanoviteljice poslal vlogo za soglasje k spremembam statuta zavoda. Statut zavoda se
spreminja:

- v 7. ¢lenu, kjer se pod tocko 2 doda besedilo referenéne ambulante (RFE), ostale
tocke se ustrezno prestevilcijo;

-V 8. ¢lenu se brise alineja »Obratna ambulanta Kovinoplastika Loz;

-V 27. ¢lenu se v drugem odstavku doda besedilo » in namestnika predsednika«

Svet zavoda Zdravstveni dom Cerknica je na seji sveta dne 26. 2. 2015 sprejel spremembe
statuta.

Obcinskemu svetu predlagamo, da izda soglasje k dopolnitvi statuta ZD Cerknica na podlagi
33. ¢lena odloka o ustanovitvi Zdravstvenega doma dr. BoZidarja Lavri¢a — Cerknica (Ur. list
RS, st. 125/04).

Pripravila: JoZica Anzeljc
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Zdravstveni dom /@\
& 01/70 50 100

Dr. BoZidarja Lavrica - Jax: 0177050 118
Cerknica e-mail: info@zd-cerknica.si
Cesta 4. maja 17
1380 CERKNICA

St 25
Datum: 26.02.2015

OBCINA BLOKE
OBCINA CERKNICA
OBCINA LOSKA DOLINA

04 9. wol/zo(a’-i:

ZADEVA: Vloga za izdajo soglasja k spremembam statuta

Na podlagi 40. ¢lena veljavnega Statuta javnega zdravstvenega zavoda Zdravstveni dom dr.
Bozidarja Lavri¢a — Cerknica z dne 24.11.2005, s kasnej$imi spremembami in dopolnitvami,
napro$amo za izdajo soglasje k spremembam statuta, ki jih je svet zavoda sprejel na svoji 7.
redni seji dne 26.02.2015 kot sklep §t. 28/7. Prilagamo izvleéek iz zapisnika.

Obrazlozitev:

Spremembe statuta: )

1. v 7. ¢lenu se pod tocko 2 doda besedilo referencne ambulante (REF), ostale tocke se
ustrezno prestevilcijo;

2. v 8. ¢lenu se brife tretja alineja »Obratna ambulanta »Kovinoplastika Loz«, Cesta 19.
oktobra 57, 1386 Stari trg«;

3. v 27. ¢lenu se v drugem odstavku doda besedilo »in namestnika predsednikac, tako da
odstavek po novem glasi »Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo ¢lani
sveta izmed predstavnikov delavcev zavoda. «

Ad 1) ZD Cerknica je v letu 2014 pri Ministrstvu za zdravje vloZilo zahtevek za uvedbo
referen¢ne ambulante v Starem trgu in pri¢akujemo, da bo zahtevku ugodeno v letu 2015.
Referenéna ambulanta druZinske medicine je nova metoda dela v ambulanti druZinske
medicine, z razSirjenim timom zdravstvenega osebja, v kateri paciente poleg zdravnika in
medicinske sestre spremlja tudi diplomirana medicinska sestra, ki prevzame spremljanje
dolocenih parametrov urejenih kroniénih bolezni in preventivne aktivnosti.

Ad 2) V decembru 2014 je ZD Cerknica zaradi zagotavljanja ustreznej$ih pogojev za
strokovno izvajanje dejavnosti, v dogovoru s Kovinoplastiko Loz in ob&ino soustanoviteljico,
prenehal izvajati svojo dejavnost v obratni ambulanti Kovinoplastike LoZ. Kovinoplastika
Loz namre¢ ne zagotavlja ve¢ ustrezne racunalniske in druge tehni¢ne podpore (medicinske in
druge opreme). Dejavnost je bila prenesena na mati¢no enoto v Cerknici. Preventivne
preglede za potrebe Kovinoplastike Loz opravljamo v ambulanti MDPS v Cerknici.

Ad 3) Realizacija 3. to¢ke sklepa §t. 24-4K/2013-17 s 4. korespondenéne seje z dne:52.2015:
iz nujnih operatlvmh razlogov se na naslednji redni seji pristopi k spremembi statuta glede

imenovanja in pristojnosti namestaika-predsednika sveta zavoda.
&3 . DU 'UAR‘Q

Namestnica predsednice sveta zavoda
ata3a ZNIDARSIC CUK, dipl.ft.

Priloga: Kopija izviecka iz zapisn
V vednost: Svet zavoda, Direktor Z,






Zdravstveni dom

Dr. BoZidarja Lavrita - & 01/70 50 100
Cerknica Jax: 01/7050118
Cesta 4. maja 17 e-mail: infol@zd-cerknica.si
1380 CERKNICA

St. 25
Datum: 26.02.2015

ZADEVA: lzviedek iz zapisnika 7. redne seje sveta zavoda (v mandatnem obdobju 2013-
2017) z dne 26.02.2015 ob 14:00 v predavalnici zdravstvenega doma v Cerknici

Potrditev predlaganesa dnevnega reda;

Potrditev zapisnika 6. redne in 4. korespondenéne seje
Ugotovitve popisnih komisij in odpisi

Porodilo o poslovanju zavoda in zakljuéni radun za leto 2014
Sprememba statuta zavoda

Pobude in vprasanja

Razno

Oy B L NS

Ad 4) Sprememba’statuta zavoda

SKLEP 8t. 28/7: Potrdijo se predlagane spremembe statuta:

- v 7. ¢lenu se pod tocko 2 doda besedilo referenéne ambulante (REF), ostale totke se
ustrezno presteviléijo;

- v 8. &lenu se bride tretja alineja »Obratna ambulanta »Kovinoplastika Loz«, Cesta 19.
oktobra 57, 1386 Stari trg«;

- v 27. ¢lenu se v drugem odstavku doda besedilo »in namestnika predsednika, tako da
odstavek po novem glasi »Predsednika in namestnika predsednika sveta izvolijo ¢lani
sveta izmed predstavnikov delaveev zavoda.«

Zavod mora od ustanoviteljic pridobiti soglasje k spremembam statuta (40. ¢len statuta).

Namestnica predsednice sveta zavoda
ataSa ZNIDARSIC CUK, dipl.fi.







Cistopis z dne 26.02.2013 (se po uveljavitvi - pridobitvi soglasij obgin ustanoviteljic objavi na intranetu)

Na podlagi 45, &lena Zakona o zavodib /ZZ/ (Ur.l.
RS, &. 1211991, 451/1994 OdLUS: U-1-104/92,
8/1996, 18/1998 OdLUS: U-1-34/98, 36/2000) je
svet zavoda Zdravstveni dom dr. BoZidarja Lavrita
- Cerknica z vedino glasov na svoji redni seji dne

24.11.20035, s kasnej¥§imi spremembami in

dopolnitvami na rednih sejah sveta zavoda z dne:

« 11.05.2006 (velja od datuma pridobitve
soglasij* ob&in ustanoviteljic, o je od
07.08.2006);

- 26.2.2009 (* velja od 24.04.2009) in

- 26,2.2015 (* velja od,

sprejel

STATUT
javnega zdravstvenega zavoda
Zdravstveni dom dr. BoZidarja Lavri¢a — Cerknica

I. TEMELJNE DOLOCBE
I. ¢len

Statut je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
Zdravsivenega doma dr. BoZidayja Lavrifa -~
Cerknica (Ur.L RS, 8, 125 z dne 22.11.2004).

Javni zdravstveni zavod (v nadaljevanju zavod) je
ustanovljen za opravljanje osnovne zdravstvene
dejavnosti za:

1, Ob&ino Cerknica,

2. Obgine Logka dolina in

3. Ob&ino Bloke,

Dejavnost zavoda je javna shuZba, katere izvajanje
je v javnem interesu.

Ustanoviteljice zavoda so:

1. Obgina Cerknica, s sedeZem v Cerknici, Cesta 4.
maja §t. 53,

2, Obdina Lotka dolina, s sedeZem v Starem trgu,
Cesta Noiranjskega odreda 2,

3. Obé&ina Bloke, s sedeZern v Novi vasi, Nova vas
4a.

2. ¢len

Ime javnega zavoda je: Zdravstveni dom dr.
Bozidarja Lavrita — Cerknica.
SedeZ zavoda je: Cerknica, Cesta 4. maja, 8t. 17.
Skraj¥ano ime zavoda: ZD Cerknica.

3. ¢len

Zavod ima Zig okrogle oblike s premerom 3 ¢m, z
logotipom  zavoda v sredini in  besedilom
Zdravstveni dom dr. BoZidarja Lavri¢a-Cetknica v
krogu ob robu. Zaved ima tudi manji Zig okrogle
oblike s premerom 2 cm, ki je vsebinsko enak
vedjemir

4, &len

Zavod lahko spremeni ime in sedeZ po predhodnem
soglasju ustanoviteljic. V pravaem prometu zavod
uporablja ime iz predhodnega &lena,

5. Clen
Dejavnost javnega zavoda je:

a) Osnovna zdravstvena dejavnost:
- spremlijanje zdravstvenega stanja prebivaicev
in predlaganje ukrepov za varovanje, krepitev
in zbolj%anje zdravja ter prepredevanje,
odkrivanje, zdravljenje in rehabilitacijo
bolnikov in potkodovancev;
- preventivno zdravsiveno varstvo riziZnih
skupin in drugih prebivalcev v skladu s
programom preventivnega zdravstvenega
varstva in z mednarodnimi konvencijami;
- zdravstvena vzgoja ter svetovanje za
ohranitev in krepitev zdravja;
— prepre&evanje, odkrivanje in zdravljenje
ustnih in zobnih bolezni ter rehabilitacija,
~ izdelovanje in prodaja medicinskih
pripomogkov, -
- zdravstvena rehabilitacija otrok in
miadosinikov z motnjami v telesnem in
dudevnem razvoju;
-~ patronaZni obiski, zdravstvena nega,
zdravljenje in rehabilitacija bolnikov na domu;
—nujna medicinska pomo¢ in refevaloa sluzba,
— zdravstveni pregledi Sportnikov;
- zdravstveni pregledi nabornikov;
- ugotavljanje zadasne nezmoZnosti za delo;
- diagnostidne in terapevtske storitve;
- medicina dela, prometa in Sporia,

b) Specialisti¢no ambulantna dejavnost za
podrogja:
- diabetologiia;
- okulistika;
- ortopedija;
- psihiatrija;
- rentgenologija;

¢) Druge zdravstvene storitve v skladu z
zakonom:
- prodaja zdravstvenih storitev na trgu;
— programi za zdravo Zivljenje.

d) Druge nezdravsivene storitve v skladu z
zakonom:

— prodaja blaga v zvezi z opravljanjem zdravstvene
dejavnosti,

— koordinacija organizacije zdravstvenega varstva
in zagotavljanje stabilnosti delovanja javne mree,

Vse dejavnosti so po standardni klasifikaciji
dejavnosti razvritene pod naslednje dejavnosti:
—N/85.121 splodna izvenbolni¥nitna dejavnost;
—N/85.130 zobozdravstvena dejavnost;

- N/85.141 samostojne zdravstvene dejavnosti, ki
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Cistopis z dne 26.02.2015 (se po uveliavitvi - pridobitvi soglasij obéin ustanoviteljic objavi na intranetu)

jil ne opravljajo zdravniki;

- N/85.122 specialistina izvenbolni¥nitna
zdravstvena dejavnost;

-~ N/85.143 druge zdravstvene dejavnosti, d.n.;

- /33,100 proizvodnja medicinske in kirurgke
opreme in ortopedskih pripomotkov;

- (/52,320 trgovina na drobno z medicinskimi in
ortopedskimi izdelki;

-~ N/835.329 druge socialne dejavnosti;
—M/80.422 drugo izobraZevanje, izpopoinjevanje
in usposabljanie.

V tem &lenu nadtete dejavnosti se izvajajo v
sodelovanju z zasebnimi zdravstvenimi delavei in
zdravstvenimi sodelavcei, ki na podlagi koncesije
opravljajo javno sluZbo.

6. ¢len

Dolotbe tega statuta so skdadne z zakonom in
odlokom o ustanovitvi zavoda.

IE. ORGANIZACIJA ZAVODA

Notranja organizacija zavoda, organizacijske in
strokovne enote in lokacije, na katerih zavod
organizira izvajanje dejavnosti, so dololeni s tem
statutom. Zavod ima organizirane zdravsivene enote
v Obéini Bloke in Obéini Lo¥ka dolina.

7. ¢len

Delovni proces v zavodu je organiziran v naslednjih
sluZbah:

SPLOSNA MEDICINA

splogne ambulante (SA)

referenéne ambulante (REF)

otrogke ambulante/dispanzer (OD)

Zolske ambulante/ dispanzer (SD)

dezurna sluzba (DEZ)

nujna medicinska pomot& (NMP})

polivalentne patronaZna sluzba (PP)

pulmoloiki dispanzer (ATD)

dispanzer za ¥ene (D7)

0. fizioterapijfa (FT),
(NFT)

11, dispanzer za mentalno zdravie (fogoped,

psilolog)

12. laboratorij (LAB)

13. medicina defa (MD)

14. posvetovalnica za diabetike

15. ambulanta za motnje koagulacije

e A i

nevrofizioterapija

ZOBOZDRAVSTVO
1. zobozdravstveno varstvo otrok (ZA otr.)
2. zobozdravstveno varstvo odraslih (ZA odr.)
3. ortodontija (Ort.)
4. zobna tehnika (ZT)

REFERAT ZA ZDRAVIE
preventiva in zdravstvena vzgoja (ZV) RZZ.

RESEVALNA SLUZBA(e%)
[.  refevalna sluZba-nuini prevozi
2. refevalna sluZba-nenujni prevozi
3. redevalna slu¥ba-dializni prevozi

TEHNICNO VZDRZEVALNA SLUZBA (TVS)
L. vzdrfevanje
2. Jd&iSéenje, pranje
3. kurirska shizba
4. recepcija

UPRAVA
I. FRS
2. SKS
3. Vodstvo

Priloga je organigram.

8. ¢len

Sluzbe iz predhodnega glena opravlja zavoed na

sedezu zavoda ZD Cerknica, Cesta 4. maja 17

Cerknica, in delno v naslednjih organizacijskih

enotah:

o Zdravstvena enota Stari trg, Cesta Notranjskega
odreda 38, 1386 Stari trg

s Zdravstvena enota Nova vas, Nova vas 4 ¢,
1385 Nova vas.

9, &len

Enofe in sluZbe iz predhodnih dveh Slenov nimajo
posebnih pooblasti] v praviemn prometu.

Njihova organizacija in pristojnosti se uredijo
skladno z veljavno zakonodajo.

HE PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM
PROMETU

10. &len

Zavod odgovarja za svoje obveznosti s
premoZenjem, s katerim razpolaga.

Zavod je pravna oseba, V pravinem prometu s
tretjimi osebami ima vsa pooblastila, razen za
promet z nepremiéninami, kjer je potrebno soglasje
ustanoviteljic po teritorialnem nadelu,

11, ¢len

Zavod labko sklepa pogodbe in opravija druge
pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
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Cistopis z dne 26.02.2015 (se po uveljavitvi - pridobiivi soglasij ob&in ustanoviteljic objavi na infranetu)

dolo¢ena z odlokom o ustanovitvi zavoda in tem
statutom ter vpisom v sodni register.

12. &len

Zavod je dolzan skrbeti za vzdrZevanje in
obnavljanje stavb in prostorov, ki jih v soglasju s’
posamezno ustanoviteljico po teritorialnem nadelu
odda v najem ali v zakup koncesionarjem, ter
vzdr¥evati in obnavljati opremo v teh prostorih, v
skladu s pogodbo, ki jo sklene s koncesionarjem.
Zavod je dolZan dati koncesionarju moZnost najema
prostih prostorov in opreme, ki jih ne potrebuje za
opravljanje javne zdravstvene sluZbe, ter omogoditi
vlaganje lastnih najemnikovih sredstev v prostore in
opremo.

Zavod je dolZan koncesionatja na njegove stroske
vkljugiti v strokovno izpopolnjevanje, ki ga
organizira za svoje zdravnike in zobozdravnike,
oziroma za druge svaje zdravstvene delavee,

IV, ZASTOPANJE IN PREDSTAVLIANJE
ZAVODA

13. &len

V pravnem prometu zastopa in predstavlja zavod
direktor neomejeno, v okviru pooblastil, ki jih ima
zavod v pravnem prometu, razen pri sklepanju
pravnih poslov v zvezi z nakupom in prodajo
nepremidnin, za kar mora predhodno pridobiti
soglasje ustanoviteljic.

V. PLANIRANJE DELA INRAZVOJA

14, ¢len

Zavod planira svoje delo in razvoj v skladu s
sprejetim  planom  zdravstvenega  varstva v
Republiki Sloveniji ter v skladu s planskimi
usmeritvami ustanoviteljev ter na osnovi lastne
vizije in strategij, ki jih pripravlja direktor za
obdobje 5-10 let.

Pri pripravi planov dela in razvoja, zavod upoiteva
moZnosti pridobivanja sredstev za svoje delo na
podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno
zavarovarje Slovenije in moZnosti prodaje svojih
storitev na {rgu,

VI, SREDSTVA ZA DELO
15. &len

Zavod pridobiva sredstva s pladili za opravliene
zdravstvene storitve, iz sredstev proraunov obéin,
na osnovi vsakoleino sklenjene skupne pogodbe s
vsako ob&ino posebej, iz pogodbenih razmerij z
zasebnimi zdravstvenimi delavci in  zasebnimi
zdravstvenimi sodelavel koncesionasji ter iz drugih
virov, dolotenih z zakonom.

16. &len

Ustanoviteljice iz ob&inskega  proratuna
zagotavljajo sredstva za obnove in razfiritve
zdravstvenih domov po feritorialnem nalelu.
Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva tudi za druge
obveznosti, dolodene z zakonom in tem odlokom na
osnovi vsakoletne sklenjene pogodbe. Skupne
naloge financirajo ob¢ine v odstotku glede na
§tevilo prebivalcev v posamezni ob&ini.

17. &len

Zavod lahko za izbolj3anje materialne osnove dela,
za nabavo specifi¢ne ali nadstandardne opreme ali
za izvedbo nadstandardnega programa oziroma za
organizacijo in izvajanje izrednih aktivnosti, zbira
sredstva od donatorjev neposredno ali preko
donatorskega sklada, ustanovljenega na ravni ene
od obgin ustanoviteljic.

VIL RAZPOLAGANJE § PRESEZKOM
PRIHODKOVY NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA

18. &len

Zavod samostojno gospodari s sredstvi prihodkov,
ki ga ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti,
PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za
razvoj, medicinsko tehnologko posodobitev in
opravijanje dejavnosti.

PreseZek prihodkov nad odhodki zavod nameni za
investicije v opremo ali za obnovo in vzdrZevanje
opreme po predhodnem soglasju ob&in
ustanoviteljic. Del presezka pa se skladno s predpisi
po predhodnem soglasju ustanoviteljic lahko
nameni za stimulativno nagrajevanje delavcev.
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19, &len

Primanjkljaj sredstev v poslovanju zavoda, izkazan
v letnem poslovnem poro&ilu, krijejo ustanoviteljice
po kljuéu dtevila prebivalcev le, &e zavod z analizo
stanja dokaZe, ustanoviteljice pa ugotovijo, da je do
primanjkljaja pri3lo zaradi motenj v poslovanju; ki
imajo za posledico dispariteto med kalkulativnin
elementi cen storitev in realiziranimi cenami. Pri
tem mora zavod dokazati, da ima sistemizirano in
zasedeno Stevilo delovnih mest v skladu z normativi
in standardi in v skladu s programi, dogovorjenimi
na ravai obéin, ter da je realizirana masa sredstey
za plale enaka ali niZja od zneska vkalkuliranih
plaé za obdobje, v katerem se ugotavlja
primanikljaj.

20. &len

Primanjkljaj sredstev, ugotovljen iz naslova preved
izplaganih plag, krije zavod.

21. &len

Ce zavod v letnem obradunskem obdobju izkaZe
preseZek prihodkov nad odhodki in presezek
nameni za stimulacijo zaposlenih v skladu z
zakonom, kasneje pa izkaze primanjkljaj, ga mora
pokriti v breme sredstev za plate najkasneje v
naslednjem obraunskem obdobju, razen &e dokaze,
da financer 3e ni izpolil svoje pogodbene
obveznosti v celoti.

22, &en

Realizacija prihodkov zavoda iz dejavnosti, ki ni
predmet osnovnih dejavnosti (lastne realizacije), je
priliodek zavoda, s katerim samostojno razpolaga,
e v celoti in realno pokrije strotke take dejavnosti,
ki bremenijo osnovno dejavnost.

Prihodke iz prvega odstavka tega &lena zavoda se
ne more razporejati v investicije ali za druge
namene, iz naslova katerih bi nastale vidje
obveznosti financiranja, &e k temu ne dajo soglasja
ustanoviteljice v skladu z 17. &lenom odloka o
ustanovitvi zavoda,

VIIL. ORGANI ZAVODA

23. ¢len

Z zavodom upravljajo in vedijo posle zavoda v
mejah pooblastil in nalog, ki jih v skiadu z zakonom
dolo¢ata odlok o ustanovitvi zavoda oziroma ta
statuf:
= svet zavoda,

direktor zavoda,

pomodnik direktorja 2
- strokovni svet (strokovni kolegij direktoria),

- razdirjeni strokovni svet (razirjeni strokovni
kolegij dircktorja).

Pooblastila organov dolota zakon, razen za &lane

strokovnega sveta in razirjencga strokovnega sveta,

ki prejmejo pooblastila in odgovornosti s sklepom

direktorja

Zavod ima lahko tudi druge organe, ki jih doloda
zakon ali statut zavoda,

a) SVET ZAVODA

24. &len

Svet zavoda sestavljajo:

- trije predstavniki delaveev zavoda,

~ dva predstavnika zavarovancev it drogih
uporabnikoy,

— Sest predstavnikov obdin ustanoviteljic, in sicer:
trije predstavniki Ob&ine Cerknica, dva
predstavnika Ob&ine Loska dolina in en predstavnil
Obeine Bloke.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci
neposredno po postopku in na nadin, ki ga v skladu
z zakonom doloda ta statut. V svet zavoda se
predstavnike voli po naslednjem kriteriju: en
predstavnik zdravnikov in zobozdravnikov ter dva
predstavnika ostalih zdravstvenih in nezdravstvenih
delavcev,

Predstavnika uporabnikov oziroma zavarovancey
imenuje Zavod za zdravstveno zavarovanje
Slovenije.

Predstavnike ustanoviteljic zavoda imenujejo
ob&inski sveti v skladu s statuti obdin,

25, Elen

Mandat &lanov sveta traja ¥tiri leta.
Clan sveta zavoda Je v svet lahko izvoljen najve
dvakrat zaporedoma.

26. ¢len

Svet zavoda:

— sprejema statut in druge splodne akte, ki urejajo
zadeve iz pristojnosti sveta zavoda,

-~ sprejema program dela in razvoja zavoda,

~ spremlja izvr$evanje programa dela,

- sprejema finanéni nadst,

~ sprejema zakljudni radun,

— odlo¢a o najemanju (dolgorotnih) kreditov, &e
predhodno pridobi soglasje obéin ustanoviteljic,

~ odloda o najemu kratkoronih kreditov do vidine
enomesednih bruto plag zavoda v mesecu v katerem
se najema kredit,

~ daje soglasje k sklepanju pogodh in sprejetim
odlotitvam, za katere je tako dolodeno v tem
statutu,

~ predlaga ustanoviteljicam spremembo ali
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raz¥iritev dejavnosti,

— daje ustanoviteljicama in dircktorju zavoda
predloge in mnenja o posaminih vpraanjih,

- sprejema program razrefevanja preseZnih
delavcev zavoda,

— imenuje in razreduje glavnega direktorja zavoda s
soglasjem ustanoviteljic, '
~na predlog glavnega direktorja imenuje in
razrefuje pomodnika glavnega direktorja za
medicinske zadeve,

— imenuje in razre¥uje ¢lane izvr§ilnih organov in
stalnih ali obasnih komisij,

— opravlja druge zadeve v skladu z zakonom in tem
aktom.

27. &len

Svet zavoda odlofa z vetino glasov vseh Clanov
sveta.

Predsednika in namesinika predsednika sveta
izvolijo &lani sveta izmed predstavnikov delaveev
zavoda,

b) DIREKTOR

28. &len

Direktorja zavoda imenuje in razrefuje svet zavoda
v soglasju z ustanoviteljicami.

Direkior zavoda mora imeti visoko strokovno
izobrazbo ustrezne zdravstvene smeri in najmanj 5
et delovnih izkuZenj ustrezne dejavnosti zavoda.

29. &len

Direktor je imenovan na podlagi javnega razpisa v
skladu z zakonom,

Svet zavoda imenuje razpisno komisijo, ki je dolZna
z dvotretjinsko vedino dolo&iti kandidata, ki ga
predlaga s svojim mmenjem svetu zavoda v
imenovanje. V razpisni komisiji morajo biti s
svojimi tani zastopani tudi ustanoviteljice.

30, &len

Mandatno dobo direkforja, razpisni postopek ter
pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom
in pogoje za predtasno razrefitev direktotja dolofa
zakon.

31, &len

Direktor:

— predstavlja in zastopa zavod,

~ organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
—odgovarja za zakonitost dela,

~vodi strokovne delo zavoda,

— odgovarja za strokovnost dela zavoda,

— odlo¢a o sklenitvi delovnega razmerja delaveev,
~ sklepa pogodbe do visine, ki jo dolota statut

— imenuje delavee s posebnimi pooblastill in
odgovornostmi,

— odlota o razporejanju delaveev k dologenim
delom in nalogam,

— sprejema splodne akte zavoda razen tistib, ki so v
pristojnosti sveta zavoda,

— opravlja druge zadeve na podlagi zakona.
Direktorja imenuje in razre¥uje svet zdravstvenega
doma v soglasju z ustanoviteljicami.

Obeine ustanoviteljice se morajo v roku 60 dni od
poziva sveta zavoda opredeliti do imenovanja ali
razreditve direktorja, sicer se 3teje, da se z
imenovanjem ali z razre§itvijo strinjajo.

31.a&len

V primetu odsotnosti direktorja nadomesta vodja
sploine medicine. Direktor lahko za posamezne
zadeve dolodi namestnika s posebnim sklepom.

31.b &len

Glavna medicinska sestra se uvrsti na delovno
mesto pomotnika direktorja za zdravstveno nego.
Za pomodnika direktorja za zdravstveno nego se
lahko imenuje oseba, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:
- da izpolnjuje splodne pogoje po zakomu,
- da ima visoko ali vi§jo izobrazbo s
podro&ja zdravstvene nege in
- daima 5 let ustreznih delovnih izkugenj.

Pomodnik direktorja za zdravstveno nego pomaga
direktorju pri vodenju in organiziranju zdravstvene
nege v zavodu.

Pomotnika direktorja za zdravstveno nego imenuje
in razreSuje direktor zavoda, izmed delaveev
zavoda ali na podlagi javnega razpisa.

Mandat pomod&nika direktorja za zdravstveno nego
traja §tiri leta in je vezan na mandat direktorja.«

32. Elen

¢) STROKQVNL SVET _ (strokovni kolegi]
direktorja)

Naloge, sestavo in nadin oblikovanja strokovnega
sveta dolota ta statut.

Direktor s posebnim sklepom imenuje glavne vodje
in nanje prenese dolofena pooblastila in
odgovornosti Glavni vodje predstavijajo strokovni
kolegij. Na sestankih se pi¥e zapisnik in oblikujejo
sklepi. Praviloma je mnenje &lanov kolegija za
direktorja zaveznjode.

Strokovni svet vodi divektor, ki odgovarja za
izvajanje sprejetih sklepov.

Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:
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- obravnava  vprafanja s podrodja
strokovnega dela zaveda za plansko
obdobje,

- predlaga o izbiri in prioriteti nabav
medicinske opreme ob upodtevnju smernic
razvoja posameznih dejavnosti v zavodu in
razpoloZljivih sredstev,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenje
glede organizacije in dela zavoda,

- predlaga direktorju plan specializacij in
odlofa o pogojih  kandidatov za
specializacije,

-~ imenuje mentorje zdravstvenim delavcem
v skladu z zakonom,

- obravnava prito¥be uporabnikov na delo
zdravstvenih delaveev zavoda,

-~ odlota o vseh drugih zadevah, za katere ga
pooblasti svet zavoda ali direkior,

33. &len

d) RAZSIRIENI STROKOVNI SVET
(RAZSIRIENI STROKOVNI KOLEGI)
DIREKTORJA).

Za specifitna podro&ja glavni vodje ali direktor
imenujejo niZje vodje in poobladence ter s sklepi
dolotijo njihove odgovornosti. NiZji vodje in
poobladlenci z glavnimi vodji predstavijajo Sirke
posvetovalno telo (razdirjeni strokovni kolegij
direktorja). Praviloma je mnenje &lanov v pomoé
glavnim vodjem in direkforju pri sprejemanju
odloditev v obliki sklepov,

X, DELOVNA RAZMERJA
34, ¢len

Delovna razmerja ter udeleZba delaveev pri
upravljanju in uresnievanju sindikalnih pravic, se
ureja v skladu z zakoni, kolektivnimi pogodbami in
splognimi akti zavoda,
X, ODGOVORNOST USTANOVITELJIC 7A
OBVEZNOSTI ZAVODA

35. ¢len

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda,
ki jih zavod prevzame ali se zanje obveZe le iz
pravnih poslov v okviru dejavnosti zavoda,
dolodene z odlokom o ustanovitvi ter na osnovi
programa dela zavoda, h kateremu so dale
predhodno soglasje.

X1. BRUGE MEDSEBOJNE PRAVICE IN
OBVEZNOSTI USTANOVITELJIC IN
ZAVODA

36. &len

Na osnovi 9. ¢lena Zakona o javnih zavedih
(Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96), 20. &lena Sklepa o
popisu in prevzemu premoZenja (Uradni list RS, .
2/99) ter 24. &lena Sklepa o popisu in delityi
premoZenja (Uradni list RS, ¥t. 61/00) Zupani obtin
ustanoviteljic podpisejo Pogoedbo o pravicah,
obveznostih in odgovornostih posamezne obdine
kot ustanoviteljice in zavoda pri izvajanju javne
sluzbe za podroja:

— investicij,

— financiranja programa,

— razpisovanje in podeljevanje koncesij,

~ zagotavljanje stabilnosti mreZe zdravstvene
dejavnosti,

37. &len

Za koordinacijo skupnih nalog po pogodbi iz 29,
¢lena, ob&ine ustanoviteljice in zavod ustanovijo
koordinativno posvetovalne telo za podrogje
zdravstva na obmo&ju ob&in Cerknica, Logka dolina
in Bloke, ki ga sestavljajo Zupani navedenih obéin,
direktor zavoda in predstavnik nosilcev koncesij.

38. &len

Zavod je dolZan ustanoviteljicam najmanj enkrat
letno posiljati podatke o poslovnih rezultatih
zavoda, porotilo realizacije, ter druge podatke o
pogodbenih obveznostih z ustanovitelji, ki so nujni
za izvr¥evanje funkcije ustanoviteljic.

39, ¢len

Ustanoviteljice so dokZne zavodu zagotavljati
sredstva za njegovo delo v okviru s pogodbo
dogovoerienega programa po dinamiki, ki jo z
zavodom dogovorijo fer po vrsti sredstev, ki jih za
delo zavoda zagotavljajo ustanoviteljice.

Zavod ne sme prevzemati finan&nih obveznosti
izven dogovorjenega programa,

40, élen

Zavod mora od ustanoviteljic:

— pridobiti soglasje k dolotbam statuta,

- pridobiti soglasje k statutarnim spremembam,

— pridobiti soglasje k spremembi ali raz§iritvi
dejavnosti,

- pridobiti soglasje k najemu dolgorotnih kreditov.
Ce ustanoviteljice ne odlo&ijo o izdaji soglasja iz
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prej¥njega odstavka v roku 60 dni od vioZitve
zahtevka se 8teje, da je soglasje izdano.

XIL VARSTVO IN IZBOLJSEVANIE
CLOVEKOVEGA OKOLJA

41. ¢len

Zavod je dolZan v skladu z zakonom zagotavljati
varnost in zdravie pri delu, predvsem izvajati
ukrepe za prepredevanje tveganj na delovnem mestu
in zagotovill vsem delaveem v skladu s predpisi:

e preventivne zdravstvene preglede,

e 0sebno zaitito delaveey,

e stalno izobraZevanje s podrodja varsiva pri delu
in seznanjanje z nevarnostmi na posameznih
delovnih mestih,

¢ ostale pravice, ki izhajajo iz sploinih aktov
zavoda,

42. &len
Zavod je dobZan zagotoviti taken nadin opravljanja

svoje dejavnosti, ki ne ogroZza &lovekovega
Zivijenjskega okolja.

XL PREJODNE IN KONCNE DOLOCBE
43, &len

Prebivalci vseh treh obéin, za katere je zavod
izvajal zdravstveno varstvo do uveljavitve odloka o
ustanovitvi, ohranijo enake pravice pri uveljavijanju
zdravstvenega varstva.

44. &len
Ta statut je sprejet, ko zan glasuje ved kot polovica
vseh &lanov sveta zavoda, stopi pa v veljavo potem,
ko dajo zanj svoje soglasje ustanoviteljice.

45, &len

Mandat izte€e praviloma vsem ¢lanom sveta hkrati,
tudi naknadno izvoljenim ali imenovanim.

Namestnica predsednice sveta zavoda
PARSIC CUK, dipl.fi.







