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KardoSeva 2, 9000 MURSKA SOBOTA

Stevilka: 100 — 0038/2023-1
Datum: 7. 4. 2023

MESTNEMU SVETU

ZADEVA: Predlog za obravnavo na 5. redni seji Mestnega sveta Mestne
obdine Murska Sobota

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za negospodarske dejavnosti

NASLOV: Predlogi Sklepov o podaji soglasij za izpladilo dela plade za
redno delovno uspesnost direktorjev javnih zavodov Mestne
obcine Murska Sobota s podroéja Solstva

POROCEVALEC: Lidija Horvat, viSja svetovalka za predSolsko vzgojo, Solstvo,
mladino in raziskovalne dejavnosti

PRISTOJNO DELOVNO  Odbor za druzbene dejavnosti
TELO:

PREDLOGI SKLEPOV:

Sklep st. 1: Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacdilo dela redne delovne uspesnosti ravnatelja vrica Murska
Sobota za leto 2022

Sklep §t. 2: Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnatelja Osnovne $ole |
Murska Sobota za leto 2022

Sklep st. 3: Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole Il
Murska Sobota za leto 2022

Skiep $t. 4: Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne Sole
Ill Murska Sobota za leto 2022

Sklep st. 5: Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacilo dela redne delovne uspes$nosti ravnateljice Osnovne Sole
IV Murska Sobota za leto 2022



Skilep St. 4: Mestni svet Mestne obCine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplacilo dela redne delovne uspes$nosti ravnateljice Glasbene $ole
Murska Sobota za leto 2022

Sklep 8t. 5: Mestni svet Mestne obcéine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o
podaji soglasja za izplaéilo dela redne delovne uspesnosti ravnateljice Osnovne $ole
Bakovci za leto 2022

Damjan AnzZelj, mag. jav. upr.
Zupan

5 UAN Y




Predlogi sklepov z obrazlozZitvijo

PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno precéi$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o plaéah direktorjev v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podroéja $olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obc¢ine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

: SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA IZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA
VRTCA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. élen

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Vrtec Murska Sobota
soglasa z dolocitvijo viSine dela plae za redno delovno uspesnost ravnatelja Boruta Anzelja
za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za redno delovno
uspesSnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne plaée ravnatelja.

2. Elen
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0025/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrodja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. ¢lena Statuta Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS, &t. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obc¢ine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

. SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJA
OSNOVNE SOLE | MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. élen

Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna $Sola | Murska
Sobota soglasa z doloditvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja Alesa
Benka od 1.9.2022 do 31.12.2022

Ravnatelj je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. ¢len
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0027/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zzupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno preéi§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obéine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

. SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA IZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE Il MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. élen

Mestna obc¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola |l Murska
Sobota soglasa z dolocitvijo viSine dela plaée za redno delovno uspe$nost ravnateljice
Suzane Fartelj za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je skienil, da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne plaée ravnatelja.

2. ¢len
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0031/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno preci§c¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27112 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podro¢ja Solstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. élena Statuta Mestne obc¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

. SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA IZPLACILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE Ill MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. élen

Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna $ola 11l Murska
Sobota soglasa z dolocitvijo visine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice Sonje
Cerpnjak, za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne place ravnatelja.

2. élen
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0035/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t.
108/09 — uradno preéi$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja $olstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. ¢lena Statuta Mestne obcine Murska Sobota (Uradni list RS, st. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne ob¢ine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

. SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLEILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE IV MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. ¢len

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Osnovna Sola IV Murska
Sobota soglasa z dologitvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice dr.
Jane Grah od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plaée za redno delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne plaée ravnatelja.

2. &len
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0036/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podroéja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. ¢lena Statuta Mestne ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obcine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

) SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLEILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
GLASBENE SOLE MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. élen

Mestna obéina Murska Sobota kot ustanoviteljica javhega zavoda Glasbena $ola Murska
Sobota soglasa z doloéitvijo viSine dela plaée za redno delovno uspesnost ravnateljice Erne
Lukaé od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plae za redno delovno
uspesSnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne plaée ravnatelja.

2. &len
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0037/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan AnzZelj, mag. jav. upr.
zupan



PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 — uradno preéi$éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. ¢lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem
sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in
25/23), v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrocja $olstva (Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in 17. ¢lena Statuta Mestne obéine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10,
39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne ob&ine Murska Sobota na 5. redni seji, dne...........
sprejel

. SKLEP O PODAJI SOGLASJA
ZA 1ZPLCILO DELA REDNE DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE
OSNOVNE SOLE BAKOVCI ZA LETO 2022

1. élen

Mestna ob¢ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javhega zavoda Osnovna Sola Bakovci
soglasa z dologitvijo viSine dela plae za redno delovno uspesnost ravnateljice Jozice Lukaé
od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za redno delovno
uspesnost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpladilo redne delovne
uspesnosti nameni 5% osnovne plaée ravnatelja.

2. ¢len
Ta sklep zaéne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 — 0030/2023-2
V Murski Soboti, dne ............

Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
Zupan



OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

- 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 —
uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22, v nadaljevanju: ZSPJS),

- 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23, v nadaljevanju: uredba),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva
(Uradni list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v
nadaljevanju: pravilnik),

- 17. ¢len Statuta Mestne ob¢ine Murska Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB,
49/10, 39/15 in 69/17).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z ZSPJS so javni usluzbenci lahko upraviéeni do:

— redne delovne uspesnosti,

— delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela in

— delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podroéja Solstva za leto 2022
se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
direktorjev s podroéja Solstva. Pravilnik doloéa, da del plae za redno delovno uspesnost
lahko letno znasa najve¢ dve osnovni meseéni pladi ravnatelja, dvakratnik osnovne place pa
se mu lahko izplaga le, ¢e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se lahko nameni za
pladilo redne delovne uspesnosti.

Pristojna sluzba mestne uprave je na podlagi letnega porodila za leto 2022 preverila
izpolnjevanje meril za dolocitev delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in
upraviéeni.

Za delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2% oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi
pogoiji, do najveé 5% njihove letne osnovne place; redna delovna uspesnost za leto 2022 se
obracuna in izpla¢a za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022.

O visini dela plaée za redno delovno uspesnost odloéa organ, pristojen za imenovanje
direktorjev, torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Ustanovitelj
oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izplaéilo dela plate za redno delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasij, v nasprotnem se $teje,
da je soglasje dano.

Obéinska uprava je s strani svetov zavoda prejela naslednje popolne vioge za izdajo
soglasja ustanovitelja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost:

- ravnatelja Vrtca Murska Sobota, Boruta Anzelja,

- ravnatelja Osnovne $ole | Murska Sobota, AleSa Benka,

- ravnateljice Osnovne $ole Il Murska Sobota, Suzane Fartelj,
- ravnateljice Osnovne $ole |ll Murska Sobota, Sonje Cerpnjak,
- ravnateljice Osnovne $ole IV Murska Sobota, dr. Jane Grah,
- ravnateljice Glasbene $ole Murska Sobota, Erne Lukac,

- ravnateljice Osnovne $ole Bakovci, Jozice Lukac.



Sveti navedenih zavodov so ravnatelje ocenili skladno z merili, navedenimi v prej
omenjenem pravilniku in skladno s priporocilom pristojnega ministrstva, ki je svetom zavoda
priporocalo, da sprejmejo sklep, da se za redno delovno uspesnost ravnateljev nameni 5%
letne mase njihove osnovne place.

CILJL:
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvr§evanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Potrditev aktov nima neposrednih finanénih posledic na prora¢un lokalne skupnosti. Sredstva
za izplacilo redne delovne uspesnosti bo za $ole zagotavljalo pristojno ministrstvo, ki skladno
z zakonodajo zagotavlja tudi sredstva za plae. Sredstva za izplailo redne delovne
uspesnosti za ravnatelja Vrtca Murska Sobota pa zagotavlja zavod sam, saj se sredstva za
plade zagotavljajo preko cene programov vrtca.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obcéine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predioge
Sklepov o podaji soglasij za izplailo dela place za redno delovho uspesSnost
direktorjev / ravnateljev s podroc¢ja Solstva.

Gradivo pripravil: predlagatel;:

Oddelek za Damjan Anzelj, mag. jav. upr.
negospodarske dejavnosti zupan






)
ih VRTEC MURSKA SOBOTA 4

Stev.: 013-311/2023
Datum: 09. 03. 2023

Na podlagi meril, ki jih dolo&a Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev
s podrogja $olstva (Uradni list RS, t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21)
in predstavitve posebnega dela Poslovnega porocila za leto 2022 je Svet zavoda Vrtca Murska
Sobota na 8. seji, ki je potekala 27. 02. 2023, ocenil delovno uspesnost ravnatelja za leto 2022

in sprejel nasledn;ji

SKLEP

1. Ravnatelj Vrica Murska Sobota je v ocenjevalnem obdobju od 01. 01. 2022 do 31. 12,
2022 dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela pla¢e za delovno uspesnost.

2. Za leto 2022 se Borutu AnzZelju, ravnatelju Vrtca Murska Sobota za redno delovno

uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Igor SMODIC,

predsednik Sveta zavoda

%m /Lm G’-f/(;‘ k—/

e

Vrtec Murska Sobota, Talanyijeva ulica 6, 9000 Murska Sobota | T 02/530 12 34 | F 02/530 12 35
info@vrtec-ms.si | www.vrtec-ms.si



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MESTNA OBCINA MURSKA §6§qTA

Za"°d:|_VRTEC MURSKA SOBOTA SRR S 7 1

Ravnatelj oz. ravnateljii§6_§UT ANZELS E R A |

Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2022 |  do:| 31422022 | Stdni| 365

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro&ja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za Solstvo in $port ali Ragunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Ragunskega sodi$éa RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % B 2_5,_0_0_i%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % J 35.0—0!%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % I—_ 35.90_‘%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ]_ = _:’J:OE|%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seiji dne'_____-__ 27.2.2023 Jugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upraviéen do dela pla&e za delovno uspesdnost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za delovno uspesnost.

Datum: 9.2, 2025
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OSNOVNAY SOLA T

Murs ka Sobota
Datum: 14. 3. 2023 /] MESTNA OBCINA
Stev.: 100-7/2023/1 ' M-Q-RSKA—S—OB:) T'T
ig. znak:

Prejeto dne: 15 03 2023 6/’0

[Veedn, 'rr_'xl_o-ge_:_ Z
Stavilka zadeve:/m wz;/kzaz,-/

Mestna ob¢ina Murska Sobota
KardoSeva ulica 2

9000 Murska Sobota

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspeSnosti ravnatelja

Na osnovi 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18,30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z doloCanjem obsega in izpla&ili
sredstev za redno delovno uspednost ravnateljev, direktorjev in tajnikov (javni usluzbenci plaéne
skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo Ministrstvo za javno upravo) in
okroZnice Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport z dne 16. 2. 2023, 5t.: 6030-1/2023/4, vas
prosimo za izdajo soglasja o vigini dela plage za redno delovno uspesnost ravnatelja/ice.

V prilogi vam pogiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno porogilo in
utemeljitev izpladila dela plade za delovno uspesnost na podlagi meril, dolo¢enih s Pravilnikom o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS, $t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnatelj Ales Benko je dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
Navedeno je bilo sprejeto na 4. redni seji sveta zavoda dne 10. 3. 2023, kjer je bilo odloCeno tudi, da se
za delovno uspesnost ravnatelja Ale3a Benka nameni 5 % njegove osnovne place v obdobju od 1. 1. do
31.12. 2022. Sredstva za izplagilo delovne uspeSnosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno za Solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnatelja. Ce ustanovitelj ne izda soglasja v 30
dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.

Predsednik Sveta zavoda:
dr. Slavko Bucek

Poslano: (\ \_(
- Mestna ob&ina Murska Sobota, pripdgh Aty M ;

Priloge: 3 x

Osnovna $ola I Murska Sobota, Ulica Stefana Kovata 32, 9000 Murska Sobota

Tel.02/537 14 60, www.osenams.si, info@osenams.si



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MURSKA soBm‘A

Zavod: OSNOVNA SOLA | MURSKA SOBOTA

Ravnatelj oz. ravnatelji.AL_E§ BENKO

Ocenjevalno obdobje od: 01.01.2022 do: 31.12.2022 §t.dni| 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podroéja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisa.pih' rokih reglizetcijo sklepov in ulfrepov c?ziroma o¢ijra\'/iI pomanjk!jivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodis¢e RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi$éa RS? NE
Izpoinitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % [;—_2“5_‘90|%
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % ,t 35.@%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % [___??EO%
4. Zagotavijanje materialnih pogojev - do 5 % |_ o _5_09%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dnei_ 10 3.2023 | ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspesnost.
2. Ravnatelj je dosegel 100,00 9% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

AL Y A 0L)
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Evid. §t: 900-1/2023-4

Datum: 16.03.2023 1
| MESTNA OBCGINA
" MURSKA SOBOTA

3 Sig znok
MESTNA OBCINA Pejwocns 20, 03, 2023 [’ 610
MURSKA SOBOTA =
Kardoseva 2 e o |
9000 MURSKA SOBOTA ™ foo 0057/ 023/ |

Soglasje ustanovitelja pri doloé¢anju delovne uspe&nosti ravnatel ice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolo&anjem
obsega in izplacili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluZbenci plaéne skupine B) z dne 24. 7. 2020, &t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port z dne
16. 2. 2023, &t.: 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o viSini dela plade za redno
delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posiliamo Obrazec - Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izplaéila dela plade za delovno uspesnost na podiagi meril, dolo&enih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podrocja $olstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21 ).

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno
uspesnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 13.03.2023, kjer je bilo
odloceno tudi, da se za delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plage v
obdobju od 1. 1. do 31. 12. 2022. Sredstva za izplaéilo delovne uspesnosti bo zagotovilo
ministrstvo, pristojno za $olstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje, da je soglasje dano.

Poslano:

- Mestna obéina Murska Sobota, priporogeno s povratnico.

Priloge: 3 x.



Obrazec: Ugotaviljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: MURSKA SOBOTA |

Zavod:[OSNOVNA SOLA Il MURSKA SOBOTA § T

Ravnatelj oz. ravnatelji iSUZANA FARTELJ [

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2022 | do: 31422022 | St.dni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in 3port ali Radunsko sodi§¢e RS? DA

JE zavod dobil negativho mnenje Ratunskega sodi¥éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 %

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | ‘315',30-
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % = _3__5,00_‘%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % _5_.60.‘%
[VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne i 13.3.2023 ‘ ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspes$nost.

Datum: /[?) ) ?) ‘_5023




; UVAM 24, 323

Osnovna $ola tll Murska Sobota

Trstenjakova 73 @ MESTNA OBCIMNA
9000 Murska Sobota MURS K/-'\ S OBOTA

Slg znak

Prejoto dne; 28, 03. 2023 6/(_9

Vredn.: l Priloge:

T

Mestna obdéina Murska Sobota
KardoSeva 2

9000 Murska Sobota

Stev.: 900-1/2023-2
Datum: 24. 3. 2023

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnateljice

Na osnovi 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolotanjem
obsega in izplaéili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci plaéne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport z dne
16. 2. 2023, &t.: 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o vidini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posiliamo Obrazec — Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno
porogilo in utemeljitev izpla&ila dela plaée za delovno uspednost na podlagi meril, dologenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno
uspesnost. Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 20. 3. 2023, kjer je bilo
odloeno tudi, da se za delovno uspes$nost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plate v
obdobju od 1. 1. do 31. 12, 2022. Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti bo zagotovilo
ministrstvo pristojno za vzgojo in izobrazevanje.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge, se steje da je soglasje dano.

B _.Idhjcg sveta zavod? m andrg @rah

Priloge: 3 x
Poslano:

- Mestna ob&ina Murska Sobota, Kardo$eva 2, 9000 Murska Sobota, priporoeno s
povratnico



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspegnosti ravnatelja

Obéina: IMESTNA OBEINA MURSKA SOBOTA
Zavod: OSNOVNA SOLA (il MURSKA SOBOTA

Ravnatel] oz. ravnatelji,!é_O_N.Ji\.éERPﬁJJ'(

Ocenjevaino obdobje od: | 01.01.2022 do:| 3113,2_0-22  &t.dni| 365 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev s podrotja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?|.

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki i i
jib je ugotovil Inspektorat RS za 3olstvo in Sport ali Ratunsko sodiste RS?) =

JE zavod dobil negativho mnenje Ragunskega sodista RS?| |}

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % L 2500%

2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %

3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % L %Q@" %
4. Zagotavljanje materiainih pogojev - do 5 % ['_'. . ;5@[0!%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVEN!I SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne| 20.3.2023 | ugotovil: (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upraviten do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspe3nost.

Datum: 2L0. . PON 2

.;_;; ' Preds?i?éfw;_
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VIZIJA SOLE 1
Strokovnost, delavnost, strpnost, sprejemanje, prijaznost so nase vrline.
Podporo in strokovno pomod nudimo vsem, ki jo pri nas poiécejo. '

osnovnu SQIa w Ekosola

MURSKA SOBOTA

MESTNA OBCINA STNA OBCINA

MURSKA SOBOTA

KardoSeva ulica 2
9000 Murska Sobota

Stevilka: 100-9/2023-1
Datum: 29. 03. 2023

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri doloanju delovne uspesnosti ravnateljice

Na osnovi 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z doloanjem
obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci plagne skupine B) z dne 24. 7. 2020, t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobraZevanje znanost in Sport z dne
16. 2. 2023, §t.: 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o visini dela plaCe za redno
delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja, poslovno
poroéilo in utemeljitev izpladila dela plage za delovno uspesnost na podlagi meril, dolocenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspeSnost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 27. 03. 2023, kjer je bilo odlo¢eno tudi, da
se za delovno uspe$nost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plac¢e v obdobju od 1. 1. do 31.
12. 2022. Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti bo zagotovilo ministrstvo, pristojno za
Solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspe$nosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda soglasja
v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.

N N )
- { %% Predsednica Sveta zavoda OS IV M. Sobota:
! ValerManjec
Poslano: NG, %6, x a® u 7/,

Ta

- Mestna obina Murska Sobola pnpmoceno s povratnico

Priloge:
- Ocenjevalni list ravnateljice dr. Jane Grah
- ObrazloZitev ocene ravnateljice dr. Jane Grah
- Poslovno porocilo za leto 2022

OSNOVNA SOLA IV MURSKA SOBOTA
Trstenjakova 71
9000 Murska Sobota
ID: 10286179
Tel. - fax: ++386 (0)2 522 30 80, 522 30 83
e-mail: o4Ams@guest.arnes.si

Stevilka 22 °"’/a9 mWﬂ]Z ‘_’_/ -

Muq KA SOBO TA



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspednosti ravnatelja

Obgina: MESTNA OBCINA MURSKA SOBOTA
Zavod: OSNOVNA SOLA IV MURSKA SOBOTA

Ravnatelj oz. ravnatelji I_JR.TAM\_ G—RAH

Ocenjevalno obdobje od: 01012022 | do:| 31422022 | &tdni| 365

Na podiagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo?| NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, DA
ki jih je ugotovil Inpektorat RS za 3olstvo in $port ali Ragunsko sodis¢e RS? £

JE zavod dobil negativno mnenje Ratunskega sodi$ta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % 25__,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ 85,00%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % F i .3_5.06:%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i i_,ﬁq %
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 5 27 3_202? |ugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravicen do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 ° vrednosti meril za ugotavljanje dela plate za delovno uspesnost.
Datum: y O/ Predsednik sveta zavoda: N
2¥.2.2922 a, (8 0 YALERII # KRANTE C
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@ MESTNA OBGINA
Glasbena $ola Murska Sobota MURSKA SOBOTA

Cvetkova ulica 2¢ ) " eig e

9000 Murska Sobota Pejodne:  3(, 03, 2023 o0
Vradn,; ik -

St. dokumenta: 031-17/2023 e

Datum: 23. 3. 2023 | N~ 2 25 7

Mestna obdéina Murska Sobota
Kardo$eva 2
9000 Murska Sobota

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo€anju delovne uspe$nosti ravnateljice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolocanjem
obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci plaéne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.. 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobrazevanje znanost in Sport z dne
16. 2. 2023, &t.; 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o visini dela plade za redno
delovno uspesnost ravnateljice.

V prilogi vam posiljamo Obrazec-Ugotavijanje delovne uspe$nosti ravnatelja, poslovno
poroéilo in utemeljitev izplaéila dela plage za delovno uspesnost na podiagi meril, dolocenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne, 21.3.2022, kjer je bilo odloceno tudi, da
se za delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne plage v obdobju od 1. 1. do
31. 12. 2022. Sredstva za izpladilo delovne uspesénosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno za
solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge, se $teje da je soglasje dano.

Y T Predsednica Sveta zavoda:

o Zana Sobogan

Obgina Murska Sobota, priporo¢eno s povratnico

Poslano:

Priloge: 3 x



Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: Murska Sobota

Zavod: ;é_i-a'\_'_s_i:-a_n'a Sola Murska Scbo_té ]

Ravnatelj oz. ravnatelji Erna Lukac¢

Ocenjevalno obdobje od: _ _(H_dﬁﬂ_Z? i do: __ 31122032 -7 dni[___ 365

Na podlagi 19. €lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja $olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In§pektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodi§ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodi§éa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % '_ 25,00| %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % 3300' %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % — - 35,00: %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % T -:_giﬁ_]_l%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: { 100,00 |
UGOTOVITVENI SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne!: :__"2_1 :_3 2025 | iugotovil: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podlagi 19. €lena pravilnika ni upraviéen do dela plate za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovho uspe$nost.

Predsednik sveta zavoda:

Datum: 24, %, Zo2 =




osnovria sola BAKGWVTH

poljska 2 | bakovei | gooo murska sobota

St. dokumenta: 033-1/2023/1
Datum: 16.3.2023

OBCINA MURSKA SOBOTA
KARDOSEVA ULICA 2
9000 MURSKA SOBOTA

Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspe$nosti ravnateljafice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolo¢anjem
obsega in izpladili sredstev za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci plaéne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/28, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroznice Ministrstva za izobrazevanje znanost in $port z dne
16. 2. 2023, §t.: 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o viSini dela place za redno
delovno uspesnost ravnateljalice.

V prilogi vam poSiliamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspes$nosti ravnatelja, poslovno
porogilo in utemeljitev izpladila dela plaée za delovno uspesnost na podiagi meril, dologenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva (Uradni
list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 13.3.2023, kjer je bilo odloceno tudi, da se
za delovno uspesnost ravnateljice nameni 5 % njegove/njene osnovne pla&e v obdobju od 1.
1. do 31. 12. 2022. Sredstva za izplacilo delovne uspesnosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno
za Solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspes$nosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vioge, se Steje da je soglasje dano.

RoZman,
da OS Bakovci

Poslano:

- Mestna Ob¢ina Murska Sobota, Kardo$eva ulica 2, S '

Priloge: 3 x



Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obgina: [Murska Sobota |

Zavod:|0S Bakovai, Poljska ulica 2, Bakovci, 9000 Murska Sobota |
Ravnatelj oz. ravnateiji’.loilca Lukaé |

Ocenjevalno obdobje od:|  01.01.2022 | do:| 31122022

Na podlagi 19. Elena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja 3olstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavija, da:

JE zavod posloval z izgubo? N_E

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjidjivosti, kik
jih je ugotovil InSpektorat RS za 3olstvo in §port ali Raéunsko sodi$ée RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Radunskega sodiséa RS? NE

DA

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 25.0_0'96
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 %  35,00|%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 96
4. Zagotavljanje materialnih pogojev -do 5 % 5,00|%

|VSOTA VSEH DOS

UGOTOVITVEN! SKLEP:

Svet zavoda je na seji dne 13.3.2023 Iugotov'il: (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravi¢en do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: {46 -03- 2023




