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delovno uspesnost direktorice in pomocnice direktorice Zdravstvenega doma Murska
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Predlog Sklepa o podaji soglasja za izpladilo dela place za redno delovno uspe$nost direktorjev na podrocju zdravstva

PREDLOG

Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17,
4/18, 30/18, 203/20, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23) v povezavi s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava
s podro&ja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21), 17. ¢lena Statuta Mestne obcCine Murska
Sobota (Uradni list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15, 69/17) je Mestni svet Mestne obcine
Murska Sobota na 5. redni seji, dne........... sprejel

SKLEP
O PODAJI SOGLASJA ZA IZPLAS‘."ZILO DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORICE IN POMOCNICE DIREKTORICE ZDRAVSTVENEGA DOMA
MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. élen

Mestna obé&ina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Murska
Sobota soglasa z doloditvijo vi§ine dela place za redno delovno uspesnost direktorice Edith
Zizek Sapaé in pomoénice direktorice Renate Gorjan za leto 2022.

Direktorica in pomoc&nica direktorice sta dosegli 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela
plaée za delovno uspes$nost za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne
delovne uspesnosti nameni 5% osnovne place.

2. ¢len

Ta sklep zaéne veljati naslednji dan po podpisu.

Stevilka: 100-0026/2023-7
V Murski Soboti, dne ............

Damjan ANZELJ, mag.jav.upr.

ZUPAN
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OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA ZA SPREJEM SKLEPA:

Pravna podlaga je v 7. élenu Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 68/17, 4/18, 30/18, 203/20, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, v
nadaljevanju: Uredba) v povezavi s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti
direktorjev v osebah javnega prava s podroéja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21) ter 17.
¢lenom Statuta Mestne obéine Murska Sobota (Uradni list RS, &t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15,
69/17).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SKLEPA:

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 56/02, 110/02 -
ZDT-B, 72/03, 126/03, 70/04, 563/05, 14/06, 68/06, 1/07 - odl. US, 57/07, 17/08, 58/08, 69/08
- ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E, 80/08, 120/08 - odl. US, 20/09 - ZZZPF, 48/09, 91/09, 98/09 -
ZIUZGK, 107/09 - odl. US, 13/10, 13/10 - ZZZPF-A, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11
- ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 43/12 - ZDIU12-A, 104/12 -
ZIPRS1314, 46/13 - ZIPRS1314-A, 46/13, 101/13 - ZIPRS1415, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 83/18 -
ZIPRS1819-A, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 112/21 -
ZNUPZ, 204/21, 206/21 - ZDUPSOP, 17/22 - odl. US, 52/22 - odl. US, 139/22) so javni
usluzbenci lahko upravi¢eni do:

— redne delovne uspesnosti,

— delovne uspesnosti iz naslova poveéanega obsega dela in

— delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Uredba dolo€a, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki
so za ta namen zagotovljena v skladu s Kolektivho pogodbo za javni sektor. Skupen obseg
sredstev za placilo redne delovne uspesnosti javnih usluZbencev znasa ob upostevanju
dolo¢b Kolektivne pogodbe za javni sektor 2% letnih sredstev za osnovne plaée, kar velja
tudi za direktorje. Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti se za vsako
leto dolo¢i z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra.
Redna delovna uspesnost direktorjev se lahko dologi tudi v vis§jem obsegu in sicer v skladu s
prvim odstavkom 22. ¢lena Zakona o sistemu plaé v javhem sektorju, ki skupni obseg
sredstev za pladilo redne delovne uspesnosti dolo¢a v visini najmanj 2% in ne veé kot 5%
letnih sredstev za osnovne place. Redna delovna uspesnost direktorjev se upostevaje prvi
odstavek 7. ¢lena Uredbe izpla¢uje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za
redno delovno uspesnost v preteklem letu, in je direktorjem lahko izpla¢ana v letu 2023, na
podlagi poslovnega porocila za leto 2022.

V skladu s Cetrtim odstavkom 1. ¢lena Uredbe, se ta uporablja tudi za vrSilce dolznosti
direktorja, namestnike in pomoé&nike direktorjev ter ¢lane uprave, tako da se vsa pravila, ki se
nana$ajo na redno delovno uspesnost direktorjev uporabljajo tudi za pomoénike direktorjev.

Pristojna sluzba je na podlagi letnega porodila za leto 2022 preverila izpolnjevanje meril za
dologitev delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviéeni.

O viSini dela plade za redno delovno uspesnost odlo¢a organ, pristojen za imenovanje
direktorjev — torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru
oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Ustanovitelj
oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu popolne vlioge za izdajo soglasij, v nasprotnem
se Steje, da je soglasje dano.



Predlog Sklepa o podaji soglasja za izplaéilo dela plate za redno delovno uspednost direktorjev na podrocju zdravstva

Svet zavoda je direktorico in pomocénico direktorice ocenil skladno z merili, navedenimi v pre;
omenjene pravilniku, in sicer, da se visina plate za delovno uspes$nost direktorja dolodi na
podlagi meril, za poslovno uspes$nost 35%, za strokovnost, kakovost in varnost izvajanja
javne zdravstvene sluzbe 30% in za razvojno naravnanost zavoda 35%. Pravilnik dolo¢a tudi
vsa ostala podrobnej$a merila.

CILJL
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvr§evanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:

Potrditev aktov nima neposrednih finanénih posledic na proracun lokalne skupnosti, sredstva
za izpladilo redne delovne uspe$nosti za zdravstvo zagotavljala Zavod za zdravstveno
zavarovanje, ki skladno z zakonodajo financira programe Zdravstvenega doma. Sredstva za
izpladilo redne delovne uspes$nosti za direktorja so bila predvidena v finanénem nacrtu
Zdravstvenega doma Murska Sobota za leto 2023 in sicer stroski za place.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obéine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predlog
Sklepa o podaji soglasja za izplaéilo dela place za redno delovho uspesnost
direktorice in pomoénice direktorice Zdravstvenega doma Murska Sobota, s podrocja
zdravstva, za leto 2022.

Gradivo pripravil: Predlagatelj:
Oddelek za negospodarske dejavnosti Damjan ANZELJ, mag.jav.upr.

ZUPAN
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Stevilka: 17/3-2023
Datum: 10.03.2023

VSEM PRISTOJNIM OBCINSKIM ORGANOM
OBCIN USTANOVITEUIC J2Z 2D M.SOBOTA

ZADEVA: VLOGA ZA PODAJO SOGLASJA USTANOVITELJA K I1ZPLACILO REDNE DELOVNE
USPESNOSTI ZA LETO 2022 DIREKTORICI ZD MURSKA SOBOTA

SOGLASJE USTANOVITEUA K IZGLASOVANIM SKLEPOM SVETA ZAVODA NA 103.
REDNI SEJI DNE 27.02.2023

Spostovani!

skladno s 4. élenom Zakona o ukrepih na podrodju pla¢ in drugih stroskov dela v javhem sektorju za
leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19, v nadaljevanju: ZUPPJS2021)
javnim uslufbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ne pripada del plafe za redno delovno
uspednost. Navedeni ukrep torej velja do vkljuéno 30. junija 2020, od 1. julija 2020 dalje pa se pricne
izplaéevati redna delovna uspeénost v skladu z dolo&bami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju *
(v nadaljevanju: ZSPJS), Kolektivno pogodbo za javni sektor” in doloébami Uredbe o placah direktorjev
v javnem sektorju® (v nadaljevanju: Uredba). Redna delovna uspesnost direktorjev se upostevaje prvi
odstavek 7. &lena Uredbe izplaéuje enkrat letno na podlagi poslovnega porodila, in sicer za redno
delovno uspednost v preteklem letu, in je direktorjem lahko izplatana v letu 2021, na podlagi
poslovnega porocila za leto 2020.

Upostevaje dolo¢bo etrtega odstavka 1. &lena Uredbe, se ta uporablja tudi za vriilce dolZnosti
direktorjev, namestnike in pomo&nike direktorjev ter ¢lane uprave, kar pomeni, da se vsa pravila, ki se
nanasajo na redno delovno uspe3nost direktorjev uporabljajo tudi za pomocnike direktorjev.

Pri oblikovanju in izkazovanju ter delitvi mase sredstev za redno delovno uspe3nost direktorjev se torej
upostevajo vsi javni usluzbenci, ki so pri proratunskem uporabniku razporejeni na delovna mesta
plagne skupine B. Skupen obseg se izkazuje lo¢eno od ostalih javnih usluZbencev in ne posega v maso
ostalih javnih usluzbencev. (PRILOGA 1)

V skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena ZSPJS visino dela plaée za redno delovno uspeinost
direktorjev doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloi pristojni
minister.

122 1n 22.a €len ZSPJS (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pretiééeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in
84/18)

2 Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPJS).

3 Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredbe)
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Upostevaje dolocbo tretjega odstavka 7. ¢lena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
pri odloCanju o vidini dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja.

Merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev so, na osnovi tretjega odstavka 22.a élena ZSPJS,
dologena s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspednosti direktorjev v osebah javnega
prava s podroCja zdravstva (Uradni list RS, $t. 33/21) in so podlaga za dolocitev vi§ine redne delovne
uspesnosti direktorjev in vrednotenje teh meril po posameznih podroéjih javnega sektorja.

Visina dela place za delovno uspe$nost direktorja se doloéi na podlagi naslednjih meril:

e Poslovna uspesnost do 35 %
e Strokovnost, kakovost in varnost izvajanja javne zdravstvene sluzbe do 30 %
e Razvojna naravnanost zavoda do35%

Svet zavoda je na 103. redni seji dne 27.02.2023 na podlagi zgornjih meril ocenil direktorico z 100 %
uspesnostjo, ker so kriteriji v celoti izpolnjeni.

V skladu z dolo¢bami Uredbe (drugi odstavek 7. €lena), direktorjem pripada redna delovna uspeénost
v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s KPJS. Skupen obseg sredstev za
pladilo redne delovne uspednosti javnih usluzbencev za leto 2008 znaa, upostevaje doloébo 27. ¢lena
KPIS, 2% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspegnosti
se za vsako naslednje leto dologi z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1.
septembra, pri éemer se, v primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni doloéen, v tekoéem letu
uporablja enak odstotek kot v preteklem letu.

Upostevaje navedeno se, tako kot za ostale javne usluZbence, tudi za direktorje v letu 2022 obseg
sredstev za redno delovno uspeinost dologa upostevaje odstotek, kot je bil s KPJS doloéen za leto
2008, in sicer v visini 2% letnih sredstev za osnovne place.

V skladu z dolo€bo drugega odstavka 7. lena Uredbe pa se direktorjem redna delovna uspe$nost lahko
dolodi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, pod pogojem,
da visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluZbencev in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

Redna delovna uspesnost direktorjev se torej, pod dolotenimi pogoji, lahko doloti v vi§jem obsegu,
kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor, pri é&emer pa
je tudi v tem primeru treba upostevati dolo¢bo prvega odstavka 22. ¢lena ZSPJS, ki skupni obseg
sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti, doloéa v vidini najmanj 2% in ne ve¢ kot 5% letnih
sredstev za osnovne place.

Svet zavoda je na 103. redni seji dne 27.02.2023 na podlagi zgornjih dolocb sprejel sklep, da se skupni
obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti, doloéi v vi§ini 3.788,59 EUR, kar predstavija 5%
letnih sredstev za osnovne place javnih usluzbencev placne skupine B v preteklem letu 2022. Obseg
sredstev ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost ostalih javnih usluZbencev in sredstva
za izplacilo so za ta namen zagotovijena.

Najvisje moZno izplatilo redne delovne uspesnosti direktorjev se doloéa upostevaje 22.a ¢len ZSPJS, ki
doloca da lahko redna delovna uspe3nost letno znasa najve¢ dve osnovni mese¢ni pladi javnega
usluzbenca. Kot osnova se uposteva vi§ina osnovne plaée javnega usluibenca v mesecu decembru
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preteklega leta, torej osnovna placa direktorja, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za
mesec december preteklega leta.

V skladu z zakonodajo ocenjuje direktorica uspesnost pomocnika direktorice za podro€je zdravstvene
nege — glavno sestro - po merilih za ugotavljanje uspesnosti direktorjev s podrocja zdravja.

Na podlagi izvedenega postopka ocenjevanja delovne uspesnosti pomocnice direktorice za podroéje
zdravstvene nege — glavne sestre podajamo informacijo, da je direktorica ocenila, da Renata Gorjan
izpolnjuje 100 % vrednosti meril po pravilniku oz. jo je ocenila z oceno v visini 100 %.

Svet zavoda je k tocki obravnavanja delovne uspesnosti placne skupine B izglasoval nadalje Se
naslednje sklepe, kot sledi:

3 /3: Direktorici Edith Zizek Sapa¢, dr. med., spec. se doloéi del place za redno delovno uspeinost za
leto 2022 glede na izpolnjevanje 100% vrednosti meril in v skladu z dolocbami Kolektivne pogodbe za
favni sektor (KPJS) v visini 2.048,92 EUR.

3 /4: Pomocnici direktorice za zdravstveno nego, Renati GORJAN, se dolodi del place za redno delovno
uspesnost za leto 2022 glede na doseZene 100% vrednosti meril in v skladu z dolo¢bami KPJS v visini
1.739,67 EUR.

3 /5: Delovna uspesnost se placni skupini B izplaca po pridobitvi soglasja vseh obCin ustanoviteljic in
po pridobitvi soglasja Ministrstva za zdravje.

S spostovanjem.

Predsednica sveta zavodas

Leonida Gacevig) 2

Pripravila:
Pravno-kadrovska sluzba
Mateja Kar Dcosta, univ.dipl.prav.

Vroditi:
— Vsem ustanoviteljicam
—  Arhiv
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