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MESTNI SVET MESTNE OBCINE KRANJ 

Zadeva: Odlok 0 organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj - osnutek 

1. PRAVNI TEMEU 

Pravni temelj za sprejem predlaganega odloka : 

Zakon 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno preeiseeno besedilo, 76/08, 
79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-l in 30/18) v drugem odstavku 
49. elena doloea, da obeinsko upravo ustanovi obeinski svet na predlog zupana s splosnim 
aktom, s kate rim doloei njene naloge in notranjo organizacijo, 

Statut Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 37/19- uradno preeisceno besedilo - UPB2) v 13. 
tocki 22. elena doloca, da Mestni svet sprejme odlok 0 notranji organizaciji in delovnem 
podroeju mestne uprave na predlog zupana ter v 86. clenu doloea, da mestno upravo ustanovi 
mestni svet na predlog zupana z odlokom, s katerim doloei njeno notranjo organizacijo in 
delovno podrocje. 

2. OCENA STANJA 

V Mestni obcini Kranj je trenutno veljaven Odlok 0 organizaciji in delovnem podroeju obeinske uprave 
Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 6/15; v nadaljevanju : Odlok). V veljavnem Odloku se naloge 
mestne uprave opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah: Uradu za druzbene dejavnosti, 
Uradu za gospodarstvo in gospodarske jayne sluzbe, Uradu za okolje in prostor, Projektni pisarni v okviru 
katere deluje Sluzba za investicije, Uradu za finance, Kabinetu zupana, v okviru katerega delujejo Pisarna 
za evropska sredstva, Pisarna za zadovoljstvo obeanov ter Pisarna za podjetja, Uradu za splosne zadeve, 
Uradu za tehnicne zadeve, Sluzbi za zascito in resevanje, Medobeinskem inspektoratu Kranj in Skupni 
sluzbi notranje revizije Kranj. 

5 predlaganim osnutkom Odloka 0 organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obeine 
Kranj se na novo ureja organizacijska struktura mestne uprave. 

3. RAZLOGIIN CIUI ZA SPREJEM ODLOKA 

Namen sprejetja odloka je predvsem v izboljsanju delovanja organizacije del a in poslovanja mestne 
uprave ter stem doseganja vecje transparentnosti in doseganja boljsih delovnih rezultatov, s cimer bo 
Mestna obcina Kranj v se vecji meri zadovoljevala potrebe in interese svojih mescanov in mescank, in 
drugih prebivalcev ter izpolnjevala druge naloge v skladu z veljavno zakonodajo. 



4. POGLAVITNE RESITVE 

Odlok na novo ureja organizacijo mestne uprave, kar je v nadaljevanju te obrazlozitve nataneneje 
pOjasnjeno, ostale doloebe odloka v primerjavi z veljavnim Odlokom pa se bistveno ne spreminjajo. 

V osnutku odloka se naloge mestne uprave opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah: 
Kabinet zupana, v okviru katerega delujeta Oddelek za komuniciranje in protokol ter Oddelek za 
mestni svet in krajevne skupnosti, 
Urad za druzbene dejavnosti, 
Urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe, v okviru katerega delujejo Oddelek za 
promet, Oddelek za gospodarske javne sluzbe, Oddelek za gospodarstvo, Oddelek za upravljanje 
stanovanj in poslovnih prostorov, 
Urad za okolje in prostor, v okviru katerega deluje Oddelek za prostorske akte, 
Sektor za projekte, 
Sektor za razvoj in pametno skupnost, 
Sektor za finance in splosne zadeve, v okviru katerega delujejo Oddelek za finance, Oddelek za 
pravne in kadrovske zadeve, Oddelek za splosne zadeve in civilno zaseito ter resevanje in 
Oddelek za centralno nabavo in javna naroeila. 

Notranje organizacijske enote na prvem nivoju so Kabinet zupana, uradi kot vsebinski nosilci nalog 
mestne upravi, sektorji kot podporne enote za delovanje mestne upravi in oddelki kot notranje 
organizacijske enote na drugem nivoju. 

V predlaganem odloku se v Kabinetu zupana spreminja, da je vodja Kabineta zupana za svoje dele 
neposredno odgovoren zupanu in ne vee direktorju mestne uprave. Znotraj Kabineta zupana bosta 
delovali dve notranji organizacijski enoti: Oddelek za komuniciranje in protokol ter Oddelek za mestni 
svet in krajevne skupnosti, tako da se dosedanje Pisarna za evropska sredstva, Pisarna za zadovoljstvo 
obeanov ter Pisarna za podjetja, ukinjajo. Naloge Pisarne za zadovoljstvo obeanov ostanejo v Kabinetu 
zupana, naloge ostalih dveh pisarn pa so se prenesle na novo ustanovljeni Sektor za razvoj in pametno 
skupnost. 

Urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe ter njegove notranje organizacijske enote: Oddelek za 
promet, Oddelek za gospodarske javne sluzbe in Oddelek za gospodarstvo, ohranjajo naloge, kot jih je 
imel dosedanji Urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzb. Z ustanovitvijo Oddelka za upravljanje 
stanovanj in poslovnih prostorov pa Ie ta prevzema naloge s podroeja stanovanj in poslovnih prostorov, 
ki so se do sedaj opravljale v Uradu za splosne zadeve. 

Bistvenih sprememb pri opravljanju nalog posameznih notranje organizacijskih enot ni v Uradu za 
druzbene dejavnosti in Uradu za okolje in prostor. V okviru Urada za okolje in prostor ustanavlja nov 
Oddelek za prostorske akte. 

Dosedanja Projektna pisarna se preimenuje v Sektor za projekt in ohranja naloge, kot jih je imela do 
sedaj Projektna pisarna, razen nalog s podroeja javnega naroeanja, ki se prenesejo na Oddelek za 
centralno nabavo in javna naroeila, ki deluje znotraj Sektorja za finance in splosne zadeve. 

Nadalje se na novo ustanovi Sektor za finance in splosne zadeve, v katerem so zdruzene naloge, ki so se 
opravljale v dosedanjem Uradu za finance, Uradu za tehniene zadeve in Uradu za splosne zadeve, z 
izjemo nalog s podroeja stanovanj in poslovnih prostorov. Znotraj predmetnega sektorja se ustanovijo 
Oddelek za finance, Oddelek za pravne in kadrovske zadeve, Oddelek za splosne zadeve in civil no zaseito 
ter resevanje in Oddelek za centralno nabavo in javna naroeila. 

V osnutku odloka so v 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 in 17 elenu nataneno nastete in opredeljene 
pristojnosti posamezne notranje organizacijske enote ter dveh organov skupne obeinske uprave, zaradi 
tega jih v obrazlozitvi dodatno ne navajamo. 
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S. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE 

S sprejetjem Akta 0 spremembah in dopolnitvah Akta 0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih 
mest v Mestni upravi Mestne obcine Kranj in prilogo 1 k aktu: katalog sistemiziranih delovnih mest za 
nedolocen cas, se bo na novo sistemiziralo polozajno delovno mesto podsekretar v Sektorju za razvoj in 
pametno skupnost, kar bo pomenilo priblizno financno posledico v okvirni visini 2.700,00 eurov 
mesecno. Sprejem predlaganega osnutka Odloka 0 organizaciji in delovnem podrocju mestne uprave 
Mestne obcine Kranj, bi pa se pomenil financno posledico v okvirni visini 300,00 eurov mesecno, zaradi 
upravicenosti polozajnega dodatka glede na kriterije, ki jih doloca Uredba 0 kriterijih za dolocitev visine 
polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list RS, 85/2010). 

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagam v sprejem naslednji 

SKLEP: 

Sprejme se osnutek Odloka 0 organizaciji in delovnem podrocju Mestne uprave Mestne obcine Kranj. 

Priloga: 
Odlok 0 organizaciji in delovnem podrocju mestne uprave Mestne obcine Kranj. 

3 





Na podlagi drugega odstavka 49. elena Zakona 0 lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno 
preeisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18), 22. ter 
86. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 37/19- uradno preeiseeno besedilo - UPB2) in v skladu 
z doloeili Zakona 0 javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - UPB, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E 
in 40/12 - ZUJF) je Mestni svet Mestne obeine Kranj na __ . seji dne _. _. 2019 sprejel 

ODlOK 

o organizaciji in delovnem podroeju Mestne uprave Mestne obeine Kranj 

I. SPlOSNE DOlOCBE 

1. elen 
(1) Ta odlok doloca: 

organizacijo in delovno podroeje Mestne uprave Mestne obeine Kranj (v nadaljevanju: mestna uprava), 
vrste notranjih organizacijskih enot in njihova delovna podroeja, 
naein vodenja mestne uprave in njenih notranjih organizacijskih enot, 
naloge, pooblastila in odgovornosti predstojnika oziroma predstojnice (v nadaljevanju: predstojnik), 
direktorja oz. direktorice mestne uprave (v nadaljevanju: direktor), vodij notranjih organizacijskih enot 
in javnih usluzbencev mestne uprave, 
naein sodelovanja med notranjimi organizacijskimi enotami, organi skupne obeinske uprave in 
zunanjimi institucijami, ter 
druga vprasanja v zvezi z delovanjem mestne uprave. 

(2) V odloku uporabljeni izrazi v slovnieni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za zenski in moski 
spo!. 

2. elen 
(1) Mestna uprava v okviru pravic in dolznosti Mestne obeine Kranj (v nadaljevanju : MOK) opravlja upravne, 
strokovne, pospesevalne in razvojne naloge ter naloge v zvezi z zagotavljanjem javnih sluzb iz obeinske 
pristojnosti. 

(2) Mestna uprava svoje naloge opravlja v skladu z zakoni, Statutom Mestne obeine Kranj, odloki in drugimi 
splosnimi akti MOK. 

3. elen 
Pri opravljanju svojih nalog mestna uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, organi skupnih obeinskih uprav 
MOK, obeinskimi upravami drugih obein, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, gospodarskimi 
druzbami ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izkusenj ter podatkov in obvestil ter preko skupnih 
delovnih teles. 

4. elen 
Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen: 

predstojnik mestne uprave je zupan, ki usmerja in nadzira dele mestne uprave, 
direktor je uradnik na polozaju, ki neposredno vodi mestno upravo in je za svoje dele ter dele mestne 
uprave odgovoren zupanu, 
upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za MOK izvaja mestna uprava kot izvirne ali s 
strani drzave prenesene naloge, 
notranja organizacijska enota je organizacijska enota znotraj mestne uprave, ki se ustanovi stem 
odlokom, 
akt 0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je akt, ki v skladu z notranjo organizacijo 
opredeljuje delovna mesta potrebna za izvajanje nalog, naloge in pogoji za zasedbo delovnega mesta v 
mestni upravi in ga sprejme zupan (v nadaljevanju: akt 0 sistemizaciji delovnih mest), 
organ skupne obeinske uprave je organ, ki ga za opravljanje posameznih nalog obeinske uprave 
ustanovijo obeinski sveti v skladu z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo. 
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5. elen 
(1) Delo mestne uprave je javno v skladu s statutom in predpisi, ki urejajo dostop do informacij javnega znacaja 
in varstvo osebnih podatkov. 

(2) Uradna sporocila za javnost, informacije, pOjasnila in druge podatke z namenom zagotavljanja informiranja 
javnosti 0 delovanju MOK dajejo predstavnikom sredstev javnega obvescanja zupan, podzupan in direktor, po 
pooblastilu zupana pa lahko tudi vodja notranje organizacijske enote mestne uprave ali drug javni usluzbenec 
mestne uprave. 

II. ORGANIZACIJA IN DELOVNA PODROCJA MESTNE UPRAVE 

6. Clen 
Organizacija mestne uprave zagotavlja: 

zakonito, strokovno in racionalno izvrsevanje nalog mestne uprave, 
zakonito, strokovno in pravocasno uresnicevanje pravic, interesov in obveznosti strank ter drugih 
udelezencev v postopkih, 
smotrno vodenje dela, 
koordinirano izvajanje nalog in izvajanje projektnih nalog, 
notranji nadzor nad opravljanjem nalog, 
sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami. 

7. Clen 
(1) Naloge mestne uprave se opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah: 

Kabinet zupana, v okviru katerega delujeta Oddelek za komuniciranje in protokol ter Oddelek za mestni 
svet in krajevne skupnosti, 
Urad za druzbene dejavnosti, 
Urad za gospodarstvo in gospodarske jayne sluzbe, v okviru katerega delujejo Oddelek za promet, 
Oddelek za gospodarske jayne sluzbe, Oddelek za gospodarstvo, Oddelek za upravljanje stanovanj in 
poslovnih prostorov, 
Urad za okolje in prostor, v okviru katerega deluje Oddelek za prostorske akte, 
Sektor za projekte, 
Sektor za razvoj in pametno skupnost, 
Sektor za finance in splosne zadeve, v okviru katerega delujejo Oddelek za finance, Oddelek za pravne 
in kadrovske zadeve, Oddelek za splosne zadeve in civilno zascito ter resevanje in Oddelek za centralno 
nabavo in javna narocila. 

(2) Notranje organizacijske enote na prvem nivoju so Kabinet zupana, uradi kot vsebinski nosilci nalog mestne 
uprave, sektorji kot podporne enote za delovanje mestne uprave in oddelki kot notranje organizacijske enote 
na drugem nivoju. 

(3) Notranje organizacijske enote opravljajo glede na podrocje, ki ga pokrivajo, tudi naloge, prenesene iz 
drzavne pristojnosti na obcino. 

8. Clen 
(1) MOK je skupaj z drugimi obcinami ustanovila dva organa skupne obcinske uprave, in sicer Medobcinski 
inspektorat Kranj in Skupno sluzbo notranje revizije Kranj. Pri izvrsevanju upravnih nalog nastopa organ skupne 
obcinske uprave kot organ tiste obcine, v katere krajevno pristojnost zadeva spada. 

(2) Naloge obcinskega inspekcijskega nadzorstva in obcinskega redarstva se izvajajo v organu skupne obcinske 
uprave, ki je prekrskovni in inspekcijski organ, v skladu z odlokom, ki ureja njegovo ustanovitev. 

(3) Naloge notranje revizije se izvajajo v organu skupne obcinske uprave, v skladu z odlokom, ki ureja njegovo 
ustanovitev. 

(4) Delovno podrocje, pristojnosti ter organizacija dela organa skupne obcinske uprave so opredeljeni z 
odlokom 0 ustanovitvi organa skupne obcinske uprave. 
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(5) Predstojnik organa skupne obcinske uprave je za svoje dele odgovoren neposredno zupanom obcin 
ustanoviteljic. 

9. elen 
(1) Kabinet zupana opravlja naslednje naloge: 

opravlja svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe zupana, 
podzupana in direktorja, 
pripravlja in izvaja proracun 5 podrocja Kabineta zupana, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila 5 

podrocja Kabineta zupana, 
koordinira in usmerja obravnavo pobud, mnenj in vprasanj, podanih 5 strani javnosti v zvezi z 
delovanjem mestne uprave, 
sprejema in obravnava pobude, mnenja in pritozbe obcanov MOK ter drugih fizicnih in pravnih oseb, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge 5 svojega delovnega podrocja. 

(2) V okviru Kabineta zupana delujeta naslednji notranji organizacijski enoti: 
Oddelek za komuniciranje in protokol, 
Oddelek za mestni svet in krajevne skupnosti. 

(3) Oddelek za komuniciranje in protokol opravlja naslednje naloge: 
nacrtuje in koordinira medobcinsko, medmestno, medregijsko in mednarodno sodelovanje, 
nacrtuje, organizira in izvaja protokol ter prireditve, ki so obcinskega pomena, 
nacrtuje in organizira informiranje javnosti, 
skrbi za vsebinsko dopolnjevanje spletne strani MOK, 
zagotavlja celostno podobo MOK ter nacrtuje, koordinira in izvaja promocijske dejavnosti, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila 5 

podrocja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge 5 svojega delovnega podrocja. 

(4) Oddelek za mestni svet in krajevne skupnosti opravlja naslednje naloge: 
opravlja organizacijsko-tehnicna in administrativna opravila za potrebe mestnega sveta MOK, njegovih 
delovnih teles, nadzornega odbora in obcinske volilne komisije, 
nudi strokovno pomoc krajevnim skupnostim pri njihovem delovanju, 
vodi in usklajuje sodelovanje krajevnih skupnosti z notranjimi organizacijskimi enotami in organi 
skupne obcinske uprave, 
sodeluje pri pripravi investicijskega vzddevanja in gospodarjenju z nepremicninami, v lasti ali 
upravljanju krajevnih skupnosti, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila 5 

podrocja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge 5 svojega delovnega podrocja. 

10. Clen 
Urad za druzbene dejavnosti opravlja naslednje naloge: 

opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju predsolske vzgoje, 
opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju obveznega in nadaljnjega solskega izobrazevanja, 
glasbenega izobrazevanja in izobrazevanja odraslih, 
opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju razvoja kulture, 
opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju razvoja sportnih dejavnosti za vse generacijske 
sku pine in skrbi za pripravo in izvrsevanje letnega programa sporta, 
opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju izvrsevanja mladinskih dejavnosti z namenom 
preprecevanja oblik zasvojenosti in aktivnega vkljucevanja mladih v druzbo, 
opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju socialnega varstva in zdravstva, 
pripravlja strategije razvoja na podrocju sporta, kulture, socialnega varstva, zdravstva, mladih, starejsih 
ter vzgoje in izobrazevanja, 
nacrtuje in izvaja druzinsko in mladinsko politiko, 
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opravlja upravne in strokovne naloge na podrocju posebnih skupin (veteranske organizacije in drustva 
upokojencevl, 
vodi postopke podeljevanja koncesij s svojega podrocja do izbire koncesionarjev, 
nacrtuje, vodi in izvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem nalog in poslovanja druzbenih javnih 
sluzb, 
pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javne razpise s podroeja dela (javni razpisi 
za nevladne organizacijel, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja urada, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega naroeila s 
podroeja urada, 
sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrzevanja in gospodarjenju z nepremieninami, ki sodijo v 
pristojnost urada, 
proucuje in pripravlja standarde in normative za opravljanje storitev oziroma dejavnosti na 
posameznih podroejih, 
vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavodov, 
nudi strokovno po moe javnim zavodom pri njihovem delu, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podroeja. 

11. elen 
(1) Urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe opravlja naslednje naloge: 

sodeluje pri izdelavi obmoenih in regijskih razvojnih naertov z delovnega podroeja urada, 
skrbi za realizacijo razvojnih programov obeine in uravnotezenega razvoja obeine s podroeja urada, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja urada, 
opravlja nadzor nad zakonitostjo delovanja izvajalcev javnih in drugih sluib s podrocja urada, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega naroCiia s 
podrocja urada, 
opravlja, nacrtuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju nacrtov predlogov 
razvojnih programov in drugih planskih dokumentov s podroeja, ki ga pokriva, 
pripravlja smernice in mnenja k prostorskim aktom s podrocja, ki ga pokriva, 
sodeluje pri pripravi investicijskega vzdrievanja in gospodarjenju z nepremieninami, ki sodijo v 
pristojnost urada, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

(2) V okviru Urada za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe delujejo naslednje notranje organizacijske 
enote: 

Oddelek za promet, 
Oddelek za gospodarske javne sluzbe, 
Oddelek za gospodarstvo, 
Oddelek za upravljanje stanovanj in poslovnih prostorov. 

(3) Oddelek za promet opravlja naslednje naloge: 
izdaja mnenja in soglasja iz pristojnosti upravljavca obcinskih cest, 
opravlja naloge s podrocja urejanja prometa, trajnostne mobilnosti, varnosti v cestnem prometu ter v 
zvezi z avtobusnimi prevozi, 
izvaja upravne naloge s podroeja prometa, 
izvaja naloge s podrocja upravljanja z obcinskimi cestami, 
sodeluje v postopkih geodetskih storitev glede parcelacij obcinskih cest, 
sodeluje pri nacrtovanju investicijskega vzdrzevanja obcinskih cest, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega naroeila s 
podrocja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

(4) Oddelek za gospodarske javne sluzbe opravlja naslednje naloge: 
pripravlja strokovne podlage in podaja mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen storitev javnih podjetij, 
javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja javnih dobrin iz podrocij, ki jih 
pokriva, 
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opravlja strokovne, upravne in administrativne naloge v zvezi z izvajanjem gospodarskih javnih sluzb, 
opravlja strokovno tehnicne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podrocja vzdrzevanja 
objektov ter omrezij komunalne infrastrukture, vkljucno z otroskimi igrisci, zelenimi in drugimi javnimi 
povrsinami, javno razsvetljavo, 
opravlja naloge s podrocja obveznih in izbirnih gospodarskih javnih sluzb, vkljucno s podrocjem varstva 
okolja (oskrba s pitno vodo, odvajanje in ciscenje komunalne in padavinske vode, zbiranje in obdelava 
dolocenih vrst komunalnih odpadkov, odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja komunalnih 
odpadkov in urejanje in ciscenje javnih povrsin, ipd.), 
opravlja naloge s podrocja energetike, 
opravlja naloge s podrocja pokopaliske in pogrebne dejavnosti, 
opravlja naloge s podrocja upravljanja z vodami, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

(5) Oddelek za gospodarstvo opravlja naslednje naloge: 
nacrtuje in izvaja naloge pri razvoju in vzpodbujanju povezovanja gospodarstva, podjetnistva in obrti, 
nacrtuje in izvaja naloge s podrocja javnih del in socialnega podjetniStva, 
nacrtuje in izvaja naloge s podrocja spodbujanja kmetijstva, gozdarstva in razvoja podezelja, 
nacrtuje in izvaja naloge s podrocja zascite zapuscenih zivali, 
nacrtuje in izvaja naloge s podrocja turizma in prireditev, 
izvaja upravne naloge na podrocju gostinstva in trgovine, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

(6) Oddelek za upravljanje stanovanj in poslovnih prostorov opravlja naslednje naloge: 
izvaja stanovanjsko politiko MOK, 
upravlja in gospodari s stanovanji in poslovnimi prostori v lasti MOK, 
vodi register stanovanj in upravnikov ter evidenco poslovnih prostorov in stanovanj, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

12. clen 
(1) Urad za okolje in prostor opravlja naslednje naloge: 

pripravlja odloke 0 programih opremljanja zemljisc za gradnjo, 
vodi zbirke prostorskih podatkov s podrocja dela urada oziroma oddelka, 
sodeluje v postopku dolocitve gradbenih parcel, 
pripravlja porocila 0 stanju okolja, 
sodeluje v postopkih parcelacije ter izdaja potrdila 0 parcelaciji, 
vodi postopke za izvedbo upravnih komasacij in izdaja dovoljenja za pogodbene komasacije, 
vodi postopke 0 imenovanju naselij in ulic, 
vodi postopke za pripravo aktov 0 zavarovanju kulturne dediscine lokalnega pomena, 
vodi postopke za pripravo aktov 0 zavarovanju naravnih vrednot lokalnega pomena, 
izdaja dovoljenja za zacasno prekoracitev hrupa na prireditvah, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja urada, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja urada, 
opravlja upravne in strokovne nalog s podrocja varovanja okolja, 
pripravlja izracune komunalnega prispevka in vodi postopek izdaje odlocb 0 komunalnem prispevku 
opravlja strokovne naloge v zvezi z odmero nadomestila za uporabo stavbnih zemljisc, 
pripravlja odlok 0 spreminjanju mej zemljiskih parcel na dolocenih obmocjih in na njegovi podlagi 
izdaja soglasja, 
pripravlja odlok 0 urejanju podobe naselij in krajine in na njegovi podlagi izdaja pogoje in soglasja, 
pripravlja odlocbe 0 vzpostavitvi zacasnih ukrepov v skladu z zakonom, ki ureja prostor, 
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opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podroeja. 

(2) V okviru Urada za okolje in prostor deluje notranja organizacijska enota Oddelek za prostorske akte, ki 
opravlja naslednje naloge: 

vodi postopke ter opravlja naloge v zvezi s postopki za pripravo, izdelavo in sprejemom prostorskih 
aktov, 
pripravlja in izdeluje strokovne podlage s podroeja prostorskega naertovanja, 
nudi strokovno svetovanje zupanu v zadevah urejanja prostora, 
skrbi za celostno politiko prostorskega razvoja obeine, 
skrbi za koordinacijo priprave prostorskih aktov med obCino in izdelovalcem prostorskega akta, 
izvaja naloge v postopkih lokacijske preveritve v skladu z zakonom, ki ureja prostor, 
pripravlja lokacijske informacije in potrdila 0 namenski rabi zemljise, 
vodi postopke celovite presoje vplivov na okolje pri pripravi prostorskih aktov in presoje vplivov na 
okolje za izdajo okoljevarstvenih soglasij za objekte z vplivi na okolje, 
izdaja mnenja glede skladnosti s prostorskimi akti, 
izdaja mnenja in soglasja za posege na javnih povrsinah, ki so izven pristojnosti upravljalca obeinskih 
cest, 
sodeluje v postopku izdaje gradbenih dovoljenj, razen za ceste, 
izdaja potrdila 0 predkupni pravici, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega naroeila s 
podroeja oddelka, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podroeja . 

13. clen 
Sektor za projekte opravlja naslednje naloge: 

nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v MOK, 
vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finanenih 
sredstev, 
opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje dodatnih virov 
sredstev, 
opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh ali vee 
notranjih organizacijskih enot, 
sodeluje pri pripravi osnov in pod lag za razvojne dokumente MOK, 
sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju investicijskega vzdrzevanja objektov, 
svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi 
proraeuna na podroeju investicij, 
pridobiva ustrezno dokumentacijo in dovoljenja za izvedbo investicij, 
izdeluje metodologije naertovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij, 
vodi investicije ter po zakljueku investicije preda v upravljanje in gospodarjenje infrastrukturne 
objekte, naprave in opremo pristojni notranji organizacijski enoti, 
naertuje in izvaja upravno in strokovno-tehniene naloge za pravilno in pravoeasno izvajanje aktivnosti s 
podroeja investicij, 
pripravlja in izvaja proraeun s podroeja sektorja, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega naroeila s 
podroeja sektorja, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podroeja . 

14. clen 
Sektor za razvoj in pametno skupnost opravlja naslednje naloge: 

pripravlja strategije pametnega mesta, 
pripravlja finanene projekcije za podroeje pametnega mesta, 
vodi in koordinira projekt pametnega mesta, 
pripravlja in izvaja proraeun s podroeja sektorja, 
nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih projektov v MOK, 
vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem MOK na razpisih za pridobivanje finanenih 
sredstev, 
opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje dodatnih virov 
sredstev, 
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sodeluje z notranjimi organizacijskimi enotami pri izvajanju posameznega sofinanciranega projekta, 
svetuje notranjim organizacijskim enotam pri vsebinski zasnovi projektov ter pripravi proracuna, 
pomaga pri izdelovanju metodologije nacrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora sofinanciranih 
projektov ter pri pripravi in izvedbi proracuna s podrocja sofinanciranih projektov, 
nacrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehnicne naloge za pravilno in pravocasno izvajanje aktivnosti s 
podrocja sofinanciranih projektov, 
sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nacrta regionalnega razvojnega programa, 
sodeluje z drugimi organi in institucijami s podrocja razvoja in sofinanciranja, 
spremlja izvajanje pogodb 0 sofinanciranju, 
nudi podporo zunanjim poslovnim subjektom na obmocju MOK pri pridobivanju financnih sredstev za 
spodbujanje gospodarstva, 
skrbi za ozivljanje starega mestnega jedra, 
koordinira in spremlja razvoj dejavnosti ter aktivnosti pravnih in fizicnih oseb v starem mestnem jedru, 
nacrtuje in vodi posodabljanje in vzdrZevanje informacijskega sistema, 
vodi evidenco informacijske opreme v MOK, 
administrira in vzdrzuje spletno stran MOK, koordinira delovanje ter administracijo centralnega 
urednistva (MKV) ter druge komunikacijske digitalne kanale MOK, 
nacrtuje, pripravlja ter testira izvedljivosti razvojnih projektov pomembnih za razvoj MOK, 
pripravlja marketinske strategije za razvojne projekte, 
pripravlja in izvaja razvojno strategijo MOK (TUS, strategija pametnega mesta), 
vodi politiko oskrbe, obdelave in analitike podatkov iz naslova vsebin pametnega mesta, 
skrbi za kontrolno plosco skupne obcinske platforme, 
uvaja razvojne vsebine e-uprave, 
skrbi za digitalizacijo MOK in povezanih javnih zavodov in javnih podjetij, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja sektorja, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

15. elen 
(1) Sektor za finance in splosne zadeve opravlja naslednje naloge: 

organizira, usklajuje in nadzira dele zaposlenih in notranjih organizacijskih enot mestne uprave 

oziroma oddelkov, ki delujejo v okviru Sektorja za finance in splosne zadeve, 

nudi strokovno podporo ostalim notranjim organizacijskim enotam, 

v okviru pristojnosti sektorja opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrsevanju proracuna, rebalansa 

proracuna, zakljucnega racuna proracuna in poroCiia 0 realizaciji proracuna, 

v okviru pristojnosti sektorja skrbi za izvrsevanje proracuna v skladu s predpisi. 

(2) V okviru Sektorja za finance in splosne zadeve delujejo naslednje notranje organizacijske enote: 
Oddelek za finance, 
Oddelek za pravne in kadrovske zadeve, 
Oddelek za splosne zadeve in civilno zascito ter resevanje, 
Oddelek za centralno nabavo in javna narocila. 

(3) Oddelek za finance opravlja naslednje naloge: 
opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrsevanju proracuna, rebalansa proracuna, zakljucnega 
racuna proracuna in porocila 0 realizaciji proracuna, 
koordinira in opravlja nadzor nad uporabo proracuna pri neposrednih in posrednih uporabnikih ter 
obvesca zupana in direktorja 0 morebitnih nepravilnostih ter predlaga ustrezne ukrepe, 
skrbi za izvrsevanje proracuna v skladu s predpisi, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja oddelka, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja oddelka, 
pripravlja in vodi premozenjsko bilanco MOK, 
vodi gospodarjenje z financnim premozenjem MOK, 
opravlja naloge ravnanja s financnim premozenjem MOK, 
vodi knjigovodstvo proracuna ter pripravlja analize in financna porocila, 
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opravlja knjigovodsko-racunovodska de/a za Mestni svet MOK, nadzorni odbor, zupana, mestno 
upravo, organe skupne obcinske uprave, krajevne skupnosti in obcinske sklade, 
skrbi za obracun p/ac in drugih osebnih prejemkov, 
zagotav/ja strokovno pomoc mestni upravi pri sprejemanju in izvrsevanju obcinskih splosnih in 
posamicnih aktov s podrocja javnih financ, 
daje strokovno mnenje 0 skladnosti investicijskih programov s financnimi viri, 
daje mnenje k gradivu za mestni svet, ki ima financne pos/edice in ga pripravi mestna uprava, 
izvaja administrativne in strokovne na/oge za organe skupne obcinske uprave, 
opravlja druge strokovne na/oge s svojega delovnega podrocja. 

(4) Oddelek za pravne in kadrovske zadeve: 
nacrtuje, sprem/ja, ana/izira in izvaja na/oge organizacijsko-kadrovske funkcije za mestno upravo in 
organe skupnih obCinskih uprav, za katere ima MOK status de/odajalca in pripravlja /etne nacrte 
usposab/janja in izobrazevanja kadrov, 
izvaja s proracunom sprejeti kadrovski nacrt, 
nacrtuje in izvaja strokovne naloge v okviru zapos/ovanja kadrov (priprava in izvedba javnih natecajev 
in razpisov, priprava zaposlitvenih pogodb, sk/epov, odlocb ter izvajanje drugih na/og na podrocju 
uprav/janja s kadrovskimi viri), 
izvaja discip/inske in odskodninske postopke v okviru delovnih razmerij, 
priprav/ja in izvaja proracun s podrocja oddelka, 
pripravlja strokovne podlage in sode/uje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja oddelka, 
oprav/ja pravne preg/ede osnutkov in pred/ogov aktov MOK, ki jih sprejema mestni svet na predlog 
zupana ali zupan, z vidika sk/adnosti z ustavo, zakoni in podzakonskimi akti in z vidika nomotehnicne 
urejenosti; 
priprav/ja in pravno presoja gradiva, ki jih mestna uprava pripravlja za druge organe obcine, 
podaja pravna mnenja v zadevah iz pristojnosti MOK, 
zastopa MOK v sodnih, upravnih in denacionalizacijskih postopkih ter v postopkih mediacije, 
vodi evidence sodnih postopkov, v katerih je ude/ezena MOK, 
skrbi za izvrsevanje pravnomocnih sodnih in upravnih od/ocb, 
sode/uje pri sporazumnem resevanju nesog/asij ter sporov, vezanih na pogodbena d%cila, 
sode/uje v postopkih doseganja sporazumov s strankami 0 odskodninah in nadomestilih, 
priprav/ja pred/oge pogodb in oprav/ja pravne preg/ede predlaganih pogodb, ki jih pripravijo druge 
notranje organizacijske enote MOK, 
skrbi za vodenje upravnih evidenc, 
vodi evidenco zemljisc in drugih nepremicnin v /asti MOK, razen stanovanj in poslovnih prostorov, 
vlaga zemljiskoknjizne pred/oge oziroma izvaja na/oge, ki jih za obcinske uprave d%ca zakon, ki ureja 
zem/jisko knjigo, 
uprav/ja in gospodari z nepremicninami v /asti MOK, ki niso v pristojnosti drugih notranjih 
organizacijskih enot, 
pripravlja gradiva v zvezi z uve/jav/janjem predkupnih pravic, 
vodi postopke glede dolocitve javnega dobra in izvzema iz javnega dobra za nepremicnine, 
vodi postopke pridobivanja in razpo/aganja z nepremicninami (odkupi, prodaje, zamenjave in drugo), 
razen stanovanj in pos/ovnih prostorov, 
vodi postopke glede d%citve sluznosti in pode/itve stavbnih pravic 
priprav/ja in v/aga tozbe za izselitev ter pripravlja in v/aga izvrsbe za izselitev in izvrsbe zaradi 
nep/acevanja najemnin za stanovanja ali poslovne prostore, 
priprav/ja in v/aga izvrsbe zaradi nep/acevanja najemnin ali kupnin za zem/jisca, 
opravlja na/oge poob/ascene osebe za varstvo osebnih podatkov v skladu 5 predpisi, ki urejajo varstvo 
osebnih podatkov, 
izvaja administrativne in strokovne naloge za organe skupne obcinske uprave, 
oprav/ja druge upravne in strokovne naloge s svojega de/ovnega podrocja. 

(5) Odde/ek za sp/osne zadeve in civi/no zascito ter resevanje: 
uprav/ja s poslovno stavbo MOK, 
skrbi za zavarovanje stanovanj, pos/ovnih prostorov, stavbe MOK, drugih stavb in prostorov v lasti 
MOK in za zavarovanje sp/osne odgovornosti, 
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nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s pocitniskimi objekti, 
organizira naloge pisarniskega poslovanja, 
organizira in opravlja naloge sprejemne pisarne v skladu s predpisanim nacinom pisarniskega 
poslovanja in ravnanja z dokumentarnim gradivom, 
sprejema in odpravlja posto, 
vodi razvid zadev in dokumentov, 
izvaja naloge telefonske centrale, 
vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani MOK, 
nacrtuje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo MOK, voznim parkom in drugimi material no 
tehnicnimi sredstvi, 
izvaja aktivnosti tehnicnega vzdrzevanja objektov MOK in voznega parka, 
vodi evidenco razporeda zasedenosti sluzbenih vozil in skrbi za brezhibnost in urejenost vozil, 
izvaja aktivnosti centralnega elektronskega in fizicnega arhiviranja gradiv, 
skrbi za kopiranje obseznejsih gradiv za potrebe mestne uprave ter organov skupne obCinske uprave in 
gradiv za potrebe mestnega sveta MOK, 
izvaja administrativne in strokovne naloge za organe skupne obcinske uprave, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja oddelka, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja urada, 
neposredno nudi pomoc pri nacrtovanju, organiziranju, vodenju, usmerjanju in nadziranju nalog pri 
pripravah nacrtov zascite in resevanja in nalog v primeru naravnih in drugih nesrec, enotam za 
resevanje in pomoc v obcini, Civilni zasciti, jamarjem, kinologom, potapljacem, Gorski resevalni sluzbi, 
tabornikom, Gasilsko resevalni sluzbi, prostovoljnim gasilskim drustvom, Rdecemu krizu, 
uresnicuje koncept zasCite in resevanja v obcini z izdelavo vizije, ciljev, strategije in iskanja sredstev in 
orodij z vsemi subjekti, ki so zakonsko opredeljeni na omenjenem podrocju (enote civilne zascite, 
Gasilsko resevalna sluzba, Gasilska zveza, prostovoljna gasilska drustva, Rdeci kriz, Zdravstveni dom, 
Policija, inspekcijski organi ... ), 
usklajuje in koordinira z ostalimi nosilci zascite in resevanja po nacelu subordinacije (MORS - Uprava 
za zascito in resevanje, MORS - Inspektorat za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami, Vlada RS 
- Odbor za razpolaganje s sredstvi pozarnega sklada, URSZR - Izpostava Kranj, Policija, Siovenska 
vojska ... ), 
nacrtuje, usklajuje izdeluje, evalvira Nacrte zascite in resevanja (poplava, pozar, jedrska nesreca, 
zelezniska nesreca, potres .. . ) in druge podzakonsko opredeljene akte z ostalimi zakonsko 
opredeljenimi nosilci, 
pripravlja, spremlja ter izvaja letni nacrt varstva pred naravnimi in drugimi nesrecami, 
skrbi za izdelavo ocene ogrozenosti ter za nacrte za zascito, resevanja in pomoc, 
skrbi za koordinacijo in organizacijo civilne zascite, pozarne varnosti in resevanja v primeru naravnih in 
drugih nesrec ter vse povezane naloge sodelovanja in koordiniranja z drugimi za to pristojnimi 
osebami in organi na omenjenem podrocju dela, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

(6) Oddelek za centralno nabavo in javna narocila: 
pripravlja letni plan nabave za MOK, 
skrbi za koordiniranje in izpeljavo celotnega nabavnega postopka MOK, 
nacrtuje, nabavlja in vodi razvid material no tehnicnih sredstev za potrebe delovanja MOK, 
vodi in izvaja izvedbo postopkov javnega narocanja na podlagi zakona, ki ureja javno narocanje, za vse 
uporabnike proracuna MOK, 
opravlja nadzor v zvezi z izvedbo javnih narocil, ki jih izvajajo druge notranje organizacijske enote, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja oddelka, 
vodi evidenco postopkov javnega narocanja, vkljucno z javnimi narocili, katerih ocenjena vrednost je 
nizja od mejnih vrednosti, dolocenimi s predpisi s podrocja javnega narocanja, 
izvaja administrativne in strokovne naloge za organe skupne obCinske uprave, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 
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16. elen 
(1) Medobcinski inspektorat Kranj kot upravni in prekrskovni organ opravlja naslednje naloge: 

opravlja nadzor nad izvajanjem driavnih in obcinskih predpisov, s katerimi obcine ustanoviteljice 
urejajo zadeve iz izvirne pristojnosti in zadeve iz prenesene pristojnosti z driave na MOK, 
spremlja, analizira in podaja predloge za izboljsanje stanja na podrocjih, ki jih nadzira, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja Medobcinskega inspektorata Kranj, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega narocila s 
podrocja Medobcinskega inspektorata Kranj, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

(2) Delovno podrocje in naloge Medobcinskega redarstva kot sluzbe v sestavi inspektorata doloca zakon ali na 
podlagi zakona izdan obcinski predpis. Medobcinsko redarstvo opravlja naslednje naloge: 

nadzoruje in zagotavlja pogoje za varen in neoviran cestni promet v naseljih, 
varuje ceste in okolje v naseljih in na obcinskih cestah zunaj naselij, 
skrbi za varnost na obcinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povrsinah, 
varuje javno premoienje, naravno in kulturno dediscino, 
vzdriuje javni red in mir, 
izvaja nadzor nad uporabo zvocnih naprav na shodih in prireditvah, 
spremlja, analizira in podaja predloge za izboljsanje stanja na podrocjih, ki jih nadzira, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

17. elen 
Skupna sluiba notranje revizije Kranj opravlja naslednje naloge: 

izvaja stalni in celoviti nadzor nad pravilnostjo in smotrnostjo poslovanja MOK kot celote, 
neposrednih in posrednih uporabnikov proracuna ter institucij, v katerih ima MOK delei ali jim 
daje pomoc, 
svetuje na podrocju obvladovanja tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovodenja, 
pripravlja in izvaja proracun s podrocja Skupne sluzbe notranje revizije Kranj, 
pripravlja strokovne podlage in sodeluje pri pripravi dokumentacije v zvezi z oddajo javnega 
narocila s podrocja Skupne sluibe notranje revizije Kranj, 
opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja. 

III. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI PREDSTOJNIKA IN JAVNIH USLUZBENCEV 

18. elen 
(1) Predstojnik mestne uprave je zupan, ki nadzoruje in usmerja dele mestne uprave. 

(2) Zupan poleg nalog, dolocenih v zakonu, statutu MOK ter poslovniku mestnega sveta MOK, opravlja 
naslednje naloge: 

daje smernice za strategijo razvoja MOK na vseh podrocjih, 
sodeluje z upravno enoto prek sosveta nacelnika, 
sklicuje direktorje javnih zavodov in javnih podjetij, 
daje smernice projektnim skupinam, 
vodi mednarodno sodelovanje. 

(3) Zupan lahko za izvrsevanje proracuna in za opravljanje svojih drugih nalog pooblasti podzupana, direktorja 
ali drugega javnega usluzbenca. 

19. tlen 
(1) 0 zaposlitvi v mestni upravi in imenovanju javnih usluzbencev v naziv odloca zupan. 

(2) Zupan lahko za izvrsevanje pravic in dolznosti delodajalca pooblasti javnega usluzbenca v skladu z zakonom, 
ki ureja javne usluzbence. 

(3) Pred zaposlitvijo se javnega usluzbenca seznani s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih usluzbencev ter 
splosnimi in internimi akti, ki urejajo organizacijo in nacin dela v mestni upravi. Ob podpisu pogodbe 0 
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zaposlitvi javni usluzbenec podpise tudi izjavo, da je seznanjen s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih 
usluzbencev. 

20. clen 
(1) Mestno upravo neposredno vodi direktor, ki je za svoje dele ter dele mestne uprave odgovoren zupanu . 

(2) Direktorja imenuje in razresuje zupan . Imenuje se za dobo petih let. Pridobljeno mora imeti najmanj 
izobrazbo druge stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko solstvo ter izpolnjevati pogoje za imenovanje v 
naziv v skladu z zakonom, ki ureja javne usluzbence. 

(3) Direktor opravlja naslednje naloge: 
vodi in usklajuje dele mestne uprave, 
skrbi za zakonito, dosledno, ucinkovito in smotrno opravljanje nalog mestne uprave, 
nacrtuje, organizira in nadzoruje opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah, 
vodi upravni postopek in izdaja odlocbe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo 
notranje organizacijske enote mestne uprave ali drugega javnega usluzbenca, 
opravlja najzahtevnejse naloge mestne uprave in sodeluje v projektnih skupinah v MOK, 
opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem mestne uprave ter skrbi za sodelovanje z 
drugimi organi MOK ali organi skupne obcinske uprave, 
na podlagi pooblastila zupana izvrsuje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole, 
predlaga zupanu sprejem dolocenih odlocitev na podlagi predloga vodje notranje organizacijske enote, 
opravlja druge naloge, dolocene 5 predpisi MOK ter po odredbah zupana. 

(4) Direktorja v casu odsotnosti nadomesca javni usluzbenec po njegovem ali zupanovem pooblastilu. 

21. clen 
(1) Notranje organizacijske enote vodijo vodje, ki jih imenuje zupan. 

(2) Vodje notranjih organizacijskih enot: 
nacrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah, 
odlocajo 0 zadevah z delovnega podrocja notranje organizacijske enote, ki jo vodijo in za katere jih 
pooblasti zupan oziroma direktor, 
kot skrbniki proracunskih podrocij odgovarjajo za zakonito in namensko porabo proracunskih sredstev 
v okviru notranje organizacijske enote, ki jo vodijo, 
opravljajo druge naloge, dolocene 5 predpisi MOK, aktom 0 sistemizaciji delovnih mest ter po 
odredbah zupana ali direktorja . 

(3) Vodjo notranje organizacijske enote v casu odsotnosti nadomesca javni usluzbenec po njegovem pooblastilu 
oziroma po pooblastilu direktorja ali zupana . 

22. Clen 
(1) Direktor, odgovorna oseba za izvajanje nalog 5 podrocja zascite in resevanja in vodja Kabineta zupana so za 
svoje dele neposredno odgovorni zupanu. 

(2) Vodje uradov in sektorjev so odgovorni direktorju in zupanu . 

(3) Vodje oddelkov so odgovorni vodji notranji organizacijske enote, kateri so podrejeni, direktorju in zupanu. 

(4) Javni usluzbenci so odgovorni vodji notranje organizacijske enote, znotraj katere opravljajo svoje delo, 
direktorju in zupanu. 

23. clen 
Za usklajevanje dela zupana, podzupana, drugih organov MOK, mestne uprave in organov skupne obcinske 
uprave, ter organizacij katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je MOK, lahko zupan ustanovi kolegij, 
odbor ali druge oblike posvetovalnih teles. 

11 



24. elen 
(1) Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluzbencev razlicnih notranjih organizacijskih enot, se 
lahko oblikujejo projektne sku pine ali druge oblike sodelovanja. V projektno skupino se na podlagi njegovega 
soglasja lahko imenuje tudi zunanji clan, ki je glede svojega polozaja izenacen s clanom zacasne komisije kot 
strokovnega in posvetovalnega telesa zupana v skladu s statutom. 

(2) Projektno skupino ali drugo obliko sodelovanja lahko doloci zupan ali direktor. Z aktom 0 ustanovitvi 
projektne sku pine ali druge oblike sodelovanja se doloci sestavo in vodjo projektne sku pine, njene naloge, roke 
za izvedbo nalog, potrebna sredstva in druge pogoje za dele projektne skupine. 

(3) Projektna skupina ali druga oblika sodelovanja se oblikuje za cas trajanja projekta. 

25. elen 
(1) Mestna uprava in zupan v upravnem postopku odlocata s posamicnimi akti 0 posameznih stvareh iz 
obcinske pristojnosti in iz prenesene drzavne pristojnosti. 

(2) 0 upravnih stvareh iz obcinske pristojnosti odloca na prvi stopnji mestna uprava, na drugi stopnji pa zupan, 
ce ni z zakonom drugace doloceno. 

26. elen 
Upravni postopek lahko vodi in v njem odloca oseba, ki izpolnjuje pogoje glede izobrazbe in pogoje za vodenje 
upravnih postopkov v skladu s predpisom, ki ureja izobrazbo in strokovni izpit za vodenje in odlocanje v 
upravnem postopku. 

27. elen 
Zupan oziroma direktor lahko v skladu s predpisi, ki urejajo splosni upravni postopek, pooblasti javnega 
usluzbenca mestne uprave, ki izpolnjuje zakonske pogoje za odlocanje v upravnih stvareh, za opravljanje 
posameznih dejanj v upravnem postopku, za vodenje celotnega postopka ali za odlocanje v upravnih stvareh. 

28. elen 
o izlocitvi uradne osebe odloci pristojna oseba v skladu z zakonom, ki ureja lokalno samoupravo in splosni 
upravni postopek. 

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

29. elen 
(1) Zupan sprejme Akt 0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Mestni upravi Mestne obcine Kranj 
v roku 1 meseca tako, da se lahko pricne uporabljati s 1. 1. 2020. 

(2) Mestna uprava uskladi svojo organizacijo in nacin dela v sestih mesecih od uveljavitve tega odloka. 

30. elen 
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok 0 organizaciji in delovnem podrocju obcinske uprave Mestne 
obcine Kranj (Uradni list RS, st . 6/15). 

31. elen 
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 032-24/2011-10-(01/01) 
Datum: 
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