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MESTNA OBČINA PTUJ

 ŽUPAN


	



Šifra:    100-29/2010

Datum: 8. 4. 2010
MESTNI SVET

   - TU -

ZADEVA: Predlog sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja ZRS Bistra Ptuj 

                   za leto 2009
Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) in v skladu s 76. členom Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 12/07 in 1/09) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem Predlog sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja ZRS Bistra Ptuj za leto 2009.

                                                                                                 dr. Štefan ČELAN,

                                                                                              župan Mestne občine Ptuj

PRILOGA: 

- predlog sklepa z obrazložitvijo

PREDLOG

april 2010

Na podlagi drugega odstavka 36.a člena Zakona o izvrševanju proračunov RS za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, št. 114/07, 58/08, 58/08 – ZZdrS-E, 109/08 ZJF-D, 26/09 (31/09 popr.), 59/09, 96/09 in 99/09 ZIPROS-1011), tretjega odstavka 8. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07,112/07, 104/08, 123/08, 21/09, 61/09, 91/09 in 3/10) in 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) je Mestni svet Mestne občine Ptuj na seji,  dne ………… sprejel

SKLEP 
O SOGLASJU K DELOVNI USPEŠNOSTI 

DIREKTORJA ZRS BISTRA PTUJ ZA LETO 2009
1. Direktor ZRS Bistra Ptuj dr. Dušan Klinar izpolnjuje merila za del plače za delovno uspešnost v višini 53 % od osnove, kar pomeni, da mu za leto 2009 pripada delovna uspešnost v znesku 3.009,20 EUR bruto.

2. Ob upoštevanju drugega. odstavka 36. člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 se direktorju dr. Dušanu Klinarju za leto 2009 izplača 752,31 EUR bruto.

3. Sredstva za delovno uspešnost zagotovi zavod iz lastnih prihodkov.

Številka: 100-29/2010
Datum:    

O B R A Z L O Ž I T E V:

S 1. marcem 2006 so se direktorjem v javnem sektorju začele izplačevati plače na podlagi Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-UPB13 in 13/10), Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (v nadaljevanju: UPDJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja visokega šolstva, znanosti in tehnologije (Uradni list RS, št. 31/06).

Postopek za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja visokega šolstva, znanosti in tehnologije za leto 2009 poteka po postopku tako, da posreduje svet zavoda ustanoviteljici v soglasje predlog ugotovljene delovne uspešnosti direktorja. Del plače za delovno uspešnost se izplača enkrat letno na podlagi poslovnega poročila za preteklo leto (prvi odstavek 8. člena UPDJS).

Direktorju, ki izpolnjuje vse kriterije po merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti, se lahko izplača del plače za delovno uspešnost za leto 2009 v višini največ dveh osnovnih mesečnih plač (izhodišče je osnovna plača za mesec december 2008, zmanjšana za 1% - uskladitev). V sklepu je ta možnost upoštevana.

Pri izplačilu delovne uspešnosti za leto 2009 je potrebno v letu 2010 upoštevati drugi odstavek 36.a člena Zakona o izvrševanju proračunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009, kjer je zapisano, da se direktorjem, ki se jim redna delovna uspešnost izplačuje v enkratnem znesku, izplača delovna uspešnost v višini največ 3/12 letnega zneska delovne uspešnosti, do katere bi bili upravičeni za leto 2009. 
O dodelitvi dela plače za delovno uspešnost direktorjev iz 1. člena UPDJS odloča na podlagi tretjega odstavka 8. člena UPDJS organ pristojen za imenovanje direktorja v soglasju z ustanoviteljem.

Na podlagi navedenega predlagam mestnemu svetu, da predlog Sklepa o soglasju k delovni uspešnosti direktorja ZRS Bistra Ptuj za leto 2009 po obravnavi sprejme.

Pripravila: Lidija Radek

dr. Štefan ČELAN,

     župan Mestne občine Ptuj
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