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Na podlagi 31. ¢lena Statuta Obcine Piran (Uradni list, RS §t. 5/2014-Uradno pre¢iic¢eno besedilo,
35/17 in 43/18) predlagam Obcinskemu svetu Obcine Piran v obravnavo in sprejem naslednji predlog
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ODLOKA O ORGANIZAC1JI IN DELOVNEM PODROCJU
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(prva obravnava)

Pri delu na seji Ob&inskega sveta bodo sodelovali:
e DPenio Zadkovic, Zupan Ob¢ine Piran,
e Robert Smrekar, direktor Obéinske uprave
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OBCINSKA UPRAVA — AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Stevilka :
Numero: ¢1501-3/1999

Piran:

Pirano:  1.6.2022

OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem
podrocdju obéinske uprave Obéine Piran (prva obravnava)

Pravna podlaga:
Pravna podlaga za pripravo predloga Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in

delovnem podro¢ju ob¢inske uprave Obéine Piran sta Zakon o lokalni samoupravi {Uradni list RS, §t.
94/07 — uradno precii€eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18
ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE - v nadaljevanju: ZLS) in Statut
Obc¢ine Piran (Uradni list, RS §t. 5/2014-Uradno precis¢eno besedilo, 35/17 in 43/18 - v
nadaljevanju: Statut).

Obcinski svet je na podlagi 29. ¢lena ZLS in 17. ¢lena Statuta Obc¢ine Piran pristojen za sprejem
odlokov in drugih ob¢inskih aktov. Postopek za sprejem splo$nih aktov ob¢ine ureja Poslovnik
ob¢inskega sveta Obéine Piran (Uradni list RS, 3t. 36/11, 43/14, 68/18, 73/19) v 92. in 93. &lenu.

Razlogi za pripravo in sprejem Odloka:

Odlok o organizaciji in delovnem podroju ob¢inske uprave Obc¢ine Piran (Uradni list RS, &t
107/2013 — uradno preciséeno besedilo in 69/15 — v nadaljevanju Odlok) dolo¢a organizacijo in
delovno podrodje Obéinske uprave Obcine Piran. Po veljavnem odloku je obdinska uprava
organizirana z sedmimi notranjimi organizacijskimi enotami za izvajanje nalog, spremljajo¢ih del in
drugih strokovnih nalog, ki so v okviru Ustave, zakonov, Statuta Ob¢ine Piran, odlokov in drugih
predpisov opredeljene z odlokom o organizaciji.

Obéinam se nalaga vedno ve¢ nalog in pristojnosti, izvajanje teh nalog pa je ogroZeno zaradi
razpoloZljivih finanénih sredstev in omejitev zadolZevanja. Ob¢ine smo za nemoteno poslovanje
primorane iskati druge vire in nadine financiranja. Obéina Piran te vire v zadnjih letih Ze s pridom
izkori§€a, ocenjujemo pa, da bi bili pri ¢rpanju razpisanih drzavnih in EU sredstev lahko Se bolj
uspesni.

Razlog za spremembo odloka je zato ustanovitev Urada za razvojne projekte, katerega primarni cil)
je uéinkovitejde ¢rpanje nepovratnih sredstev in s tem zagotavljanje dodatnih virov proratuna obéine
za nemoteno izvajanje zakonskih obveznosti, ter trajnostni razvoj obdine na vseh podrodjih
delovanja. Z ustanovitvijo Urada za razvojne projekte se predlaga drugacna sistemska organiziranost
in izvajanje obstojeéih nalog uprave. S koordinacijsko vlogo in zagotavljanjem podpore uradom, se
centralizira strate§ko nacrtovanje in vodenje projektov, kot tudi metodolosko spremljanje izvajanja
projektov in porocanje. Dolgoroéni cilj ustanovitve urada je profesionalizacija kadra, zmanjSanje



stro§kov za delo na ratun sodelovanja z zunanjimi strokovnjaki, kvalitetna priprava dokumentacij,
proaktivno delovanje in prilagajanje idej razpisanim projektom ter s tem ustvarjanje prihodkov za
realizacijo strateskih in bolj ambiciozno zastavljenih projektov, za izbolj3anje kakovosti Zivljenja
obc¢anov.

Ob ustanovitvi novega urada, se predlaga tudi poenotenje poimenovanja notranjih organizacijskih
enot, kot je to dolodeno v predlogu sprememb in dopolnitev 9. ¢lena veljavnega odloka.

Glede na to, da je Ob¢ina Piran z Mestno ob¢ino Koper, Obgino Izola in Obgino Ankaran v letu 2021
z odlokom ustanovila skupno upravo Medob¢inska uprave Istre - Amministrazione intercomunale
dell’Istria, se tudi zadnji odstavek veljavnega 9. ¢lena Odloka ustrezno spremeni in aktualizira.

Ocena finanénih in drugih posledic:
Sprejem predlaganih sprememb in dopolnitev odloka ne vpliva na veljavni prorac¢un Obcine Piran.

Zakljuéek
Glede na vse zgoraj navedeno Obcinskemu svetu Obéine Piran predlagamo, da obravnava predlog
QOdloka in ga sprejme v prvi obravnavi.
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Priloge:
- Predlog skiepa;

- Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju
obé&inske uprave Obgine Piran;

- Odlok o organizaciji in delovnem podro¢ju Obcinske uprave Obcine Piran, (Uradni list RS,
§t. 107/2013-uradno predii¢eno besedilo in 69/15).



PREDLOG SKLEPA

Na podlagi 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno predidéeno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20
ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) in 17. ter 119. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran (Uradni list, RS §t.
5/2014-Uradno precisceno besedilo, 35/17 in 43/18) je Obcinski svet Obéine Piran na ...... redni seji
dne ................. sprejel naslednji

SKLEP
L.
Sprejme se Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrodju
obCinske uprave Obcine Piran, v prvi obravnavi, skupaj z mnenji, predlogi, pripombami in stali§¢i
ob¢inskih svetnic in svetnikov.

IL.

Sklep velja takoj.

Zupan Obéine Piran
Denio Zadkovi¢



PREDLOG

Na podlagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preci§ceno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20

ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE) in 17. ¢lena Statuta Obcine Piran (Uradni list, RS §t. 5/2014-
Uradno precisCeno besedilo, 35/17 in 43/18), je Obcinski svet Ob&ine Piran, na . redni seji, dne

......... sprejel
ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju obdinske uprave
Ob¢ine Piran
1. ¢len

9. ¢len Odloka o organizaciji in delovnem podro¢ju Ob¢inske uprave Ob&ine Piran (Uradni list RS,
5t. 107/13-uradno prec¢iiceno besedilo in 69/15) se spremeni tako, da se po novem glasi:

»9. ¢len

Za izvajanje nalog ob¢inske uprave se ustanovi:
1. Urad za splodne zadeve
. Urad za finance
. Urad za druzbene dejavnosti
. Urad za premozenjskopravne zadeve
. Urad za okolje in prostor
. Urad za gospodarstvo in turizem
. Urad za investicije
8. Urad za razvojne projekte

Zupan ima kabinet, ki ga neposredno vodi.

Naloge ob¢inske uprave na podrodju obcinskega in3pekcijskega nadzorstva, obcinskega
redarstva, civilne za¥lite, poZzarnega varstva, notranje revizije in varstva okolja izvaja skupna
obtinska uprava "Medob¢inska uprava Istre — Amministrazione Intercomunalne dell'Istria. «

I BE=A R I SRS BN

Prehodne in konéne doloc¢be
2. ¢len

Najkasneje v roku treh mesecev po uveljavitvi tega odloka Zupan uskladi akt o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest ob¢inske uprave Obé&ine Piran.

3. &len
Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 01501-3/1999
Datum:
Zupan Obéine Piran
Penio Zadkovic
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Art. 13

I sindaco dispone dell'autorizzazione per decidere in
merito:

- allutilizzo dei mezzi della riserva generale sino all'am-
montare di 21.000,00 EUR per singolo caso, per le finalita
disposte dal 2" punto deil'Art. 49 della Legge sulla finanza
pubblica;

- allassunzione di crediti a breve termine in favore del
bilancio, sing ad un massimo del 5% del bilancic di previsione
approvato, in caso di afflusso non uniforme delle entrate;

- al bloccoe dell'attuazione della disposizione corrente dei
mezzi del bilancio, sing ad un massimo del 5% del bilancic
stesso, per singole finalta e fruitori, nel caso le entrate non
vengano incamerate in conformita alla dinamica pianificata;

- al nullaosta ai negozi giuridici stipulati dalle comunita
locali per importt superiori a 21.000,00 EUR;

- all'esenzione dal pagamento di crediti sino allammonta-
re di 1.050,00 EUR, se i costi del procedimento di esazione co-
atta fossero sproporzionati rispetto all'ammontare del credito;

- all'esenzione dal pagamento di crediti a prescindere dal
loro valore nel caso siano caduti in prescrizione;

- alla ridistribuzicne dei diritti non fruiti di utilizzo dei
mezzi tra le singole partite del bilancio, se con cid non viene
ostacolata I'attuazione dei compiti, per | quali detti mezzi erano
previsti. |l sindaco ha f'obbligo di relazione semestrale al con-
siglio comunale in merito alle ridistribuzioni attuate;

— ai procedimenti di predisposizione documentale di
partecipazione ai bandi pubblici, finalizzati all'ottenimento dei
coftnanziamenti, con approvazione del fascicolo dedicato all'in-
vestimento e di tutli gli atti necessari,

- alla medifica del valore dei progetti nel piano dei pro-
grammi di sviluppo.

Art. 14

Il consiglic ovvero il presidente delia comunita locale, se
autorizzato dal consiglio, ha la facoltd di ridistribuire 1 mezzi
nell'ambito del pianc finanziario approvato, nel caso durante la
sua attuazione si accerli che cid & strettamente necessario, e
che con la suddetta ridistribuzione non si metta in pericolo la
realizzazione dei compiti per i qualii mezzi erano stati stanziati,
nonché di modificare il valore dei progetti della comunita locale
nel pianc dei programmi di sviluppo.

Il consiglic della comunita locale ha la facclta di esen-
tare dal pagamento di un credito sino all'ammontare di
1.050,00 EUR per il caso singolo se i costi del procedimento di
esazione coatta fossero sproporzionati rispetto al'ammontare
del credito. )l consiglic della comunita locale ha la facolta di
esentare il pagamento di un credito a prescindere dal'ammon-
tare se il credito & caduto in prescrizione.

Art. 15

| fruitori dei mezzi del bilancio comunale hanno l'obbligo
di presentare all'ufficio comunate competente il programma di
lavoro, il piano finanziario e la relazione inerente la realizza-
zione dei programmi e l'utilizzo dei mezzi per singole finalita.

| fruitori hanno l'obbligo di presentare i dati necessari
alianalisi delia gestione, richiesti dall'ufficio comunale compe-
tente, dal sindaco, dal comitato di controllo oppure dal consiglio
comunale,

Art. 16
Per la legalita e la finalita dell'utilizzo dei mezzi stanziati
dal bilancic in favore de! fruitore & responsabile l'organo ov-

vero la persona responsabile in base alle regole d'operato del
fruitore.

Art. 17

L.a persona autorizzata a disporre dei mezzi del bilancio &
il Sindaco, ovvero altro soggetto da lui autorizzato. La persona
autorizzata a disporre dei mezzi della comunita locale & il pre-
sidente del consiglio della comunita locale.

__Uradni list Repubtike Slovenije

V. LIVELLO D'INDEBITAMENTO

Art. 18
Per coprire il deficit tra entrate ed uscite nella rispettiva
bilancia delle entrate e spese, il disavanzo tra le spese e le en-
trate sul conto dei crediti finanziari e investimenti e onde poter
rimborsare il debito sul conto finanziario del bilancio il comune,
nel corso dell'esercizio 2014, potra contrarre un prestito entro
I'ammontare di 1.700.000 Euro.

V. RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI CONCERNENTI
| LIVELLI DI INDEBITAMENTO

Art. 19
Il livello di indebitamento de! fruitore indiretto del bifancic
comunale - e cioé dell'Ente pubblico Centre sportivo e giova-
nile di Pirano, il cui fondatore & il Comune di Pirano, nell'anno
2014 non deve superare il limite stabilito pari a 15.000 Euro.

Vi. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 20
Nel periodo dell'esercizio provvisorio nell'anno 2015, se
lo stesso sard necessario, si applica il presente decreto e la
deliberazione sull'essercizio prowvisorio.

Art. 21
Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
quello della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica di Stovenia.

N. 410-3/2013
Pirano, 10 dicembre 2013

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

3914. Odlok o organizaciji In delovnem podrodju
Ob¢cinske uprave Obéine Piran (uradno
predis¢eno besedilo)

Na podlagi 33. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, &t. 94/07 — UPB/2, 76/08, 79/09 in 51/10) in 31. &lena
Statuta Obgine Piran — UPB {Uradne objave Primorskih novic,
§t. 46/2007)

RAZGLASAM ODLOK

o organizaciji in delovnem podroéju
Obdinske uprave Obéine Piran
— uradno preéi$éeno besedilo,

ki ga je sprejel Obdinski svet Obcine Piran na seji dne
13. 11, 2013.

5t. 01501-3/03-13
Piran, dne 20. decembra 2013

Zupan
Obéine Piran
Peter Bossman |.7.
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Uradno prediséenc besedilo Odloka o organizaciji in de-
lovnem podrogju Obcinske uprave Obéine Piran cbsega:

- QOdlok o organizaciji in delovnem podrodju Obginske
uprave Obdine Piran, sprejet dne 3. 7. 2003 (Uradne objave
Primorskih novic, §. 34/03 z dne 2. 9. 2003),

- Odlok o spremembah in dopoinitvi Odloka o organizaciji
in delovnem podrogju Obéinske uprave Obtine Piran, sprejet
dne 29. 1. 2004 {(Uradne objave Primorskih novic, t. 7/04 z
dne 13. 2. 2004),

- QOdlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o organizaciji
in defovnem podro&ju Obginske uprave Obdine Piran, sprejet
dne 18. 10. 2007 (Uradne objave Primorskih novic, §t. 42/07 z
dne 30. 10. 2007),

— QOdlok o spremembah in dopolnitvi Odloka o organizaciji
in delovnem podrogju Obcinske uprave Obdine Piran, sprejet
dne 13. 11. 2013 (Uradni list RS, &t. 100113 zdne 6. 12, 2013).

ODLOK

o organizaciji in delovnem podroé&ju
Obdéinske uprave Obéine Piran
(uradno preci$&eno besedilo)

I. TEMELJINE DOLOCBE

1. &len

Ta odlok dologa erganizacijo in delovno podrofje Obéin-
ske uprave Obgine Piran (v nadaljevanju: Obéinska uprava),
ki je bila ustanovijena z Odlokom o organizaciji, delovnem
podrodju Obginske uprave ter o delavcih/kah v Obéinski upravi
(Uradni list RS, 8t. 37/95 in Uradne objave Primorskih novic,
§t. 45/97, 10/99 ter 15/Q1).

Obginska uprava se organizira z notranjimi organizacij-
skimi enotami.

Pri svojem delu je Obdinska uprava samostojna in opra-
vija javne naloge, spremijajoda dela in druge strokovne naloge
v okviru ustave, zakonov, Statuta Obgine Piran, odlokov in
drugih predpisov na delovnih podrodjih, ki so opredeljena s
tem odlokom,

Strokovne nalege javnih sluZb Obginska uprava lahko
izvaja neposredno na podlagi edloka o nadinu izvajanja javnih
sluzb, s katerim se dolodi vrsta in cbseg nalog ter organizacij-
ska enota Obtinske uprave, ki te naloge opravlja.

Obdinska uprava opravija tudi druge storitve in za njih
izdaja uporabnikom raune.

Obéinska uprava na dvojezi¢nih obmodjih ob&ine posiuje
v slovenskem in italijanskem jeziku.

2. &len

Pri opravijanju nalog iz svoje pristojnosti Obdinska uprava
sodeluje z drugimi lokalnimi skupnostmi, z obginskimi javnimi
sluzbami, krajevnimi skupnostmi, drzavnimi organi in njihovimi
organizacijskimi enotami, ki imajo sedeZ v obé&ini ali pa so pri-
stojne za obmodje obtine Piran na nadin, da se medsebojno
obvescajo in dogovarjajo o zadevah skupnega pomena, uskla-
jujejo program dela in z drugimi oblikami sodelovanija.

3. dlen
Razporeditev, zacetek in konec delovnega ¢asa Obéin-
ske uprave dolodi Zupan/fja v skladu z zna&ajem nalog, ki jih
opravlja Obcinska uprava ter upo3tevaje potrebe ob&anov in
uporabnikov storitev Obéinske uprave in &im laZje uveljavijanje
njihovih pravic in izpolnjevanje obveznosti.

4. tlen
Obdinska uprava posluje javno in odprto, tako da zago-
tavlja uresniCevanje pravic posameznikov in pravnih oseb, da
pridobijo informacije javnega znaaja.
Javnast dela Obcinske uprave se zagotavija z uradnimi
sporodili ter z dajanjem informacij sredstvom javnega obvedéa-

nja, na tiskovnih konferencah, ckreglih mizah in drugih oblikah
sodelovanja s predstavniki sredstev javnega obved&anja oziro-
ma na drug nadin, ki omogoga, da se javnost seznani z delom
Obéinske uprave.

Uradna sporo€ila za javnost, informacije, obvestila, poja-
snila in druge podatke dajejo sredstvom javnega obve&&anja
2upanfja in direktorfica Obginske uprave {v nadaljnjem bese-
ditu: direktoriica) in usluZbenec, zadolZen za stike z javnostjo,
po pooblastilu 2upana-je in direktorjafice pa lahko tudi vodje
uradov Obginske uprave.

Obcinska uprava mora varovati tajnost podatkov, ki so z
zakonom ali z drugim na zakonu temeljedim predpisom dolo-
geni kot osebni podatki, drZavna, uradna ali postovna tajnost.

5. élen
Predstojnik/ca Obginske uprave je Zupan/ja, ki usmerja in
nadzira delo uprave.
Delo Obéinske uprave neposradno vodi direktoriica Ob-
ginske uprave.
Notranje organizacijske enote — urade Obginske uprave
vodijo vodje uradov.

6. &len

O upravnih zadevah iz obginske pristojnosti odloéa na prvi
stopnji Obéinska uprava, na drugi stopnji pa 2upanja, ée ni z
zakonom drugade dologeno.

O pritoZbah zoper posamiéne akte, ki jih iz drzavne pri-
stojnosti na prvi stopnji izdaja Obdinska uprava, odloéa mi-
nistrstvo, pristojno za posamezno podrodje, oziroma njegov
organ v sestavi.

Il. ORGANIZACIJA IN DELOVNO PODROCGJE
OBCINSKE UPRAVE

7. Elen

Obdinska uprava opravlja svoje naloge v nolranjih orga-
nizacijskih enotah z nazivom uradi.

V primerih, ko zakoni in drugi predpisi dolo&ajo pristojnost
in naloge obginske uprave z nazivom “organ ob&inske uprave”
ali ko Ob¢inska uprava odloda o pravicah, cbveznostih in prav-
nih koristi strank z upravnimi akli, se kot upravni organ &teje
Obéinska uprava Obgine Piran.

8. &len

Obéinska uprava opravlja naslednje naloge:

- upravija obdinsko premoZenje,

- omogota pogoje za gospodarski razvoj obéine in v skla-
du z zakonom opravlja upravne naloge s podrodja gostinstva,
turizma in kmetijstva,

- nadrtuje prostorski razvoj, v skladu z zakonom opravija
naloge na podrodju posegov v prostor in graditve objektov ter
opravlja javno sluZbo gospodarjenja s stavbnimi zemlji$é&i,

- ustvarja pogoje za gradnjo stanovanj in skrbi za pove-
tanje najemnega sklada stanovanj,

- v okviru svojih pristojnosti skrbi za izvajanje lokalnih
javnih sluzb,

- pospesuje sluZbe socialnega skrbstva za pred$olsko
varstvo, varstvo otroka in druine, za socialno ogroZene, inva-
lide in ostarele,

- skrbi za varstvo zraka, tal, vodnih virov, za varstvo pred
hrupom, za zbiranje in odlaganje odpadkov ter opravlja druge
dejavnosti varstva okolja,

- zagotavlja strokovne osnove in izvaja upravne naloge
pri urejanju in vzdrZevanju vodovodnih in energetskih komu-
nalnih objektov,

— izvaja naloge pri zagotavljanju pogojev za izobraZeva-
nje odraslih, ki je pomembno za razvoj obiine in za kvaliteto
Zivijenja njenih prebivalcev,

- pospesuje vzgojno-izobraZevalno, informacijsko, doku-
mentacijsko, drudtveno in drugo dejavnost v obéini,
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— izvaja naloge pri pospedevanju kulturno-umetnidke
ustvarjalnosti, omogo&anju dostopnosti do kultumih progra-
mav, zagotavijanju splodno-izobraZevalne knjiZniéne dejavnosti
ter v skladu z zakonom skrbi za kulturno dedistine na svojem
obmodju,

- pospesuje razvoj $porta in rekreacije,

- zagotavlja gradnjo, vzdrzevanje in urejanje lokalnih
javnih cest, javnih poti, rekreacijskih in drugih javnih povrsin,
v skladu z zakonom ureja promet v abcini ter opravlja naloge
obd&inskega redarstva,

- opravlja nadzorstvo nad krajevnimi prireditvami,

— opravlja komunalnoredarsko siuZbo in skrbi za red v
abéini,

- skrbi 2a poZarno varnost in organizira re$evalno pomog,

- organizira pomod in reSevanje za primere elementarnih
in drugih nesreé,

- organizira opravijanje pokopali3ke in pogrebne sluZbe,

- odloga o preke8kih in izreka globe za prekrike, s kateri-
mi se krdijo predpisi ob&ine, in opravlja inpekcijsko nadzorstvo
nad izvajanjem obginskih predpisov in drugih aktov, s katerimi
ureja zadeve iz svoje pristojnosti, &e ni z zakonom drugacde
doloéeno,

- pripravlja splosne in konkretne akte, ki jih sprejema
lokatna skupnost,

- zagotavija delovanje organov obgine, ob&inskega sveta,
Zupana, nadzornega odbora, volilne komisije,

- odloa o pravicah, obveznostih in pravnih koristi strank
Z nepasredno uporabo predpisov iz lokalne pristojnosti,

- vodi evidence, predpisane z zakcnom ali drugim pred-
pisom in

- opravlja druge lokalne zadeve javnega pomena.

9. &len

Za izvajanje nalog ob&inske uprave se ustanovijo nasle-
dniji uradi:
. Urad za splodne zadeve,
2. Urad za finance,
3. Urad za druZbene dejavnosti,
4. Urad za premoZenjskopravne zadeve,
5. Urad za okolje in prostor,
6. Urad za gospodarstvo in turizem,
7. Urad za oh&insko indpekcijo in redarstvo.
Zupan ima kabinet, ki ga neposredno vodi.

"y

10. &len

Za izvajanje javnih sluzb lahko Zupan ustanovi nesamo-
stojno sluZbo ali reZijski obrat. SluZba ali obrat se ustanovi,
kadar tako dolota zakon ali kadar zaradi majhnega obsega ali
znadilnosti javne sluZbe iz tehniénih ali ekonomskih razlogov
ni smotmo ustanoviti javnega zavoda, javhega podjetja ali
podeliti koncesijo. Za delovanje siuZbe ali reZijskega obrata se
uporabljajo predpisi, ki urejajo to podrodje.

11. &len
PodrobnejSo organizacijo in pristojnosti uradov predpide
Jupan v aklu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest ob&inske uprave.

ill. MEDSEBOJNA RAZMERJA, DELAVCIIKE UPRAVE,
POOBLASTILA, PRAVICE IN OBVEZNOSTI

12. ¢len

Naloge obdinske uprave izvajajo javnife usluZzben-
cifke uradniki‘ce, na uradnigkih delovnih mestih in strokovno
tehniéni/e javni usluZzbencifke, na strokovno tehniénih delovnih
mestih.

Uradniki/ce opravljajo temeljne naloge zaradi katerih je
bila ustanovijena obdina - javne naloge in zahtevnejda spre-
mijajota dela, ki zahtevajo poznavanje javnih nalog Obginske
uprave.

Strokovno tehniéni usluzbencifke opravljajo druga stro-
kovno-tehniéna dela v obginski upravi.

13. &len

Obginsko upravo neposredno vodi direktorfica.

Direktor/ica Obé&inske uprave lahko za posamezne nalo-
ge v zvezi z vodenjem uprave in odlo¢anjem pooblasti vodje
uradov.

Direktorja/co imenuje in razreduje Zupan-ja.

Direktorfica je za svoje delo odgovoren Zupanu-ji.

Direktorfica pri svojem delu:

— odloda na prvi stopnji v upravnih zadevah,

- opravija najzahtevnejSe naloge Obéinske uprave in
vodi projekine skupine,

— koordinira delo uradov Obéinske uprave ter skrbi za
delovno disciplino,

— opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delova-
njem Obdinske uprave ter skrbi za sodelovanje z drZavnimi
in drugimi organi.

Direkiorfica odloga o pravicah, obveznostih in odgovor-
nasti javnih usluzbencev Obdinske uprave, &e ga Zupan-ja za
to pooblasti.

Mandat direktorjafice ob&inske uprave traja pet let. Di-
rektorfica obéinske uprave mora izpolnjevati pogoje v skiadu
z zakonom, ki ureia poloZaj javnih usluZbencev, in pravilnikom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obéinski
upravi, ter pogoje za odloéanje v upravnih stvareh.

14, &len

Urade Obdinske uprave vodijo vodje uradov, ki jih ime-
nuje in razreduje Zupanfja.

Vodja urada odloga o strokovnih in drugih zadevah, za
katere je organiziran urad Obé&inske uprave v mejah pristoj-
nosti, doloenih z zakonom, Statutom obéine, tem odlokom
in pooblastili Zupanalje ter direktorjafice Obginske uprave.

Vodje uradov sodelujejo z drugimi organi ob&ine pri re-
$evanju skupnih zadev in v okviru svoje pristojnosti sodelujejo
Z drzavnimi organi.

Vodja urada je za svoje delo odgovoren direktorjufici in
Zupanu/ji.

15. &len

Javnife usluzbencifke Obdinske uprave opravljajo nalo-
ge, doiofene z zakoni, statutom, odloki in drugimi predpisi,
ter pravilnikom o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest Obginske uprave, v skladu s pristojnostmi in pooblastili,
ki jih za opravljanje posameznih nalog doloajo zakoni in
drugi predpisi, ter po navodilih vodje urada in neposredne
nadrejenega. Za svoje delo so disciplinsko in od$kodninsko
odgovorni.

O uvedbi disciplinskega postopka in o disciplinski odgo-
varnosti javnegale usluzbencalke odloda Zupan/ja v skladu z
veljavno zakonodajo.

16. élen
V Obcinski upravi se kot posvetovalno telo Zupanalje
oblikuje kolegii, ki obravnava pomembnej3a vpradanja z de-
lovnega podrodja Obdinske uprave. Kolegij sestavijajo di-
rektorfica uprave in vodje uradov. Glede na obravnavano
problematiko Zupanfja po potrebi dolodi Sir§o sestavo kolegija.

17. élen

Za naloge v Obéinski upravi, ki zahtevajo sodelova-
nje veé javnih usluZbencev/k oziroma sodelovanje javnih
usiuzbencevik razliénih strok in stopenj znanja iz razliénih
uradov Obéinske uprave, lahko Zupan/fja ustanovi delovne
skupine ali druge oblike sodelovanja. Z aktom o ustanovitvi
Zupanfja dolodi sestavo delovne skupine, vodjo delovne sku-
pine ter rok za izvedho naloge.
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18. &len
Za naloge, ki zahtevajo posebno prougevanje ali posebne
strokovnost in jih javni usluZbenci‘ke Obd&inske uprave ne mo-
rejo opraviti sami, lahko Zupanfja ustanovi delovno ali projektno
skupino ter sklene pogedbo z ustreznimi izvajalci nalog. Z ak-
tom o ustanovitvi projekine skupine se doiodi sestava, naloge,
roki za izvedbo nalog, sredstva in drugi pogoji za njeno delo,

19. &len

Posamiéne upravne akte iz izvime pristojnosti ob&ine in
prenesene pristojnosti drzave izdaja direklorfica. Za vodenje
in odloCanje v upravnih stvareh direktorfica lahko pooblasti
javne usluZbence/ke uprave, ki za to izpolnjujejo z zakonom
predpisane pogoje.

Naloge iz pristojnosti ob&inskega redarstva in inSpekcij-
skega nadzorstva opravljajo javnife usluZbenci/ke kot poabla-
§tene uradne osebe s pooblastili, ki jih dolota zakonodaja.
Za izvajanje nalog ter za vodenje in odioganje o postopkih iz
njihove pristojnosti morajo izpolnjevali z zakonom predpisane
pogoje.

20. dlen

O upravnih stvareh iz obcinske izvirne pristojnosti lahko
odloéa samo pooblas&ena uradna oseba, ki izpolnjuje pogoje
glede izobrazbe in strokovnega izpita iz upravnega postopka.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

21. &len
Zupan-ja Obéine Piran do 31. 12. 2003 uskladi pravilnik
o sistemizaciji delovnih mest v obé&inski upravi Obé&ine Piran
s tem odlokom in opravi potrebne razporeditve delavce na
ustrezna delovna mesta.

22. élen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok
o organizaciji in delovnem podrodju uprave Obgine Piran ter
o delavcih/kah v Obéinski upravi (Uradne objave Primorskin
novic, §t. 10/99 in 15/01).

23. &len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Qdloka o orga-
nizaciji in delovnem podroéju Obéinske uprave Obéine
Piran, sprejet dne 29. 1. 2004 {Uradne objave Primorskih
novic, it. 7/04 z dne 13, 2. 2004) vsebuje nastednje preho-
dne in konéne dotoébe:

4. &len
Ta odlok zadne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic Koper.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o orga-
nizaciji in delovnem podrogju Obéinske uprave Obéine
Piran, sprejet dne 18. 10. 2007 (Uradne objave Primorskih
novic, &t. 42/07 z dne 30. 10. 2007) vsebuje naslednje pre-
hodne in konéne dolothe:

8. ¢len
Zupan sprejme akt o notraniji organizaciii in sistemizaciji iz
6. ¢lena tega odloka najkasneje do 31. 12. 2007.

9. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veijati Odlok o
spremembah in dopoinitvah odicka o organizaciji in delovnem
podrogju ob&inske uprave Obéine Piran (Uradne abjave Primor-
skih novic, §t. 7/2004).

10. &len
Ta odlok stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o orga-
nizaciji in delovnem podroéju Obéinske uprave Obctine
Piran, sprejet dne 12. 11. 2013 {Uradni list RS, &t. 100/13
z dne 6. 12. 2013) vsebuje naslednje prehodne in konéne
doleébe:

15. élen
Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

&t. 01501-3/03-2013
Piran, dne 13, novembra 2013

Zupan
Obdgine Piran
Peter Bossman I.r.

Visto I'articolo 33 della Legge sulle autonomie locali (Gaz-
zetta ufficiale della RS, n. 94/07 — testo unice/2, 76/08, 79/09
e 51/10} e visto l'articolo 31 dello Statuto del Comune di Pira-
no - testo unico (Bollettino Ufficiale delle Primorske novice,
n. 46/2007)

PROMULGO IL DECRETO

sull'organizzazione e sui settori di attivita
dell’Amministrazione comunale
del Comune di Pirano
- Testo unico,

approvato dal Consiglio comunale del Comune di Pirano
nella seduta del 13 novembre 2013.

N. 01501-3/03-13
Pirano, 20. dicembre 2013

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

Il testo unico del Decreto sull'organizzazione e sui settori
di attivita dell’Amministrazione comunale del Comune di Pirano
comprende guanto segue:

— Decreto sull'organizzazione e sui settori di attivita
delllAmministrazione comunale del Comune di Pirano, appro-
vato il 3 luglio 2003 {Bollettino ufficiale delle Primorske novice,
n. 34/03 del 2 settembre 2003),

— Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull’organizzazione e sui settori di attivitd deli’Amministrazione
comunale del Comune di Pirano, approvato il 29 gennaio 2004
(Bollettino ufficiale delle Primorske novice, n. 7/04 de! 13 feb-
braio 2004),

— Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull'organizzazione e sui settori di attivita dell’Amministrazione
comunale del Comune di Pirano approvato il 18 ottobre 2007
(Boliettino ufficiale delle Primorske novice, n. 42/07 del 30 ot-
tobre 2007),

— Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull'organizzazione e sui settori di attivitd dell Amministrazione
comunale del Comune di Pirano, approvato il 13 novembre
2013 (Gazzetta ufficiale della RS, n 100/2013 del 6 dicembre
2013).
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DECRETO

sull'organizzazione e sui settori di attivita
dell’Amministrazione comunale
del Comune di Pirano
(Testo unico)

I. DISPOSIZIONI FONDAMENTALI

Art. 1

Il presente decreto sancisce l'organizzazione ¢ le aree
operative del’Amministrazione comunale del Comune di Pira-
ne {pil avanti nel testo: I'Amministrazione comunale), istituita
mediante il Decreto inerente l'organizzazione e le compe-
tenze di lavoro dell'Amministrazione del Comune di Pirano
nonché inerente gli impiegati nell’amministrazione comunale
(Gazzetta ufficiale della RS, n® 37/95 e Bollettino ufficiale
delle Primorske novice, n® 45/97, 10/99 e 15/01).

In seno all'Amministrazione comunale sono istituite unita
organizzalive interne.

L'Amministrazione comunale & autcnoma nel proprio
operato ed espleta compiti pubblici, lavori ausiliari e di carat-
tere professionale nel rispetto della Costituzione, delle leggi,
dello Statuto del Comune di Pirano, dei decreti comunali e
della rimanente disciplina che regolamenta i singoli comparti
d'operato, sanciti dal presente decreto.

| compiti professionali aventi carattere di servizio pubbli-
co possono essere espletati dall'lAmministrazione comunale
direttamente, in virtl del Decreto sulle modalita di attuazione
dei servizi pubblici, con il quale si sanciscono il genere &
I'ambito del servizio pubblico, nonché l'unitd organizzativa
delllAmministrazione comunale, destinata ad espletare deti
compiti.

L'Amministrazione comunale espleta anche altri servizi,
per i quali rimette agli utenti regolare fattura.

L'Amministrazione comunale opera nei territori nazional-
mente misti del Comune in lingua slovena ed in lingua italiana.

Art. 2

L'Amministrazione comunale, nell'espletare i compiti di
propria competenza, collabora con le altre comunita ocali,
con i servizi pubblici comunali, con le comunitd locali d'abita-
to, con gli organi statali e le loro unitd organizzative che hanno
sede nel comune o che sono competenti per il territorio del
comune di Pirano, scambiando con dette entita informazioni e
concordando con le stesse le questicni dimportanza comune,
armonizzando i rispettivi programmi di lavoro e le altre forme
di collaborazione.

Art. 3

La disposizione, Vinizio ed il termine deli'orario di lavoro
dellAmministrazione comunale sono sanciti dal sindaco, in
conformita alle caratteristiche del compiti espletati dall'Am-
ministrazione comunale ed in considerazione delle necessitd
dei cittadini e degli utenti dei servizi dell' Amministrazione co-
munale, allo scopo di rendere quanto pid agevele l'attuazione
dei loro diritti e 'adempimento dei loro obblighi.

Art. 4

L'operato dellAmministrazione comunale & pubblico ed
aperto, in modo da garantire I'atluazione dei diritti dei singoli e
delle persone giuridiche, inerenti 'acquisizione di informazioni
a carattere pubblico.

La pubblicita dell'operato dellAmministrazione comunale
viene garantita mediante comunicazioni ufficiali ai media,
nell'ambito di conferenze stampa, di tavele rotonde e di altre
forme di collaborazione con i media, o ancora in altro modo
che comunque garantisce l'informazione dei pubblico in rela-
zione all'operato dell'Amministrazione comunale.

Le comunicazioni ufficiali per il pubblico, le informazioni,
gli awvisi, i chiarimenti e gli altri dati vengono forniti ai media
dal sindaco e dal direttore deill’Amministrazione comunale
{pi0 avanti nel testo: il direttore) e dall'impiegato addetto alle
pubbliche relazioni, nonché dai responsabili degli uffici dell’
Amministrazione comunale in base a delega de! sindaco e
del direttore.

L' Amministrazione comunale ha I'obblige di tutelare la
segretezza di quei dati che, in base alla legge o ad altra disci-
plina basata sulla legge, vengono definili quali dali personali,
quali segreto di stato, d'ufficio o d'affari.

Art. 5

Il sindaco & al contempo anche il capo del’Amministra-
zione comunale, che ne indirizza e controlla 'operato.

L'operato del’Amministrazione comunale & guidato diret-
tamente dal direttore dellamministrazione comunale.

Le Unita organizzative interne — uffici dell Amministrazio-
ne comunale sono diretti dai responsabili dei rispettivi uffici.

Art. 6

In merito alle questioni amministrative di competenza co-
munale decide in prima istanza I'Amministrazione comunale,
mentre in seconda istanza decide il sindaco se la legge non
prevede diversamente.

In merito ai ricorsi nei confronti di atti singolari di compe-
tenza statale, rilasciati in prima istanza dall'’Amministrazione
comunale, decide il ministero compelente per il singolo com-
parto, ossia un suo organc che ne ha la prerogativa.

Il. ORGANIZZAZIONE E SETTORI DI ATTIVITA
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Art. 7

L'Amministrazione comunale espleta i suci compiti
neil'ambito di unita organizzative interne, denominate uffici.

Nei casi in cui le leggi o la disciplina giuridica di altro ge-
nere sanciscono la competenza ed i compiti del’Amministra-
zione comunale mediante la definizione di “organo dell'am-
ministrazione comunale” oppure quande I'Amministrazione
comunale decide in merito ai diritti, agli obblighi ed agli inte-
ressi giuridici delle parti mediante atti amministrativi, si reputa
quale organc amministrativo ' Amministrazione comunale del
Comune di Pirano.

Art. 8

L'amministrazione comunale espleta i seguenti compiti:

- geslisce il patrimonio comunale,

— agevola le condizioni per lo sviluppo economico del co-
mune ed espleta in conformita alla legge compiti amministra-
tivi nei settori del turismo, della ristorazione e dell'agricoltura,

~ pianifica lo sviluppo territoriale ed espleta in conformita
alla legge compiti inerenti gl'interventi ambientali e la costru-
zione di fabbricati, nonché il servizio pubblico di amministra-
zione delle aree fabbricabili,

- crea le condizioni per la costruzione di abitazioni ed
opera per aumentare il fondo alloggi da locare,

- cura nell'ambito delle proprie competenze I'atluazione
dei servizi pubblici locali,

— sostiene i servizi di assistenza sociale, di tutela pre-
scolare, di tutela dell'infanzia e della famiglia, a sostegno dei
meno abbienti, degl'invalidi e degli anziani,

— cura la tutela dell'almosfera, del suolo e delle fonti
idriche, nonché opera contro llinquinamento acustico, per lo
smaltimento dei rifiuti ed espleta alire atlivitd collegate alla
tutela dell’ambiente,

- garantisce i fondamenti professionali ed attua compiti
amministrativi nella regolazione e nella manutenzione delle
strutture comunali di approvvigionamento idrico ed energe-
tico,
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- attua compiti inerenti I'assicurazione delle condizioni
per la formazione degli adulti, importante per lo sviluppo del
comune ¢ per la qualita della vita degli abitanti,

- sostiene le attivita educative, formative, informative, di
documentazione, sociali e di altro genere nel comune,

- attua compiti di sostegno all'attivita cutturale, artistica
e creativa, facilitando 'accesso ai programmi culturali, garan-
tendo il servizio formativo e bibliotecaric generale, nonché
cura in conformita alla legge la conservazione del patrimonic
culturale in ambito comunale,

- sostiene lo sviluppo dello sport e della ricreazione,

- garantisce la costruzione, la manutenzione e la siste-
mazione delle strade pubbliche locali, dei sentieri pubblici e
delle aree ricreative e pubbliche con diversa destinazione
d'uso, nonché regola in conformita alla legge i traffico ed
espleta compiti di vigilanza comunale,

- attua il controllo delle manifestazioni locali,

- espleta il servizioc comunale di vigilanza e cura 'ordine
nel comune,

- cura la sicurezza contro gl'incendi ed organizza il ser-
vizio di salvataggio,

— organizza il servizio di protezione civile in caso di ca-
lamita elementari o di altro genere,

- organizza l'attuazione del servizio cirniteriale e di pom-
pe funebr,

— decide in merito alle trasgressioni e commina le am-
mende per le trasgressioni, con le quali si violano le dispo-
sizioni del comune, nonché espleta il servizio ispettivo in
relazione all'attuazione delle disposizioni comunali e degli altri
atti, con i quali il comune regola questioni di propria compe-
tenza, tranne se la legge non dispone diversamente,

- prepara atli generali e singoli provvedimenti di com-
petenza del comune,

- assicura l'operate degli organi de! comune, del consi-
glio comunale, del sindaco, del comitato di controllo e della
commissione per le elezioni,

- decide in merito ai diritti, agli obblighi ed ai benefici
giuridici delle parti mediante I'applicazione diretta delle dispo-
sizioni di competenza comunale,

- tiene le evidenze previste dalla legge o da disciplinari
subordinati e

— espleta altri compiti legati a questioni d'importanza
pubblica.

Art. 9

Per l'espletamento dei compiti dell'amministrazione co-
munale s'istituiscono i seguenti uffici:

1. Ufficio affari generali,

2. Ufficio finanze,

3. Ufficio attivita sociali,

4. Ufficio questioni patrimoniali legali,

5. Ufficio ambiente e territorio,

6. Ufficio economia e turismo,

7. Ufficio ispezione comunale e il servizio di vigilanza.

Il Sindaco dispone del proprio Gabinetto, che dirige
personalmente.

Art. 10

Per l'espletamento dei servizi pubblici il sindaco ha
la facolta d'istituire un servizio non autonomo, o esercizi di
regia. ll servizio o l'esercizio si istitviscono quando la legge
lo dispone, o quando a seguito dell'esiguitad o delle caratteri-
stiche del servizio pubblico per motivi tecnici 0 economici non
& opportuno istituite un ente o un'azienda pubblica, o ancora
concedere il servizio in concessione. Per 'operato del servizio
o dell'esercizio di regia si applicano le disposizioni che rego-
lano il comparto in questione.

Art. 11

L'organizzazione dettagliata e le competenze degli uffici
vengono disciplinate dal sindaco neil'atto sull'organizzazione

interna e sullinquadramento dei posti di lavoro dell'ammini-
strazione comunale.

lll. RAPPORTI RECIPROCI, DIPENDENTI
DELL'AMMINISTRAZIONE, DELEGHE ED
AUTORIZZAZIONI, DIRITT) ED OBBLIGHI

Art. 12

| compiti dell'’Amministrazione comunale sono adempiuti
dai pubblici dipendenti in funzione di pubblico ufficiale (impie-
gati amministrativi) e da quelli cui sonc assegnate mansioni
tecniche e professionali (impiegati tecnici).

| pubblici ufficiali espletano i compiti fondamentali per i
quali il comune & costituito, ossia i compiti pubblici e quelli au-
siliari di maggiore complessita, che richiedono la conoscenza
dei compiti pubblici dell'Amministrazione comunale.

| dipendenti addetti alle mansioni professionali e tecni-
che espletano altri servizi di natura professionale e tecnica
nell'ambito del'amministrazione comunale,

Art. 13

La guida diretta dell'Amministrazione comunale & affi-
data al direttore.

Il direttore dell’Amministrazione comunale ha la facolta di
delegare singoli compiti, inerenti alla direzione dell'amministra-
zione e, I'adozione delle decisioni, ai responsabili degli uffici,

Il mandato al direttore viene conferito e revocato dai
sindaco.

Il diretiore & responsabile verso il sindaco per il proprio
operato.

Il direttore, nell'ambito del suo operato:

- decide in prima istanza nelle questioni amministrative,

— espleta i compiti pid complessi in senc allAmministra-
zione comunale e guida i gruppi di progetto,

- coordina il lavoro degli uffici dell’Amministrazione co-
munale ed & responsabile della disciplina sul lavoro,

— espleta altri compiti organizzativi inerenti ['operato
dell'’Amministrazione comunale e cura la collaborazione con
gli organi statali e di altro genere.

Il direttore decide in merito ai diritti, agli obblighi ed alle
responsabilitd dei dipendenti pubblici dell’ Amministrazione
comunale, se in tal modo viene autorizzato dal sindaco.

La durata in carica del direttore dell' Amministrazione
comunale & di cinque anni. Il Direttore delll Amministrazio-
ne comunale deve adempiere ai requisiti in conformita alla
legge che disciplina lo status dei dipendenti pubblici e al
regolamento in materia di organizzazione interna e relativa
sistematizzazione degii impieghi nonché, ai requisiti necessari
per l'adozione delle decisioni in materia amministrativa.

Art. 14

Gli uffici del’Amministrazione comunale sono guidati
dai responsabili degli uffici, che vengono nominati e revocati
dal sindaco.

Il responsabile dell'ufficio decide in merito alle questioni
professionali @ di altro genere, per le quali & organizzato
l'ufficio dell Amministrazione comunale, nei Himiti delle compe-
tenze definite dalla legge, dallo statuto del Comune, dal pre-
sente decreto e dalle autorizzazioni conferitegli dal direttore
dell’Amministrazione comunale e dal sindaco.

| responsabili degli uffici collaborano con gli altri organi
del Comune nella scluzione di questioni comuni e nell'ambito
delle loro specifiche competenze collaborano con gli organi
statali.

Il responsabile dell'ufficio risponde del proprio operato
al direttore e al sindaco.

Art. 15
| dipendenti pubblici operanti in seno all'’ Amministra-
zione comunale svolgono i compiti stabiliti dalle teggi, dalle
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statuto, dai decreti e da altre norme in maleria di organizza-
zione interna e relativa sistematizzazione degli impieghi, in
conformita alle competenze e alle attribuzioni stabilite per le
singole attivita dalte norme di legge ed aitre, nonché secondo
le istruzioni impartite dal responsabile dell'ufficio efo da organi
gerarchicamente superiori. Rispandono del proprio operato
disciplinarmente e civilmente.

L'avvio di un eventuale procedimento disciplinare e la
relativa responsabilita del dipendente pubblico sono decisi dal
sindaco in conformita alla legislazione applicabile.

Art. 16

Nellambito dell'’Amministrazione comunale si forma il
coliegio del sindaco, quale organo consultivo di quest'ultimo,
con it compito di trattare le questioni piti importanti di compe-
tenza dell’Amministrazione comunale. |l collegio & formato dal
direttore dellamministrazione e dai responsabili degli uffici.
In funzione della problematica trattata il sindaco ha la facolta
di sancire quando necessario una composizione pil ampia
del collegio.

Art. 17

Per i compiti dell'’Amministrazione comunale che richie-
dono la collaborazione di pit dipendenti pubblici dell'ammi-
nistrazione di formazione diversa e di differenti livelli di pre-
parazione, il sindaco ha la facolta di istituire gruppi di lavoro
o altre forme di coliaborazione. Mediante I'atto costitutivo il
sindaco sancisce la composizione e il dirigente del gruppo di
lavore, nonché il termine per l'attuazione del compito affidato,

Art. 18

Per i compiti che richiedono un impegno particolare o
uno specifico livello di preparazione, e che non possono es-
sere espletati esclusivamente dai dipendenti pubblici dell’Am-
ministrazione comunale, il sindaco ha la facolta di istituire un
gruppo di lavoro o di progetto e di stipulare un contratto con gli
esecutori adeguati dei compiti. Mediante I'atto costitutive del
gruppo di progetto si sancisconeo i mezzi, i compiti, il termine
per l'attuazione di detti compili e le altre condizioni d'operale.

Art. 18

Il direttare ha la prerogativa di emanare atti amministra-
tivi specifici di competenza criginaria del Comune ¢ in base
al trasferimento delle competenze dalio Stato. Il direttore ha
la facolta di autorizzare i dipendenti pubblici dell'amministra-
Zione che soddisfano le condizioni prescritte per condurre e
decidere nell'ambito dei procedimenti amministrativi.

Le mansicni relative alla vigilanza comunale e ai con-
trolli ispettivi sono svolte dai dipendenti pubblici in qualita di
funzionari preposti in quanto in possesso dei requisiti autoriz-
zativi e dei poteri previsti dalla legge. Per poter esercitare tali
mansioni ed adempiere ai procedimenti di lorc competenza
nonché decidere negli stessi devono soddisfare ai requisiti
stabiliti dalla legge.

Art. 20
La facolta di decidere in merito alle questioni ammini-
strative di competenza originaria del Comune spetta esclu-
sivamente al funzionario preposto che soddisfi ai requisiti
di formazione e che abbia sostenuto e conseguito I'esame
professionale sul procedimento amministrativo,

IV. DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 21
Il Sindaco del Comune di Pirano ha il compito di armo-
nizzare sino al 31 dicembre 2003 il Regolamento sulla catego-
rizzazione dei posti di lavoro nellAmministrazione comunale
del Comune di Pirano a questo decreto ed effettuare i neces-
sari trasferimenti dei dipendenti ai posti di lavore adeguati.

Art. 22

Con ¥entrata in vigore del presente decreto si abroga
il Decreto sull'organizzazione e sui settori di attivita dell'am-
ministrazione del Comune di Pirano (Bollettino ufficiale delle
Primorske novice di Capedistria, n® 10/99 e 15/01).

Art. 23

Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo
a quello della sua pubblicazione sul Bollettino ufficiale delle
Primorske novice di Capodistria.

Il Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull'organizzazione e sui settori d’attivita delt’ Ammini-
strazione comunale del Comune di Pirano, approvate
il 29 gennaio 2004 (Bollettino ufficiale delle Primorske
navice, n. 7/04 del 13 febbraio 2004) contiene le seguenti
disposizioni transitorie e finali:

Art. 4

Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo
alla sua pubblicazione sul Bollettino ufficiale delle Primorske
novice di Capodistria.

Il Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull’organizzazione e sui settori d'attivitd dell’ Ammini-
strazione comunale del Comune di Pirano approvato il 18
ottobre 2007 (Bollettino ufficiale delle Primorske novice,
n. 42/07 del 30 ottobre 2007) contiene le seguenti dispo-
sizioni transitorie e finali:

Art. 8
Il Sindaco approva l'atlo sull'organizzazione interna e
sullinquadramento, di cui all'art. 6 del presente decreto al
massimo entro il 31 dicembre 2007.

Art. 9
Con I'entrata in vigore del presente decreto si abroga il
Decreto di modifica ed integrazione al Decreto sull’organiz-
Zazione e sui settori d'attivita dell’Amministrazione comunale
del Comune di Pirano (Bolletlino ufficiale delle Primorske
novice, n. 7/2004).

Art. 10
Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo
alla sua pubblicazione sul Bollettine ufficiale delle Primorske
novice di Capodistria.

Il Decreto di modifica ed integrazione al Decreto
sull’'organizzazione e sui settori di attivita dell’Ammini-
strazione comunale del Comune di Pirano, approvato il
13 novembre 2013 (Gazzetta ufficiale della RS, n 100/13
del 6 dicembre 2013), contiene le seguenti disposizioni
transitorie e finali:

Art. 15
Il presente decreto entra in vigore il giorno successivo a
guello della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica di Slovenia

N. 01501-3/03-2013
Pirano, 13 novembre 2013

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.
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parkiranju. Med veétirmim ZelezniSkim kompleksom in stavbno
kompozicijo se lahko dolodi pas intenzivnejse linijske drevesne
vegetacije. Vidinski gabariti stavb ne smejo bistveno presegati
&je se prenavija postopno, pri ¢emur je moZna v vmesnih fazah
izvedba tudi tak3nih posegov, ki so sicer usklajeni z generalnim
konceptom {programom) obmoéja, a bodo lahko v kasnejsih
ali konénih fazah tudi odstranjeni, tako, da bo ob zakljuéku
urejanja omagodeno zagotoviti prostorsko skladen koncept.

Obmofje urejanja vkljuduje povrine opredeljene v zadet-
ku tega ¢lena vendar se za potrebe prikljucevanja cbmodéja na
obslojeco ali na¢rtovano prometno in ostalo gospodarsko javno
infrastrukturo ter obvodne ureditve dovoljujejo posegi tudi izven
zgoraj nastelih zemljiskin parcel.

5. ¢len
{nadin pridobitve strokovnih resitev)

Strokovne reditve OPPN temeljijo na prkazu stanja pro-
stora, dolodilih OPPN, izdelanih geodetskih in oslalih strokov-
nih podlagah in investicijskih namerah investitorjev v obmodgju
urejanja. lzdelava dodatnih strokovnih podlag. &e o izhaja iz
smernic nosilcev urejanja prostora, se dolodi med postopkom
priprave OPPN, pridobijo jih lastniki zemlji$¢ oziroma zaintere-
sirani investitorji.

6. len
{roki za pripravo OPPN in njegovih posameznth faz)

OPPN se izdela po naslednjem okvirnem terminskem
planu:

— i{zdelava osnutka OPPN v 60-ih dneh po sprejemu skle-
pa o zadetku priprave,

— pridobivanje smernic nosilcev urejanja prostora in odlog-
be o izvedbi celovite presoje vplivov na okolje 30 dni,

- izdelava depolnjenega osnutka OPPN in priprava gra-
diva za javno razgrnitev v 30-ih dneh po pridobitvi smernic,

— objava ter javna razgrnitev in javna obravnava dopolnje-
nega osnuika OPPN 45 dni,

- prva obravnava na Svetu MOK v €asu javne razgmitve,

— priprava stali$¢ do pripomb in predlogov javnosti na
dopolnjeni osnutek OPPN 30 delovnih dni,

- izdelava predloga OPPN 60 delovnih dni po sprejemu
stalise,

- pridobivanje mnenj nosilcev urejanja prostora 30 dni,

— priprava usklajenega predloga OPPN v 60-ih delovnih
dneh po pridobitvi mnen;,

- druga obravnava na svetu MOK in

- priprava konénega dokumenta v 30-ih dneh po spreje-
mu dokumenta na Svetu MOK.

V primeru, da bo polrebna izvedba celovite presoje vpli-
vov na okolje ali kompleksnej3a izdelava dodatnih Studij, bodo
le-te potekale sotasno z izdelavo OPPN, zgoraj navedeni roki
izdelave pa se bodo ustrezno pritagodili.

7. €len
{seznam nosilcev urejanja prostora)

Nosilci urejanja prostora, ki v postopku priprave OPPN
predlozijo smernice za naériovanje glede nacrtovanih prostor-
skih ureditev iz svoje pristojnosti in k predlogu OPPN mnenje
glede upoSlevanja smemic so:

1. Republika Slovenija, Ministrstvo za obrambo, Uprava
RS za zasdito in reSevanje

2. Republika Slovenija, Ministrstvo za kulturo, Direktorat
za kulturno dedisgino

3. Republika Slovenija, Ministrstvo za infrastrukturo, Bi-
rektorat za infrastrukture, Sektor za Zeleznice

4. Republika Slovenija, Ministrstvo za okolje in prostor,
ARSO, Oddelek obmodja Zg. Save

5. Zavod RS za varstvo narave, OE Kranj

6. Mestna obdina Kranj, Urad za gospodarstvo in GJS
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7. Komunala Kranj, javno podjetje, d.o.o., Podrodje oskr-
be z vodo

8. Komunala Kranj, javno podjetje, d.0.0., Podroéje odva-
janja odpadnih voda

9. Komunala Kranj, javno podjetje, d.o.o., Podrodje rav-
nanja z odpadki

10. Domplan d.d., PE energetika

11. Elektro Gorenjska. podjetje za distribucijo elektrine
energije, d.d.

12. Telekom Slovenije, d d., Center za dostopovna omrez-
ja Ljubljana—Kranj.

Drugi udeleZenci v postopku priprave;

13. Republika Slovenija, Mimistrstvo za okolje in prostor,
Direktorat za okolje, Sektor za celovito presojo vplivov na
okolje

V postopek je mozno vkluéiti tudi druge nosilce urejanja
prostora, &ée se v postopku priprave dokumenta izkaZe, da
ureditve posegajo v njihovo delovno podrodje.

8. Clen
{obveznosti financiranja}
Strodke za izdelavo vseh potrebnih strokovnih podlag
in izdelavo OPPN nosije pobudniki, zainteresirani investitorji

oziroma lastniki zemljis€ v obmocdju obravnave. Postopek spre-
jema vodi obcinska uprava Mestne obdine Kranj.

9 é&len
{uveljavitev sklepa)
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije ter

na svetovnem spletu in zacéne veljati z dnem cbjave v uradnem
glasilu

5t. 350-7/2015-01-48/01
Kranj, dne 25. avgusta 2015

Zupan
Mestne ob&ine Kranj
Bostjan Trilar L.r.

PIRAN

2788. Odiok o spremembah in dopolnitvah Odicka
o organizaciji in delovnem podroéju Obginske
uprave Obéine Piran

Na podlagi 49. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, §t. 94/07 - UPB, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF in
14/15 — ZUUJSFO)in 17. Clena Statuta Ob&ine Piran (Uradmi list
RS, 8t. 5/14 — UPB-2) je Obéinski svet Obcine Piran na 7. redni
seji dne 14, jutija 2015 sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
0 organizaciji in delovnem podroéju
Obcinske uprave Obéine Piran

1. &len
9. ¢len Odioka o organizaciji in delovnem podrocju Obéin-
ske uprave Obcine Piran {Uradm hist RS, §t. 107/13 — uradno
pretiiéeno besedilo) se spremeni tako, da se po novem glasi:

»9. élen
Za izvajanje naiog Obéinske uprave se ustanovi:
1. Urad za splodne zadeve
2. Urad za finance
3. Urad za druzbene dejavnosti
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4. Urad za premoZenjskopravne zadeve

5. Urad za okolje in prostor

6. Urad za gospodarstvo in turizem

7. Samostojna investicijska stuzba.

Vse dolocbe tega odioka, ki se nanasajo na urad, veljajo
neposredno tudi za Samostojno investicijsko stuzbo.

Zupan ima kabinet, ki ga neposredno vodi.

Za izvajanje nalog Obdinske uprave na podrodju obéinske
indpekcije in obdinskega redarstva se ustanovi organ skupne
obcinske uprave 'Medobé&inski inépektorat in redarstvo Obdine
Piran in Obé&ine Ankaran'.«

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

2. &len
Do zacetka delovanja organa skupne Obcinske uprave
‘Medobtinski in§pektorat in redarstvo Obéine Piran in Obéine
Ankaran’ izvaja naloge Obginske uprave na podro&ju ob&inske
inSpekcije in ob&inskega redarstva Urad za obginsko in§pekcijo
in redarstvo,

3. élen
Ta odlok zacne veljati nasledniji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

5t. 01500-1/03-2015
Piran, dne 14. julija 2015

Zupan
Obéine Piran
Peter Bossman |.r.

Ai sensi dell'art. 49 della Legge sulle autonomie locali
{Gazzetta Ufficiale della RS, n, 94/07 — testo unico, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF e 14/15 - ZUUJFO) e dell'art.
17 dello Statuto del Comune di Pirano (Gazzetla Ufficiale della
RS, n. 5/14 —testo unico-2) il Consiglio comunale del Comune
di Pirane nella 72 seduta ordinaria del 14 luglio 2015 ha appro-
vato il seguente

DECRETO

sulla modifica e integrazione del
Decreto sull’organizzazione e sui settori
di attivita dell’Amministrazione comunale
del Comune di Pirano

Art. 1
Si modifica 'art. 9 del Decrelo sull'organizzazione e sui
settori di attivita dell’Amministrazione comunale del Comune
di Pirano (Gazzetta Ufficiale della RS, n. 107/13 - testo unico)
che adesso recita quanto seque:

»AIt. 9

Per realizzare i compiti dell'Amministrazione comunale
si istituiscono:

1. Ufficio affari generali

2. Ufficic finanze

3. Ufficio attivita sociali

4. Ufficio affari legali patrimoniali

S. Ufficio ambiente e territorio

6. Ufficio economia e turismo

7. Servizio autonomo investimenti.

Tutte le disposizioni del presente decreto che si riferis-
cono alfufficio sono direttamente valide anche per il Servizio
autonomo investimenti.

{§ Gabinetto del Sindaco & guidato direttamente dal Sin-
daco stesso.

Per la realizzazione dei compiti dellAmministrazione
comunale nel settore dell'ispezione comunale e servizio di
vigilanza si istituisce un organo di amministrazione comunale
congiunta ispettorato e Servizio di Vigilanza Intercomunale del
Comune di Pirano e del Comune di Ancarano’.«

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALY

Art, 2
Fino all'inizio del entrata in funzione dell'organc congiunto
dell’Amministrazione comunale ‘Ispettorate e Servizio di Vigi-
lanza Intercomunale del Comune di Pirano e del Comune di
Ancarang' ia funzione del’Amministrazione comunale net set-
tore dellispezione comunale e servizio di vigilanza viene svolta
dall'Ufficic per lspezione comunale e servizio di vigilanza.

Art. 3
Il presente decreto entra in vigore il giorne successivo alla
sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica di
Slovenia.

N. 01500-1/03-2015
Pirano, 14 luglio 2015

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

2789. O0dlok o spremembah in dopolnitvah
Zazidalnega naérta Obrtna cona v Luciji

Na podlagi petega odstavka 61. &iena Zakona o prostor-
skem nacrtovanju {Uradni list RS, $t. 33/07, 70/08 — ZVO-1B,
108/09, 80/10 - ZUPUDPP (106/10 popr.), 43/11 — ZKZ-C,
57M12, 57112 - ZUPUDPP-A) in 109/12, 29. Zlena Zakona o
lokalni samoupravi {Uradni list RS, §t. 94/07 - UPB2, 76/08,
79/09, 5110 in 40112 - ZUJF} in na podlagi 17. élena Statuta
Ob¢ine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14 - UPB-2) je Obdinski svet
Obtme Piran na 7. redni seji dne 14. julija 2015 sprejel

ODLOK

o spremembah in depolnitvah Zazidalnega
naérta Obrtna cona v Luciji

1. &en
(Predmet odloka)

S tem odlokom se sprejmejo spremembe in dopolnitve
Zazidalnega naérta Obrtna cona v Luciji (Uradne objave Pri-
morskih novic, $t. 34/80, 25/88, 42/98 in 13/05), v nadaljevanju
ZN.

2. ¢len
(Sestavni deli ZN)

Dokumentacija o0 spremembah in dopolnitvah ZN obsega
besedilni in grafiéni del.
Besedilni del dokurmentacije obsega:
— odlok, ki obsega naslednja poglavja:
- splodne dolodbe
- prehodne in konéne dolotbe
— smernice in mnenja nosilcev urejanja prostora
- obrazlozitev odloka.
Grafiéni del dokumentacije obsega:
- prikaz meje obmogja
- prikaz prometne ureditve kareja 2 s predlogom parce-
lacije.



