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1 SPLOSNIDEL POSLOVNEGA POROETLA

1.1 Kratka predstavitev Sole

Dvojezidna osnovna Sola Prosenjakovci - Ketnyelvo Altalanos lskola, Pertosfalva, Prosenjakovci -
P6rtosfalva 97 c,9207 Prosenjakovci - Partosfalva na podlagi odlodbe St.608-01-185/2002 Ministrstva za
solslvo, znanost in Sport Ljubljana izpoln.,uje pogoje za izvajanje javno veljavnega vzgojno-izobraZevalnega
programa osnovne Sole in je na podlagi odlodbe St. 6033-1741201613 vpisana v razvid pod Stevilko 349 za
izvajanje javno veljavnega programa predsolske vzgoje.

Dvojezicna osnovna 5ola Prosenjakovci kot javni vzgojno-izobraZevalni zavod in posredni uporabnik
proraduna mora pripravili letlo poroeilo po Zakonu o radunovodstvu (Ur.l. RS 5t. 23199, 30/02), po Zakonu o
javnih financah (Uradni list RS St. 79/99 in spremembe) ter Navodil o pripravi zakljuenega raduna drzavnega
in obcinskega proraeuna ter metodologije za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraauna (Uradni list RS, St. 12101, 10/06,8/07 in'1021101.

Dvojezicna osnovna Sola Prosenjakovci je javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Obdina
Moravske Toplice s soglasjem Madzarske narodne samoupravne skupnosti Obeine Moravske Toplice.
Obainski svetje dne 13. februarja 1997 spre.iel nov Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega
zavoda Ovojeziene osnovne Sole Prosenjakovci, ki je bil objavljen v Uradnem listu RS 1 1/97 dne 28.2. 1997 ,

veljati pa je zadel dan po objavi.

V nasi sestavi delujeta dva vrtca: enota vrtca Domanjsevci in enota Vrtca Hodos s po enim oddelkom

Pogoji za delo so dobri, ieprav Se planirana adaptaci.ia matene sole ni zakljucena. Z dobro organizacuo dela,
z reagiranjem na ralidne pojave v Soli in okolici, z dvigovanjem samopodobe udencev, z razvijanjem nolranje
motivacije, z odgovornostjo in doslednostjo vseh vktudenih v vzgojo in izobraZevanje, s pravim sodelovan.jem
star5ev, z dobrimi odnosi v kolektivu, z evalvacijo in samoevalvacijo dela, s samokriticnim pogledom, lahko
dosegamo zavidljive rezuttate.

Solsko leto 2018/19ie bilo zelo uspeSno leto. Zastavljene cilje Lehega delovnega naorta smo uresnieili

Vsi udenciso uspe5no zakljuCili razred. Vzgojnih problemov skozi Solsko leto ni bilo.

Na podrodju poucevanja in udenja smo delovali v duhu ,Vkljudujoce Sole(. Skozi Solsko leto smo
uresniaevali vse elemente formativnega spremljanja in medpredmetnih povezav.

Zagotovljeni program smo v letosnjem letu realizirali po zastavljenem lehem delovnem nadrtu. V solskem
letu 2018/2019 smo bili ena izmed 19 osnovnih 5ol v Sloven{i, ki je izvajala poskus rUvajanje tujega jezika v
obvezrem programu in preizkuSanje razSirjenega programa v osnovni Soli(.
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Letno poro6ilo je akt posrednega uporabnika in je sestavljeno 2:. poslovnega porodila, kivsebuje tudi porocilo o dosezenih ciljih in rezrttatih posrednega uporabnika in. raeunovodskega porodila.

1.2 Poro6ilo ravnatelia

Poslovno porodilo se nanasa na Solsko leto 2018/19.
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Celoleha realizacia pouka v solskem letu 2018/19 je 98,7 %.

Skozi celo Solsko leto smo veliko pozomost posvedali skrbi za vamost tako udencev, kot tudi delavcev Sole.
Uaence smo navajali na kufturno obnasanje tako na poti v 5olo, v soli, kot tudi izven sole. Z razgovori in
raznimi delavnicami smo uCencem raar'ijali odgovornost do sebe in drugih.

Prehrano smo nadrtovali z zdravstvenega, ekonomskega, socialnega, vzgoinega in gasfonomsko-
kulinaridnega vidika. Pri nacrtovanju prehrane otrok smo upostevali tudi Zelje u6encev, sicer pa smo
poskusali zagotoviti dim bolj zdrav na6in prehranjevanja. Pripravljali smo tudi vegetarijanski obrok in
vkljudevali jedi, ki jih na jedilnikih otrok doma ni. Uaencem smo ponudili tudi zajfk, vendar se ga ni
posluZeval nihde.

V prejinjem Solskem letu smo uvedli spremembo glede razdel.jevanja kosila. Udenci so si juho in solato
jemali sami po nadelu kolikor vzames, toliko pojes. Udencem smo vsakodnevno ponudili 2 radieni wsti
solate, pri 6emer so morali izbrati vsai eno.
Najpomembnejsa pravila zdrave prehrane ne vsebujejo zapovedi ali prepovedi, temveC le priporoeila za veCjo
ali manjso kolieino tega ali onega Zvila. Osnovni kriteriji so: zmemost, kakovost, ramolikost, uravnotezenost,
naklonjenost zdravemu naeinu Zivljenja, kar so udenci spomavali skozi pouk gospodinjstva.

2e osmo leto smo vkljueeni v Shemo Solskega sadja v organizaciji Ministrstva za kmetijstvo. S Shemo
Solskega sadja (SSS) Zelimo preprediti trend zmanjSevanja porabe sadja in zelenjave. Preprediti zelimo
nara6danje po.iava prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih, ki izhajajo iz nepravilnega prehranjevanja
in gibanja. Z aktivnimi metodaml in z u6enjem smo v udencih spodbujali porabo sveZega sadja in zelenjave v
prehrani, razvijali odgovomost, kritenost do zdravega naaina Zvljenja in tudi do trajnoshega manja.
Vsako sredo smo dodatno dajali udencem raznovrsfro sadje in zelenjavo. Udence smo navajali, da se sadje
pred uZivanjem opere, po urtju pa ostanke vrze v kos za bio odpadke. S tem ciljem smo osves6ali pomen
lodenega zbkanja odpadkov in da bod uienci zdrav na6in prehranjevanja prenesli tudi v svoje domade okol.ie.
Poleg tega so se tekom Solskega leta izobrazevalni in promocijski ukrepi SSS aktivno vkljueevali v pouk
gospodinjstva, naravoslovja in v druge dejavnosti na Soli.
V okviru predmeta gospodinistvo so se u6enci udili, kako pripraviti zdrav obrok iz sadja in zelenjave, ne da bi
se vitamini in ostale za56itne snovi unicili. Prav tako so pri ueenju na tekmovanje iz manja o sladkomi bolezni
obravnavali in poudarjali pomen prehranskih vlaknin, vitaminov, ki se nahajajo v sadju an zelenjavi.
Udenci 4,, 6. in 8. r. so resili tudi spleho anketo. Vsebina le te je bila o uzvan.iu sadja in zelenjave v Soli in
doma. Anketo so resevali na zacetku in ob koncu Solskega leta. S shemo Solskega sadja Zelimo nadaljevati
tudi v naslednjem Solskem letu. Vedina ueencev je cenila dejstvo, da ima na ra4olago sadje oziroma
zelenjavo in da so dojeli bistvo nasih skupnih dejavnosti in ukrepov, ki so se izvajali zaadi zavedanja
problemov, kiiih prinasa prekomerno uZvanie nezdrave in hitre prehrane brez sadia in zelenjave.

V Solskem letu 201 8/1 I je bilo na Soli zaposlenih 48 delavcev od tega 27 stokovnih delavcev: 10 uditeljev
razrednega pouka, 12 ueiteljev predmetnega pouka, 2 knjiznidarki (ena na dolgotrajnem bolniskem), 1

pedagoginja, I racunalnikar in ravnateljica, 4 \rzgojitelji in I pomodnica vzgojiteljev in 11 adminisfativno-
tehnienih delavcev (od tega dve na bolniskem).

V tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju sta pouk zgodovine ter tehnike in tehnologije izvajala uCitelja iz
DOS Dobrovnik, pouk geografije ueitelj iz DOS Genterovci, izbirni predmet angleseina u0itelj iz OS Fokovci,
dodaho stokovno pomo6 pa uditeljica iz OS lV Murska Sobota.

NaSi u6iteljici biologije in kemije dopolnjujeta svojo obvezo na DOS Dobrovnik in DOS Genterovci, uditeliica
glasbene umehosti na DOS Dobrovnik in OS Fokovci, raaunalnidar ter Sporhi pedagog pa na OS Fokovci.

V vrtec je bilo vkliudenih 22 otok. Za njih so skrbeli 4 vzgoiitelii in 1 pomoenik vzgoiiteliic (polovico delovnega
6asa e noti vrtca na Hodosu in polovico v Domanjsevcih). Po pregledu LON ter individualnega programa dela,
ki smo si ga zastavili septembra 2018 lahko zakljucimo aolsko leto kot uspesno, saj smo uspeli realizirati
vedino zastavlienih ciljev. lmeli smo vse z zakonom doloeene pogoje (osebje in prostor) za delovanje in
uresnidevanje programa po LDN. Pri nasem delu razen financnega ni bilo motedega faktorja, saj smo
sprotno in uspeSno resevali nastale probleme, ki so bili pozitivno naravnani, jasno formulirani s kriteriji za
uspeSno izvedbo. Delovnih das obeh vrtcev je ostal nespremenjen.

Solo je vodila ravnateljica, ki je pedagoski in poslovodni organ zavoda.
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1.3 Porocilo predsednika Sveta zavoda

Svet starsev je sestavljen iz 12 elanou. Predstavniki starsev so izvoljeni zrot aj razrednih skupnosti, dva
predstavnika pa sta predstavnika starsev vrtcev. V Solskem letu 2018/19 je za predsednika bil izroljen g.
DuSan Orban, za podpredsednico ga. Eva Egri.

Svet starsev se je v tem Solskem letu sestal trikrat. Obravnavali so:. Porocilo o realizaciji MZ in \rzgojno-varstvenega dela za Solsko leto 2017118i. Samoevalvacijsko porocilo za Solsko leto 20'17l1 8;. Obravnava in sprejem Letnega delovnega nadrta DOS Prosenjakovci za Solsko leto 2018/19 in Letnega
delovnega naerta za vrtce pri DOS Prosenjakovci za Sol. leto 2018/1 9;. Pot ditev zapisnika 1 . seje sveta starsev v Solskem letu 2017118'. Akivnosti v zvel z dvigom kakovosti bivanja otroldueencev na dOS Prosenjakovci;. Obravnava in potrditev uCbenikov, delovnih anezkov in potrebscin za Solsko leto 20'19/2020.

Na predlog podpredsednice Sveta star5ev smo 23. 3. 2019 organizirali DPles star5ev in zaposlenih( z
namenom nabiranja sredstev za azgradnjo ueilnice na prostem. Udilnica na prostem bi bila namenjena pouku
na proslem, izvedbi najrarienej5ih delavnic (londarstvo, kiparstvo, debelarstvo) in s tem ohranjanju kultume
dedisdine. Hkrati bi lahko v primeru slabega vremena sluZla tudi kot pokrita dakalnica za ucence, ki 6akajo
na avtobus. Za\ sedaj s dim podobnim Sola ne razpolaga. NaSa velika Zelja je Se, da bi v eni od udilnic uredili
solno sobo, z uPorabo himala.iske soli. Solske ure bi bile nacrtovane tako, da bi lahko vsak udenec tedensko
najmanj 3-krat koristil ta prostor. Solna terapija je primerna za zdravljenje Uudi z bolezenskimi teZavami
dihalnih organov, ne glede na starost. Uporaba solne sobe blagodejno vpliva na pljuda in dihalne poti,
podobno, kot prezivljanje dasa na morju. Z uporabo solne ueilnice bi zmanjsali stevilo izostankov zaradi
oboleni zgomjih dihalnih poti na minimalno.

Akcijo smo izvedli v mesecu marcu 2019 in bili zelo uspe5ni, saj smo 6rali 3219,i0 EUR
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Svet zavoda je sestavl.ien iz 11 6lanov. Delavce zavoda predstavlja 5 delavcev, svet starsev predstavljajo 3
star$i, 2 predstavnika predstavlja ustanovitelja in en predstavnik predstavlja narodnostno skupnost. Mandat
sveta zavoda je trajal do marca 2017 oz. do imenovanja novega. Predsednica sveta zavoda je od21 . 4. 2017
Kornelija Torhad Horvat, za namestnico predsednika sveta zavoda pa.ie svet zavoda imenoval Damjano
Voro5.

Svet Sole se je v tem Solskem letu sestal peftrat in imel eno korespondencno sejo. Obravnavali so:

. Porodilo o realizac/.ii YIZ in vzgojno-varstvenega dela za Solsko leto 2017l18 - predstavitev in sprejem;. Obravnava in sprejem Letnega delomega nadrta DOS Prosenjakovci za Solsko leto 2018/19 in Lehega
delovnega naerta za vrtce pri DOS Prosenjakovci za 5ol. leto 2018/19;. Obravnava in potrditev poslovnega poroaila za leto 2018;. Obravnava in potrditev finandnega nacrta po denarnem toku za leto 2018i. Obravnava in potditev poroCila inventurne komisije za leto 2018. Obravnava in sprejem finanCnega nacrta za leto 2019;. Sprejem letnega porodila o samoevatvaci.ii Sole;. Doloditev dela plaee za delovno uspesnost ravnateljice;. Sprejem pollehega poroCila vzgojno-izobraZevalnega dela za Solsko leto 2018/19.

1.4 Porodilo predsednika Sveta star5ev



1.5 Opis razvoja in kratka predstavitev zavoda

Dvojeziana osnovna sola Prosenjakovci je bila ustanovljena 1. septembra '198'l za udence slovenske in
madzarske narodnosti iz narodnostrlo mesanega obmodja naselij Hodos, Krplivnik, Domanjsevci, lvanjsevci,
Londarovci, Sredisde, Prosenjakovci, PordaSinci, Motvarjevci in Cike6ka vas.

Pod imenom Osnovna Sola Bratstvo in enotnost Prosenjakovci - Testvoriseg Egyseg Altalanos lskola
Partosfalva se je formirala iz:. popolne osemletne Sole v Domanjsevcih;
. podruznidne sole Hodos, podruznice Osnovne Sole Salovci;
. podrutuicnih 5ol Motvarjevci in Prosenjakovci kot podruZnic Osnovne Sole Fokovci.. Od 1. 1. 1983, ko je Sola postala samostojna pravna oseba, so kot enote pri Soli delovale Se vzgojno-

varstvena enota v Prosenjakovcih, vzgojno-varstvena enota v Domanjsevcih in enota na Hodosu. Vrtec v
Domanjsevcih je bil ustanovljen leta I 962, Vrtec na Hodosu pa '1958 in je najprej spadal k OS Gornji
Petrovci.

Z nastankofi samostojne drZave Slovenije je Sola dobila novo ime: Dvojel6na osnovna Sola Prosenjakovci -
Kehyelvo Altalenos lskola P6rtosfalva. Tudi Solski okolis se je nekoliko spremenil.
Z ustanovitvijo zavoda vrtcev Obdine Moravske Toplice leta '1997 se .ie vzgojno-varstvena enota v
Prosenjakovcih izloeila iz sestava Sole in se vkljudila v organizacijski sestav novega zavoda.

Solski okolis Dvojeziene osnovne Sole Prosenjakovci obsega danes naslednja naselja: Hodos, Krplivnik,
Domanjsevci, Sredisde, Prosenjakovci, Pordasinci, Motvarjevci in eikeCka vas.

Ustanoviteljske pravice za matidno Solo in podruZnidni Soli izvriuje Obeinski svet Obcine Moravske Toplice.
Soustanovitel.iica Sole je MSNS Obeine Moravske Toplice v dogovoru z MSNS Obdine HodoS in
DomaniSevci. Ustanoviteljske pravice za vrtec Hodo5 izwSuje Obdinskisvet ObCine Hodo5, soustanovitel.iske
MSNS Ob6ine Hodos, za vrtec DomanjSevci pa svet ob6ine Salovci, soustanoviteljske MSNS Obaine Salovci.

Z Zakonom o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podrodju vzgoje in
izobrazevania (Ur. list RS St. 2512001) so dvojezienim vrtcem in Solam na narodnostno mesanih obmoajih
poleg ciljev, dolodenih s predpisi na podrodju vzgoje in izobrazevanja dolodeni 5e dodatni cilji z namenom
ohranjanja in raztijanja jezika in kulture narodne skupnosti. Model dvojezicnega izobrazevanja je bil uveden
v osnovno Solo v na5ih krajih Ze leta 1959. Vanj so bili vkljudeni uCenci mad2arske in slovenske narodnosti.

Osebna izkaznica Dvoieziane osnovne Sole Prosenjakovci/K6tnyelv0 Altalanos lskola, P6rtosfatva

Po zadnji uskladitvi z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list RS St. 98/05 -
uradno precisdeno besedilo, 129106) so pod vloaro Stevilko l/00212y00 v sodni register vpisani naslednji
podatki:
. naziv: Dv(iezii:na osnovna Sola Prosenjakovei p.o.

K6tnyelvii Aftatrinos lskola, Pertosfalva t.t.
. skrajsani naziv: DOS Prosenjakovci - t(Al, P6rtosfalva
. sedeZ: Proseniakovci-PSrtosfalva 97/c, 9207 Prosenjakovci-Partosfalva
. telefon/faks: 02 544 10 30; 02 W 10 15
. e-posta: dos-p.osenjakovca@guest.ames.si
. naslov spletne strani: www.dos-prosenjakovci.si
. vrsta pravne osebe: iavni zavod
. ustanovitelj: Obdina Moravske Toplice, Moravske Toplice, KranjCeva 3
. soustanoviteljica: Madzarska narodna samoupravna skupnost Obcine Moravsle Toplice
. vodilni delavci: Joiefa Heman, ravnateljica
. odgovorna oseba za zakljueni raeun: Oamjana Kovai
. dejavnost:

o osnovnoSolsko splolno izobralevanie
o dejavnost vrtcev in pred3olsko izobraZevanje
o izobrarevanje odraslah
o storitve menz

5



Prose

o obratovanje tporhih objektov
matiana gtevilka: 52/82E9000
Sifra dejavnosti: 85,200
davdno Stevilko 67749925
6tevilka proraaunskega uporabnika: 67075
Zavod posluje preko podraduna pri Upravi za javna pladila v Murski Soboti, Stevilka: 01278{030670752
organ upravljanja: svet Sole z 11 llani od tega 6 zunanjih Clanov
obmo6je delovanja: Obcina Moravske Toplice, ObCina Salovci in Obdina Hodos

Pomembni mejniki Sole Prosenjakovci:. Na podlagi uspehov s aebelarskega podroeja nam Zveza organizaci za tehniano kulturo Slovenije z
letom 1 999 podeli naslov VZORCNI IZOBRAZEVALNI CENTER - za cebelarstvo.

. S Solskim letom 2002/03 smo se pridruiili mednarodni mrez Eko Sol.

. V Solskem letu 2002/03 smo prenovili podru2nidno 6010 in vrtec na Hodosu.

. V Solskem letu 2005/06 dozvita adaptacijo podruZnicna Sola in vrtec v Domanjsevcih.

. Solsko leto 2008/09 je prelomno za matieno Solo Prosen.iakovci, saj smo doaakali tudi njeno prenovo.
Sola je tako dobila novo streho, okna, vrata, nove prostore uprave. Zal za dotrajano vodovodno
instalacijo, obnovo kuhinje in fasade ter Sporhih igrisd zmanjkalo denarja.

. V Solskem letu 2Q11112 se vkljuCimo v slovensko mre2o Zdravih 5ol.

. 2011115 - n rijali inovacijski projeh ZRSS DZ didaktienim fikom do samoregulacUskega udenja(, ter
prvi6 vpisali 3 udence tujce v 1. razred in 1 udenca v 3. razed iz Madzarske.

. 2015/16 - dokonaali inovacijski projek 4. stopnje ,rZ didakti6nim t ikom do samoregulacijskega udenja(

. 20'16117 - pridobili naziv kultuma Sola za obdobje petih let, razvijali interni Solski kurikul in dozveli delno
sanacijo Sporhega igrisda pri Soli Prosenjakovci.

. 2017t18 - na PS Domanjsevci pri pouku ob petkih prisostvuje tudi psidka BUBA, uvedli program Zdrav
Zvljenjski slog, s katerim intenzivno razvijamo gibalne sposobnosli udencev ter povecali vpis uaencev iz
Madaarske na 22 .

. 2018119 - Sola vkuudena v poskus ruvajanje tujega jezika v obveztem programu in preizkuganje
koncepta raziirjenega programa v osnovni Soli< pod okiljem ZRSS in MIZS ter raalojno aplikativni
projekt )rvkljucujoda Sola(.

Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih posrednega uporabnika je del poslovnega poroaila iz letnega porodila
Posrednega uporabnika, s katerim posredni uporabnik poroaa o uresniditvi ciljev, ki so dolodeni v obradoatvi
njegovega finandnega naeda in programa dela za preteklo leto in rezultatih njegovega poslovanja ter pri tem
ocenjuje svojo gospodarnost, ueinkovitost ter uspesnost.

1.6 Organiziranost in predstavitev odgovomih oseb

Organiziranost

Najvisji organ Sole je svet sole, ki ga sestavljajo: 3 dlani ustanovitelja ('l predstavnik soustanovitelja), 5
predstavnikov delavcev Sole in 3 predstavniki starsev.
Niegove pristojnosti, dolodene z zakonom so: imenuje in razre5uje ravnatelja, sprejema program razvo;a
6ole, letni delovni nadrt ter poroeilo o njegovi uresniditvi, odloaa o nadstandardnih programih, odloia o
pritozbah v zvezi s stafusom udenca, o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi
delavcev iz delovnega rczmetja, obravnava finaneni nadrt in sprejema zaklju.ni radun Sole, opiavlja druge
naloge, dolocene z zakonom ali aktom o ustanovitvi_

Stokovni organi zavoda so: ueiteljski dor, oddeldni ueiteliski aor, razedniki in strokovni aktivi. V skladu z
zakonskimi doloaili se vsako Solsko leto na novo oblikuje tudi svet starsev.
Na Soli imamo tudi aolsko svetovalno sluzbo in knjiznico.

Uditeljski zbor je deloval v skladu s programom dela. Opravil je redne redovalne konference dveh
ocenjevalnih obdobU in delovne konference, povezane z drugim pedagoskim delom v soli. posebno
pozornost je.uaiteljski zbor posvetil formativnemu spremljanju in frimerom dobre prakse, preverjanju znanja
in ocenjevanja, analizi nacionalnega preverjanja znanja, nadrtovanju dnevov de.javnosti.
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lz poroiil za posamezno ocenjevalno obdobje je razvidno, da je najved tezav pri pouku z uaenci, ki imajo
slabse predznanje in nizko motivacijo za udenje. To je pogosto povezano Se s slabim socialnim stafusom
druZine. Za te udence smo imeli organizirano individualno uano pomoC znotraj sole, nekatere azboljSave smo
naredilitudi v sklopu razsirjenega programa.

V Solskem letu 2018/1 9 smo realilrali Stiri aktive I ., 2. in 3. vzgojno-izobraievalnega obdobja.

Delo v akivih je potekalo po zastavljenem programu. NaSa naloga je bila oblikovanje in spremlianje ter
uskla.levanje dela in sodelovanja ueiteljev znotraj aktivov vseh teh vzgojno-izobrazevalnih obdobi.i.

Pr€dstavitev odgovomih oseb

RavnateUica: Jozefa Herman
Solo zastopa in predstavlja ravnateljica brez omejitev. Ravnateli je pedagoski in poslovodni organ Sole.
Naloge izhajajo iz Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur.list RS St. 98/05-uradno
predisdeno besedilo, 129/06), Zakona o osnovni Soli (Ur. list RS St. 70/2005-uradno predisdeno besedilo,
60/06), Odloka o ustanovitvi Sole in ostalih zakonskih in podzakonskih aktov.

Kratki povzetek dela in nalog ravnateljice:r organizira, nacrh.rje in vodi delo Sole;. odgovarja za strokovno vodenje Sole;. pripravlja program razvoja in je odgovorna za njegovo uresniaevanje;. pripravlja predlog LON in je odgovorna za njegovo iaredbo;. vodi delo uciteljskega zbora;. spodbuja strokovno izpopolnjevanje delavcev;. odgovarja za namensko porabo sredstev zavoda;. zastopa in predstavlja zavod in je odgovorna za zakonitost dela v okviru svojih pooblastil

1.7 Glavni podatki o poslovanju

Obvemi program obsega obvezne in izbirne predmete ter ure odde16ne skupnosti.
RazSirjeni program zajema podaljsano bivanje, dodahi in dopolnilni pouk, jufanje varslvo, interesne
de.javnosti in Solo v naravi.

V dveh vrtcih i^/ajamo program predsolske vzgoje, kije sestavni del sistema vzgoje in izobrazevanja. V obeh
oddelkih imamo organizirani dnevni program, namenjen otokom v starosti od enega leta dalje.

lzvajamo tudi druge dejavnosti, kot so: kulturni, naravoslovni in Sportni dnevi, delovne akcije, ekskurzije, Sola
v naravi, tecajne oblike plavanja in smudanja, tekmovanja. Le teh se uaenci kljub nasi majhnosti uspesno
udelezujejo.

Dvojezidna Sola ima poseben pomen v sistemu Solstva na Slovenskem. Nase prednosti so:
. Razvijanje zavesti o pripadnosti mad2arski narodni skupnosti ter razvijanje lasme kulturne tadiciie.
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5. 12. 2018 Kurikularni dokument razsirjenega programa - nadela

19.2.2019
Potditev obstojedih kriteri.iev ocenjevanj
Kultura in tradicija
Razr'olna naloga FS

2. 7 .2019

Analiza NPZ
Analiza RAP
Nadrtovanje dni dejavnostiv iolskem letu 20'19/2020
Naertovanie medpredmehih povezav

5.7 .2019 Preverba u6nih na6rtov
turaliza RAP

Osnovna dejavnost zavoda .ie osnovnosolsko izobrazevanie po Zakonu o osnovni soli. Program
osnovnosolskega izobtaaevanja obsega obvezni program in razsirjeni program.



. Razvijanje sporazumevalne zmornosti v slovenskem in madzarskem jeziku na ravni vseh Stirih jelkovnih
spretnosti: razumevanje, sporoaanje, bran,e, pisan.ie in vseh Stirih dejavnosti: poslusanje, govorjenje,
branje, pisanje ter s tem ustvarjanje pogojev za nadaljnje izobraZevanje v vsakem od obeh jezikov.

. Razvijanje zavesli o tunkcijah slovenskega in madiarskega jezika kot uradnih jezikov na narodno
meaanem obmodju ter razvijanje vzorcev sporazumevanja v jezikovno mesanem okoUu.. Razvilanje vedenja o zgodovinski, naravni in kulturni dediseini madzarskega naroda in madiarske
narodne skupnosti v Sloveniji.. Razvijanje zavesti o drravni pripadnosti in narodni identiteti.. Razvijanje zavesti o povezanosti narodne skupnosti z njenim matienim narodom.. Vzgoja za medsebojno spostovanje, upostevanje drugaenosti in tvorno sobivanje ljudi radidnega
etnidnega porekla in jezika na narodno me6anem obmodju ter v SirSem slovenskem prostoru.

. Seaanjanje s polozajem slovenske in drugih narodnih skupnosti na Madiarskem in v drugih sosednjih
drZavah.

. V4ostavljanje vezi s pripadniki ter ustanovami (Aasti Solami) teh skupnostmi na Madturskem.. Ustvarjanje pogojev za dejavno vlogo na sliciseu slovenskega, madzarskega in hrvaskega jelka ter
kulfurnega sveta v zdru2eni Evropi.

Poleg obveznega programa izvajamo v sklopu razsirjenega programa tudi veliko interesnih dejavnosti, ter
rali6ne projekte. Delo na celotnem vzgojno-izobtaaevalnem podroaju naertujemo z letnim delovnim naertom
v obsegu zagotovljenega in razsirjenega programa. Z njim se doloda celoten obseg, vsebine in organizacija
vzgojno-izobraZevalnega dela ter pogoji za njegovo iaredbo. Opredelitev iaaja iz normativnih dolodil
posameznih zakonov in izvr5ilnih predpisov.

Poleg Letnega delovnega nadrta Sole imamo strokovni delavci Se: predpisane ucne nacrte za vse razrede
DOS, tetne priprave za posamezne predmete in za razSir.ieni program aplikacijo priprav.

V vrtcih delujemo po Kurikulumu za vrtce.

Redno spremljamo in evalviramo na5e delo, opravili smo redne letne razgovore z zaposlenimi, skrbimo za
sfokovni razvoj zaposlenih ter veliko pozomost posvedamo raarijanju strpnosti, toleranci in k ustezri
medsebojni komunikaciji.

Dvojeziina osnovna Sola pridobiva sredstva za delo. iz javnih sredstev,. sredstevustanovitelja,
. prispevkov ueencev oz. njihovih starsev,. sredstev od prodaje storitev in izdelkov,. donacij, prispevkov sponzorjev,. iz drugih virov.

V letu 2019 je OOS Prosenjakovci poslovala gospodamo in skrbela za ravnovesje med prihodki in odhodki.

2019 2018 20't7 lndeks
1 .409.219 1.367.330 1.222.088 103

Odhodki 1.409.563 1.340.686 1 .233.957 105
Razlika -343,54 -11.868

Presezek iz prejsnjih let 71.468 44.824 56.692
Stanje na dan 31 . 12.2019 71.124 71.468 44.824

lz preglednice 1 je razvidno, da so se prihodki v letu 2019 povedali v primerjavi z letom 2018. Ostanek
prihodkov nad odhodki v letu 2020 mata - 343,54 EUR. Presezek iz prejsnjih let znasa 71.124 EUR
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Preglednica '1: Pregled poslovanja leta 2019 in primeriava z letom 2018 (v EUR)

Prihodki

26.643



Vrsta prihodka 2019 lndeks

Prihodki iz javnih sredstev MSS 1 .087 .725 1.038.360 '! 04

Prihodki iz javnih sredstev - drugo (oMT,oS,oH,MNss,p) 224.630 236.886 94

Prihodki iz naslova prispevkov uaencev (starsev) 61 .019 54.630 111

Prihodki pridobljeni na trgu 't2.947 12.449 104

Ra4risi, donacije, odikodnine 22.898 25.005 92

1.367.330 103

Preglednica 2: Sestava prihodkov po virih v l.tih 2019 in 2018 (v EUR)

ZviSanje prihodkov pomeni predvsem zviSanje plad

Preglednica 3: Poraba in vlaganja srcdsGv v oprcdmetena osnovna sradstva in investbiisko
vzdrzevanje (v EUR)

lndeks

V letu 2008 smo delno adaptirali 5e matieno Solo v Prosenjakovcih. Zmanjkalo pa je sredstev za:. zamenjavo dotrajane vodovodne instalacije (vodovodne pipe, umivalniki, ploScice, kabine za tuSe pri
telovadnici),

. obnovo eleKridne instalaci.ie in zamenjavo sveiobnih teles,. obnovo radiatorjev,. teraso za 1. vzgojno-izobraZevalno obdobje,

. obnovo fasade.

V Solskem letu 201712018 je Obdina Moravske Toplice s pomodjo finandnih sredstev Zavoda za Sport.na
novo zgradila igrisea za rokomet in kosarko.
V naertu so 5e ureditev zunanjih povrsin:
. igri56: izgradnja igriSda za odbojko, izgradnia atetske steze za tek na 60 m z jamo za skok v dal.iino,

izgradnja steze za skok v daljino, ureditev pomoArega igriSda za nogomet in dokonana ureditev
otoskega igrisda.. obnova zelenic.

Zal 5e vedno nismo uspeli pridobiti manjkajodih sredstev za nadaljevanje investicije.

Zaradi dotra.janosti prekucnika v kuhinji smo bili prisiljeni v novo nabavo. Obenem smo zaradi udenja
kulturnega prehranjevanja ueencev nabavili solatni bar in pripomoeke za pripravo pogrinjkov.

2019 2018 2017

Porabljena sredstva za nabavo opreme, knjig in investicijsko
v2drievanje 21.218 '! 8.895 23.713 128

Ra6unalniska oprema in IKT 5.484 15.288 'l .165

Druga oprema za opravljanje solske de.iavnosti (folklora) 3.292 1.090 3.888 30

Oprema za telovadnico 649 0 0 0

Oprema za kuhinjo in 6istilke 1't.042 226 488

Didaktidni pripomodki, oprema 1.'130 1.485 1 .181 76

Poraba sredstev za nabavo knjig za knjihico 0 0 1.033 0

Poraba sredstev za investicijsko vzdrZevan.ie stavbe in opreme 2.047 0 15.783 0

Druga oprema (pihalnik, kabli, evropska karta) 574 803 71

I

2018

1.409.219

310

353



DOS Proseniakovci KA. Partosfalva

1.8 Vizija in poslanstvo

NaSa viziia Sole "V prijehem okolju do znarya" i t4a iz Solskega lela 2OO4|2OO5 in na prvi pogled ne pove
veliko. Zanjo se skrivajo naslednji elementi:
. DA SMO FLEKSIBILNI: odprti do idej, do njih tudi kiti6ni, DA Sl ZAUPAMO lN DA Sl UPAMO.. OOPRTI ZA SPREMEMBE ... razvijamo in uresnidujemo ideje, kako u6encem priaarati razburljivo in

privlaano delovno okolje in pouk, kako pri udenju doseei uzitek. Odprti smo za sodobne metode
poudevanja: formativno spremljanje, uditelj v vlogi moderatorja, skupno naertovanje ucitelja in udenca,
medpredmehe povezave.

. DA lltllAMo OSEBNE in SKUPNE CILJE.

Nase poslanswo: PouaEvATl lN \zcAJATl pomeni:

. da zelimo vzgajati udence v: spostljive, korektne, vljudne, odgovorne, samostojne, vedozeUne,
zainteresirane, kritidne ddavljane.

. da Zelimo imeti uditelje, ki so timsko naravnani, ustvarjalni, kritiani, motivirani, odprti, povezovalni,
navduseni, navdusevalni ...

. da nam je pomemben vsak ueenec, zato pri naedovanju posku5amo upo5tevati lelje in cilje ter razvoj in

napredek vsakega posameznika, skrbimo za njihovo zadovol.istvo in uspesnost.

Nase vrEdnote so: STRPNOST, POSTENOST lN VARNOST. S pravo komunikaci.lo, s korekarim odnosom
do vseh udelezencev gradimo vamo, sapno in posteno okolje.

Tudi v Solskem letu 201 8/'19 smo sledili viziji: V PRIJETNEIII OKOLJU DO ZNANJA. Cilji dela so bili:

. dajati udencem taka manja, da so ti primerljivi z vrshiki v ddavi;

. razijati interesna podrodja slehemega ucenca v skladu z njegovimi sposobnostml;

. usposabljati u6ence, da bi zrali korisho uporabiti vsa manja in se aali uspesno prilagajativsem
Zvljenjskim situacijam, torej da bi znali odlodati;

r proces ucenja naravnati na eim bol.i naravno, zanimivo in ustvarjalno - novi nadini poudevanja,
predvsem medpredmetre povezave;

. spostovati in negovati kulturo narodnosti;

. biti strokovni, razvojno naravnani, komunikativni in odprti okolju.

1.9 Sodelovanje z okoljem

Preooznavnost zavoda v oziem in Sirsem okoliu:. sodelovanje z ustanoviteljem z Obeino Moravske Toplice,

' sodelovanje z soustanoviteljem MadZarsko narodno samoupravno skupnostjo Obdine Moravske Toplice,. sodelovanje z ustanoviteljem Vrtca Domanjsevci z Obdino Salovci,. sodelovanje z soustanoviteljem Vrtca Domanjsevci Madzarsko narodno samoupravno skupnostjo ObCine
Salovci.

. sodelovanje z ustanoviteljem Vrtca Hodos z Obcino Hodos,. sodelovanje z soustanoviteljem Vrtca Hodosi Madzarsko narodno samoupravno skupnostjo Obeine
HodoS,. sodelovanje s stokovnimi slulbami,. sodelovanje z Zavodom za kulfuro madzarske samoupravne skupnosti,. sodelovanje na razpisih in natedajih,. sodelovanje v delavnicah v izvajanju organizacij in javnih zavodov,

' sodelovanje z drustvi in organizacijami v obdinskem merilu v smislu skupnih aKivnosti in sodelovanju na
prireditvah,

. s Centrom za socialno delo,. z Zdravstvenim domom v skrbi za diste zobe naSih udencev in z otrosko zdravnico dr. Kanii pd
sistematskih pregledih.

. sodelovanje je potekalo tudi s Policijsko postajo Murska Sobota na preventivnem podroaju.
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. aktivno je povezovanje Sole z vrtcem Prosenjakovci in sicer na podrodjih seznanjanja dela v prvem
razredu, medsebojnih sredanj nasih udencev in otok iz vrtca, izmen.iave izkusenj na podrodju vzgoje, pri
korisdenju Solske telovadnice in s tem izvedba kvalitehejse Sporhe vzgoje za oaoke vrtca in na podrodju
medsebojnega vkljueevanja ob raznih lutkovnih in gledaliskih prireditvah.

. povezovanje s Solami v obdini poteka preko dopolnjevanja dela strokovnih delavcev, skupna sreCanja na
podroeju gporta in pri skupnih kuftumih prireditvah ter skupne izvedbe Sole v naravi ter Centra Solskih in
obsolskih dejavnosli.. iarajanie programa dela z nadarjenimi udenci,. sistematidno delo z ucenci s posebnim potrebami,

. dosezki in rezultati uaencev na regijskih in drtuvnih tekmovan.iih,

. delovanje Sobkega sklada,

. aktivna udelezba strokovnih delavcev na drzavnih in mednarodnih simpoljih,

. obiave prispevkov v iavnih obailih in sodelovanje na javnih prireditvah,

. sodelovan.ie s stokovnimi institucijami Zavoda RS za Solstvo in Minisfstva za Solstvo in Sport,. moArost opravljanja pedagoske prakse Studentov pedagoske in vzgojiteljske smeri,. mednarodno sodelovanje in. sodelovanie z mediii.

sodelovanie v ih oroiektih:. uvanjanje poskusa raz5irjenega programa,
. projen Uvajanja drugega tujega jelka,
. Lumpijeva vama pot v Solo,. Preventivniprojekti:Spodbuiamonekajenje,
. Rastem s knjigo,. Zdrava Sola.

sodelovanie v mednarodnih (evropskih) oroieKih :. aktivno dlanstvo in delovanje v projektu Eko Sola kot nadin Zivljenja,. Evropski kenguru iz zranja matematike,. sodelovanje s Solami iz MadZarske smo izvedli v okviru projekta Hatadahnul.
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2 POSEBNIDEL POSLOVNEGA POROEILA

2.1 Porotilo o izvedbi rzgojno-izobraievalnega programa v Solskem letu 2018/2019

S poukom smo v Solskem letu 2018/19 priaeli 3. septembra 2018, zakljudili ga 24. junija 2019, ueenci 9
nzeda 14. junija 20'19. Opravili smo 189 Solskih dni, udenci 9. razreda pa 183 dni.

lmeli smo:. na maticni Soli l kombinirani oddelek'1. in 2. rczjeda z 11u6enci,. na maticni Soli 7 cistih oddelkov s skupaj 60 u6enci,
. na PS Domanisevci en kombinirani oddelk '1. in 2. razreda s 6 ucenci,. na PS HodoS en kombinirani oddelek f. in 3. razeda s 4 udenci.
. Pouk podaljsanega bivanja smo imeli na matiCni Soliv obsegu 1,24 delovnega mesta in na pS 1,12

Program devetletne osnovne Sole smo izvajali v vseh razredih. Pouk smo ianajali enoizmensko po ustaljenem
dasovnem razporedu.

lzvajali smo fleksibilni predmehik v 2. in 3. vzgojno-izobrazevalnem obdobju pri predmetih DlE, KEM - BlO,
GUM - LUM, GOS. Posebnost Solskega leta je bil tudi zgodnje pouaevanje tujega jezika v 3. razredu.

V Solskem letu smo imeli dve ocenjevalni obdobji:
. prvo od 3. septembra 2018 do 3'1, januarja 20'19;
. drugo od 1. februarja 2019 do 24. junija 2019, oz. 14. junija 2019.

Pri organizaciji pouka smo upostevali kadrovske in organizacijske spremembe

V drugem in tretiem vzgojno-izobraZevalnem obdobju imajo ueenci moznost izbrati jezikovne u6ne skupine
pri nejezikovnih predmetih. Tako obliko dela smo ponudili pri pouku naravoslovja, zgodovine, biologUe in
kemije. Skupaj smo izvajali 'l 1 ur.

Normativi in standardi za dvojeldne osnovne Sole nam omogoiajo pouk izbirnih predmetov. NaSi udenci so
izbrali: Sport za sproatitev, angleSdina, Solsko novinarstvo in obdelava gradiv: umetne mase.
Prvid smo izvajali obvezni tuj jelk nemsCina v 1. razredu ter drugi obvezni tuj jezik anglescin a v 7. ratedu.
Udenci 4., 5. in 6. razredu so si lahko izbrali ueenje angles6ine v okviru razSirjenega programa.

lzvedba programa nam omogoda:. model pouka rena oseba en jezik< v 1. vzgojno-izobrazevalnem obdobju. V oddelku sta dve strokovni
delavki, ki izvajata vzgojno-izobraZevalni program vsaka v svojem jeziku;

. raridne oblike diferenciacije v manjSih udnih skupinah;
' izvedbo Pouka pri nejezikovnih predmetih z dvema uaiteljema hkrati ali v eni ali v loienih skupinah. Tako

obliko pouka ponujamo ueencem pri naravoslovju in tehniki, naravoslovju, druzbi, zgodovini, kemiji in
biologiji;. razSirjeni program drugade;. medpredmeho nacrtovanje, ko ueence navajamo na vselivljenjsko in sodelovalno ueen,e in. fleksibilnipredmetnik.

Pouk je potekal v skladu s solskim koledarjem, med solskim letom posebnih motenj ni bilo. Povpreena
realizacija pouka je bila v tem Solskem letu 98,7 %.

V Solskem letu 2018/2019 smo na Dvojezieni osnovni Soli Prosenjakovci prideli s poskusom Uvajanja
razsirjenega programa.
TemeUni namen programa je vsem u6encem omogocfi zdrav in celosten osebnostni razvoj, ki sledi
ueenaevim individualnim zmoznostim, interesom, talentom in potebam, ob upostevanju individualnih Zelja in
priaakovanj. Razsirjeni program omogoda poglobljeno spoznavanje udencev in tako prispeva k razvijanju
kakovoshih medsebojnih odnosov med stsokovnimi delavci in udenci, to pa vodi do vedje motiviranosti tako
ueencev kakor tudi stokovnih delavcev.
Po eni strani je program sestavni del obveznega programa, po drugi strani pa je njegov namen dosegati
lashe cilie, ki jih v obvezrem programu udenci ne morejo doseCi v celoti. Prav tako je v razsirienem
programu prostor za razvijanje posebnih talentov ter razvijanje nadarjenosti.
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Znanje, uCenje, dejavno drzavljanstvo, kultura, zdravje, gibanje, igra ... so le nekatere vrednote, ki
predstavljajo temel.lne gradnike razsirjenega programa.
Osnovna Sola z razsirjenim programom prispeva k:. odpravljanju vrzeli, poglabljanju in nadgrajevanju ciljev obvemega programa,
. doseganju ciljev razsirjenega programa,
. ve6ji izbimosti in sodelovanju ueencev,. razvijanjuustvarialnostiin inovativnosti,. poglobljenemuspozravanju posebnostiposamezrika,
. udejanjanju naaela individualizacije.
. razvijanju udendevih interesov, spretrosti in manja,
. razvijanju u6nih in delovnih navad,
. spodbujanju kakovosarega preZivljanja prostega easa ter zdravega Zivljenjskega sloga.

elani Solskega razvojnega tima so: KVP, GYK, SAKO, MEZA in JOHE. Naia Sola deluje na na6in, da so vsi
udenci brez izjeme v Soli prisotni od 7-30 do 14.30 ure, tako tisti, ki se vozijo z avtobusom kot tudi tisti, ki jih
vozijo starsi.
V solskem letu 2018/19 je raalojni tim za razsirjeni program na podlagi Kurikulamega dokumenta pripravil 51
raZicnih dejavnosti v obsegu ur, ki jih doloeajo normativi in standardi. Le-ta so zajemala Ze obstojeee
dejavnosti na Soli, tem pa smo dodali nove. Za dejavnosti smo si izmislili vabljive naslove. Ker smo sledili
smernicam Kurikularnega dokumenta, smo zajeli vsa tri podrodja v radidnih deleZh in sicer:. podroaje Gibanje in prehrana v 48,75 urah;. podrodje Kultura in tradicija v 38,21 urah in. podroeje E aivljenja in dela Sole v 45,26 urah.. V skladu z normativi in standardi smo imeli sistemiziranih s strani MIZS 110 ur,22.22 ur pa smo

uditeljem upottevali za tetji steber, saj smo ob dolodenem dasu morali poskrbeti za tiste ueence, ki niso
imeli pouka obvemega programa.

Vsem udencem smo omogoaili vkljudevanje v dejavnosti razlienih vsebin. Na zaeetku Solskega leta smo
udencem ponudili i6iro dejavnosti in tako oblikovali heterogene skupine.
Nekatere ucence smo Zal morali zaradi prevelikih skupin preusmeriti k drugi dejavnosti, saj smo bili omejeni z
normativi. Skozi celotno Solsko leto so bili vsi udenci v 6asu bivania v Soli vkljudeni v katero od dejavnosti.
Udenci so imeli na izbiro dejavnosti, ki izhajajo iz prejsnjih interesnih dejavnosti. Le{eh je bilo na izbiro 20 ur.
Ene smo organizirali strnjeno skozi dolodeno obdobje (npr. Loncarstvo po 4 ure v popoldanskem iasu enkrat
na mesec). Nekaj dejavnosti, in sicer Mika me omika, Mizica, pogrni se, Minute za knjigo, Kako do znanja,
Glavo pokonci, zmores (elementi OPB-.ia, biv6i dopolnilni in dodatni pouk), smo dolo6ili kot obvezle.

Pri organizacui smo imelitezave pri sestavi umika in privzpostavljaniu evidenc ter belezeniu realiziranih ur in
prisotnosti ueencev v E-asistenfu.

Pri urniku smo morali upostevati ra4oreditev predmetov obveznega programa, dasovno rapolozjivost
strokovnih delavcev (delo uaiteljev na razlicnih Solah in podruznicah), ra4orejenost vseh ucencev v
dejavnosti RaP-a, interese in potrebe ueencev ter razpolozjivost solskih prostorov.
Da smo lahko dejavnosti RaP-a evidentirali, smo po posvetu z raanijalci programa E-asistent uredili vnose
dejavnosti v program tako, da smo jih opredelili kot interesne dejavnosti.
Udencem smo ob prieetku Solskega leta predstavili nov model izvajanja pouka. Po zadetni zmedenosti glede
izbire in i^/edbe dejavnosti razsirjenega programa so uaenci pozitivno sprejeli spremembe. Veejih tetav in
nezadovoljstva ni bilo.

Pouk smo zaieli ob 7.30 uri. Jutranji RaP je Eajal 25 minut. V okviru tega smo izvajali dejavnosti: MoC besed,
Zelim si biti v5ed, eas zase, Prikrite in nevarne snovi, Jezikajmojelke, Kako do znanja, Zdrava Sola, Kamen
na kamen palada, Znam redi ne, Vidim, slisim, dutim te, Pameha Skata, Jaz v (ersvetu, lgrarije, Recitatorji,
Madzarski bralni klub.
Po prvih 3 urah obveznega programa so sledile zo-minutne dejavnosti RaP-a: Gibalnica, Telo in um v
ravnovesiu, Mika me omika, Minute za debato, Ekipni duh, Brez meja, V svetu domisljije ...
6. in 7. udno uro smo organizirali dejavnosti RaP-a za vse ueence od 1 . do 9. rczeda, ki niso imeli pouka v
okviru obvezlega programa: Bodi kul, Mika me omika, Zmorem ve6, lgre nasih babic, Jezikajmo jezike, Kako
do znanja, Telo in um v ravnovesju, Zven Orffovih instrumenlov, Minute za kn.iigo, Pojte, pojte drobne ptice,
Sam svo.i vrhar, Grem se gledalisde ...
Homogenih skupin je bilo zelo malo. Vedinoma smo oblikovali heterogene skupine. Nekaj dejavnosti smo
izvajali strnjeno v popoldanskem dasu po pouku (po 14.30 uri): Suvereno na kolo, Lonearstvo, Cebelarstvo,
Grem se gledalilde, Zmorem ved.
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Ueencem smo med solskim letom omogoeili, da so prehajali med naslednjimi dejavnostmi:. Mod besed - 2elim si bili vge6 - Vidim, sliSim, 6utim te
. Pojte, pojte drobne ptice - Telo in um v ravnovesju. Kako do zranja - Cas zase. lgrariie - Oas zase. Kako do manja - Minute za knjigo
. Zdrava Sola - Kamen na kamen palaca
. Obcasno Sestanek solske skupnosti - ostale dejavnosti RaP-a
Zaadi nav$anja ueencev na pravice in dolul osti aKivnega 6lana skupnosli smo organizirali sestanke Solskih
skupnostih v obliki okroglih miz. Takat so ueenci prisotnost pri izbranih dejavnoslih RaP-a zamenjali za
sodelovanje pri okrogli mil.
Obdasno smo de.iavnosti RaP-a zamen.iali z dejavnostmi za obelertev pomembnih dni, praaikov in
dogodkov (Mednarodni dan ozavescanja o hrupu, Svetomi dan gibanja, Dan samostojnosti in enotnosti, Dan
drzavnosti ... )
Ra/ogi za omogocanje prehodov med dejavnostmi:. interes udenca po obiskovanju dejavnosti, ki so se iaraiale istodasno;
. interes ueenca za dolodeno aktivnost, ki se je izvajala pri dejavnosti RaP-a, kije nadeloma ni obiskoval;
. potrebe po intenzivnejsih pripravah na tekmovanja in nastopei
. psjav poaeb po ueni pomoci;
. zelja po dokoncanju izdelka v istem dnevu.

Vsi udenciso bili vkljudeni v dejavnosti iz \rsebin:. gibanje za dobro podutje, umirjanje in sprostitev,. hrana in prehranjevanje,
. zdrav in uravnotezen jedilnik,
. kulturaprehranjevanja,. higiena,. ralidni naeini prehranjevanja,
. vsezvljenjsko ueenje, osebni in socialni razvoj ter kariema orientacija,. igra in samostojno naertovanje prostega easa,. sodelovanje v Solski skupnost - okrogle mize,. kultura, umetnost in dediseina.

Vsi uaitelji, ki so stalno zaposleni na nasi Soli, so bili vkuudeni v RaP. lzmed uditeljev, ki so prihajali iz drugih
Sol, je en uditelj izvajal dejavnost RaP-a (Jezikajmo jezike ANG). Razednih uiiteljev, vkljueenih v razsirjeni
program, je bilo 12, predmehih uditeljev 9, drugih sfokovnih delavcev pa 4.
V razsirjeni program oddelka 1. razeda je bilo vkljucenih 6 ueileljev (na matieni Soli in podruZnici) - razedne
uditeljice in drugi ueitelji, ki so izvajali dejavnosti RaP-a, v katere so bili vkljudeni udenci 1. razreda po lastni
i6iri. Samo en uCitelj je imel celo ueno obvezo v razSirjenem programu, a le za polovieni delovni 6as
(dejavnosti v sklopu podroaja Gibanje in zdravje - nekdanji Zdrav Zvljenjski slog).

Vedina udencev ni vkljucenih v izvenBolske interesne dejavnosti zaradi oddaljenosti od mestnih sredis6, kjer
se te dejavnosti izvajajo. Tlsti, ki so obiskovali izvenSolske dejavnosti, so le-te imeli v poznejsih popoldanskih
urah. Le dva udenca sta imela potrebo po preddasnem odhodu iz Sole zaradi obiskovanja glasbene Sole, kar
smo jima tudi omogodili.
Posebnih interesov po predaasnem odhodu otok iz Sole starsi niso izkazovali, v nekaj primerih pa smo se
stinjali in opravidili izostanek pri dejavnostih razSirjenega programa.

Uditeljski dor je imenoval Solski razvojni tim. Po temeljiti preucitva Kurikularnega dokumenta smo se veckrat
sestali in oblikovali model organizacije raz5irjenega programa za naSo Solo. Pripravili smo ponudbo - nabor
dejavnosti, ki so jih uditelji bili pripravljeni iwalati. Zarcdi majhnosti Sole se tako uditelji kot tudi udenci med
seboj dobro poznamo, zato smo pri naboru dejavnosti upostevali na eni sfani potrebe in interese udencev,
na drugi sfani pa kompetenhost in pripravljenost uditeljev za izvajanje doloeenih dejavnosti. Na na6i
dvojeziCni Soli je re sestava urnika obvezrega programa zahtevna naloga, saj moramo upostevati veliko
dejavnikov: strokovni delavci izvajajo pouk na ralienih tolah, potovanje med Solami, delitev udencev v
razicne jezikovne skupine, kombiniran pouk ... Vse te dejavnike smo morali upostevati pri nadrtovanju in
oblikovaniu dejavnosti razsirjenega programa in pri sestavi umika. Zaradi vnosa v urnik smo oblikovali fudi
sifiant deiavnosti razsirjenega programa. Podlaga zanj je bil Kurikularni dokument.
Model organizacije smo najprej predstavili uditeljskemu 6oru, nato pa tudi udencem in starsem.
Zandi zmede glede razumevanja ivr4anja dejavnosti razsirjenega programa smo za uditelje in uience
oblikovali pregledno tabelo, v katero smo vnesli nazive dejavnosti, izlajalca, eas izvajanja in skupine
ueencev. Tabelo so ueitelji in udenci raz.tmeli, zatoje gladko stekel nov sistem dela.
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DoS Proseniakovci KA. Parbsfatva

Po posvetu z ra tialci programa E-asistent smo vse dejavnosti razsirjenega programa vnesli pod interesne
dejavnosti. Podatki v E-asistentu niso kompatibilni z rcalizacijo, sai smo zaradi normativov in standardov
nekatere dejavnosti izvajali kot: 2o-minutne, 25-minutne, 4s-minutne ure, So-minuhe ali 60-minutne ure,
program pa vse uposteva kot 45-minuhe ure.

lzzivi pri preizkusanju RaP so bili:r razumevanje Kurikulamega dokumenta;
. izbira dejavnosti glede na primanjkljaje nasih udencev, njihova modna podrodia in interese;. azbira kompetenhega ialajalca z vsebinami nadrtovanih dejavnosti;. doloditev tajanja posameznih dejavnosti;
. poimenovanja posameznih dejavnosti;
. sestava umika;
. oblikovanje skupin glede na potrebe,Zelje, moZnosti in prehaianja med dejavnostmi RaP-a;. nadrtovanje vsebin aotraj de.iavnosti razairjenega programa skupaj z udenci;. beleZenje ur v E-asistentu;. vna$anje priprav v posredovano aplikacijo za ra*irjeni program.

Po enoletnem izvajanju dejavnosti razsirjenega programa smo ugotovili poltlvne premike na podrocju
razvoja socialnih vesiin pri udencih: razroj samopodobe, samoocene, empatije, kritidnega prijateljevanja,
medvrstniske komunikacije in komunikacije preko meja. Vse ved ueencev zna nadrtovati lasho udenje in
napredek ter prevzema odgovornost za lasten uspeh. Udenci imajo vei moznosti za izazanje lastne
uslvarjalnosti, kreativnega misljenja ter krfienega razmisljanja o lokalnih in globalnih izzivih danasnjega in
bododega sveta.
Predvsem pri mlajsih udenci se nam je odprla priloznost za vea dejavnosti, ki spodbujajo razvoj fne motorike
in gibalnih sposobnosti.
Pn ueiteljih je uvedba prenovljenega koncepta raz5irjenega programa omogodila nove moilosti za timsko in
medpredmetno povezovanje, vea fleksibilnosti in avtonomije glede izbire vsebin. Prav tako so dobili moAlost
izkazati svoja druga modna podro6ja.

Letos smo imeli zaradi vkljueitve v poskus razSirjenega programa veliko easa posveeenega ekoSoli. Vsak
teden smo se dobivali ob eeftkih od 7.30 do 7.55 ure. Udenci so bili spoditi in vedinoma pripravljeni
sodelovati. Zelo pozitivno je bilo, da se je kar 16 ueencev odloailo za to dejavnost. Ogromno dasa smo
posvetili delu po udnih listih na temo podnebnih sprememb. Uienci so uzivali v skupinskem delu in tudi delu v
dvojicah, zelo so se tudi zbliZali in medgeneracUsko sodelovali (5.-8. 0. Obdelali smo vse sklope, npr.
Podnebne spremembe, hrana in pija6a, Kdoje odgovoren za podnebne spremembe?, Posledice podnebnih
sprememb, Kako se prilagaiamo podnebnim spremembam?, lzdelava lashega Studiiskega primera, Kaj
lahko storimo?, Kak6en bo vpliv naSih pozitivnih dejanj?, Nadrtovanje ukrepa ...
Skupaj smo naredili tudi ekoakcUski na6rt, po katerem smo izvajali dejavnosti skozi celo Solsko leto.
Spremljali smo vzdrzevanje in urejanje okolice, loeeno airanje odpadkov, organizirali zbiranje zamaskov,
baterij, kartug in tonerjev, papirja in kartonov, ureiali udlnice v naravi in bralne kotidke.
Letos je za ohranitev ekozastave in iarajanje aktivnosti ekosole zasluznih kar 10 uditeljev, zato so bile naSe
dejavnosti pestre.
Na natedaismo poslali fotografski prispevek Udenje v naravi, raziskovanje biotske pestrosti gozda, sodelovali
smo tudi v nagradnem natedaju projeKa Eko-paket (izdelava vozil iz odpadne embalaze Tetra Pak), poslali
smo tudi slike in risbe na likovni nateeaj.
V projektu '1/em, zato odgovomo jem!" smo sodelovali v skupini rMetuljdki< in )Dsvedri(. Uaenci podruZnice
Hodos so sami naredili testenine, metuljCke in napisali knjigo receptov.
V okviru projekta smo si zadali nalogo, da raziscemo, kako so nase babice, prababice nekod izdelovale
testenine. Tako so tudi uaenci predmehe stopnje naredili testenine in napisali pesem.
Solski vrt smo vzdrzevali pri urah razsirjenega pouka, pri dejavnosti Sam svoj vrtnar.
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RaZogi za iziye so bili:. nespodbudno udno okolje;
. Siroka paleta dejavnosti, kijih sicer nasi ueenci niso deleiri zaradi socialno-ekonomskih razmer;. raz\roj custvene inteligence;
. stremenje k zdravemu nadinu Zivljenja (vea gibanja, ustrezna zdrava prehrana, oblikovanje pozitivne

samopodobe...);
. prilorrost za strokovnega delavca, da poleg svojega predmetnega podroija izrazi tudi svoja druga mocna

podroeja;
r medgeneracijsko povezovanje vseh udelerenih;. ved priloArosti za awijanje odgovomosti do sebe, svojega dela in do drugih, do kvalitettega naftovanja

in izrabe prostega easa.



Jeseni smo pobrali pridelke: papriko, paradihik, brstidni ohrovt, ki jih je kuhar ponudil za malico ali kosilo.
Posadili smo sadike solate. Vzddevali smo tudi gredice jagod, zeli56 in jagodidevja. Pri delu je pomagalo 32
udencev, ki so pridno opravljali zastavljeno delo. Pri tem so spoznali nekatere vrste zelenjave in zelisa.
Naudili so se, kako jih pridelamo in uporabimo sveZe ali kuhane. Letos smo na novo posadili grmieke sivke,
ki smo jih zasadili na obeh straneh ene potke, ki vodi do Sole. Ucenci so skrbeli za gredice sivke, za cvetiene
gredice ter za ribnik in okolico. U6itelji so ob Soli posadili tajnice in razro okrasno grmidevje.
Letosnjemu 'Tradicionalnemu slovenskemu zajtrku" smo posvetili kar cel dan, torej smo na ta dan imeli dan
dejavnosti. Delo je potekalo v 8-ih delavnicah.
V okviru projekta Ekobran.ie smo si zadali kot osrednjo nalogo razvijanje, ohranjanje in poglabljanje
pnjateljskih vezi, ker naso Solo obiskujejo otroci razidnih narodnosli in ker nam veliko pomenijo dobri
medosebni odnosi.
Letos je bil najuspeanejsi projekt Zbiranje odpadnega papirja in kartona - Star papir zbiram, prijatelja
podpiram, saj smo brali neverjetnih 5.220 kg papirja. Se posebej so se izkazali u6enci 6. in S.razreda.
Preverjali smo urejenost jedilnice, sodelovali pri zdravem jedilniku ter poskrbeli tudi za gibanje.
Najved smo se pa v okviru dejavnosti razsirjenega programa ukvarjali s podnebnimi spremembami in
ozaveSeanjem o le-teh.
Nadrtovali in organizirali smo tudi dan dejavnosti, ekodan, katerega krovna tema je bila svet v primeZu
podnebnih sprememb - 6ghajlatveftoz6s a vil6gon. Pri nadrtovanju so sodelovali u6enci, ki so obiskovali
dejavnost ekosola in devetosolci. Ekodan je potekal v obliki 1 f -ih odprtih udilnic, ki so jih razvili vodje delavnic
skupaj z uienci.
VeSdine, ki naj bi jih u6enec pri EkoSoli osvojil: kriti6no miBljenje; sposobnost zaznavanja globalnih
problemov in problemov iz lokalnega okolja; dustvena inteligenca; sodelovanje; komuniciranje; upostevanje;
pojasnjevanjet iznajdljivost.

S Solskim letom 2018/20'19 je postala vodja Solskega tima Zdrave Sole Gordana easar. Skrbela je za
izvajanje projektov, nalog in dejavnosti Zdrave tole, ki ga je s sodelavci dolodila v Nadrtu Zdrave Sole za
Solsko leto 201 8/2019 in je vsebina Letnega delovnega naerta Sole.
Sodelovali smo z Nacionalnim inititutom za javno zdravje obmo6ne enote Murska Sobota in spremljali
novosti na tem podroiju. lzvedene so bile vse zadane naloge nacrta: Rad se gibam, Zbiram in pomagam,
Zivim zdravo, Jaz in drugi.

Cilj vzgo.jno-izobraZevalne ustanove je, da posamezrike, ki gredo skozi vzgojno-izobraZevalni proces,
vzgojimo v odgovorne in samostojne posamez|ike, zato smo si strokovni delavci z naartovanjem, izvajanjem
in spremljavo prizadevali za dvig kvalitete vzgojno izobrazevalnega dela. Samo izvajanje, razvoj in napredke
dela smo spremljali z ramimi insAumentariji in metodami dela: anketami, z razgovori uaencev, starsev in
zaposlenih, medsebojnimi hospitacijami strokovnih delavcev, s hospitacijami stokovnih delavcev drugih Sol.
V vzgojn! na6rt so zelo natandno in dosledno vkljudeni vsi potrebni elementi za nemoteno in varno delo ter
Zivljenje ueencev, stokovnih delavcev in ostalih delavcev na5e Sole. Smatramo, da.ie naloga nas vseh, da se
vseh pravil, navodil in priporoeil usbezno in zelo dosledno drZimo, jih upostevamo in izva.iamo.
NaSi napori pri sprejemanju drugadnosti so obrodili sadove. Skozi celo Solsko leto je bilo vzgojnih ukrepov
zelo malo. Uaence smo navajali na posluSanje, priznanje krivde, izek opravidila in predvsem na to, da se iz
napak lahko marsikaj nauaimo.
Vedkrat smo se z udenci pogovarjali o poznavanju bontona: od pozdravljanla do prehranjevalnega bontona,
na red in odgovomost do sebe in do drugih.

Ker .ie vodilo za vzgojni nadrt: U6iti se, da bi zlali Zveti v skupnosti in drug z drugim (povezanost,
soodvisnost, sodelovanje, preseganje individualizma, egoizma, zaprtosti...) in Uditi se, da bi znali biti in Zveti
s seboj (sprejemanje sebe, Sirjenje svo.iih zmoZnosti, resevanje svojih problemov, sprejemanje odgovomosti
...), moramo ucence nauciti te stvari.
S pedagosko enotlostjo, strpnim dialogom, doslednostjo in z Zivljenjsko modrostjo ter z zgledom kazemo
prava pota, ki pa so vidna in merljiva na dolgi rok.
UspesneFi bomo ob podpori starsev.

Na podrodju poueevanja in udenja sta nas skozi Solsko leto vodila dva didaktidna principa. To sta odprtost in
oblikovanje skupnih u6nih ciljev. Z naSim "DidaKidnim koktailom" smo krepili pouk in razvijali samo-
regulacijsko ueenje pri udencih. Znotra., pouka smo ucence ueili tudi , Kako i/usaiti bistvo'in se ga lotili na
radidne na6ine. Udence smo spodbu.iali k pridobivanju razlidnih informaci.i - skozi radiLne vire priti do novih
spoznanj ter jih navajali h kritienemu razmisleku. Navajali ueence na prebiranje dasopisov (Vestnik,
Nepujs6g). Udenci kot porocevalci pomembnih dogodkih, ki so.iih slisali uaenci eez vikend in k zavzemanju
stalis6. Udili ucence kako uporabljati udbenik, delovni zvezek, drugo literaturo kot pripomoeek za dosego
cilja I z\ania. Udili uden ce bralnih strategij.
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DoS Proseniakovci KAl, Pedosfalva

Projekt Udenje + X = trajnostno znanie smo zaklju6ili a porodila se je ideja o )Solskem kurikulu( kot dodani
vrednosti naSe Sole.

Nadela, ki smo jih upostevali:
. Preverjanje znanja voditi kot stalno spremljanje razvoja uaenja za doseganje visjih ravni manja.
. Povratna informacija v 6asu spremljanja raztoja udenja je sporodilo o dosegi cilja in navodilo za

doseganje vmesnih potrebnih zranj.
. Kako raz,/iti kompetence, ki niso eksplicitno napisane v uenih na6rtih, so pa potebne za ,vljenje.

Ena od nalog, ki smo si jo zadali v tem Solskem letu je bila tudi nadaljevanje raztrjanja digitalne pismenost
udencev od 7. do9. (ateda skozi pouk.

Preglednica 4: Pregled obiska star5ev na govorilnih urah v iolskem letu 2018/19

Govorilne ure 2018/19

Razred UCenci
M€seci

sept oktober november ctecember ianuar februar marec april maj jun, Skupaj
Skupaj

,h

1. A 2 0 1 0 0 0 1 25,@

1. Ad 2 2 2 14 1@

1. Ah 1 1 1 1 1
,1

1 0 6 85,71

2.4 I 2 4 3 4 3 1 17 31,44

2. Ad 4 4 3 4 2 2 2 4 21 75,m

3A 12 7 B 6 3 8 42 58,33

3. Ah 3 2 2 0 l 2 2 9 50,00

4,A 7 2 4 5 3 3 4 4 25 51.02

5,A 1l 0 ,1 2 2 3 3 19,17

I 1 5 2 3 14 25,93

7.A 9 2 2 2 0 2 2 10 14.52

8.A 2 0 1 1 1 0 1 1 35,71

9A 10 2 2 3 1 2 3 2 1 16 20,00

SKU PAJ 81 23 36 '1 28 19 196 45,86

Prestopiti mejo 50 % udelezbe starsev na govorilnih urah nam nikakor ne uspe. Najvisja udeleZba starsev na
govorilnih urah je bila v 1. ah, kjer je 85,71 o/o, nato sledi ?. ad s 75 ok tn najnizja v 5. a z'19,47 %. StarSi so
prihajali predvsem na povabilo uditeljev. Po razgovorih slarsi povedo, da ocene vidijo preko easistenta, prav
tako tudi informacije o opravljanju domaCih nalog.

V Solskem letu 201 8/2019 smo imeli en skupni roditeljski sestanek

Starsi udencev 5. razreda so imeli poleg skupnega 5e dva oddelina roditeljska sestanka, kjer so bili
seznanieni z informaci.iami o Soli v naravi, kije potekala na Debelem rtidu.

Starsi ueencev 6. tateda so imeli poleg skupnega Se tri oddeldne roditeljske sestanke. Na prvem so bili
starsi seznanjeni z bistvom in namenom nacionalnega preverjanja znanja, na drugem in tretjem pa so bili
seznanjeni z informacijami o Soli v naravi, kije potekala na Debelem rti6u-

Starsi ueencev 9. rczeda so imeli poleg skupnega 5e dva oddelcna roditeljska sestanka. Na prvem jim je bila
predstavl.iena OSS v Lendavi, dobili so najpomembnejSe informacije o NPZ in informacije o karierni orientaciji
v 9. razredu. Na drugem oddelenem roditeljskem sestanku pa je bil starsem predstavljen Razpis za vpis v
srednje Sole in di.iaske domove ter so jim bili posredovani rezultati Vprasalnika o poklicni poti.

DruStvo pedagoskih delavcev Pomurja je na naai Soli izvedlo predavanje dr. Gizelle Kaszas o vlogi druZne.
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Na govorilnih urah smo se s starsi pogovarjali o tekoei ueno-vzgojna problematiki. Povprecna udelezba
starsev na govorilnih urah je bila 45,86 % in je boljsa kot v lanskem Solskem letu. lzla.iali smo jih vsak drugi
ponedeljek v mesecu.
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Preglednica 5: Pregled obiska startev na roditeljskih sestankih v Solskem letu 2018/19

RODTTELJSXT SESTAT{K| 2018/19

Rezred U6enci
,t 7. 9.
201A

21.5.
2015

5. '11.

2018
12. ',t't.
2018

11. 1.
2019

'11.2.
2019

,t {. 3.
20t9

13. 5.
2019

',5. 5.
2019 Skupaj %

1. A 2 1 0 2 3 66,7

1. Ad 2 2 4 100

1. Ah 1 1 0 1 50

2.4 9 9 1 7 17 62,96

2.N 4 4 2 6 75

3.A 4 12 25 69,44

3. Ah 3 3 0 2 5 55.56

4.4 7 5 6 42,76

5.A 11 6 0 I 7 22 50

6.A I I I 2 20 7 4,O7

7. A I 2 10 55,56

8.A 2 2 1 1 4 66,67

9.A 10 4 8 1 3 6 44

SKUPAJ 81 4 8 9 16 6 28 2 145 62,52

Najvisja udelezba starsev na roditeljskih sestankih je bila v 'l . ad., 6. a in najniZja v 4. a aredu.

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podro6je

. Zakon o delovnih razmerjih,. Zakon o zavodih,. Zakon o organizaciji in financiran.iu vzgoje in izobrazevanja,. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS,. Zakon o osnovni Soli,. Pravilnik o Solskem koledarju,. Pravilnik o dokumentaciji v OS,. Pravilnik o normativih in standardih za ialajanje programa osnovne Sole v dvojezienih osnovnih Solah in
osnovnih Solah z italiianskim udnim jelkom,

' Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Dvojeziene osnovne Sole Prosenjakovci -
Ketnyelv0 Altalenos lskola, Per6sfalva.

2.2.2 Dolgorodni cilji iz zastavljenega ve6letnega programa dela in razvoja

Oelavci Sole s svojim delom Zelimo:

' da.iati ucencem taka aanja, da bodo dosegli primerljive rezultate z vrshiki v drZavi in v drzavah
Ewopske unije;

. razlijati interesna podrodja slehemega ueenca v skladu s svojimi sposobnostmi;r usposobiti u6ence, da bodo znali korisho uporabiti vsa zranja in se znali uspesno prilagajati vse bolj
zahtevnim nalogam Zivlienia, torei da bodo aali odloeati:. da bo proces ucenja potekal 6im bolj naravno, zanimivo in ustvarjalno;. da bodo spostovali in negovali kulturo narodnosti;. biti sAokovni, razvojno naravnani, komunikativni in odprti okolju.

2
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2.2 Porotilo o doserenih ciljih in rezultatih
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NaS izziv je bil ra^tijanje dlovekovih vrednot - moralnih, eticnih in humanistianih kot vir pozitivnega razv oja.

Z veseljem lahko povemo, da ga s podasnimi koraki tudi uresnicujemo. Podkrepimo le to z dejstvom, da se je
obnasanle udencev spremenilo. Ukrepov imamo na podrocju vzgojnega dela zelo malo, prav tako se podasi
dviguje nivo znanja. lmamo ucence, ki se lahko kosajo z rezltati vrstnikov v ddavi, kakor tudi z udenci v
drZavah Evropske uni.je.

2.2.3.1 Oddelki, udenci

Preglednica 6: Pregled itevila ueencev v zadniih treh iolskih letih - stanie 1.9. posameznega leta

Stevilo oddelkov

20't8t19 2017t18

10 11

Skupaj Stevilo orok 81

Stevilo oddelkov podaljsanega
bivanja

2,36 1 ,24

Stevilo vkljueenih otrok v OPB 51 42

lz preglednice je razvidno, da se je Stevilo uiencev povedalo. Povedanje se dogaja zaradi vklju6enosti
ueencev iz Madzarske, Zal v obmo6ju Solskega okolisa belezimo upad.

eas izvajanja podaljSanega bivanja je od 1'1.40 do 14.30 ure, ueenci so vezani na razvoz dveh avtobusov.
Vkljucenost ueencev v podaljsano bivanje je 'l,00 o/o. Z letosnjim letom smo podaljsano bivanje izvajali v
okviru razsirjenega programa.

Preglednica 7: V naslednii preglednici prikazuiemo itevib ueencev na Eoli na dan 1. september
posameznega leta lede na o tslTl€n e

Procent udencev glede na opismenjevanje v madzarskem jeziku narasea zaradi udencev, ki prihajajo iz
Madzarske.

Preglednica 8: Kazalniki udinkovitosti - itevilo uiencev v %, ki so uspeSno zakuudili razred in
napr€dujeio v naslednji razred, s e 31. u sta samez leta

cu Solskega leta 2018/201 9 so vsi udenci napredovali v visji razed. Uani uspeh Sole je 1OO %.
ueenci so prejeli pohvale za odliden uspeh. Vsi udenci g. razreda nadal.iujejo Solanie na izbrani srednji

Glede na iezik opismenievania 1. razred
Solsko leto St. ueencev

SLJ MDz Hkratno
opismenievanle

2017 t18 IJ z 10 1

2018/1 9 2 3 0

Razred 2018t19 20't7t18

1
5

2 13 14

3 7

4 7 9

5 11 8

6 I
7 I 2

8. 2 10

10 3

Skupaj 75
Ob kon
Odliani
5oli.
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2.2.3 Realizirani cilji iz letnega programa dela za Solsko leto 2018/2019
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2-2.3.2 Nacionalno preverjanje znanja

Znadilnosti generaciie, ki je opravljala NPZ v Solskem letu 2018/1 9 v 6. razredu

Na Soli je en oddelek 6. rateda z9 udenci. Preverjanje v tem razredu je bilo iz predmetov: matematika,
nemsdina in slovensdina ali madZar6aina.

NPZ-ja se je udeleZlo I udencev. Ena uaenka, ki se je priklju6ila temu razredu v tem Solskem letu, ni pisala
NPZ-.ja. Vtem oddelku ni bilo udenca z uenimitezavami.

Slovensaino je v tem oddelku do sedaj poudevalo 5 uciteljev, madiarski jezik 5 uaiteljev, matematiko prav
tako 5 in tuj jezik ena uditeliica.

Znaeilnosti oddelka so: nekaj uCencev motiviranih za delo, nekaj manj.
Uani proces poteka po nadrtovanih oblikah vzgojno-izobraZevalnega procesa od lettega nairtovanja do
dnevnega. Podlaga zanj so uani nadrti posameznih predmetov. To je tudi prva generacija udencev, kije bila
delezna drugacnega nadina pouaevanja - formativno spremljanje. Uditeljski zbor se je lotil tudi nadrtnega
,udenja u6enja( in branja z razumevanjem in prav tako tudi medpredmehih povezovanj. Posebno skrb
strokovni delavci nameniamo urejenosti in spremembi uCnega okolja, motivaciji udencev, izboru u6nih orodij
ter preverjanju in ocenjevanju znanja.

Preglednica 9: Kazalniki ucinkovitosti - NPZ 6. razr€d

q)

@

oN

Predmet Stevilo
udencev

Povpredna
ocena v 70 na

6oli

Slovensko
povpredje v

%
Odstopanja

SlovenSdina 6/8 55,6 49,4 6,2

MadzarSdina 73,8 70,1 3,7

NemSdina 8i8 76,4 68,9 7,5

Matematika 8/8 60,0 57,3

66,45 61,4 5,05

Generacija, ki je za 5,05 o/o nad slovenskim povprecjem. Povpreeni doseZek Sole je pri vseh treh predmetih
visji od drzavnega povprecja. Standardni odklon je pri vseh predmetih na Soli nizji kot v drzavi, kar pomeni,
da so doseZki na Soli manj razprseni kot v Sloveniji.
Povpreeni dosezek pri madZarseini na Soli (73,8olo)je za 3,7% visji od povpreeia v drlaui (70,1o/o). Standardni
odklon je pri madzarseini na Soli za 12,8% nilli kot v drzavi. Rezultati so priblizlo v skladu s pricakovanji.

Povpredni doseZek pri nemseini na Soli (76,4%) je za7,5o/o vilji od povpre6ja v driavi (68,9,3%). Standardni
odklon je Pri vseh predmetih na Soli nizji kot v drzavi, kar pomeni, da so doseZki na Soli manj ra4rseni kot v
SlovenUi. RezJttali so v skladu s pridakovanji in so primeruivi z ocenami.

Povpredni doseZek pri matematiki na Soli (60,0%) je za 2,7% visji od povpretja v dr7:avi (57j%|.
Standardni odklon .ie pri vseh predmetih na Soli niZji kot v drZavi, kar pomeni, da so doseZki na Soli manj
razprseni kot v Sloveniji. Rezultati so pribliiro v skladu s prieakovanji. En uienecje pozitivno presenetil, od
enega uaenca bi pa pricakovali boljsi rezultat.

Znaiilnosti generacije, kije opravljala NPZ v Solskem letu 2018/19 v g. razredu

NPZ so iz vseh feh predmetov pisali vsi prijavljeni udenci - l0 ueencev. NPZ iz slovensdine so pisali trije
uCenci.
Povpreani dosezek Sole je pri vseh Stirih predmetih nizji od drZavnega povpredja.
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Na Soli je bil en oddelek 9. razeda z 10 udenci. Preverjanje v tem razredu je bilo iz predmetov: matematika,
likovna umetnost in slovensdina/madZarSCina.



oos Proseniakovci KA, Perbsfatva

Slovenieino je v tem oddelku do sedaj pouCevalo 6 uditeljev, mad2arski iezik 5 uditeliev, matematiko prav
tako 5 in likovno umehost I uditeljic.

Znadilnosti oddelka so: udenci niso bili motivirani za udenje, velike teZave smo imeli tudi pri opravljanju
domadih obve:mosti.

Ueni proces je potekal po naertovanih oblikah vzgojno-izobrazevalnega procesa od letnega nadrtovanja do
dnevnega. Podlaga zanj so udni naerti posamemih predmetov. Uaitetjski Aor se je lotil tudi v tem oddelku
nacrtnega )udenja udenja(, branja z razumevanjem in prav tako tudi medpredmetnih povezovanj. Posebno
skrb so strokovni delavci namenjali urejenosti in spremembi uenega okolja, motivaciji uaencev, izboru ucnih
orod, ter preverjanju in ocenjevanju zranja.

Preglednica 10: Kazalniki uEinkovatosti - NPZ 9. razred

o)

o
o
N

Predmet Stevilo
uCencev

Povpredna
ocena v 7o na

Soli

Slovensko
povpreaje v

o/o
Odstopanja

27 ,9 48,5 -20,6

MadZarSdina 7t7 55,2 65,0 -9,8

Likovna umetnost 10h 0 38,4 49,8 -11 ,4

Matematika 10/10 26,6 51,0 -24,4

37 ,02 qro -15,9

Generacra, kije za 15,9 % pod slovenskim povpredjem. Povpre6ni doseZek sole je pri vseh treh predmetih
nizji od drzavnega povpreeja.

Solsko povpredje: 27,9 o/o, drlavno povpredje: 48,5 o/o. Povpredni doseZek pri slovenSeini na Soli (27,9%) .ie
za 20,60/o niZji od povpreeja v drzavi (48,5%). Rezultati kaZejo, da so se dosezki pri NPZ iz slovensdine v g.

razredu leta 2018 na Soli gibali okoli slovenskega povpredja. Leta 2017 so bili re ttati nadpovpreani, v letih
2014,2015,2016 in letos pa podpovpre6ni. Nobeno leto uaenci niso pisali tako slabo kot letos, s taksno
radiko med slovenskim in Solskim povpredjem. Nihanja v rezultatih pripisujemo generacijam razlienih
sposobnosti. Rezuftati NPZ-ja kazejo na to, da se udenci niso u6ili sproti, ampak le pred ocenjevanji aanja in
da nimajo preglednega trajnostnega manja. Analiza rezuhatov nakazuje, da so primanjkljaji aania predvsem
pri iskanju podatkov iz iztodisenega besedila, tuorbi in zapisu krajsih in daljsih odgovorov in utemeljevanju le-
teh ter pri logienem sklepanju. Udenci niso splosno razgledani, se ne vedo slovensko pravilno izazati in tvoriti
povedi ter ne vedo samostojno tvoriti krajsih besedil, ne da bi le{a bila slogovno zelo 6ibka in polna
pravopisnih napak.

Predlogi za iAoljsanje stanja so usvajanje in ponavljanje temeljnih jezikoslovnih in knjiievnih izrazov
(metaiezikovno manje); zbol.jsanje pravopisnega 

^ 
ania ter bogatenie besedisaa; branje in razumevanie

daljsih umetnostnih in neumetnoshih besedil pri vseh predmetih; veeji poudarek na pravopisu in naloge
polodprtega in odprtega tipa s samostojnim sklepanjem in utemeljevan.iem ter tvorjenje samosto.inih besedil
pri vseh predmetih.

Povpredni doseZek pri madzarsdini na Soli (55,2%) je za I,\yo niaji od povpredja v drzavi (65,0%).
Standardni odklon je pri madzarsdini na Soli za 01% nilji kot v drzavi. Rezultati so priblizno v skladu s
prioakovanji. Od ene uaenke bi pricakovali boljsi rezultat. Solsko povpreeje v bilo letih 2014 in 2015 nad
drzavnim povpreajem, leta 2016 zelo blizu povpre6ja, leta 2017 in 20'19 pod povpreajem. Leta 2018 ueenci
niso pisali npz-ja iz madzarsdine.

NPZ iz LUM so pisali vsi udenci t.j. 10. Povpredni dose2ek pri LUM na Soli (38,a %) je za 11,4 o/o nil1i od
povpred.ia u dr2avi (49,8o/o). Rezultati so pribliZno v skladu s pridakovanji, od nekaterih ueencev bi priaakovali
bol.isi rezultat.
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Povpreani doseZek pri matematiki na Soli (26,6%) je za 24,4o/, ni\i od povpreeja v drZavi (51,0%).



Standardni odklon je pri vseh predmetih na Soli ni2.ii kot v drzavi, kar pomeni, da so dosezki na Soli manj
ra4rrseni kot v Sloveniji. Rezultati so slabSi od priaakovanih. Predvidevali smo, da rezultati ne bodo dobri,
nismo prieakovali tako zelo slabih. Rezultati kazejo, da so bili doseZki pri NPZ iz matematike v g. razedu leta
2018 nadpovpredni, sicer pa od leta 2014 podpovpreini. Najveeji odklon od povpredja drtuve je prav v
letosnjem Solskem letu.

Ugotovitve: Slabi rezultati NPZ-ja so posledica nedela udencev, njihovi nezainteresiranosti, nedelu domaaih
nalog in slabi nofanri motivaciji. Vse taksonomske stopnje so zastopane pri dobro resevanih nalogah in
ravno tako vse taksonomske stopnje pri zelo slabo resevanih nalogah. Zelo veliko je nepotrebnih napak
(radunske napake, nepravilno postavljena decimalna vejica, narobe prepisan rezultat, narobe prepisana
pravilna enota ...), pisava grda, tako da sami ne znajo prebrati, kar so napisali (narobe uporabijo pravilni
vmesni rezultat; ne ve, alije napisal 5 ali 6 ali L..).

Skrb za izboljsanje rezultatov na ravni Sole je naloga celohega ueiteljskega zbora ob podpori starsev. Za dvig
kakovostnega znanja kot pomembne vrednote bomo tako pri ucencih kakor tudi pri starsih v razgovorih
osmisljali pomen :nanja za Liuljenje, z razgovo(i razvijali odgovomost posameznikov do sebe, razvijali
zavedanje, da so napake priloznost za spreminjanje samega sebe. Posebno skrb bomo namenili razvi.ianju in
ohranjanju pozitivne samopodobe uiencev.

v drugem in betjem vzgojno-izobraZevalnem obdobju bomo posebno skrb namenili:
. razviianju bralnega razrmevanja, urjenju branja in povzemanju bistva in razumevanju besedil pri vseh

predmetih;
. usvajan.ju in ponavljanju temeljnih jezikoslovnih in knjiZevnih izrazov (metajezikovno znanje);
' vedji povezanostj med razredno in predmetno stopnjo (uditelji razredne stopnje se semanijo s stukfuro

pisnih ocenjevanj na predmetni stopnji in postopoma uvedejo podobne);
. branju in razumevanju daljSih umetrostnih in neumetnoshih besedil pri vseh predmetih;
. nalogam polodprtega in odprtega tipa s samostojnim sklepanjem in utemeljevanjem;. tvorjenju samostojnih besedil;
. usvajanju in ponavljanju temeljnih jezikoslovnih izrazov;
. izboljSanju pravopisnega znanja ter bogatenju besedisca;
. nava.ianju ueencev na natandno branje in upostevanje navodil za delo;. ueenju bralnih u6nih strategij in u6enje udenja;
. izboljsanju motjvaci.ie s spremembami ucnega okolja;
. vajam v izvajanju radunskih operacij na pamet- LEFO;

' navajanju ucencev na gledanje zanimivih TV oddaj in branje aktualnih druzbenih vsebin s poudarkom na
komentiranju, razmiSljanju in zarzemanju stalisd;. vnasanju v pouk Se ved problemskih nalog;

' navajanju udencev na samostojno ueenie in iskan.je informaci.l v razlidnih virih (knjizni viri, splehe stani)
ter na krftieno presojo informacij;. doslednosti in vztajnosti pri delu;. spreminjanju delovnih navad udencev.

2.2.3.3 Realizaciia obveznega prcgrama

Zagotovljeni program smo v letosnjem letu realizirali po zastavljenem letnem delovnem naedu,ceprav pri
nekaterih predmetih realizacija ni 100%. Odsobosti zaradi bolni5kega staZa, tekmovanj, izobrazevanj, smo
uspesno nadomestili. Realizacija pri vseh predmetih je razvidna v spodnji tabeli, ki prikazuje:. planirane ure pri posameaih predmetih v vsakem razredu,

Predlogi za i2boljsanje rezultatov nacionalnega preverjanja znanja na ravni Sole so:

v prvem vzgojno-izobrazevalnem obdobju bomo posebno skrb namenili:
. piUenju tehnike branja in urjenju le-tega, posebna skrb za pravilnost pisanja;
. Sirjenju besednega zaklada - vsaj pet novih besed dnevno;
. spodbujanju ueencev k udelezbi na tekmovanju LEFO;
. izbolj5anju motivacije s spremembami uinega okolja;
. spreminjanju delovnih navad uiencev.
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realizacijo ur pri posameznih predmetih v vsakem ra2redu,
realizacijo ur v odslotkih v vsakem razredu,
skupno Stevilo naartovanih ur po predmetih v vseh razredih,
skupno realizacijo ur po predmetih v vseh razredih,
odstotek skupne realizacije ur po predmetih v vseh razredih

Oddelek P redmet Stevilo ur po
predmetniku t. t. t%l [. [. t%] l. + ll. l. + ll. [%l

Madrar6aina 1/Magyar rryelv 1 210 103 49 't02 48,6 205 97,6

Slovenscina 2/Szbven nyelv 2 1G5 49,5 56 53,3 102.9

Matematika/Matematika 140 68 44,6 47.9 96,4

Likovna umetnosuK6pz6m0v6szet 7A 39 30 42.9 98,6
Prvi tuj jezik nemsdina / Eis6 idegen nyelv
n6met nyelv

70 45,7 35 50 67 95,7

GlasberE umetnostzenemriv6szel 70 34 48,6 34 44,6 68 97.1

Spoznavanje okolja/K6rnyezetiameret 70 36 51,4 36 51,4 72 102,9

Sporusport 105 48,6 53 50,5 104 99

Skupaj 840,0 415,0 397,',| 413,0 393,2 828,0 7*.2
Povpredie 1C5,0 51,9 49,6 51,6 49.2 103.5 98,8

Oddelek P redmet
Stevilo ur

po
predmetniku

t. t. rnl lt [. 161 l. + ll. l. + ll. ftl
Sloven66ina 1/Szlov6n nyelv 1 210 44,6 101 48,1 203 96,7

Madzar6aina 2/Magyar nyelv 2 't05 57 54,3 51 44,6 108 102,9

Matematika/Matematika 140 67 47,9 71 50,7 98,6

Likovna umetnost/K6pz6m0v6szet 70 47,1 35 50 68 97,1

Prvi tuj jezik: nemadina 70 32 45,7 35 50 67 95,7

Giasbem umetnostzenem0v6szet 70 38 54,3 3'1 44,3 69 98,6

Spoznavanje okolja/Kdrnyezetismeret 70 39 55,7 47,1 72 102,9

SporUSport 105 50 52 49,5 102 97,1

Skupaj 840,0 418,0 40',1,2 409,0 384,3 427 0 789,6

Povpre6ie 1G5,0 52.3 il,2 51,1 44,5 103.4 98,7

1. Ah

Mad:an;aina 1/Magyar nyelv 1 210 1m 47,6 47,1 199 94,8

Slovensdina Zszlovdn nyelv 2 105 68 64,8 35 33,3 98,1

l\ratematika/ Iatematika 140 45 65 45,4 124 9'1,4

Likovna umetnost/Kepz6miiveszet 70 34 48,6 45.7 66 94,3

PNatujiezik: nem6aina 70 30 42,9 33 47,1 63 90

Gla6bem umetnostzenemtv66zet 70 34 44,6 30 42,9 64 91,4

Spoznavanje okolia/Kdrnyezetismeret 70 36 51,4 32 45,7 68 97,1

Sporusport 105 48 45,7 47 44.4 90,5

Skupai 840,0 413,0 394.6 373,0 353,0 786.0 747.6

Povpredie 105,0 51,6 49,3 46,6 44.1 98,3 93,5

2,4

MadZar6dina 1/Magyar nyelv 1 210 1@ 51,9 100 47,6 209 99,5

Slovensaina 1/Szlov6n nyelv 1 210 1U 49,5 99 47,1 203 96,7

Tuj jezik: nemsdina/ldegen nyelv: n6met 70 47,1 50 6 97,'l

lvadzarsaina 2/Magyar nyelv 2 140 73 52,',| 67 47,9 140 1m
SlovenSaina Zszlov6n nyelv 2 140 72 51,4 70 142 '10'1,4

Matematrka/iratematika 140 70 50 68 48,6 138 98,6

Likovna umetnosvKdpzom0veszet 70 60 30 42,9 72 102,9

Glasbem umetnostzenem0v6szet 70 36 51,4 34 44,6 70 100

Spoznavanje okolja/K6rnyezetiEmeret 70 37 52.9 36 51,4 104,3

Spo sport 105 49,5 50,5 105 100

Skupaj 1.225.0 628,0 515,8 592,0 484,6 1.220,0 1.0@,5

Povpredje 122.5 62.4 51.6 {4,5 122,O 100,1

23

Preglednica 11: Skupna realizacija pouka po razredih, stanje 31. avgusta posameznega leta

52 108

67 135

51

1. Ad

102

33

47,6

103

32



2. Ad

MadZaradina 'llMagyar nyelv 1 210 110 52,4 102 44,6 101

MadZa..iaana/hop/Magyar nyelv/hop 80 4'1,6 '100 51,9 180 93,5

Slovensaina 1/Szlovdn nyelv 1 210 1m 47,6 92 ,r3,8 192 91,4

SlovenSaina/hop/Szlovdn nyelv/hop 192,5 87 45,2 86 4.7 173 @,9

Tuj jezak: nem6aina/ldegen nyetu: n6met 70 33 47,1 36 51,4 6S 98,6

Maal2arsaina ZMagyar nyelv 2 140 73 52,1 64 45,7 137 97,9

Sloven6aina 2/Szlovdn nyetu 2 70 50 47,1 136 97,1

Matematika/Matemahka 140 69 49.3 69 49,3 138 98,6

Likovna umetno6t/K6pz6m0v6szet 70 33 u 67 $,7
Glasbem umetnostzenem0v6szet 70 40 57,1 31 14,3 71 101,4

Spoznavanje okolia/Kdrnyezetismeret 70 38 54,3 33 47,1 71 10r,4

Sporvsport 105 51 48,6 a2 49,5 103 98,1

Skupaj 1.610,0 7U.O 592,4 765,0 572.O 1.5/€,0 1.164,6

Povpredje 1U,2 65,3 49,4 63,8 47.7 129,1 97,1
MadZarBeina 1/Maqyar nyelv 'l 210 107 51 103 49 210 100
Sloven6aina 1/Szlov6n nyelv 1 210 192 44,6 102 48,6 204 97.1
Mad:arsdina 2]Magyar nyelv 2 140 72 51,4 67 47,9 139
SlovenSaina 2/Szlov6n nyelv 2 1& 71 50,7 6a 44,6 139
I\ratematika/Matematika 175 a7 49,7 83 47.4 170 97,1
Likovna umetno6t/K6pz6mrlvdszet 39 74.3 14 26,7 53 101
Glasbena umetnostZenemivOs2et 70 35 50 33 47,1 68 97,1
Spoznavanie okolia/Kairnvezetismeret 87,5 4a 60,6 95 '108,6

Spo spon 105 50 47.6 52 49,5 102 97,'l
MAJhop 175 42,9 80 45,7 155 88,6
Prvi tuii iezik nemieina 70 32 45.7 36 51.4 6B 97,1
SLJhop 175 45,1 93 53.'l 172 98,3
Sloven6dina hop 140 0 0 2 1,4 2 1,4
Skupai 1.750,0 791,0 605,0 786,0 577,O 1.577,O 1.182,0
Povpredie 134,6 60,8 46.5 60,5 44,4 121,3 90,9

3Ah

Madzaraaina 'llMaqyar nyelv '1 210 '106 50,5 1U 49,5 210 1oo
Slovenadina 2/Szlov6n nyelv 2 140 69 49,3 69 49,3 138 98,6
Matematika/lllatematika 175 84 48 84 48 168 96
Likovna umetnosuKdpz6moveazet 36 68,6 17 32,4 53 101
Glasbena umetnostzenemr.iv6szet 70 37 52,9 31 44,3 68 97.1
Spoznavanje okolia/Kttrnyezetismeret 87,5 36 41,1 51 58,3 87 9€,4
SporUsport 105 49,5 50 10? 97,1
Prvi tuii iezik nemsdina 70 32 45,7 35 50 67 ,7
Skupai 910,O 452,O 405,6 441,O 379.4 893,0 7U,9
Povprecje 113,8 56,5 50,7 55,1 47,4 111,6 38,1

Oddelek Predmet
Stevilo ur

po
predmetniku

L l%1 [. I%l +ll l.+
I%l

Slovenaaina/Szlov6n hyelv 175 92 52,6 83 47,4 175 100
MadZarsaina 2/Magyar nyelv 2 175 87 49,7 80 45,7 95,4
iratematika/Matematika 175 86 49,1 89 50,9 175 1@
Likovna umetnost/K6pz6muv6szet 35 2A 57,1 15 42.9 100
Tuji jezik: nemiaina/ldegen nyelv
n€mel 70 35 50 32 $.7 67 95,7

GlasberE umetnostzenemiv6szet 17 48,6 18 51,4 35 100
Dru:ba/Tarsadalomismeret 33 62,9 20 38.1 53 101
Neobvezni izbimi predmet: aoqlesdina/ 70 35 50 36 51,4 ?1 10'1,4
Naravoslovie in tehnika 87,5 50.3 44 50,3 8a 100,6
SporUsport 87,5 48 54,9 40 45.7 88 100,6
DRU/TAR/jus 33 62,9 20 38,1 53 101
Mad:arSdina 1/Maoyar nyelv 1 175 52,6 83 47,4 100
MAJhop 175 92 52,6 83 47,4 175 100
NIT/jus 87,5 44 50,3 44 50,3 88 100,6
Oddeldna skupnosuosadlyk6zdss6g 17.5 10 57,1 8 4.7 18 102.9
Skupaj 1.470,O 768,0 800,7 695.0 698,4 't 463.0 1.499,2
Povpredje 98,0 51,2 53,4 46,3 46,6 97,5 99.9

5.A

Sloveniaina/Szlov€n nyelv 175 93 53,1 a2 46,9 175 1m
Madzars{ina 1/Ma0yar nyelv 1 175 92 52,6 82 46,9 174 99,4
MadZarSiina 2/Maoyar nyelv 2 175 93 53,1 82 46,9 't75 100
Matematika/Matematika 140 71 50,7 69 49,3 140 100
Likovna umetnost/K6pz6m0v6szet 66,7 18 34,3 53 101
Tujiiezik: nemgeina 105 54 51.4 52 €,5 106 101
Glasbem umelnostzenemtlvdszet 35 19 54,3 16 45,7 35 100
Oru:ba/Tdrsadalomismeret 87,5 47 53,7 41 46,9 88 1m,6
Neobvezniizbimi predmet: angleSdina 70 36 51,4 34 ,l8,6 70 100

140

47.1 48.6

I lt.



P

Naravoslovje intehnika 87,5 47 53,7 41 ,16,9 88 1@,6
Gospodinistvo/Hdztadestan 17.5 1 5,7 17 97.1 18 102,9
SpolUSport 87,5 47 53,7 41 ir6,9 100,6
Oddelana skuonosuoszt6lvk6z0sseo 17.5 10 57 1 B 45,7 18 102,9
DRU/jus a7,5 47 41 ,16,9 88 100,6
NIT/ius a7.5 47 53,7 41 ,16,9 88 100,6
Skupai 1400,0 739,0 665,0 745,4 1.404,0 1.510,2
Povpredie 93,3 49,3 5'1,O 44.3 49.7 93,6 100.7

Skupaj od 1. - 5. razroda 97,,16

Oddelek Predmet
Stevilo ur

po
predmet.liku

t. t. t%] fl. lL t%l l.+ll l. + ll.
I1

6,A

Slovensaina/Szlov6n nyelv 175 a2 46,9 a7 49,7 169 96,6
Mad.Zar56ina '1lMagyar nyelv 1 94 ao 45,7 174 99,4
Mad:ar56ina 2/l\raqyar nyelv 2 175 93 53,1 79 45.1 172 98,3
Matematika/Matematika 140 66 47,1 68 48,6 134 95,7
Likovna umetno6vK6pz6mrlv66zet 36 102,9 0 36
Tuii iezik: nemsdina/ldeoen nvelv: n6met 140 70 50 66 47.1 136 97,1
Glasbena umetno6Ltzenemiv6szet 35 0 0 33 94,3 94,3
Geog ra liia/ F6ld raiz 35 21 60 14 100

Zgodovina/T6rt6nelem 35 20 57,1 16 45,7 36 102.9

Neobvezni izbimi predmet: anglescina 70 34 48,6 36 51,4 70

Naravoslovie/Tem6szettudomdny4us 21 4C 34 64.8 104,8

Naravoslovje/TelmeEzettudomdnyok 52,5 21 40 u 64,8 104,8

Tehnika in tehnologija/ 53,3 27 5't,4 55
G06podinjstvo/HeztartS6tan 17,5 17 97,1 0 0 97.1
SporUSpod 70 37 52,9 33 47,1 70 100
Oddelana skupnosuo8ztelykdzdss6O 17,5 11 62,9 7 40 18

Zgoius 35 18 51.4 17 44,6 1m
Skupaj 1.312,5 669,0 917.0 631,0 784,3 1.3@,0 1.701.6
Povp.ecie 77.2 39,4 53,9 37.1 46,1 100,1

7A

Slovensdina/Szlov6n nyelv 140 72 51,4 69 49,3 141 1@,7

MadZarsaina 'llMagyar nyelv 1 1& 72 51,4 68 4t),6 140 1m
Madrar$dina ZMagyar nyelv 2 140 72 51,4 68 44,6 140 100

Matematika/Matematika 66 47,1 69 96,4

Likovna umetno6UK6pz6m0v6szet 35 '100 0 0 100

Tuji jezik: nemSaina/ldegen nyelv: n6het 140 70 50 68 48,6 138 98,6

Glasbena umetnosuzenemrlveszet 35 2 32 91,4 34 97,1

Geografija/Fdldrajz 70 36 51,4 35 50 71 101,4

Zgodovina/T6rt6nelem 70 36 5'1,4 35 50 71 1o'1,4

Dom- in ddavljan6ka kultura in etika 17,5 17 97,1 0 0 17 97,1

Naravoslovje/Term6szettudom6ny 87,5 36 41,1 51 58,3 a7 99,4

Tehnika in tehnologiia 44.6 17 44,6 u 97,1

SporUSport 70 37 52.9 34 4ti.6 71 101,4

Odde16na sku pnogyosae rykozdsseg 17,5 '13 74,3 8 45,7 21 120

Druoi tuji jezik: angle6aina 70 35 50 34 48,6 69 98,6

Naravoslovje/ius 87.5 36 41,1 51 58,3 87 99,4

Obdelava gradiv: umetne 6rbvi/ 16 45,7 19 54,3 100

Solsko novinarstvo/lskolai ijsagirds 35 17 48,6 18 51.4 35 100

Spon za sproEtitevrLazh6 sport 35 65,? 17 44,6 40 114,3

Zgodovina-/jus 35 45,7 44,6 33 94.3

Skupaj 1.445.0 724,O 1.070,6 7't0,0 946,8 2.O17.2

Povpredje 71,4 36,2 53,5 35,5 47,3 71,7 100,9

8,A
SlovenSEina/Szlov6n nyelv 51 4'1,6 68 55,5 119 97,1

Mad:arsaina 1/Magyar nyelv 1 122,5 69 56,3 50 40,8 119 97,1

MadzarEaina 2/Magyar nyelv 2 60 49 49 40 109 89

Matematika/Matematika '140 66 47,1 69 49,3 135 96,4

Likovna umetnosVKdp26mriv6szet 35 20 57,1 14 40 34 97,1

Tuji jezik: nem5aina/ldeoen nyelv: nemet 105 51 48,6 52 49,5 '103 98,1

Glasbeha umetnoslrzenemtv6szet '16 45,7 1B 51,4 97,1

25
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Geografiia/F6tdrajz 52.5 35 66,7 18 34,3 53 101

70 35 50 51,4 71 10'1,4

17,5 17 97.1 0 0 17 97,1

70 36 51,4 35 50 71 101,4

Kemija/K6mia 70 70 't 00 0 0 70 100

Biologija/Bio16gia 1 1,9 50 95,2 51 97,1

Tehnika rn tehnologija 35 -t7 48,6 17 48,6 34 97,'l

Sporvsporl 70 36 51.4 33 47,1 69 98,6

Angles6ina 2yAngol nyelv 2 45,7 35 50 67 95,7

Oddeldna 6kupnosuosraVk6zaiss6O 17.5 51,4 I 45,7 17 97.1

Anglesaina 1/Angol nyelv 1 70 50 34 48,6 69 98,6

Angle6eina 3 70 0 0 0 0 0

Sporl za sprostitev/Laz it6 sport 20 57,1 45,7 36 102,9

SkJpai 1.382,5 676,0 1.016,7 602.0 843,1 1.27A,O 1.859,9

Povpreaje 69,1 33,8 50,8 30,1 63,9 93,0

Madia.Sdina 1/Magyar nyelv 1 144 73 50,7 74 51,4 147 102.-l

SlovenSaina/Szlov6n nyelv 144 a2 61 42.4 143

Madrarsaina ZMagyar nyelv 2 144 73 50,7 74 51,4 147 102,1

Matematika/Matematika 124 ffi 51,6 67 52,3 133 103.9

Likovna umetnosUK6pz6m0v€szet 16 6,3 15 93.8 16 100

Tuji jezik: nem6aina/ldegen nyelv: n6met 96 49 51 44 45,8 93 96,9

Glasbena umetmstzenem0v6szet 112,5 0 0 112,5

Geografja/F6ldraP 64 39 60.9 34 53,1 73 114.1

Zgodovina/T6rtenelem 3a 59,4 48,4 69 107,8

Fizika/Fizika 36 56,3 51,6 107,8

Kemija/K6mia 64 4 6,3 89,1 95,3
Biologiia/Biol6gia 64 69 0 0 69 107,8

Spo spoi 64 57,8 36 s6,3 73 114,1

Oddeldna sku pnosvoszta rykdzdsseg 16 11 68,8 68,8 22 137.5

AnOlesdina 2yAnOol nyelv 2 64 34 53,1 2A 43,8 62 96,9
AngleSdina 3/Angol nyetu 3 64 34 30 46,9 64 100

Eiologrja4us 32 100 0 0 32 100

Kemija - JUS 6,3 93,8 32 100

Obdelava gradiv: umetne smvi/ 32 14 43,8 17 53,'1 31 96,9
Solsko novina6tvo/lskolai tjs6giras 32 12 '15 46,9 27 u,4
Spon za sprostitev/Lazit6 sport 32 22 68,8 46,9 37 115,6

Zgodovina ' JUS 32 18 56,3 16 u 106.3

1.408,0 7U.0 '1.215,9 58A,0 10a5,8 1.,r52.0 2.301,3

64,0 34,7 31,3 49,4 0 104,6
Skupaj od 6. - 9. raz reda 99,65
SKUPNO POVPREEJE SoLE 98,55

V drugem in tretjem vzgojno-izobrazevalnem obdobju imajo ucenci morlost iarati jezikovne udne skupine
pri nejezikovnih predmetih. Tako obliko dela smo ponudili pri pouku drurbe, naravoslovja in tehnike,
naravoslovja, geografije, zgodovine, biologije in kemije.

Oddelek Predmet Stevilo ur po
predmetniku t. L rr] ll. I. [%l l. + ll. I + [. f,6]

DRU/TAR4u6 (ORU/4u6) 52,5 33 62,9 20 38,1 53 101
NIT/jus (NlT4u8) a7.5 44 50,3 50,3 88 100,6
Skupaj 140 77 113,20 64 84,4 '141 201,6
Povpr€aje 70 60,5 56,6 32 44,2 705 100,8

5.A

DR UrrAR/jus (ORU//ju6) 87,5 47 53,7 41 .t6,9 88 100,6
NIT/jus (NtT/jus) 87,5 53,7 41 46,9 88 100,6
Skupaj' 175 94 107,4 a2 93,8 176 201.2
Povpree.ie 87.5 47 53,7 41 46,9 88 100,6
Zgojus 35 18 51,4 17 44,6 35 100

6,A

26
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Dom. in ddavljanska kultura in etika

Fizika/Fizika
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0

9,A

56,9
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Naravoslovie/jus 21 40 34 648 104,E

Skupaj 87,5 39 91,4 51 113,4 90 204.8

Povpreeje 43,8 19,5 45.7 56,7 45 'toz,4
Naravoslovie/jus 87,5 36 41,1 58,3 87 99,4

Zgodovina/jus 35 16 17 48,6 33 94,3

Skupaj 86,8 6a 106,9 120 193.7
Povpredje 61,25 26 43.4 14 53,45 60 96,85

9.A

B iolog ija./jus 32 100 0 0 32 1@

KE [r/jus 32 2 6,3 30 93,8 32 '100

Zgodovina/ius 32 18 56,3 16 50 34 106,3

Skupaj 96 52 162,6 46 143,8 98 306,3

Povprecje 32 17,3 u,2 15,3 47,9 32,6 102,1

SKUPNO POVPREEJE SOLE 100.55

Uaenci so imeli moZlost izbire neobvezne izbirn a meta.

Celoletna rcalizacija pouka v solskem letu 201 8/1 9 je 98,7 %

2.2.3.4 Realizacija raz5irjenega programa

Dopolnilni pouk in dodahi pouk smo izajali skozi razsirjeni program

PREDMET IZVAJALEC
Stevilo ur po

umiku Realizacira
Stevilo vkljua€nih

u6encev

1 Kako do znania./Hogyan a tudasig?

ANBU{1-2) 71 101,43 11

ANBU(5€) 70 61 87.'14 6
BLFU 35 89 2U,2 16

BRSA 65 68 104,62 6
GoCA(1-2) 35 36 102,86 1o

GoCA(5) 59 1@,26 I
GYK 3'l 88,57 5

JOHE 70 69 9A,57 2

35 17 48,57 7

SAKO 97,14 1

ERSA(4) 70 73 104,29 4

15 15 100 2

70 72 102,86 4

Oddelek Predmet
Stevilo ur po
predmetniku L t. 16l x. P,6l l.+lt l.+

t%t
Drugi tuji jezak: angleaaina 35 50 34 44,6 69 98,6

Spod za sproslitev/La2it6 sport 35 23 65,7 17 44,6 40 114,3

Obdelava gradiv: umetne snovi 35 16 45,7 19 54,3 35 1m
Solsko novinarstvo/lskolai 0js6giri6 17 ,lt),6 18 51,4 35 100

Skupaj 175 91 210 88 42,9 179 102,3

Povpredje 43,75 22 44.7510,7 25,6
Angle$dina 1/Angol nyelv 1 70 50 u 48,6 @ 98,6

Anglesaina ZAngol nyelv 2 70 35 50 67

Spod za sprostitev/Lazit6 sport 20 57,1 16 45,7 36 102.9

Skupaj 175 a7 152,8 85 144,3 172 297,2

LA

Povpreije 5a,3 29 50,9 28,3 48.'1 57,3 99,1

64 u 53,1 2A €,8 96,9

64 34 53,1 30 64 100

22 68,8 '15 46,9 37 115,6

32 12 37.5 15 45,9 27 u,4
32 14 43.8 17 53.1 31 96.9

224 '1 16 256,3 105 237,6 221 493,8

98,76

Solsko novinalstvo/lskolai 0jsdOlrds9.A

SKUPNO POVPRECJE SOLE

Anglesaina ZAnOol nyelv 2

Anglesaina 3/Anool nyelv 3

Sport za sprostitev/Lazit6 sport

Obdelava gradiv: umetne snovi

Skupal

Povpreaje 51 21 4744 2

98,7

27

lt

70

45,7

35

62

46,9

44.2



ANBU SAKO 35 64 182,8 7

BRSA 35 35 100 22.
clavo pokonci, zmores/Fel a teiiel,
meg tudod csinSlni!

3a 35 92,11 4
ERGA 15 15 100 7
GYK 35 38 't08,57 11

KTH 6 6 100 2
56 't03.89 21

Zmo.em vecffiibbre iE k6pea
vagyok

SAKO 35 37 106,86 '14

SKUPAJ 912 981 't07,5 151I

-

Skupna realizaci.ia DOP/DOD ie 107,5 %

Preglednica 13: Pomoc udencem s posebnimi potrebami

Na DOS Prosenjakovci smo v Solskem letu 201 8/'19 izvajali 5 ur dodatne strokovne pomoai tedensko, 5 ur pa
ie bilo namenjenih individualni in skupinski pomodi. OSP so izvajali:

Izvajanje dodatne stokovne pomoeije bilo realizirano v skladu z naertovanjem v LDN in odlodbami

lndividualna in skupinska pomod

RAZRED VRSTA ASP ZVAJALEC ST. UR Po
ODLOEBI

eAs
IZVEDBE

IME
ZVAJALCA

Plan ur Realizaciia
ut

Realizacija

3. Ah PP (premagovanje
primanjkijajev in ovir)

specialni
pedaqoq 2 sep.-avg. EVSA 70 70 100

3. Ah UP (uana pomod) uaitelj 2 sep.-lun IRCE 70 70 100

3. Ah SS (svetovalna
storitev) uditelji 1 sep.-jun ved

izvaialcev
l5 35 100

5 175 175 100

-Ucenci Olede rE
vralo motnjs

Udenci 8 po8gbniml potrebami, ki 30 vldiud€nl v prilagoierE
izvsFni€ z dodabto 8trokovno pornoajo

1 3. 4. 7 9 Skupai
Otroci z moh.lami v dusevnem razvoju
Slepi in slabovidni otroci oz. ofociz okvaro vidne fun
Gluhi in nagluani otroci
Otsod z govorno-jezikovnimi mofijami 1 'l

Gibalno ovirani otroci
Dolgotrajno bolni ofoci
Otoci s primanjldjaji na posameznih podroajih uaenja
Otoci s dustvenimi in vedenjskimi motnjami
Otrod z aYtistianimi motnjami

Oddelek Predmet Stevilo ur po
predmetniku I t. t%l I [. t%] l. + ll. l. + ll. Pi6l

4,A
lndividualna in
skupanska pomoe

bJ 51,4 68 55,5 106,9
5,A 17.5 13 74,3 5 28,6 18 102,9

24 45.7 49,5 50
8.A 17,5 10 28,6 24 68,6 34 97,1

Skupaj 210 233 t'10,9

Delo z nadarjenimi ucenci

Na Soli imamo dva nadarjena udenca. V zadetku Solskega leta sta s pomocjo anketnega vprasalnika izazila,
katera podrodja ju se plsebej zanimajo. Ueitelji so v skladu z njunimi intereii prilagajaai izvajanie in vsebino
uinih ur pri posameaih predmetih in interesnih dejavnostih.

Za nadarjene udence je bilo predvidenih 17 uenih ur pouka v okviru individualne in skupinske pomodi.
Uresnicitev je bila 100 %. Organizirali smo naslednje:
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ci

. sodelovanje v literarnem natedaju Selanska rotunda v besedi v organizaciji Tlc Moravske Toplice (v

okviru tega smo obiskali Rotundo v Selu in bili delezni strokovnega vodenja pri ogledu, nato pa smo literarno
poustvarjali na razpisano tematiko in s prispevki sodelovali v literarnem nateaaju ter se udeleali podelitve
priz|anj).
. sodelovanje pri medsebojni pomoci (zbiranje oblaail in obutve).
. sodelovanje pri organizacUi in ianedbi Harry Potter vedera.
. sodelovanje pri naertovanju izboljsav v Soli (oblikovanje anketnega vprasalnika, katerega rezultati bodo
prispevali k uvajanju i6ol.isav).

V mesecu juliju je potekalo evidentiranje nadarjenih uaencev. Ueitelji so evidentirali se 2 udenca.

Sola v naravi

Letosnja Sola v naravi se je za 5. nzed izvedla ob morju na Debelem Rti6u, v dasu od 17.6. do 21.6. 2019.
UdeleZlo se jo je devet ucencev (od skupno enajstih). Pedagoski vod.ia sole v naravi je bil MIHO, prof.

Sporhe vzgoje, spremljevalka in hkrati vaditeljica plavanja pa MIVA, prof. RP. V sklopu 6ole v naravi so
izvedli 20-urni plavalni teeaj. Na kondnem preverjaniu znan.ia plavanja so stirje ueenci osvolili bronastega
delfindka, kar po slovenskih merilih plavalnega opismenjevanja pomeni, da so postali plavalci. Stirje ucenci
so osvojili detfincka (preplavajo 35 metov). En ueenec pa je osvojil Zatega motskega konjidka, kar pomeni,
da je sposoben preplavati razdaljo petindvajsetih metov. Poleg plavanja so ucenci Se veliko plesali, igrali
nogomet ter tekali. Skozi pohode so spozrali okolico. Z lad.iico so se odpeljali v Piran, kier so si ogledali
njegove znamenitosti. Celoten urnik predviden za Solo v naravi so tudi realizirali. Tamkajsnja ponudba je bila
zelo dobra, storitve kakovosbe, osebje pa zelo pruazno in usbezljivo. Ueenci so bili zelo ubogljivi in
poslediano ni bilo nobenih disciplinskih problemov.

Udenci 9. razreda so se udeleZili Sole v naravi, ki jo financira v celoti Obeina Moravske Toplice. Bili so v

CSOO Gorenje v 6asu od 5. do 9. septembra 20'17. Spremljaljih.ie MIHO.

lnter€sne dejavnosti

Na Soli smo imeli interesne dejavnosti izvajali v okviru razsirjenega programa. larajali so jih ueitelji mentorji iz
nase sole, dva koreografa za folkloro sta prihajala od zunaj.

Ekipni duh/Csoportszellem
lflHO 47 51,4 109,36 30

2, SIRA 105 106 100,95 36

3, aas zaselMagamra szdnt id6

BRSA 20 20 '100 6
GoEA 41 40,6 100 26
GYK 19 21.1 111,05 17

36 102,86 11

Zdrava aola/Eg6szsege iskola 35 20,6 58,09 17

EkoSola./Okoiskola SAKO 35 21,7 62 26

MEZA 10 10 100 5

7 Kot babice nekoa/Mint nagymam6ink valamikor LIGA 35 36 102,86 15

Loniarstvo/Fazekasmesters6g GOCA 35 38 108,57

9 eebelarstvo/M6h€szked6s SUKO 35 22,46 12

't 0, Zavrtise z mano/FoDgj velem (1-4) 35 34 97,14 10

11, Zavrti se z mano/Foroqj velem (+9) 35 35 18

12, V svetu domiSljije/A kepzelet vil6g6ban

BRSA 19 19 100 6

35 36 '10

SAKO 35 16.4 46,86 10

13, Madrarski bralni klub/Olvas6klub ERGA 35 20 57 ,14 7

14,
Polte, pojte drobne ptice/Enekeljetek, enekeljelek apro
madarak

MGY 105 106 100,95 14

Grem se gledaliSde/Jdtsszunk szinhdzat! 35 54 154.29 10

't 6, Mika me omika/Tudni illik, hogy mi illik

BRSA 14 15,1 107,86 7

LIGA 54 57,1 1os.74 20

TJ BA 31 31,1 10o,32 23

17, Jaz v (e-) svetu/En az (e) -viligban MAHL 35 35,9 1o2,57 22

29

4, GOEA

5,

6, Suvereno na kolo/Magabiztosan a ker6kpdrra

8

100

102,86



V svetu robotov/A robotok viEgaban MAHL 35,4 101,14 1

19, lgraj se z hano/Jdtssz veleml
GYK 63 7A,1 -123.97 36

TJ BA 3a 108,57 '15

20, Zven Orffovih ihstrumentov/Megsz6lalnak az Orff
hangszerek MGY 33 94,29 6

21, Sam svoj vrtnar/Kerti m6ka
AN BU 35 105,71 17

ERGA 35 37 105,71 15
Recitatorji/Szaval6ka ERGA 17 100 13

23 Moa besed/A szavak ereje
GYK .19,4 102,11 10

LIGA 35 38,9 111,14 17

24 Gibalnica/Mozgesvila g
ANBU 105 112 106,86 38

ANBU(H) 42,7 4

Telo in um v Evhove6ju/A te6t 6s a l6lek egyensflya
SIRA 134 138 102,99 52

SUKO 15,6 44,57 15

26

Sportne uricelSportdrdCsi-* BRSA 70 70 100 6

SIRA 70 s 94.29 4

70 66 94,29 4

27, Pravilna telesna dr:a/Helyes teBttartds
SIRA 5 r 35 120 3

stRA 7. r 35 35 100 2
Bodi kuuLegydl meno SIRA 70 71.1 101,57

29 Mizica, pogrni se/Terilli a6ztalka

AN BU 70 80,4 114,86 11

BRSA 70 80 114,29 6

GOEA 70 60 114,29 12

60 103,67 4

70 114.29 18

SIRA 12 12 't 00,00 4

30, Zelim si biti vsea/Tetszeni szeretn6k magamnak

BRSA 18 18 1@,@ 6

'18 18 1m,m 10

vMz 35 20 14

31, Prikdte in nevame snovi/Elrejtett ve6z6lye6 anyagok fiH 19 18,9 I

32 Znam re6i NE/Tudok NEMet mondani

BRSA 52 52 99,47 6

BRSA 18 1'11,11 11

MIHO 19 20,6 108,42

Postavim se zase/Kidllok magam6d
ANSE 70 98,57

87 a7 100 6

34, Kamen na kamen paha€/Sok kjcsi sokra megy LIGA 19 20,6 1@,42 13

Spretni prstki/Ftirge uiiak KTH 8 8 100 I
Vidam, sliaim, Cutim te/Latok, hallok. 6zek

SAKO 40 't14.29

vMz 18 19,4 55,43 14
37, Podarim, seg itek KVP 6 6

38 JezikaJmo jezike-6lovenlalna/Tanuljunk ;tetuet!-
szlov6n KVP 35 115,6 330.2S 12

39 Jezikajmo jezike-angle6aina/Tanuljunk nyelvet!-angol oFzo 70 70 1m

40, Minute za knjigo/K6nyvre szdnt perc ERSA 12 32 270 44

MAHL 35 83,6 23a,86
11, Od ideje do odloditve/Az 6tlett6t a megval6sitds ig 35 55,6 158,86 23

Brez meja/Hatdrtalanul IRCE 37 105,71 12
43 Jaz s teboj/Egyii( KTH 16 17,6 '1 10 15
44 Filmska v2goja/Filrnrajong6 E LGA 9 I 11

Minute za debatoMrtara szdnt percek 35 36,4 104 I

46, lgrarije/Jdts2adozds

ANS E
133 137,1 103,08

BRSA

180 165,8 92,11MEZA

DAVO

ERSA 18 20 111,11 14

rJBA 35 34,9

30

18,

17

19

25,

42

80

57,14

99,00

20

33,
69

BRSA

35,

36, 20

100

14

64
KVP

42,

100
45, SAKO

6

99,71 31



47, lgre naSih babi.r'Nagymamaink jdt6kai

AN BU 105 100 95

ANSE-VIVR 70 69 98,57 4

BRSA 70 74 105,71 6

TJ BA 35 34 97,14 9

Pametna akatla/Okos doboz MAH L 35 42,2 120,57 24

Skupaj 3689 3586,89 97,23

Realizacua interesnih de.iavnosti je 97,23 %. Opis dela se nahaja v poro6ilih uditeljev. Vsi ueenci so bili
vkljuceni vsaj v eno od interesnih dejavnosti

2.2.3.5 Druge deiavnosti in proiekti

Ucenci Sole so se pod mentorstvom uditel.iev udeleZili vee tekmovanj v znanju. V spodnji preglednici so
razvidni rezultati. Kljub majhnosti dosegamo zavidljive rezultate. Na zakljuEni prireditvi Sole smo podelili 455
priznanj.

Preglednica 1 5: Pregled rezultatov tekmovanj v znanju

zap
st.

Dosezki na tekmovanjih
Stevilo

dose2kov
Stevilo

udencev %
1 Diploma za sodelovanje na meddrZavnem tekmovanju "Hitro

in zanesliivo racunanie" v Estoniii - 24. v svoji skupini
1 11 9,10 %

2 Zlato priznanje za dosezek na drZavnem tekmovanju v znanju
nemSkega iezika

1 11 9,10 %

3 Srebrno prizranje za uspeh na drZavnem tekmovanju iz
matematike

,| 11 9,10 %

4 Bronasta orizrania/Bronz elismeres 64 81 79,01%
5 Zato priaanje "Radunanie je igra"/ Arany elismeres "Jatsa/a

szemltunk"
5 51 9,80 "/"

6 Srebma plaketa na regiiski reviji otroskih gledaliskih skupin
JSKD

81

Skupaj 81

Strokovna spopolnievanja

Veliko pozomost posveCamo strokovnemu izpopolnievanju strokovnih in tudi drugih delavcev 5ole.
lzobrazevali so se po izboru iz Kataloga stalnega strokovnega spopolnjevanja ter drugih seminarjev.
Poudarek je bil na seminarjih, ki so povezani s sodobnimi naeini poucevanja in uaenja: formativno
spremljanje, kooperativno ueenje, sodobne oblike poueevanja, uCenci s posebnimi polrebami.

Vsi stsokovni delavci so vkljueeni v studijske skupine organizirane s saani ZRS za solstvo OE Murska
Sobota.

2.2.3.6 KnjiZnica

Knjiznica je sodobno opremUena. V njej si lahko u6enci in uditelji izposodijo leposlovna dela (prozo, poezijo in
dramatiko) ter strokovna dela, gradiva za spoznavanje vseh predmetnih podrodij. Smo v sistemu Cobbis.

Statistika izposoje: v Solskem letu 201 8/2019 je bilo i4osojenih 466 gradiv, od tega je bilo 322 enot
izposojenih pri udencih, 144 pa pri zaposlenih. Statistika izposojenih gradiv je nekoliko manjsa kot v lanskem
sol. letu, zaradi vediega Stevila i4osoie novih madzarskih knjig, ki pa se niso v celoti katalogizirane, in

posledi6no niso zavedene v statistiki.

31

106 21

44,

9 11,11 %



lzposoja v uabeniakem skladu je bila 495 gradiv oz. uabenikov

Preglednica 16; Pregled udbeniikega sklada

Solsko leto 2018t20'19

UdbeniSki sklad 495

2.2.3.7 Solski sklad

Solski sklad smo ustanovili 9. 1 1 . 2008. V letu 2019 smo pridobili 3.682,60 € sredstev (6iranje papirja in
organilran DPles starsev in zaposlenih(). V sklopu akcUe zbiranja sredstev 3219,10 EUR. lz sredslva za
zbiranje papirja v vrednosti 463,50 € smo udencem nabavili didakti6na igrala in zmagovalnemu razredu
omogodili ogled filma.

Prenos sredstev 735,85 EUR.ie iz leta 20'18. Na dan 3'1. 12. 20'19 imamo 3.954,95 € in so se le ta prenesla v
leto 2020.

2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev, upoStevaje fizicne, finanEne in opisne
kazalce po posameznih dejavnostih

Ocena zadovolistva u elezencev Drooramov

Z nae ovanjem, izvajanjem in spremljavo dela, si prizadevamo za dfig kvalitete vzgojno-izobraZevalnega
dela. Samo izvajanje, razvoj in napredke dela spremljamo z raznimi instumentariji in metodami dela:
anketami, razgovori, neposredno spremljavo in to vseh udelezencev, od udencev, starsev in zaposlenih.

Pri zaposlenih:
. delovanje treh Solskih sbokovnih aktivov,. delovanje Solskega razvojnega tima za pripravo Razsirjenega programa,. delovanje Solskega raaro.inega tima za ,Vkljucujodo Solo(,. delovanje Solskega razvojnega tima za samoevalvacijo,. individualni vodeni letni razgovori z zaposlenimi,. individualni razgovori po opravljenih hospitacijah,. dobri primeri medpredmetnega nadrtovanja in povezovanja,. skrb za raaloj pozilivne organizacijske kutfure,. mentorstvo Studentom PF Maribor pri opravljanju stokovne prakse,
' kadrovsko povezovanje z OS Fokovci, DOS bobrovnik in DOS Genterovci, ter strokovno sodelovanje,
' udelerba in prenaSanje znanj in izkusenj z dodatnega stalnega sfokovnega spopolnjevanja strokovnih

delavcev v neposredno delo,. morrost napredovanja delavcev v placilne razrede in nazive,. skrb za raaloj pozitivne organizacijske kutture,. ekoloSkauzavesdenost,

Preglednica '16 prikazuje stanje udbeniSkega sklada 31 . avgusta posamemega leta.

Ueenci, stasi in razredniki so obveseeni o manjkajodih gradivih. Dogovor je, da jih poiSdejo in septembra
vrnejo na solo.



Pri uaencih:
. na6rtovanje in izlajanje interesnih dejavnosti za ueence po lastni izbiri,. dobljena priznan.ia in nagrade z raznih tekmovanj iz aanja in natecajev,. dosezen udni uspeh udencev ob koncu Solskega leta,. doseiki NPZ ob koncu 6. in 9. razredu.

Pri star5ih:. delovanje organa Sveta starsev,. skupna izobrazevanja v obliki predavanj,. ialaianje mesednih formlanih oblik dela s starsi,. sodelovanje v neformalnih oblikah dela.

Zunanje institucije:. pozitivne povratne informacije o nasem delu s stani pristojnih stokovnih institucij ZRSS, MIZS,
koordinatorjev raZidnih nalog, starsev, krajanov ...

V nadaljevanju bomo prikazali finandne kazalce iz finandnega naCrta za leto 2019 in dejanske uresniditve.

Pre ednica 17r P a odkov in odhodkov za leto 2019 s finandnim naertom za leto 2019

2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepriEakovanih posledic pri izvajanju programa

Pri doseganju ciljev fnandnega naerta smo se sreeevali z naslednjimi tveganji: izterjava terjatev starsev,
terjatve za pladila vrtcev obein in starsev.

Sola ie bila v tem letu uspesna v doseganiu ciliev kot tudi v poslovanju s pozitivnim izidom. Vzrok je
predvsem v namernem vareevanju sredstev zaradi bojazni pred nelikvidnostjo ob izplacilih plad in pladilih
terjatev ter za izgradnjo ueilnice na prostem.

V koledarskem letu 2017 smo za6eli z i^erjavami dolinikov in ga nadaljevali tudi v letu 2019, kjer smo bili
zelo uspesni. Uspeli smo izterjati ves dolg z obrestmi Obeine Gornji Petrovci v aesku 30.099,55 EUR. V
koledarskem letu 2019 obdina tekode poravnava raiune. Prav tako smo bili uspeani pri iAerjavi dolga
nekateri starsev.

oPts Delez v
od stotkih

REALIZACIJA
2019

Delel v
odstotkih

INDEKS
3:1

1 2 3 4 5
PRIHODKI 1.407.6s0 1.409.219 100
Javna sredstva - M55 1 .095.100 77,79 1 .087 .724 75,82 99
Obdine in MNSS 231.000 16,41 224.630 17 ,32 97
Pladila in prispevki starsev 62.550 4,44 61 .01 9 3,99 97
Prihodki pridoblleni na trqu 14.000 0,99 12.946 0,91 92
Donaciie, odSkodnine '10.000 0,39 22.898 1 ,82 228

ODHODKI 1.463.380 '1./U19.563 96
Plade in drugi prejemki
zaposlenih 1 .216.000 83,09 1 .209.597 86,1 4 99
Stroski materiala 173.000 11 ,82 142.706 10,12 80
Stroski storitev 74.380 5,08 4,06 77

33

57 .259

NACRT 2019
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2.2.6 Ocena uspeha v primerjavi z doseZenimi cilji iz porodila preteklega leta ali vec
preteklih let

Tako na pedagoskem kakor tudi na finanenem podrodju so doseieni vsi zastavljeni cilji. Tezave so 5e na
podroiju tekodega pladevanja radunov s strani obdine in starsev, kar nam povzroca tezave pri izpladevanju
plaa delavcev zaposlenih v vrtcu.

2.2.7 Ocena gospodamosti in u6inkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in
merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za izboljsanje ueinkovitosti in
kakovosti poslovanja

Osnovna Sola je javni zavod in je ustanovljena v skladu z doloaili Zakona o zavodih iz leta 1997

Na podlagi ustanovitvenega akta Sola iNaja naslednje dejavnosti
. osnovnosolskosplosnoizobrazevanje,
. predsolska vzgoja,
. izobrazevanjeodraslih,
. obratovanje Sportnih objehov.. storitve menz,
. oddajanje prostorov v na.iem.

Financiranje iol ureja Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur.l. RS St. 16/07,36/08,
58/09, 64/09, 65/09, 20/1 1, 40|12-ZUJF, 57112-ZPCP-2O, 47115-ZOFI-J, 46116-ZOFI-K in 25117-ZYajl. fa
opredeljuje stroske fi nanciranja na:. programsko odvisne stoske povezane z izrrajanjem programa osnovnosolske dejavnosti (izobraZevanje

delavcev, stroske regresa za prehrano delavcev, nabava drobnih u6il in stokovne literafure, stroSki
prevoza na delo in iz dela, ter stoske plai), kijih zagotavlja MSS.. stalne sfoske v okviru primeme porabe za kritje (kurjava, elektrika, komunalne storitve, zavarovanje
premozenja, vzdraevanje objektov in opreme, razsirjeni program, dejavnost vrtcev v sestavi Sol ter vsi
ostali stroski v z\rezi z uporabo Solskih prostorov), ki.iih zagotavlja obdina.. pridobitne dejavnosti so: Solske kuhinje, najemnine telovadnic in Solskih prostorov od fizicnih in pravnih
oseb in druge dejavnosti.

Razmerje med pridobitno in nepridobiho dejavnostjo.je prikazano v raCunovodskem poroeilu.
Ker resorno ministstvo ni izdalo sodil za raznqevanje trrle in javne dejavnosti, smo na podlagi pojasnila
Ministsstva za finance, Sektor za javno raaunovodstvo uporablli sodilo: razmerje med prihodki od poslovania
dejavnostijavne sluzbe in prihodki pri prodaji blaga in storitev na trgu oziroma trine dejavnosti.

Na poslovanje zavoda je vplivalo racionalno Eosenje tnandnih sredstev in vsakodnevna sproha konfola teh
sredstev in posameznih postavk-
Oosezeni fnancni rezultat poslovanja osnovne Sole je pozitiven, zaradi prenosa sredstev iz prejsnjih let,
ugotovljen je preseZek odhodkov nad prihodki. Sola je realizirala financne postavke v okviru finandnega
nacrta in lehega delovnega programa. Zagotovljena je bila namenska, ucinkovita in gospodarna raba
sredstev, k .ie temeljila na:. realizaciji delovnega programa,

' izvrsevanju nabave materiala in storitev v skladu z Zakonom o .javnih naro6ilih in notranjimi pravili, ki
veljajo na podrodju javnih narodil male vrednosti,. iarajanju raiunovodskih opravil v skladu z zakonodajo in akti Sole.

Specifidne oz. dodatne sto5ke, ki jih zahteva zakonodaja ter druge zahteve in pogoje v katera je pofebno
vlagati ved sredstev so: HACCAP, varovanje obieKov, varstvo pri delu, zdravniski pregledi, varovanje
premoZenja, notsanje revidiranje, usposabljanje ekipe prve pomodi itd. Le ta so zagotovuena delno iz
ob6inskega in delno dr2avnega proraeuna.
Za javne zavode se praviloma cene ne oblikujejo na trgu, zato so podlaga za doloaanje cen storitev ali
programov vedno stsoski, kijih je potrebno z razlidnih vidikov spremljati in analizirati.

u



Opredelimo jih na osnovi Odredbe o merilih za zagotavljanje celotnih sredstev za materialne stroske, ki so
vezani na uporabo prostorov in opreme.

Slovenski radunovodski standardi (SRS) so obvezna pravila o strokovnem ravnanju na
radunovodstva. Temeljne radunovodske in finanCne predpostavke, pa so:. upostevanje nadela nastanka poslovnih dogodkov,. upostevanjeaasovneneomejenostidelovanja,. upottevanje resniene in postene predstavitve rezuttatov poslovanja,
. upostevanje naaela verodostojnosti knjigovodskih listin.

podroaju

Poslovno porocilo v skladu z navodilom Ministstva za fnance odraza dosezke pri poslovanju zavoda v letu
2018, predvsem pa gte za poroeilo o doseZenih ciljih in rearftatih na podrocju delovanja javnega zavoda (62.
dlen Zakona o javnih financah).

Gospodarnost

Prihodki (AOP 870)
Odhodki (AOP 887)

'l .409.219 Eur
'l .409.563 Eur

99,97 %

Na vseh podrodjih ravnamo s sredstvi skrajno racionalno in gospodarno, v kar nas sili tudi dejstvo, da je
novih nalog in potreb, ki zahtevajo dodatna finandna sredstva, vedno vea.

86,14% celotnih odhodkov zavoda predstavljajo sfoski dela: stroski plaa, regres za letni dopust, jubilejne
nagrade, prevoza na in iz dela, prehrane med delom in kolektivnega pokojninskega zavarcvan)a, 10,12 o/o

deleZ so stroski materiala, 4,06 % stroski storitev.

Poslovanje Sole se vrsi preko elektronskih medijev (plaeevanje raaunov, posredovanje podatkov za plade
zaposlenih itd.), in se nenehno prilagaja novi zakonodaji, ki jo zahteva evropska skupnost oz. druge
institucije.
Sredstva z Ministrstva za izobrarevarye, zlanost in 6port, ki so namenjena ramim socialnim transferjem kot
so subvencioniranje Solske prehrane, Sola v naravi uresni6ujemo v skladu z zakonodajo.
Ocena gospodarnostj in udinkovitosti poslovanja glede na opredeljene standarde in merila, kijih je predpisalo
MIZS ter ukrepi za i2boljsanje udinkovitosti an kakovosti poslovanja se kaZejo v tem, da Sola rivna po Zakonu
o.iavnih narooilih in iSde najugodnejsega ponudnika za opravljanje stodtev in nabavo materiala in uposteva
zakonodajo, kivelja na podrocju osnovnosolskega izobrazevanja ter uposteva nadelo dobrega gospodarja.
Na visino prihodkov bistveno ni moAro vplivati, saj dobimo sredstva s strani MIZS nataneno dolocena po
kriterijih in merilih za plade in materialne stroske. Prav tako nimamo vpliva na ostale prihodke. Najvea tezav
nam povzoda financiranje vrtcev.

NaS vpliv seze na podrodje stroskov oziroma odhodkov, zato le te redno spremljamo. Prav tako skrbno
spremljamo denarni tok in v skladu z njim tudi poslujemo.

Pr€dlolska vzgoia

Sola ima v okviru svoje dejavnosti vkljueeno tudi dejavnost predsolske vzgqe, za katero vodi skrb za
finanCno poslovanje, kije odvisno od veljavne ekonomske cene.
Stroski poslovanja se morajo pokrivati iz ekonomske cene, ki se letlo enkrat usklajuje. Predlog ekonomske
cene pripravi Sola in jo posreduje v potrditev obdinskemu svetu obdine ustanoviteljice.
Ekonomska cena se oblikuie v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanle cen programov v vrtcih, ki
izvaja.io.iavno sluibo. Ta pravilnik doloaa metodologijo, po kateri se dolocajo splosni elementi za oblikovanje
cen programov iz prvega odstavka 1tl. Clena Zakona o vrtcih. Kot elementi za oblikovanje cen programov se
upostevajo:
. stroski dela,
. stroski materiala in storitev in
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. sfoski ,vil za otroke-
Potrjena ekonomska cena ne sme biti nizja od dejanske izraeunane v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, saj to lahko povzrodi moteno finandno
poslovanje in s tem kvaliteto dela. Vrtec je tako kot Sola, vkljuden s svojim programom v razre projekte, kar
je povezano z dodatnimi finanenimi sredstvi.

Ker ni enotnih meril za razmejevanje stroskov aola/vrtec se pri analizah in zakljudnih raaunih upostevajo
naslednja sodila:
. otrok,. velikost Sole z enoto vrtca,. oddelki in drugo.
Enoto vrtca Domanjsevci financira obdina Salovci, enoto vrtca Hodos pa Obdina HodoS. Obcini sofinancarata
tudi razliko za manjkajode otroke v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
javnih vrtcih.

Na podlagi predpisov o sofinanciranju dejavnosti predsolske vzgoje v dvojezienih vrtcih in Stevilu vpisanih
otrok v oddelkih Ministrslvo za Solstvo in Sport dvakrat leAro pripravi pogodbo o financiranju de.iavnosti
predSolske vzgoje v dvojezidnih vrtcih. V skladu s to pogodbo fnancira: dodatek za jezik, sredstva za plaae s
prispevki in osebne prejemke za zagolavljaie drugega vzgojitelja v oddelku, razliko v visini stroskov
izobraaevanja, sredstva za nabavo dvojezidnih dnevnikov in sredstva za pokrivanje razlike v materialnih
stroskih zaradi manjkajodih ofok v vrtcu.

Vrtec Domanj5evci

Ekonomska cena vrtca Domanjsevci je bila 419,64 Eur do ob6ine, do starsev pa 370 Eur. Zaposlenih smo
imeli 3,299 delovnega mesta.
Obradun stroikov vrtca Domanjsevci leta 2019 je minus 3.295,98 Eur.

Skupni prihodki za leto 2019 za Vrtec Oomanjsevci znasajo 120.812,86 EUR. Prihodki za leto 2019 so s
strani MIZS v zresku 30.018,96 EUR. Prihodki s stani Obaine Salovci za leto 2019 so 63.52'1,83 EUR,
Obdina Gornji Petrovci 12.627,06 EUR ter s sfani starSev 14.645,01 EUR.

Stro5ek obdine v visini 63.52'1,83 EUR se je v letu 20'19 poveeal v primerjavi z tetom 2018, ko je bil v visini
52.720,23 EUR zaradi povisania plae in odpravnine delavki, ki se je upokojila.

Vrtec Domaniievci deluje z minimalnimi sredstvi. Obdina ustanoviteliica .ie dolzna na podlagi 51 . in 71. 6lena
Zakona o javnih financah (Ur.l.RS, 5t. 79/99, 124t00,79101 in 30/02), 28. alena Zakona o vrtcih (Ur.l.RS, St.
12196, 44100 in 78/03), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur.l.RS, 5t. 97/03), Pravilnika o pladilih starsev za programe v vrtcih (Ur.l.RS, St. 44196, 1/98, 84/98,
102100, 1'11100,92102 in 120103), poravnati negativno stanje -3.295,98 EUR. Ker predvidevamo na podlagi
izradunov, da bodo prihajajodi meseci pozitivni, bomo primanjklja.i obradunali ob koncu Solskega leta.

Vrtec Hodos

obradunana ekonomska cena je bila leta 2019 od januaria 360,00 EUR do starsev pa 330,00 EUR
Zaposlenih smo imeli 3,299 delovnega mesta.

Lehi primanjkljaj je minus 2.232,85 EUR.

Skupni prihodki za leto 2019 za Vrtec Hodos maiajo 95.752,07 EUR. Prihodki za teto 2019 s saani MIZS so
20.534,36 EUR. Prihodek s strani Obdine HodoS za leto 2019 je 50.923,96 EUR, s strani Obdine Sabvci
3.920,13 EUR in Obdine Gom.ii Petrovci 2.605,33 EUR ter s strani stariev j 7.76A,29 EUR.

Strosek obcine v viSini 50.923,96 EUR iz leta 2019 je primerljiv z letom 201 8, ko je bil v visini 49.922,76 EUR.
ZviSanje je posledica zvisanja plad.

Vrtec Hodo6 deluje z minimalnimi sredstvi. Obcina ustanoviteljica je dolzna na podlagi 51. in 7 j . elena
zakona o javnih financah (Ur.t.RS, sr, z9l99, 124loo,79to1 in 3oloz),'28. dtena Zaiona d vrtcih (Ur.t.RS, st.
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1?,96, 41100 in 78/03), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
slulbo (Ur.l.RS, St. 97/03), Pravilnika o plaeilih starsev za programe v vrtcih (Ur.l.RS, st. 44196, 'll98, 84/98,
'102100, 1 'l 1/00, 92102 in 120103), poravnati negativno stanje -2.232,85 EUR.

lzvajanje aktivnosti za poveeanie uspesnosti an vrednosti Cloveskega kapitala

Za uresnicevanje in poveaanie uspesnosti v vzgoji in izobrazevanju je pofebno vloZti dodatne napore, kar pa
ne iztaja samo iz predpisane zakonodaje, temvea od pristopa vseh udeleZencev zavoda.
Uspesnost je odvisna od zdrave organizacijske klime in nenehne Zelje za doseganje dim visjih rezultatov. To
pomeni, da je nenehno izobrazevanje in izpopolnjevanj kl.jud do uspeha. Presfogi varCevalni ukrepi na tem
podrocju bi imeli prav gotovo negativne posledice, kar bi se morda odrazalo tudi pri ucencih oziroma razvoju
njihove osebnosti. Pod pojmom eloveski kapital razumemo intelektualne, motivacUske in integrativne doseZke
zaposlenih, kar je najpomembne.isi faktor uspeha. Pri tem je tudi pomembno tako individualno, kot timsko
delo v osnovni Soli in vrtcu, zalo je z izobnleuanjem zaposlenih potrebno v bodode tudi nadaljevati in vlagati,
saj s tem izboljsujemo svojo pedagosko prakso.

lzvajanje ciljev poslovanja

Sda ima sprejete lehe delovne programe, lehe finanine plane in plane vedjih popravil, nabave u6ne
tehnologije in druge opreme.

V letu 2019 smo pri nacrtovaniu kadrov upostevali zakonodajo, pri obsegu financiranja dejavnosti pa smo
ostali zrotaj okvirov sklepa o financiraniu s strani MIZS, kar pomeni, da dodahih sredstev ob koncu leta
nismo potrebovali.

Med samim letom smo veikrat izvedli kontolo prihodkov in odhodki pri poslovanju vrtcev. Ker finandna
sredstva niso bila sproti zagotovljena, smo sproti obve5eali obeine, Zal uspeha nismo imeli.

Finandni plan je bil v celoti realilran. PreseZen je bil predvsem pri plaeah. Rezuftat poslovanja je razviden iz
izkaza prihodkov in odhodkov iz fnandnega nadrta in poslovnega porodila.

Letni delovni program je bil realiziran v obsegu kot je bil sprejet na svetu sole.

Poleg izvajanja letnih ciljev ima sola zastavljene tudi dolgoro6ne in kratkoro6ne cilje.

Dolgorodni cilji:
MATERIALNI
. izgradnja vodovodnega omrezja, eleKricnega omrezja na objektu Sole in ureditev zunanjih Sportnih

povrsin (igrisde za kosarko in odbojko).

VZGOJNO _ IZOBRAzEVALNI
. uvajanje sodobnih oblik in metod udenja, vsezvljenjska znanja, usposobiti u6ence, da bodo znali koristno

uporabiti pridobljen a manja,
. odprtost Solskega prostora; Sola naj bo strokovno, raaojno naravnana, komunikativna in odprta okolju,
. uporaba lKT,
. mednarodno sodelovanje s Solami.

Kratkorodni cilii:
MATERIALNI
. sprotno vzdrzevanie Solske zgradbe in vrtca,
. sprotno vzdrZevanje notranje opreme v Soli in vrtcu,
. ureditev igral,
. nakup usteznih uenih pripomoekov za posamezle predmete,
. nakup raaunalniske opreme.

VZGOJNO - IZOBRAZEVALNI
. uporaba lKT, ueinkovite metode in oblike dela ter med-predmetne povezave,
. formativnospremljanje,
. sodelovanie s Solama iz MadZarske z OS Gomji Senik in Cseszteg, Ol6di lskola Szombathely
. projekt eko Sola in v okviru tega permakultumo vrtslarienje, zdrava Sola in kultuma sola.
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Zakonske in druge pravne podlage so:. Zakon o radunovodstvu. Zakon o zavodih. Zakon o iavnih fnancah. Zakon o sistemu plad v jamem sektorju. Zakon o javnih usluzbencih. Zakon o osnovni Soli. Zakon o organizaciji in fnanciranju vzgoje in izobra2evanja. Zakon o vrtcih
. Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami
. Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred5olske vzgoje. Pravilnik o normativih in standardih za iaraianie programa osnovne Sole. Pravilnik o normativih in standardih za izvajanje vzgojno-izobra2evalnih programov za otoke s posebnimi

potrebami v osnovnih Solah s prilagojenim programom in zavodih za vzgojo in izobrazevanje ofok s
posebnimi potrebami

. Pravilnik o metodologui za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki i^rajajo javno sluZbo. Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive. Kolektivna pogodba za javni seKor. Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v pladne razede. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova poveeanega obsega dela za javne usluzbence. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu. Uredba o kriterijih za doloditev viSine poloZainega dodatka za iavne usluzbence. Zakon o uveljavljanju pravic izjavnih sredstev. Uredba o enohi metodologiji in obrazcih za obraeun in izplacilo plad v javnem sektorju. Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drzavnega proraeuna vrtcem za namen soinanciranja pladil starsev. Pravilnik o enotni metodologiji za oblikovanje cen programov vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Zakon o posebnih pravicah italijanske in madzarske narodne skupnosti na podroCju vzgoje in
izobrazevanja

. Zakon o sploSnem upravnem postopku -ZUP. Zakon o javnem naroaanju -ZJN-2. Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obcinskih proraeunov Pravilnik
enotnem kontnem naertu za proraArn, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava

. Pravilnik o sestavljanju letnih poro6il za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava

. Navodilo o pripravi zakljuenega raeuna drtuvnega in obdinskega proraduna ter metodologUe za ptiptavo
poroCil o dose2enih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna

. Pravilnik o naeinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Ul. RS 45/05, 13810, 120107 ,48/09, 1 12y09, 58/10);. Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. 6lenu zakona o radunovodstvu
Pravilnik o pripravi konsolidirane premozenjske bilance drzave in obein. Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

. Pravilnik o opredelitui pridobihe in nepridobiAte dejavnosti. Zakon o davku na dodano vrednost. Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb. lntemi akti zavoda: Akt o sistemizaciji delovnih mest (z opisi del in nalog delovnih mest), Akt o
shranjevanju dokumentacije v zavodu, Navodilo za izr'edbo postopka i2plaeila redne delovne uspesnosti;
Pravilnik o varstvu osebnih podatkov (z tirkami osebnih podatkov); Pravilnik o rabi, varovanju in
uniaenju pedatov in kljudev zavoda, Pravilnik o poplsu sreGtev in obveznosli do njihovih virov (sklep o
iaredbi rednega letnega popisa, delovni nairt iaredbe popisa, odloebo o imenovanju Clanov popisne
komisije), lntemi pravilnik o upravljanju udbeniSkega sklada v zavodu (z obrazcem za oblikovanje
izposojevalnine, predlog odskodnine, zapisnik o unidenju uebenikov, predlog za plaeilo udbenika), Pravila
hisnega reda zavoda, Vzgojni naCrt zavoda, Pravilnik o varnosti otrok, Pravilnik o varstvu okolja, Pozami
rcd, lzjava o vamosti z oceno tveganja, Pravilnik o zdravstvenem varstvu delavcev, Pravilnik o
radunovodstvu, Register tveganj (priloga register), Pravila Solskega sklada zavoda, Poslovnik sveta
starsev, Poslovnik sveta zavoda, Navodilo za vzdtaevatp igriid in igral zavoda, Na6rt integritete zavoda,
Pravilnik o sodilih med pridobiho in nepridobitno dejavnostjo zavoda, Pravilnik o gibanju knjigovodskih
listin zavoda, Ukrepi za zagotovitev vamosti udencem, Naert za ukrepanje ob nujnih stanjih in
zagotavlja nju pogojev v vrtcu.

' Drugi predpisi, pravila in navodila Ministrstva za Solstvo in Sport ter Minisfstva za finance, drugi drzavni
predpisi in pojasnila iz revije lKS, ki ga izdaja Zveza radunovodskih delavcev Slovenije.

Kljub nastetim in drugim predpisom, ki uravnavajo poslovanje zavodov, pa le ni izdelane sistemske
zakonodaje za podrodje osnovnega Solstva oziroma javnih zavodov, ki se ukvarja.io z nepridobitno
deiavnostjo na podrodju druibene dejavnosti. Upostevana je specifika posameznih 5ol pri izaeunu st.oskov,
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ki jih financira lokalna skupnost. Vsaka Sola ima po svoje specifiko glede na velikost zgradbe, podruZniane
Sole, telovadnice itd. Specifika je tudi to, da se fiksni stroski ne zmanjsujejo glede na nenehno upadan.je
Stevila ueencev in oddelkov. Zmanisevan.,e Stevila ueencev in oddelkov pa pomeni za Solo manj sredstev iz
proraduna lokalne skupnosti. Ne glede na to pa so temeljne usmeritve, ki nenehno spremljajo zaposlene v
teh zavodih, naslednje: gospodarnost, udinkovitost, uspesnost in racionalnost.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega finanenega nadzora

Za rcdiko od notranjega revidiranja ie konuoliranje pretezno preventivno, na strokovnem ugotavljanju derstev
zasnovano sprotrro (vzporedno) nadziranje s strani oseb, ki so odgovome za poslovanje.

Na Soli smo izpolnili vprasalnik o samo-oceni. Ravnateljica je nato pripravila lzjavo o oceni notranjega
nadzora, kije priloga Poslovno poroiila.

Notranje kontrole so vzpostavljene z notranjimi predpisi in sicer pravilnikom o raaunovodstvu, pravilnikom o
popisu in navodilom o izvajanju naroeil male vrednosti.
S tem je v veliki meri izkljudeno tveganje za nepravilno in nesmotno poslovanje ter nenamenska uporaba
javnih sredstev.

2.2.9 Pojasnila na podrocjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili doseieni in zakaj

V letu 2019 smo bili zelo uspesni pri izterjavi dolgov nekaterih starsev in obcine. Zal imamo tudi dolZnike, ki
jih ne moremo izterjati. Doltrrikom smo posiljali pisne opomine, iih klicali tudi po telefonu. Odzivi so v
nekaterih primerih bili pozitivni in dolgovi poravnani, v nekaterih Zal ne, kljub dejstvu, da so nam ustto
obljubo o poravnavi dali.

2. 2.10 Ocena ueinkov poslovanja na gospodaEtvo, socialne razmere, varstvo okolja,
regionalni razvoj ipd.

Sredstva z Ministrstva za izobrazevanie, zlanost in sport, ki so namenjena raaim socialnim transferiem kot
so subvencioniranje Solske prehrane, Sola v naravi uresnidujemo v skladu z zakonodajo.

Na Soli ialajamo lodeno zbiranje odpadkov. lnformiramo udence o ekologiii in pomembnosti lodevanja
odpadkov. Pregled fizidnega obsega fosenja je povezan s spremljanjem porabe v okviru delovanja Eko -
Sole in drugih projektov in programov Sole ter drugih temu primernih analiz.

V sodelovanju z Republiskim zavodom za zaposlovanje, Uradom za delo, srednjimi Solami iz regije
predstavljajo naSim udencem programe, ki biv veeji meri pripomogli k razvoju kraja.

Sola si prizadeva za urejen videz stavbe in njene okolice. Veeina dela opravimo sami.
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FinanCni nadzor zavoda lahko:
. opravlja nadzomi organ lokalne skupnosti olroma revizor, ki ga dolodi tupan obdine. Ta nadzira finandna

sredstva, kijih financira lokalna skupnost.
. porabo javnih sredstev v vzgoji in izobra2evanju nadzoruje Radunsko sodisEe Republike Slovenije.

Namensko porabo sredstev v Soli pa nadzoruje tudi organ Solske inSpekcije v skladu z 79.6lenom
ZOFVI. Raaunovodsko nadziranje se pojavlia kot kontoliranje in revidiranje.. sistem notranjih kontrol obsega sistem postopkov in metod, katerih cil.i .ie zagotoviti spostovanje nadel
zakonitosti, preglednosti, ueinkovitosti in gospodamosti. Nofanje revidiranje zagotavlja neodvisno
preverjanje sistemov finanCnega poslovodstva in kontrol ter svetovanje ravnatelju za izboljSanje njihove
ueinkovitosti.



2.2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

Zaposlovanje in kadrovska politika v letu 2019 se je iztalala na osnovi potrjene sistemizacije delovnih mesl s
srani MIZS in lokalnih skupnosti. Za i^tajanje osnovnosolskega programa daje soglasje k sistemizaciji
MIZS, po normativih in standardih, ki veljajo na podroeju Solstva, lokalna skupnost pa daje soglasje za
izvajanje nadstandardnih storitev, prav tako pa za sistemizirana delovna mesta v vrtcu.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddelkov, Slevilo u6encev, velikost Sole in drugi kriteriji,
zapisani in dolobeni v normativih in standardih na podrodju osnovnosolskega in vzgojno-varstvenega
izobraievanja.

V program KPIS (kadrovski pladni informacijski sistem) so zajeti matiani podatki vseh zaposlenih, izobtaba,
nazivi in pla6ilni ntedi. Za vsakega delavca so todno opredeljena dela in naloge ter razvidne ure, ki jih
poucuje tedensko oziroma deleZ delovnega dasa. Na podlagi vseh podatkov, ki se vnesejo v omenjeni
program (izobrada, naziv, pladilni razred, delovna doba, ure poueevanja ...) je izacunana osnovna plaaa.
Stevilo zaposlenih na podlagi kadrovske evidence in na podlagi delovnih ur je prav tako prikazano v
racunovodskem poro6llu.

2.2.1'1.1 Kadri

V nadaljevanju prikazujemo nekatere podatke zaposlenih glede na stopnio izobrazbe, vrsto in 6as zaposlitve

Preglednica 18:Pr€glednica zaposlenih 31. decembra - po stopnji izobrazbi

Stopnia izobrazbe
I ll vl

2017 1 1 6
2018 2 6 26
2019 2 6 1 26

lndeks I 100 't 00 100 't 00 100

V preglednici 18 so prikazani vsi zaposleni 31. decembra posamemega leta. Stanje zaposlenih vkljueno z
delavci v bolniSkem ali porodniskem staleZu ob koncu leta 2019 je bilo 41 delavcev.

Preglednica 19: Pregl€dnica zaposlenih slrokovnih delavcev 31. decembra - po znanju jezika glede na
zahtevnost zasedbe delovnega mesta

Ustrcznost glede znanja jezika strokovnih delavcev
Koledarsko leto Vsi strokovni delavci SLO MDZ

2017 31 31

2018 29 29 24
201 9 31

Preglednica 20: Podatki o 5tevilu zaposlenih 31. decembra v posameznem letu glede na izobrazbo in
vrsto zaposlitve

Stopnia izobrazbe
2019 2018 2017

NC D. DE NC DE

I 1

ll 1 1 1 1 1

t

40

l .

3 6 31

2

6

28

NC



5 5 6

1 1 1 1 2

6 6 6

20 6 21 5 19 12

vlll
Skupai 32 I 7 33 15

SKUPAJ 41 41 48

De - zaposleni za doloCen eas Ne - zaposleniza nedoloden cas

31 . decembra 2019 je bilo zaposlenih 32 delavcev za nedoloden aas in g za doloeen eas. Vzroki zaposlitev
za doloeen aas so: porodniSke, neustema izobrazba, dolgotrajne bolniSke ter povedanje Stevila oddelkov.

Preglednica 21: Podatki o Stevilu zaposlenih 31. decembra v posameznem letu glede na das zaposlitve

st.
izobray'oe

20'19 2018 20't7
PDC KDC PDC KDE PDC KO0

I

lt 2 2 2

l .

5 1 4 1 5
,|

1 2 1 2
VI 1 5 1 5 1

v 26 25 1 19 12

vfi.
Skupai 39 2 3 32 16

SKUPAJ 4',| 11

Legenda: PDe - zaposleni za polni delovni aas KDe - zaposleni za kra.isi delovni 6as

Vedina delavcev je zaposlena za polni delovni eas, le 2 delavki opravljajo krajsi delovni das.

Preglednica 22: Stevilo strokovnih, administrativno raCunovodskih in drugih delavcev 30. septembra
posameznega leta

2018/19 2017t18 2016t17

Stokovni delavci JJ 36
Administrativno radunovodski delavci 2 2 2

Tehnieni delavci I 8 o

Drugi delavci
,|

SKUPAJ 41 43 48

Preglednica 23: Stevilo strokovnih delavcev po napredovanju v naziv

Naziv 2019 2018 ?017
Mentor 1

Svetovalec 2 1

Svearik

SKUPAJ 2 1 1

41

1

48

31



Preglednica 24: Stevilo strokovnih delavcev po napredovanju v ptadilni razred

Srtevilo slrokovnih delavcev
za enl ra

plaanila razedla 2019 2018 2017

en 3 6 9

dva 5 2 1

SKUPAJ 8 8

Preglednica 25: bolniSki dopusti delavcev

BOLNISKI DOPUSTI PRI
STRoKov IH oELAvcIH SoLE

BOLNISKI OOPUSTI PRI
STROKOVNIH OELAVCIH VRTCA

BOLNISXI DOPUSTI PRI
ADMtNtsTRAIvNo-TEHNTCNTH DELAVcTB

Solsko leto BolniSko Bolniiko BolniS ko
?018t2019 3760 ur 264 ur 1740 ur
2017t2018 4092 ur 204 ur 2396 ur
20't6t2017 5073 ur 256 ur 560 ur

Bolni6ki dopusti so na radun dolgotrajno bolnih

2.2.1 1.2 lnvesticije

V letu 2008 je matena Sola dozivela temeljito spremembo prostorov

Preglednica 26: Prostori na matieni ioli

Prostori na podruZnidni ioli in vrtcu Domanjsevci

Prostori Stevilo enot Skupna povrsina v m2
Udilnice

Telovadnica
12

1

61 9,1 0

284,40
Kabineti 7 44,60
Pisarne za delavce v strokovnih sluZbah 2 67,80

1 119,40
Zbornica 1 50,70
Veanamenski prostor 1 175,50
Skupni prostori (hodniki, sanitari je) 4 + 10 600,03
Prostori kuhinje 1 107,36
SKUPAJ 39 2058,89

Prostori Stevilo enot Skupna povrsina v m2
Uailnice 2 61 ,20
lgralnica

1 42,80
Kabineti 2 18,90
Veenamenski prostor

1 58,50
Skupni prostori (hodniki , sanitarije) 112,10
Prostori kuhinje 1 25,20
SKUPAJ 12 318.70

Prostori Stevilo enot Skupna povr5ina v m2
Udilnice 2 56,20

Prostori na podrurnidni Soli in vrtcu Hodoi

't0

Knji2nica, ditalnica, radunalniStvo



lgralnica 1 36,1 0

Kabin eti 1 6,40
Vednamenski prostor
Skupni prostori (kletni prostori, hodniki,
sanitariie)

1 52,60

190,80

Prostori kuhinie 1 27 ,70
SKUPAJ 12 369,80

Stavbe namenjene izvajanju vzgojno-izobrazevalnega dela so v skladu z normativi in standardi

2.2.13.3 Nakup opr€me

V skladu s financnim nadrtom smo v tem koledarskem letu nabavili opremo namenjeno za urejanje Solskih
prostorov, prostora hiSnika in vlolili v informatizacijo zavoda, karje prikazano v spodnji tabeli.

Preglednica 27: Vrsta opreme 31. decembra posameznega l€ta

Vr st? oprqnle 2019 20't8 2017

LCD projektor 4 3

Kamera 0

Prenosni raaunalnik 0 1

Tabliani raaunalnik 7

Monitor 3

11 4

Raaunalnik 1

Plasttikator

PisamiSk stol

Vamostna omara

S€dezna s foteljema za kljiznico

Vozidek za aistilke

Omara za folldorne obleke 1

Pralni stroj 1

Sesalnik 1

Pohiatvo - drsna omara za kuhinjo 1

Blok flauta

Mikrofon

Loneena ped

T

1

Raiunalnik z monitorjem 6

Pomivalni sfoj
,|

Klima 2 t

Tepih za balet 1

Shoj za ribanle 1

Solahi bar 1

Prekucna ponev 1

Zamzovalna omara 1

Pihalnik 1

Posoda za kuhinjo 190

Klaviatura 1

Digitalnifotoaparat 0

43
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Zvoanik za folkloro 1 1
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Preglednica 28: Stevilo raeunalnikov po uporabnikih

2.2.13.4 Investicijsko vzdrZevanje

Skozi vse leto smo skrbeli za urejenost Solskega prostora in ga primerno vzdrzevali. Stroski investicijskega
vzdrteuanja zgradb, opreme in uCne tehnologije Sole so razvidni iz raeunovodskega poroeila.

Uporabniki 2019 2018 2017
Ueenci radunalniSka udilnica 10 10 10
Udenci tablidni radunalniki 22 17 15
Raaunalniki - u aitelji udilnice in zbornica 17 20 16
Uditelji/vzgojitelji tabliini radunalniki 23 27
Strokovne sluZbe: ravnat., tainistvo, kniiz., raCunalnikar, svetovalna delavka, kuhinia 7 7 7
StreZnik 0 0 0
Podru2ni6ne Sole 4 2 2
Vrtci 2 2 2
SKUPAJ 85 85 79
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3 RAEUNOVODSKO POROEILO

Poiasnila k radunovodskim izkazom so sestavni del radunovodskega porodila. Podrobno vsebino razkritij
predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih poroeil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava. Sestavni del radunovodskega porodila so:
. Uvod.. Bilanca stania in pojasnila k bilanci stanja.. lzkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nacelu denarnega toka in po.iasnila k izkazu

prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po naaelu denarnega toka.
. Pojasnila k izkazu financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov.
. Pojasnila k izkazu raeuna financiranja doloaenih uporabnikov.

3.1 UVOD

Radunovodsko poroeilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju lehih poroiil za prora6un,
proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.
Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju raeunovodskih postavk in kontroliranju se uporabljajo:. Zakon o radunovodstvu,. Pravilnik o razdlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih osebjavnega prava,
. Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja teriatev in obvezrosti po 37. alenu Zakona o raeunovodstvu,. Navodilo o naCinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorodnih sredstev in opredmetenih osnovnih

sredstev,
. Pravilnik o enotnem konhem naertu za proraeun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava

ter
. Slovenskiracunovodskistandardi.

V racunovodskih poroeilih so pojasnila in tazkil)a u 
^tezi 

z taaunovodskimi izkazi.
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3.2 BILANCA STANJA

Bilanca stanja na dan 31.12.2019

v EUR (brcz cerncFr)

G.E lTE/ s(tP0€
r@ rov

lil ZlV SKUPINE KTONTolr' (hb
D

A('P

Zrr'dl

Tch& L5 P'ldD.lE lcb
I 2 3 4 5

At [X)LGOROCI{A SREI}SW t{
ShEDS.IVAV TJPRAVT-lAttru

oo1 976.,193 r.01c.361

00 NEOPREOMETENA SREOSWA II{
DOLGOROCNE AKTIV E CASOVNE
RAZMEJIrVE

0 0

01 POPRAVEX vREDa,lOSTl
NEOPREOMETENIH SREDSTEV

003 0 0

@ NEPREMICNINE 1 759 875 r 759 875

03 POPRA
NEPRE

vEx vREor{osll
MICNIN

005 815.155 769 048

,:,1 OPREMA lt DRUGA OPREIIiETENA
OSNOVNA SREDSTVA

006 378 878 3A3 lm

05 POPRAVEK VRED'.OSTI OPREIIE IH
DRUGIH OPREDMETENIH OSI{C)|I,NIH
SREOSTEV

007 347 105 335 576

J6 DOLGOROCNE FINANCNE NALOzBE 0 0

o7 OOL@ROCNO DANA POSO,ILA IN
DEPOZITI

0 0

08 DOLC€ROCI{E TERJATVE IZ
POSLOVANJA

0s TERJAWE 7l SREDSWA DAl.tA V
UPRAVLJAITJE

011 0 0

Bl xRArxmoc A sREmwt
RAE{ Z LOG tN ltfil\alE CAiDv}€
RAXJTT'E

o12 197.121 rs.9ta

10 DENARNA SREDSWA V BLAGA.INI IN
TAXOJ IJNOVCT JIVE VREDNGSTMCE

013 0 0

'lt OOBROIMEIJE PRI BANKAH IN
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

014 50 880 30 033

12 KRATKOROCIIE TERJAIVE ()o
KIFCEV

015 16 ,141 13.993

13 DATiI PREOUJMI IN VARSCINE 016 0 0

14 XRATKOROCNE TERJAWE OO
UPOMANIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

0r7 129 340

15 XRATKOROCNE FINANCNE NALO2BE 018 0 0

16 KMTKOROCNE TERJATVE IZ
F 9IA}.'CIRA'{JA

019 0 0

17 DRUGE KRATKOROCNE TER]ATVE 420 0 0
'18 NEPLACAI{I OOITODKI 0 0

1g AKTIVNE CASOVNE RAZTTEJITVE a22 463 0

c) zALoGE 023 o o
OBRACUN NAAAVE MAIERIALA 424 0 0

Prp.nh.rE 19 02 ar020 07 55
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Y EUR (b.ez cenbv)

Zr4Cr.E rIEv gq,piE
r@fio\/

r{ zv s(uPniE rcflro, @
,e

,@
I!a*tsb PrrrEDEb

31 ZALOGE MATERIALA 0 0
-r2 ZALOGE DR@'iIEGA INVErIAN.N N

EfiB^U2E
026 0 0

33 NEDOT(oiICANA PROIAr'OIXJA i{
STORITVE

027 0 0

u PROIZVOOI 028 0 0

35 OBRACUN NAAAVE ELAGA 029 0 0

ZALOGE BLAGA 030 0 0

DRUGE ZALOGE 031 0 0

l. A(flvA sr(FA, Gtt 1.173.817 1212.M
At(TM.ll KOl.m IZTEICUI.CNE
EVDENCE

033 U 0

D)XR m(odlE OBVEZN(Xin N
PAsnH CAsorrlE RA EJnvE

03a ,26 0{t} 122.4

m KRAIXOROCNE OBVEZI'IOSTI ZA
PREJETE PREDUJIE IN VARSCI€

335 0 0

21 KRATKOROCNE OBVEZI{GN DO
ZAPGLE}IT{

33ti 85.043 76 453

KRATXOROCNE OBVEZNOSTI DO
DOSAVTTEUEV

037 2r.769 21.178

23 DRUGE KRATKOROCNE
oBvez osTr rz PosLov$rn

038 18.780 16.961

?4 KRATKOROCNE OBVEZNOSII DO
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA

039 4,i I 4.854

25 KRATKOROCNE OBVEZTIPSTI DO
FNAI{CER.'EV

0

KRATXOROCNE OEVEZNGTI IZ
Fl{AIrlClRAruA

04 -' 0 0

ZE NEPIACAJ{I PRIHOOT<I j12 0 0

29 PASIV}iE CASOVNE RAZMEJIWE 0 0

E)trS vF mLcomcrE
G\rEZ}.(En

w 1.lJ,7.417 r.Gl.E19

90 SPTOSNI SKI-AD 045 0 0

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0

92 u7 0 0

93 DOLGOROCXE REZERVACIJE 044 0 0

940 SI(LAD MTiEN9GGA PREI',O2ETUA
V JAVNI1 SKLAO{H

049 0 0

9410 SKLAD PREIIOzENJA V DRI,GIH
PRAWIH OSESAH JAVNEGA PRAVA.
Kt JE V tt HOV| tASTt. ZA
NEOPREDMETENA SREDSWA IN
OPREMTETENA OSNCry}u
SREDSIVA

050 0 0

9411 SI(I D PRETIO2EI.IJA V DRUGIH
PRAVNIH OSEBAH IAVNEGA A,

051 0
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v EUR (bE c.ntov)

C[ErrTE s(PiE
x(xTov

N Zn/ SXtFlatE I(ONTC^/ d n
,f,/P

?d.

T!ha. bb Pio('EdrD bb
9412 PRESE2EX PRIHOOI(oV TAD

ooHolxt
052 0 0

9413 PRESfTEX OOr{Or(oi/ }t^D
PRI}€DK]

o 0

9r: OOLGOROCN€ FTTANC'TE
oBvEzt{osTt

0 0

97 DRUGE OOLGOROCT€ OEVEZ 
'{OSTI

055 i 0

s80 OAVEZ IIOSTI ZA NEOPffEDMEIENA
SREDSWA IN OPREDMETET1A
OSNOVNA SREOSWA

056 976 493 1 018 351

981 oBvEzt{osTr za Dot-GoRociE
TNANC E ir TOZAE

057 0 0

98s PRESE2EX PTI.IOOKOV MD
oDHO{Xl

058 71 .121 71 4m

9B6 PRESE2EK OOHODT(oV l\AD
PfitlrooKr

05s 0

I PASryA g(LPA' E r. r7:r.cr7 1212-?15

99 PASnI'll (ONTI IZVE igrAr{CXE
EVIOEI.ICE

06' 0

V bilanci stanja Ovojeziane osnovne Sole Prosenjakovci so na dan 31 . 12. 2019 izkazani podatki o stanju
sredstev in obvezlosti do njihovih virov na zadnji dan tekoaega in zadnji dan predhodnega obradunskega
obdobja. Aktivna stan bilance (sredstva)je uravnotezena s pasivno sfanjo (obvemosti do virov) in na dan
31 . 12. 2019 maSa 1 .173.617.

3.2.1 Sredstva

V okviru sredstev so zaieta:. dolgorocna sredstva in sredstva prejeta v upravljanje ter. kratkoroena sredstva in aKivne dasovne razmejitve.

Dvojezidna osnovna Sola Prosenjakovci na dan 31. 12.2019 upravlila z dolgoroenimi sredstvi in sredstvi
prejetimi v upravljanje v visini 976.493 EUR in sicer za Oblino Moravske Toplice 744.971 EUR, za obeino
Salovci 31.524 EUR in Obeino HodoS 199.996 EUR ter kratkoroanimi sredstvi v viSini 197.124 EUR.

Med doloorodn a sredstva in sredstva orei v uDravlianie so razvrscena: nepremienine in oprema ter
druga opredmetena osnovna sredstva

Nepremienine zajemdo'. zemljisda ter neodpisana vrednost zgradb, med katere spada Solska zgradba v
Prosenjakovcih ter zgradbi podrurticne Solev OomanjSevcih in na Hodosu.

0
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Dv9ie:ic8a asneyn! ggla Prescnialgygl

Stanie in gibanje neqpredm€tcnih sredstev in opredm€tenih osnovnih gredstev

lAzv ha4,t
ztGsfx,
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' 
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Tabela 'l: Pregled dolgoTocnih sredstev na dan 31. 12. 2019 po nabavni, odpisana in neodpisani
vrednosti s stopnjo odpisanosti

V EUR
zap-

6t.
Vrsta dolgoroanega 6red6tva Nabavna vrednost Pop€vek vrednosti Neodpisana vrednosi Odpi6anost

sredatev

1
2 3 4 5 6=4:3x 10O

lme dolqorod.sredstva Znesek Znesek Znesek lndeks

1 ZemliiSda 202.685 0 202.686 0

2 Gradbeni objeKi 1 .557.189 769.048 742.035 49

Tabela 2: Pregled dolgoroCnih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2019 in primerjava s predhodnim
letom

v EUR

2av
at.

Vrsla dolgorodnega sredstva
Nabavna vrednGl

po 6taniu
predhodnega leta

Nabavna vrednoGl
po abnju

tekocega leta
lndeks

1 3 4 5

lme doloorodneqa sredstva mesek zn esek 5=4/3'100
1 ZemljiSda 202.685 202.686 170
2 Gradbeni obiekti 1 .557.189 7 42.035 47

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva za.iemajo neodpisano vrednost opreme ter drobnega
inventarja.

Tabela 3: Pregled osnovnih sredstev na dan 3'1. 12. 2019 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrednosti s stopnio odpisanosti

Zap- 5t Vrsta opredmetenega osrbvnega sredstva Nabavna
vrednost

Popravek
vrednosti

Neodpisana
vredno6t

Odpi6arbst
sredstev

1

2 3 5 6=4:3x1@

lme osnovnega srcdstva znesek znesek

1 Udila 12.599 12.485 114 99
2 RatunalniSka oprema, pisalni in radunski stroji 23.302 20.274 3.028 87
3 PohiStvo 24.074 18.699 5.375 78

4 Druga oprema 92.832 73.073 19.759 79
5 Drobni inventar 222.571 ??2.571 0 0

denarna sredstva pri bankah na dan 31. 12. 2019 s katerimi je DOS Prosenjakovci razpolagala zadnji
dan leta v visini 50.880 EUR, ki so se nahajala na zakladniskem podradunu zavoda, ki se vkljuduje v
zakladnico obcine.
Kratkoroene terjatve na dan 31 . 12. 201 9 - Vzpostavljene so kratkorodne terjatve do kupcev v drZavi v
12.981 EUR in sicer vedji del za izdane poloznice za prehrano starsev in izdane poloznice za prispevek
starsev za vrtec kot terjatve do starsev, ki imajo otroke v vrtcu Domanjsevci olroma Hodosu, ki spadata
v okvir Sole Prosenjakovci.
Na dan 31 . 12.2019 je imel zavod izkazane terjatve do proraiunskih uporabnikov in sicer do drZavnega
proracuna v skupni v visini '103.732 EUR. To so predvsem terjatve iz naslova pokrivanja decembrskih
plai, ki so i4laCane v mesecu januarju 2020, njihova obveznost pa je nastala v decembru 2019. Skupna
terjatev do drZavnega proracuna masa 93.225 EUR. Do proradunov ob6ine Hodos, Salovci in Gornji

50

Med sredstva pteieta v uprav[anje spada tudi oprema, katere knjigovodska neodpisana vrednost na dan 31 .

12.2019 maSa 28.276 EUR. Kljub knjigovodsko odpisanim vrednoslim posameznih osnovnih sredstev -
opreme in tudi drobnega inventarja, katerega nabavna vrednost ne presega 500 EUR zavod uporablja za
svojo dejavnost opremo, ki je z nabavno vrednostjo 152.807 EUR in drobni inventar, ki je v celoti odpisan z
vrednostjo 222.57 1 EUR.

Med kratkorodna sredstva in aktivne dasovne razmeiitve so raalrseena:

2

indeks



Petrovci so terjatve vzpostavljene v visini 32.822 EUR in sicer 8.063 EUR do obaine Hodos, 18.217 EUR
do obcine Salovci,2.995 EUR do ob6ine Moravske Toplice, ter do obaine G. Pefovci v visini 3.545 EUR.
Sodila za razmejevanje prihodkov in odhodkov na dejavnost javne sluzbe in dejavnost prodaje blaga in
storitev na fgu aasa '13.472 EUR.

zavod ima vsako leto konstantne terjatve - terjatve do proracuna drZave in obdine za pokrivanje
decembrskih plaC in stro6kov,
visina terjatev se poveCuje v skladu z deianskimi izplaeili po potjeni sistemizaciji, v skladu s kolektivno
pogodbo in zakoni,
zavod pa v okviru svoje dejavnosti izvaja tudi vzgojo in varstvo predsolskih otrok in ima s tem povezane
tudi terjatve do razike v ekonomski ceni vrtca in po lehem obradunu 8. to6ke pogodbe o izva.janju
financiranja dejavnosti pred5olske vzgoje obain Hodo5 in Salovci.

3,2.2 Obveznosti do virov sredstev

Obvemosti do virov sredstev se razmejujejo na:. kratkoroene obveznosti in pasivne easovne razmejitve ter. lastne vire in dolgorocne obveznosti.

Kratkorodne obveznosti in pasivne aasovne razme iitvei

DOS Prosenjakovci ima na dan 3'1. 12. 2019 evidentirane kratkoroane obvemosti do zaposlenih za izpladilo
pla6 za mesec december 2019 v vi$ini 103.732 EUR, ki so bile izplaaane v zadetku meseca januarja 2020
obveznosti za izpladilo dajatev delodajalca - prispevki delodajalca v visini 13.751 EUR, obveznosti za stroske
dela - prevoz in malica v viSini 4.8'10 EUR, ter obveznosti do dobaviteljev v drzavi v visini 22.177 EUR.
Obveznosti do dobaviteljev predstavljajo obvezrosti za pre.iete in neporavnane radune. Najvedji del
obveznosti je iz meseca decembra - raduni, ki se nanaBajo na mesec december, njihova zapadlost pa je v
mesecu januarju, medtem ko ima zavod fudi Ze zapadle in neporavnane obveznosti zaradi likvidnoshih
problemov in tezav, ki se pojavl.,ajo celo koledarsko leto. Vzrok za llkvidnoshe tetuve pa zavod vidi v
nepladevanju zahtevkov izstavljenih obdinam za pokrivanje razlike v ceni vrtcev.

Lasari viri in dolo e obveznosti
V okviru lastrih virov in dolgorodnih obveznosti se izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12.
2019 in ma5a 71.124 EUR. V okviru dolgoroanih obveznosti se izkaa.liejo tudi obveznosti za
neopredmetena dolgorodna sredstva in opredmetena osnovna sredstva - to so sredstva prejeta v upravljan.ie
v vi5ini 976.493 EUR.

3.3 IZK}A PRIHOOKOV IN ODHODKOV - DOLOEENIH UPORABNIKOV
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Uootovitue pri evidentiraniu nastalih kratkorodnih teriatev so naslednie:

V skladu z zakonom o racunovodstvu se prihodki in odhodki dolodenih uporabnikov, med kalere se na
podlagi Uredbe o- doloditvi posrednih in neposrednih uporabnikov drzavnega in obeinskih proraCunov
razvrsda tudi DOS Prosenjakovci, priaavaio v skladu z racunovodskim naielom nastanka poslovnega
dogodka, to pa Po dolocbi 16. dlena Odredbe o merjenju in razdlenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih
oseb iavnega prava pomeni, da doloeeni uporabniki ugotavljajo in razilenjujejo prihodke in odhodke v skladu
z racunovodskimi standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije in niso v nasprotiu z Zakonom o
radunovodstvu.

lzkaz prihodkov in odhodkov zavoda za obdobje od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2019 izkazule v skladu z zgoraj
omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob izpolnjevanju pogojev v
koledarskem letu 2019 in v predhodnem obradunskem obdob.iu. lzkaz prihodkov in odhodkov po vrstah
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deiavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanasajo na iarajanje javne sluZbe in dejavnosti prodaje proizvodov
in storitev na trgu trzra dejavnost).

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov se uposteva naCelo poslovnega dogodka

3.3.1 Prihodki

Po slovenskih radunovodskih standardih se prihodki razdlenjujejo na :. poslovne,
. finandne in
. izredne.
Prihodki so lahko iz proraiunskih in ne proradunskih virov.

DOS Prosenjakovci je v poslovnem letu 2019 realizirala le prihodke od poslovanja oziroma poslovne
prihodke in sicer v visini 1 .409.219 EUR.

Pretezni del poslovanja zavoda predstavljajo javna sredstva, to so dotacije iz drzavnega in obdinskega
proraiuna za pokrivanje sto6kov, ki nastajajo v zl,tez z izvajanjem javne slurbe (prehrana ueencev,
sofinanciranje ekskuzij, Sole v naravi, prispevek starsev in drugi), ki so prav tako prihodki za opravljanje
dejavnosti zavoda.

3.3.2 Odhodki

Odhodki obradunskega obdobja so tisti 2nesek sfoskov, nastalih v obradunskem obdobju, ter drugih
stroSkov, ki v skladu s sprejetimi raCunovodskimi pravili o v6tevanju stroSkov med odhodke obraeunskega
obdobja vplivajo na poslovni izid obraCunskega obdobja.
Odhodki so razdlenjeni na:. poslovne odhodke,
. fnanene odhodke ter. izredne odhodke.

Poslovni odhodki pa se delijo na ved skupin in sicer na. stroske materiala,
. stroske storitev,
. stroske amortizacije. stroeke dela ter
. ostale stroske.

Stroski blaga, materiala in storitev so realizirani v visini 2'15.439 EUR, ter stroski dela 994.159 (vkljuino z
povraeili stroskov dela - regres za prehrano in prevoz) skupaj v visini 1.209.598 EUR.

Za stroske obraeunane amortizacije je zavod bremenil - zmanjsal vir - sredstva prejeta v upravljanje, ker ni
prejel posebnih namenskih sredstev s strani proraeuna za pokrivanie stroSkov amortizacije.

V okviru stoskov materiala so evidentirane vrednosti porabljenega pisamiSkega materiala, energije in kuriva
porabljena za ogrevanje, kl predstavljajo eno izmed veajih bremen Solskega proracuna, material za sprotsro
vzdrZevanje ter izdatki za nakup sAokovne literature in drugih publikacU.

Stoski storitev so storitve v cestrem promefu, PTT storitve, Storifue za sprotno vzdrzevanje, komunalne
storitve, zdravstvene ter druge neproia/odne storitve.

Podrobna razdlenitev prihodkov in odhodkov zavoda je raa/idna iz Realizaciie prihodkov in odhodkov
Dvojezidne osnovne Sole Prosenjakovci v letu 2019, ki so priloga Zakljudnega ra6una in poslovnega poroiila
zavoda.



4 IZKAZ. PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA

lzkaz prihodkov in odhodkov po naaelu denarnega toka vsebuie podatke o prihodkih in odhodkih v
obradunskem obdobju in v preteklem obradunskem obdobju. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je
upostevano nadelo denamega toka, kar pomeni, da je poslovni dogodek nastal in da je priSlo do prejema ali
izplaaila denarja.

Prihodki so razdlenjeni v skladu z zakonom o radunovodstvu ter z enotnim kontlim na6rtom za proraeun,
proradunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so
nastali v obdobju od 01 . januarja 2019 do 3'l . decembra 201 9.

Prihodki in odhodki po nadelu denarnega toka so razclenjeni:
. prihodke za izvajanie javne sluzbe ter
. prihodke od prodaje blaga in storitev ter na
. odhodke zaradi izvajanja javne sluzbe ter odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na trgu.

Prihodki po nadelu denarnega toka so realizirani v visini 'l .464.715 EUR in sicer 1 .451 .243 EUR za izvajanje
javne sluzbe ter 13.472 EUR prihodki od prodaje blaga in storitev.

ViSina odhodkov realiziranih po nadelu denamega toka pa je 1.443.868 EUR.
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lzkaz prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po naaelu denarnega toka
od 01.0'1.2019 - 3't.12.2019

v EUR (bGz cell0v)
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5 RAEUN FINANCTRANJA

Zavod se v koledarskem letu 2019 ni zadolieval in ni imel odpladil kreditov.

6 |ZKAA. RAEUNA FINANENIH TERJATEV IN NALOZB

Prav tako kot raeun financiranja tudi izkaz financnih terjatev in nalo2b ne izkazuje nobenega prometa, saj
zavod ne ft4olaga z lashimi sredstvi in nima in ne daje dolgorocnih posoiil, ter ne more vlagati v kapitalske
deleze, s tem pa tudi ne more dobiti vraeil.
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lz vseh navedenih podatkov in razkrilij iz posamezni bilanc in prilog k bilancam je mozno ugotoviti naslednje:
' lzplacila zaposlenim so se vrsila v skladu s pofjeno sistemizacijo na podlagi kolektivne pogodbe in

zakona o javnih usluzbencih in zakona o sistemu plae v javnem seKorju ter podzakonskih predpisov -
pravilnikov.

' Zavod je v letu 2019 ivtajal javno sluZbo predpisano za podroeje osnovnosolske dejavnosti, ter
predsolske vzgoje v dveh vrtcih - v Domanjsevcih in na Hodosu.. Zavod je v letu 2019 z javnimi sredstvi gospodaril racionalno in gospodarno.. Poslovno leto 2019 je zakljudil z negativnim poslovnim rezultatom - prese2kom odhodkov nad prihodki v
visini 343,54 EUR.

. Zarcdi prenesenih sredstev iz prejsnjih let zavod na dan 31. 12. 2019 izkazuje presezek prihodkov nad
odhodki v visini 71.124 EUR. To je posledica terjatev do obein v tekodem letu in terjatev do Obeine cornji
Petovci iz prejsnjih let.. Ker denami tok ni sledil prihodkom poslovanja, smo se obnasali vardevalno in nabavljali potrebno
opremo le v okviru razpolo2ljivih sredstev na TRR.. Zaprosenih sredstev MSNS Obcine Salovci za lelo 2O1g nismo prejeli, kar pomeni, da jih bodo morali
poravnati starsi, saj so ucenci bili delezni vseh ahivnosti, ki so planirana znotaj tega programa.

' Privareevana sredstua bomo v celoti namenili za nadaljnjo anformatizacuo zavoda, za posodobitev
gospodinjske udilnice, za nabavo didakticnih sredstev ter opreme za Sport, za nadaljevanje urejanja
Solske okolice, odprtih ueilnic ter za vrtce.

Priloga: Preglednica prihodkov in odhodkov za leto 20'19

V Prosenjakovcih, tebruar 2020

Damjana Kovad, radunovodkinja JoZefa Herman, ravnateUica

fu/*,
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ZAKLJUENI RAEUN 2019 / ZARSZAMADAS 2019

zap. NAMEN REALIZACIJA PLAN INDEKS INDEKS

5t. 2018 2019 2019 5:3 5:4

1 2 3 4 5 5 7

A PRIHODKI

01 Dolacija za osnovno dejavnost MSS 1.038.360,06 1 .095.100,00 1 .087 .724,97 104,75 99,33

0'1.01, - sredstva za materialne stroike Sole 21 .960, t 6 20.500,00 20.945,80 95,38 102,17

01 .02. - sredstva za materialne stroSke vftcev 3.287 ,01 3.800,00 5.396,83 164,1 9 142,02

- sredstva za prevoz in malico zaposlenih 47 .489,28 49.000.00 46.226,58 97,34 94,34

- sredstva za So/sko prehrano uiencev 12.211,58 15.000,00 11.'133,83 91,17 74,23

01.05 - sredstva za ekskunije in Solo v naravi 9't 5 ,24 1.200,00 999.24 '109,'18 83,27

01.06 - sredstva za pla6e in skupno porabo zaposlenih na Soli 908.659.97 960.000,00 955.861,61 105,19 oo q7

01.07. - sredstva za pb6e in skupno porabo v vrtcih 42.307,32 44.000,00 45.393,68 107,30 103,17

01.08. - sredstua za udb.sklad I .529,50 1.600,00 1 .767 .40 1 15,55 1 10,46

02 Dotacija obeina Moravske Toplice 90.035,99 87.000,00 86.400,44 95,96 99,31

- sredstua za mateialne stroike-dejavnost 58.600,00 59.000,00 59.700,00 101,88 101,19

02.0? - sredstua za raz'irjeno dejavnost 2.040,00 2.000,00 2.730,00 133,82 136,50

02.03. - sredstva za investicijsko vzddevanje 1 1.800,00 14.000,00 12.300,00 104,24 87,86

- sredstva za sofinanciranje aA-nadstandard 11.242,',t1 'l 2.000,00 11 .67 0.44 '103,81 97 ,25

- sredstva za sofnanciranje Sole v naravi (tri Sole) 6353,88 0 0 0,00 0,00

03 Dotacija obcine Hodos za vrtec 57.974.36 53.000,00 50.423,81 86,98 95,14

04.01 Dotacija obeine Salovci za vrtec 57 .041 .21 6s.000,00 64.145,98 112,46 98,69

04.02 Dotacija obdine Salovci - sredstva rinvestlc,sko vzdr\evanje 0,00 0,00 2.427 ,46 0,00 0,00

05 Dotacija obdine Gornji Pet ovci za vrtec 14.705,95 18.000,00 15.232,39 103,58 84,62

06 Druge dotacije in prihodki 11.956,73 12.000,00 28.427 ,26 237,75 236,89

06.0'1 - dofacra M/VSS obAine Moravske Toplice 3.500.00 3.500,00 4.000,00 114,?9 't't4,29

- dotacla MNSS ob\ine Salovci 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00

06.03 - dotacla MNSS obdine Hodo{ 2.000,00 2.000.00 '100,00 100.00

06.04 - druge dotacije in prihodki 3.956,73 4.000,00 '16.629,99 420,30 415,7 5

06.05. - prihodki iz projektov (Cso6ri SAndor, Bethlen Gdbor, SlO20) 21 .048,67 5.000,00 5.797 ,27 0,00 0,00
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zap NAMEN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA INDEKS INDEKS
5t 2018 2019 2019 5:3 5:4
,|

2 3 4 5 6 7
07. Vpladila udencev za prehrano ?1.770,19 25.000,00 25.224.44 1 15,87 100,90

08. Prispevek starsev za vrtec 27.108,66 31.000,00 32.4',t0,17 'l'19,56 104,55
09 Vpladila ueencev za izlete 495,80 500,00 3 83,20 77 ,29 76,64
10. VplaCila za odskodnine knjig 0,00 50,00 0,00 0,00 0,00
11 Vpladila uCencev za Solo v naravi 3.01 1,16 3.500,00 1.116,77 37,09 31 ,91

12 Vpladila za delovne ar'ezke 2.244.65 2.500.00 1884,86 83,97 75,39

Prihodki od obresti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Drugi prihodki- (prehrana zaposleni) 't2.448,56 '14.000,00 12,946,96 104,00 92,48
15. dni prihodki (Zavarovalnica) 0,00 1.000,00 47',t ,14 0,00 47 ,1'l
16 Zdtav Ziv njski slog 9.',t28,70 0,00 0,00 0,00 0,00

PRIHODKI TEKOEEGA LETA 1.357.330,69 1.407.650,00 1.409.219,85 103,06 100,11
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zap. NAM EN REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA INDEKS

5t. ?018 20't 9 2019 5:3 5:4

1 2 3 4 5 6 7

B ODHODKI

Porabljena Zivila 4',t.744,57 43.000,00 44.847 ,47 107,43 104,30

02 Porabljen material za disaenje 5.057,29 4.000,00 5.936,27 1 17,38 148,41

03 Porabljen pisarniski material 674,58 1.000.00 166,32 24,66 16,63

04 Porabljen drugi material 4.380,14 5.000,00 4.720.91 107 ,7I 94,42

05 Porabljen plin 953.78 1.200,00 1 .093,17 114,61 91 ,10

06 StroSki goriv, benzina 19.871 ,59 30.000,00 34.332,02 172,77 114,44

07 Stro6ki elektriane energi.ie 13.777,04 15.000,00 10.000,97 72,59 66,67

08 Stroski drobnega inventar.ja 8.198,32 20.000,00 7.986,43 97 ,42 39,93

09 StroSki izletov in prevozov ueencev 7.1 87,95 8.000,00 7 .266,93 101 ,10 90,84

10 PTT storitve 3.563,62 4.000,00 3.808,42 106,87 95,21

11. Druge neproizvodne storitve 24.',t46.98 20.000,00 18.303,98 75,8 0 91 ,52

Tekode vzdrzevanje objekta in opreme 7.510,99 20.000,00 3.472,56 46,23 1 7,36

13 Komunalne storitve 7 .265.76 7.700,00 8.306,47 114,32 '107,88

13.0'1 - odvoz smeti 2.868,34 2.700,00 3.246,',t3 1't3,17 120.23

13.O2 - poraba vode 3.831,72 4.000,00 4.494,64 1 17,30 112,37

1 3.03. - dimnikarske storitve 565,70 1.000,00 565,70 100,00 56,57

11 Onevnice, noenine za sluZbena potovanja 943,29 2.000,00 1 .483,47 7 4,',t7

15. Povradila prevoznih stroSkov za sluZ.potovanja in kilometrina 4.856,95 7.000,00 5.025,37 103,47 71 ,79

to. Stroski prevoza na in iz dela 24.627.96 26.000,00 23.507 .34 95,45 90,41

StroSki prehrane med delom 30.801,92 32.000,00 30.9'18,62 100,38 96,62

18. Zdravstvene storitve 1 .280.44 3.000,00 945,71 73,86 31 ,52

19. Stroski saokovnega izobrazevanja delavcev 438,00 2.000,00 1.787,80 408,17 89,39

20 Zavarovalne premije 5.693,79 6.000,00 11 .086,32 194,71 184,77

21 . SaoSki plaeilnega prometa 159,79 180,00 1'tl,90 70,03 62,17

22 StroSki Sole v naravi 9.297.78 3.000,00 1.882,08 20,24 0,00

ZJ Narodnine 2.199,33 2.500,00 2.075,58 94,37 83,02
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zap. REALIZACIJA PLAN REALIZACIJA INDEKS INDEKS
5t. 2018 2019 2019 5;3 5:4

1 2 3 4 5 6 7

Stroski strokovnih kniig 294,80 300,00 177,44 60,19 59,'r 5

?5 Stroski pionirskih kniig 2.'l 1 8.1 3 2.500,00 525,33 24,80 21 ,O1

26 Stroski uabeniSkega sklada 43,50 500,00 2.096,52 0,00 4'r 9,30

27 Drugi nematerialni stroSki 682,40 1.000,00 398,23 58,36 39,82
Stroski pouka 9.276.86 13.000,00 12.694,00 136,84 97,65

29 Drugi izredni odhodki in osnovna sredstva 10.696,88 35.000,00 16.259,79 152,00 46,46

Delovne obleke 895,96 't.500,00 1 .470,91 164,17 98,06

Stro5ki plaC in skupne porabe zaposlenih 1.075.468.06 'l .130.000,00 1 .130.541,07 105,12 100,05
32 Premije kolektivnega pokojninskega zavarovania 16.578.29 17.000,00 16,333,99 98,53 96,08

Stroski nepriznanih terjatev 0,00 0 0,00 0,00 0,00

OOHOOKI TEKOCEGA LETA 1.340.686,74 1.463.380,00 't.409.563,39 10 5,14 96,32

SKUPAJ PRIHODKI 1.367.330,69 1.407.650,00 1.409.219,85 103,06 100,1 1

SKUPAJ ODHOOKI 1.340.686,74 1.463.380,00 1.409.563,39 't05,14 96,32

Saldo na dan 31.12 26.643,95 -55.730,00 -343,54 -'t ,29 o,62

PreseZna sredstva iz preteklih let 44.824,',t 5 71 .468,10 71.468,10 159,44 100,00

SKUPNI Saldo na dan 31,12.2019 71.468,10 15.738,10 71.124,56 99,52 451,93

IIIII
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Naslov zavoda

DVOJEZCNA OSNOVNA SOLA PROSENJAKOVCI
PROSENJAKOVCI 97'C, 920? PROSENJAKOVCI

REAIZACUA FtMfaeNEGA NACRTA ZA LETO 2Ol 9 - tsklz p.ihodkov in odhodkov po don.mom
toku v EUR

B) DRUGT PRtHOOK| ZA |ZVAjANJE
DEJAVNOSTI JAVXE SLU2BE

v EUNbre. stolinov

7

del7130 55.276

0

91.1fl) 9t.t 105,15

0,00
Pnhodki od prodaj€ blaga in storitev iz
naslova izvajania javne sluzbe

del7102 Prejete obresti

0

0 #DEUOI

Konto N.mgn, dgiavhGt Roalizact.
2018

Reallzrciit
finrnanega

n Crtr 2019 -
vir 3klep

lzs

Skup.,
reElizacil.

2019
lndeks

1 2 5 5 7=68'100

7
,r5tJE3 10463

I. SKUPA' PRIHOOKI
1.399.83i1 1.0'13.232 1.46i1.715

I. PRIHODXI ZA IZVA'AiIJE JAVNE
SLUZBE r.3E7.029 1.013.232 ,a38.01t 1.151.243 r0+63

A PRIHOOKI IZ SREDSTEV JAVNIH
FINANC 1.300.3,it 1.013.232 346.861 t.360.093 llr,a,60

7100

7 400

1.013.232

1.013.232

del 740

7401

7401

7402

a. Prejeta sEdstva iz drravnega troiafuna

Transfemi prihodki za tekoao porabo od
Ministrstva za izobrerevanie, znanost in Spoft

Drugi transtemi prihodki iz drravnega
prorafu na (druga ministrstva)

b. PEjeta sGdstva iz obdnskih prorafunov

Translemi prihodki za tekodo porabo

Transfemi prihodki za investicije

c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega
zavamvanja

d. Prejeta sredstva i2 javnih skladov in
agenoj

e. Prejeta sredsM iz prcradunov iz naslova
tujih donacij

I Prejeta sredstvr iz drlavrega prorafuna iz
sredstev p.ora&Jna Ewopske unije

1.040.758

1.040.758

214.220

214.220

45.363

0

0

0

0

0

66.872

66.872

242.606

212.66

37.383

1.0E0.104

'r.080.104

242.606

242.606

37.383

0

0

0

0

0

#DEUO!

#DEUO!

#DEUO!

#DEUO!

#DEUOI

103,78

103,78

't 13,25

113,25

82,41

del 7,|00
Prihodki od udelerbe na dobial(U in dividend
ter preserkov prihodkov nad odhodki 0 #DEUOI

Realizaciia
finananega

naCnr 2019 -
OSTALO

3 1

7403,7404

741

85.688



slu:be
del711l 31.112 91.150 91.150 290,18

72 0 #DEUOI

730

0

0 0 *DEUOI

731

Prejete donacije iz domadih virov

Prejete donacije iz tujine

Kapitalski prihodki

0 *DEUOI

786

0

0 0 #oEU0l

7A7

Ostala prejela sredstva iz proradrna
Evrcpske unije

Prejeta gredstva od drugih ewopskih institucij 0 0 #DEL/OI

2, PRIHOOXI OD PROOruE BLAGA IN
STOFUTEV NA TRGU 't2.805 13.172 13.172 105,21

del7130 12 805 13.172 13.472 105,21

del7102

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu

Preiete obresti 0 0

del7103
Prihodki od najemnin, 2akupnin in drugi
prihodki od premozenja 0 0 #DEUO!

delT'10O
Prihodki od udelerbe na dobiaku in dividend
ter preseZkov prihodkov nad odhodki

0 0 #DEUOI

del7141
DrWi tekoai p.ihodki, ki ne izha,ajo iz
izvajania iavne slu2b€

0 0 *DEUOI

II. SKUPA.l OOHODKI
{-/405.380 1.013.232 11...10A 1.457.340 103,70

,I. OOHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE
SLUzBE 1.392.575 .l.013.232 430.636 t./*i(}-668 t03,68

A Plaae ln drugi izdatki zapoolonlm
1.02i1.195 852.966 202.A6A 1.055.83,4 103,09

del 4000 Plade in dodatki 919.935 773 64S 180.596 954.245 103,73

del4001 Regres za letni dopust 38.167 30.765 6.542 3?.307 97,75

del 4002 Povrrdila in nadomertila 56.236 ,+6.230 7.192 53.122 95,00

400202 Prehrana 30.986 24.900 5.711 30.611 98,79

400203 Prevoz 25.250 21.330 1.481 22.811 90,34

ostslo 4002 #DEL/O!Drugo

del 4003 Sredstva za delowlo uspesnost 0 0 *DEUOI

del ,1004 0 *DEUO!

del 4005

Sredstva za nadumo d€lo

Plaae 2a delo nerezidentov po pogodbi

0

0 0 #DEUO!

d€l 4009 Orugi izdltll zaposl€nim 9.858 2.322 8.538 10.860 't t 0,'t 6

400901 Odpravnine ob upokojitvah 4.972 0 6.933 '139,44

400901
Odpravnine iz poslovnih razlogov (tehnoloski
viakD

0 0 #DEUO!

400900 2.807 1.328 3.234 115,21

400902

Jutilejne nagrade

Solidamostne pomoai 2.079

1.906

416 277 693 33,33

400999 Orugo 0 0 #DEUO!

B. Prispovki dolod.jalcev za soci.lno
Yamoat 166.068 137.756 35.075 172.831 104,07

del4010
Prisper/ek z8 pokoininsko in invalidsko
zavarovanje

82.477 68.33S 17.713 86.052 1M,33

del40'1 1 Prispevek za zdravstveno zavaaovanje 65.831 54.748 13.855 1U,21

del4012 Prispevek za zaposlovanje 1.001 463 151

68.603

917 s1,61

925 772 't 90 962 104,00del4013 Prispevek za starsevsko varslvo

III IIIII

#DEUO!

Drugi tekodj prihodki iz naslova izv"ajanja



del40l5
P.emije kolektivnega dodahega
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU

15.834 ,|3.434 2.863 16.297 102,92

C. hdatki 2. blego in 3toritva
18a.075 22-510 172.3y ,9a.E a4 105,E5

4020 Pisamiiki material in storitve 103.234 14.510 99.378 113.888 110,32

4021 Posebni malerial in sloritve 6.238 3.500 5.888 94,39

4022
Energra, voda, komunalne storit\re in
komunikacjje

51.279 0 58.699 5E.699 111,47

4023 Prevozni slroiki in storitve 6.0.10 0 3.142 3.412 56,99

1021 lzdatki za sluzbena potoyanja 5.603 ,r.500 2.034

3.526

6.534 116,62

4025 Tekoae \zdrZevanje

Poslovne najemnine in 2akupnine

6.'t 67 0 3.526 57,18

4026 2.192 0 1.115 't.'t 15 50,87

402? Kazniin odSkodnine 0 0 #DEUO!

4029 Orugi opsBtivi odhodki 3.322 0 1.752 1.752 52,71

402901 Pladjla avtorskih honorariev 0 0 0 #DEUO]

402902 PlaAla po pogodbah o delu

Pladila za delo preko Sludentskega servisa

0 0 #DEUOI

402903 0 0

442907
lzdatki za strokovno izobraZevsnie
zsposlenih

0 0 0 0

0

#DEUO!

402909 Stroski sodnih postopkov 0 *DEUO!

402940
Pdspevek za vzpodbujanje zaposlovsnia
invalidov po ZZRZI

0 0 #DEUOI

402920
Sodni st oSki, storihre odvehikov, notariev in
drugo

0 0

,1029 -
ostalo

Drugi operativni odhodki 3.322 1.752 52,7 4

403 D. Plaiila domatih obresti #DEUOI0 0

404 E. Plaula tujih obresti 0 0 *DEUO!

410 F. Subvencije 0 0 #DEUOI

411
G. Transferi pGameznikom in
gospodinjstvom 0

0

0 *DEUO!

*DEL/O!

#DEUOI

412
H. Trdnsferi nefrofitnim organizaciiam in

ustanovam
0 0

413 l. Drugitekodi domaci transferji 0 0

120 lnvorticiiski odhodti 18.235 20.359 20.359 111,6i1

4202 Nakup opreme

Druga vlaganja (investicijsko \rzdrrevahje in
podobno)

4.738 6.798

13.561

6.798 143,48

420 13.498 13.561 100,47

2. OOHODXI IZ NASLOVA PRODA'E
BLAOA II{ STORIIEV NA TROU 12.805 13_1?2 1t.1?2 105,21

del 400
A. Plaae in drugi izdatki zaposlenim iz
naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 #DEUOI

del401
B. Prispevki delodajalcev za socialno vamost
iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 0 0 *oEU0!

del 402
C. lzdatki za blago in storitve az naslova
prodaie blaga in storitev na trgu 12.805 13.472 105.2113.172

#DEUO1

#DEUO!



del 420
D. lnl/esticiiski odhodki iz nasloya prodaje
blaga in storitev na tEU 0 0 #DEUOI

Itn. raes:2ex1rarum.lxuru1

lemxooxov 
leo ootoorc

-5.546 7.375 -132,98

l- 
oa tesa iz nastova isvno rl(dbo

-5.546 7.375 -132,98

l. od tega iz naslove prod.io blagr in

lstoritev na trgu 0 0 0 *DEU()!

lv. vi, nnanciranla presorkr odhodkov

lnld 
prihodki

0 0 0 #DELIOI

Vpisite vir: Preserek iz preteklih let

Vpisite vir

0

0

0 0

0 #DEUOI

l','n'u '' 0 0 #DEUOI

Datum:

21.2.2020

Prlglednico izpolniUa:

Damjana Kovaa

Tsl.5t:

02 544 10 30

25.2.2020

in podpis odgovomo ossbe:
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