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rPogum je najpomembnejia iloveika
lastnost, saj je podlaga za vse druge vrline.<

(Winston Churchil)

LETNO POROCILO 2OI9

Vrtci obdine Moravske Toplice
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V skladu s 21. dlenom Zakona o radunovodstvu in Pravilnikom o radunovodstu: je Javni

zavod Vrtci obdine Moravske Toplice pripravil letno porodilo, ki je sestavljeno iz naslednjih

delov:

a) poslovno porodilo,

b) radunovodskoporodilo.

A. POSLOVNOPORO.ILO

1. PREDSTAVITEV VRTCA IN RAZVOJA

Javni zavod Vrtci obdine Moravske Toplice je bil uslanovljen leta 1996 z Aktom o ustanovitvi
javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtci obdine Moravske Toplice (Ur. l. 5t. 53/96 in
l1/97). Pred ustanovitvijo skupnega zavoda so bile enote vrtcev organizacijsko vezane pri

osnolrih Solah Bogojina, Fokovci in Prosenjakovci ter Vrtcu Murska Sobota.

Z ustanovitvijo javnega zavoda so se vse enote vrtcev v obdini Moravske Toplice povezale v

enoten zavod,

S povezavo enot v skupni javni zavod so vse enote pridobile enake moZnosti za razvoj, enolno

pedagoSko in organizacijsko vodstvo ter enake moZnosti za izobraievanje, kar je bilo v
prej5nji obliki delovanja vrtcev najbolj pomanjkljivo.

Trenutno delujemo na 6 lokacijah - Bogojina- 2 oddelka" Filovci - I oddelek, Fokovci - 2

oddelka, Martjanci - 3 oddelki, Moravske Toplice - centralna enota s 5 oddelki ter

Prosenjakovci - dvojezidna enota z I oddelkom.

2. KRATEKOPISVODSTVA

Pedago5ki vodja in poslovodni organ javnega vrtca je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naloge iz

49. dlena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in druge naloge, ki mu

jih nalaga Zakon o vrtcih, Zakon o radunovodstlu ter pravilniki, odtoki in pisi.

Zaradi razlidnih lokacij rmca ravnatelj vsako leto imenuje vodje enot. Ti

delovnem nadrtu, ki ga sprejme Svet zavoda v zadetku Solskega leta.

povezavo med delovno enoto, okoljem in upravo.
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3. PREDSTAWTEV POMEMBNEJSIH ORGANOV

Svet zavoda je organ, ki ga sestavljajo predstavniki delavcev, predstavniki starSev,

predstavniki ustanovitelja - Obdine Moravske Toplice in predstavnik soustanovitelja -
MadZarske narodne s{rmoupravne skupnosti obdine Moravske Toplice. V letu 2019 je bil Svet

zavoda v sestavi: 5 predstavnikov delavcev, 3 predstavniki star5ev, 2 predstavnika

ustanovitelja in I predstavnik soustanoviteua.

Svet zavoda imenuje in razresuje ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni

delovni nadrt in porodilo o njegovi uresniditvi, odloda o uvedbi nadstandardnih in drugih
progr.rmov, obravnava porodila o vzgojni oziroma izobrarZevalni problematiki, odloda o

pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovomostmi delavcev iz delovnega

razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekcija,

reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starsev in opravlja druge naloge, dolodene z zakonom

in aktom o ustanovitvi.

Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzeojiteljev. Za interese

star5ev se vsako leto oblikuje Svet starsev v katerem ima vsak oddelek po enega

predstavnika

4. KRATEK PREGLED DEJAVNOSTI, CILJI IN REZUL/ITI

Javni zavod Vrtci obdine Moravske Toplice dela po nadelih in ciljih, ki jih doloda Kurikulum
za vrtce (sprejet leta 1996) in Letnem delovnem nadrtu, ki ga sprejme svet zavoda za vsako

Solsko leto posebej.

Skozi vse leto smo se trudili zagotavljati dim boljSe pogoje za ohokov optimalni razvoj,
predvsem pa omogoditi kakovostno druZenje otrok z vrstniki (socializacija). Delo je potekalo

v dner.nih programih.

St. vkljudenih otrok:
- januar 2019:200
- jumj 2019:210
- september 2019: 215

- december 2019: 219

V na5 zavod je vktjudenih tudi nekaj otrok s posebnimi potrebami. V Sols etu 2018/19
smo imeli 4 otroke z Odlodbo Komisije za usmerjanje otrok s

Zagotovljena jim je bila dodatna strokovna pomod specialne in rehabili
premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj v obsegu dveh ur na teden
svetovalnih storitev. Dva otroka sta imela ves das bivanja v vrtcu
nudenje fizidne pomodi, en otrok je imel zadasno (4-urno) spremljevalk

ske pe

bami.
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V Solskem letu 201912020 imamo 6 otrok s posebnimi potrebami (z odlodbo o usmeritvi ali
zapisnikom centra za zgodnjo obravnavo), ki so usmeieni v program za predSolske otroke s

prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomodjo. Trije otroci so opredeljeni z

avtistidnimi motnjami in govomo-jezikor.nimi motnjami, dva sta gibalno ovirana z govomo-
jezikovnimi motnjami, en otrok pa s teZjimi govomo-jezikovnimi motnjami. Petim otrokom je
zagotovljena dodatna strokovna pomod specialne in rehabilitacijske pedagoginje za

premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj, v obsegu dveh ur na teden, en otrok pa na

dodatno sEokovno pomod Se laka. zaradi potrditve dodatne sistemizacije na obdinskem svetu.

Trije ouoci imajo ves das bivanja v wcu spremljevalca za nudenje fizidne pomodi, en otrok
ima zadasno spremljevalko za nudenje fizidne pomodi, en otrok pa na zadasnega

spremljevalca 3e daka zaradi potrditve dodatne sistemizacije na obdinskem svetu.

Otrokom s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v programe za pred5olske otroke je potrebno

prilagoditi prostor in pripomodke. Pripomodke, brez katerih se otroci s posebnimi potrebami

ne morejo vkljuditi v program vzgoje in izobraZevanja, mora zagotovi ustanovitelj javnega

zavoda. Ustanovitelj mora zagotoviti tudi sredstva za dodatno strokovno pomod, pa tudi

sredstva za pokivanje stro5kov, ki niso v5teti v ceno programa.

Otrokom ki nimajo odlodbe o usmeritvi in obdasno potrebujejo dodatno pomod strokovni

delavci pripravljajo prilagojene programe, spremljajo njihov napredek in sodelujejo s starSi,

svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki.

PREDNOSTNA NALOGA

Prednostna naloga v Solskem letu 2018/2019 je bila MATEMATIKA + BAV BAV

Prvi koraki v svet matematike so v vrtcu zelo igrivi. Otroci odkrivajo matematiko v

vsakdanjem Zivljenju, razvijajo matematidno miSljenje in matematidne spretnosti. Odkrivajo

simbolidno govorico, spomavajo odnose med vzroki in posledicami, osvajajo spretnosti

re3evanja problemov. Osvajajo pojem Stevila, razvijajo miselne ve5dine, ki so osnova za

se5tevanje in od5tevanje. Udijo se orientacije v prostoru, spoznavajo like in telesa, razvr5dajo

razlidne predmete, se igrajo z merjenjem in podobno. Otroci v igri in vsakodnevnih opravilih

pridobivajo izkuSnje, spretnosti in znanja o tem kaj je veliko, kaj majhno, desa je ved, desa

manj, v dem so si razlidne in v dem podobne, kaj je celota in kaj del, kak5ne oblike so, kaj je

notri in kaj zunaj, kaj je zdaj, prej in potem, kaj so simboli itn.

Otroci ob pridobljenih izku5njah in manju spoznavajo, da je mod

vsakodnevne probleme re5iti uiinkoviteje, de uporabljajo matematiine( s

nekatere naloge,

e miSljenja.

Veseli so, ko najdejo resitev, zato praviloma i5dejo vedno nove situacije, znova

izziv za preizku5anje njihove reSitve problema in potrditve njihove

razmiSljanja.

Podporo pri izvajanju prednostne naloge smo imeli tudi pri Zavodu

Kt NA.MA POTI.Solstvo, saj smo vkljudeni v Proje
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Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedago5ke pristope in strategije oz. proLne oblike udenja,

ki bodo tudi z vkljudevanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu

vertikalnemu razvoju naravoslovne, matematidne in drugih pismenosti (finandne, digitalne,

medijske ...) otok/udencev/dijakov od vrtcev do srednj ih 5ol. v sklopu projekta smo

oblikovali tudi posebno delovno skupino, katere dlani so strokovni delavci posameznih enot.

Za prednostno nalogo iz podrodja matematike smo se v Solskem letu 2018/19 odlodili iz ved

razlogov: potreba po ozaveSdanju matematidnih vsebin pri dejavnostih v vrtcu, sovpadanje

teme z vkljuditvijo v projekt NA-MA poti, Zelja po dodatnem znanju in idejah za izvedbo

matematidnih vsebin v predSolskem obdobju. Vodje strokovnega aktiva in tima za

samoevalvacijo so oblikovale naslednje cilje:

Cilj 1 : Otrok razume sporodila z matematidno vsebino.

Cilj 2: Otrok pozna in uporablja strokovno terminologijo in simboliko.

Cilj 3: Otrok predstavi, utemelji in vrednoti lastne miselne procese.

Dodatne cilje in dejavnosti na ravni oddelka so strokovni delavci nadrtovali v akcijskih

nadrtih oddelka, dejavnosti na ravni zavoda pa so se izvajale v okviru strokovnih aktivov in
sredanj za star5e ter v okviru promocije zdravja za zaposlene.

Strokovni delavci so izpostavili manj negativnih kot pozitivnih dejstev v povezavi s
prednostno nalogo. Najved teiav so jim predstavljali odsotnost otrok in preved nadrtovanih

dejavnosti, razbrati pa je mogode, da so imeli teZave tudi s prilagajanjem aktivnosti razvojni
stopnji in starosti otrok.

Lahko povzamem, da je najbolj pozitivno prav to, da imajo otroci radi matematiko, da se radi
vkljudujejo v aktivnosti z matematidno vsebino in da za njih matematika (5e) ni bav bav. Pri
strokovnih delavcih pa izstopa dejstvo, da so se zaradi prednostne naloge zavestno lotili
aktivnosti z matematidno vsebino, ki so jih prej morda delali mimogrede, ali pa sploh ne.

Zastavljeni cilji so bili delno, ponekod tudi v celoti uresnideni, povsod pa je bil ob koncu
Solskega leta pri otrocih viden precejSen napredek v njihovem znanju v primerjavi z zadetkom

Solskega leta, ko smo izvajali prve meritve - glede na zastavljene cilje.
(Ved v samoevalvacijskem porodilu za 5ol. leto 2018/2019)

Tudi v Solskem let't201912020 je prednostna naloga MATEMATIKA I BAV BAV

CELOLETNE AKTIVNOSTI

Razlidne celoletne aktivnosti smo izvajali po LDN posameznih enot. Otro
kakovostne, pestre in zanimive obogatitvene dejavnosti. Izbrali smo j
izku5enj, potreb otrok in starSev. Izvajali so jih strokovni delavci v vrtcu
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. Sportna znaika Mali sonlek
Dejavnosti so izvajale vzgojiteljice in pomodnice vzgojiteljic. Za star5e je bil program

brezpladen. Sklad vrtca je pokril finandne stro5ke tridnevnega plavalnega tedaja, ki smo ga

izvedli v Termah 3000.

o Prometna vzgoja
Prisotna je v oddelkih od 3. leta dalje in tede prav tako do vstopa v 5olo. K sodelovanju

vabimo organe javne vamosti. Dejavnost so izvajali strokovni delavci. k sodelovanju pa so

povabili tudi organe javne vamosti, pa tudi star5e.

o Pred5olska Bralna znaika
Izvajala se je izvajala Filovci, Martjanci (odd. 3-5 let - otroci letnika 2014, odd. 5-6 let) in
Moravske Toplice (odd.4-6 let). Dejavnost so izvajali strokovni delavci v sodelovanju s

starsi.

o Cici vesela Sola

Izvajala se je v vseh oddelkih drugega starostnega obdobja. Dejavnost so izvajali slrokovni
delavci. V mesecu aprilu so izvedli tudi tekmovanje.

o Zobozdravstvenavzgoja
Zobozdravstveno vzgojo smo organizirali s sodelovanjem ZD Murska Sobota - Solsko zobno

ambulanto, ki zagotavlja redne preventivne preglede in vr5i nadzor nad umivanjem zob. V
tem projektu so sodelovali otroci II. starostnega obdobja. Izvajalci so bili strokovni delavci

zavoda, ki so skupaj s stadi tudi dolodili obliko izvedbe projekta. Tako je v nekaterih enotah

bil to celoletni projekt, v nekaterih enotah pa so izvedli le tedenski oz. mesedni projekt.

Posamezni oddelki IL starostnega obdobja so v tudi obiskali ZD Murska Sobota - Solsko

zobno ambulanto.

e Projekt: >Z igro do prvih turistidnih korakov<
V tem Solskem letu so se za sodelovanje v projektu odlodile enote Filovci, Martjanci (odd. 3-5

let in 5-6 let), in Prosenjakovci. V projektu je poudarek na vseslovenskem gibanju za

promocijo turistidnih vsebin in Sirjenja gostoljubne turistidne zavesti med najmlaj5imi. Gre za

skupni projekt Turistidne zveze Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije pod naslovom >Z igro

do prvih turistidnih korakov<.

Rdeda nit projekta je bila TURISTIaNI SPOMINEK MOJEGA KRAJA. Projekt je bil

namenjen otrokom, ki so stari tri leta in ved. Bistveno je, da otroci pri projektu dejavno

sodelujejo in raziskujejo. Vodilo mora biti vpraSanje: >Kaj bo otrok ob tem novega doZivel'

spoznal, naredil, pridobil?< Edini pogoj sodelujodih je, da svoje delo predstavijo Sirsi javnosti

(prireditev v kraju, predstavitev v turistidnem podjetju ali druStvu, ruzstava za kajane,

bro5ure. lokalne TV oddaje, spletne strani ...) ali drugemu vrtcu v Sloveniji. Predstavitev je

potrebno dokumentirati v obliki fotokonike in porodila.

. Program >rVarno s soncem<(

Program se je izvajal v vseh enotah zavoda v oddelkih drugega starostnega a, vkljuiili
pa so se tudi otroci kombiniranih oddelkov, posredno pa vsi otroci na5e VO ucen

je med redne naloge javnega zdravja, ki ga je potrdilo Ministrstvo za vJe

sodelovanju z Zavodom za zdravstveno varstvo. Osnovni cilj programa j
tudi njihove starse seznaniti z nevarnimi posledicami izpostavljanja del

in predvsem z moZnostmi samoza5dite. V okviru izvajanja program4
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ritem v rrytcih in sicer od zaEetka izvajanja programa (maj 2018), pa vse do konca poletja

(meseca avgusta 2018). Izvajalci so bili strokovni delavci zavoda.
. Projekt >Tradicionalni slovenski zajtrk<: DAN SLOVENSKE HRANE
Kljudni poudarek in pomemben vidik projekta je , da se za ta dan dobavijo domada Zivila iz

lokalnega okolja. Namen je, da se ob tej priloZnosti vzpostavijo tudi kontakti za neposredno

sodelovanje med ponudniki lokalno pridelane hrane in vzgojno-izobraZevalnimi zzvodi, z

zeljo vzpostavitve t.i. katkih verig.

Tradicionalnemu slovenskemu zajtrku sta se v tem letu otrokom in zaposlenim v enoti

Fokovci pridruZila Zupan Alojz Glavad in ravnateljica Simona Kaudid, nekaj zaposlenih na

obdinski upravi paje zajtrkovalo skupaj z otroki in zaposlenimi v enoti Moravske Toplice.

o Mednarodni projekt: )POMAHAJMO V SVET(
V tem Solskem letu sta se za sodelovanje v projektu odlodili enoti Bogojina (odd. 3-6 let) in

Filovci (kombinirani odd. 1-6 let). Gre za mednarodni projekt, preko katerega se otroci v

vrtcih med seboj povezujejo preko video omre2ja, kjer se lahko v Zivo vidijo, si pomahajo in

naudijo prvih tujih besed. Velik poudarek je na spoznavanju kultur, obidajev in nadina

Zivljenja. Otroci si lahko pokaZejo kako se igrajo, kakSne pesmi pojejo, v kakSnem okolju
Zivijo, kak3no hrano jedo, kakSen jezik govorijo, itd.

Namen projekta je, da otroke preko razlidnih, njim zanimivih dejavnosti motiviramo in jih
tako navajamo na rahljanje stereotipov, predsodkov, nestrpnosti do drugade misledih, do

tujcev, do ljudi s posebnimi potrebami, do starej5ih, itd. S tem bomo pripomogli h

kakovostnejiemu Zivljenju, vedji solidarnosti in spoitovanju, Se posebno sedaj, ko postaja svet

vedno bolj odprt in dostopen. Vsak vrtec. ki bo sodelovala pri projektu >Pomahajmo v svet<

in uspeSno sledil programu, si bo pridobil dasten naziv "Strpen vrtec".
. Program ZDRAVJE V VRTCU

"Kar se Janezek naudi, to Janez zna.<< V pred5olskem obdobju si otroci pridobijo izkuSnje,

stali5da in vzorce vedenja, ki jih vedinoma obdrZijo vse Zivljenje. Zdravje v otro5tvu pa

doloda zdravje v celotnem Zivljenju posameznika in vpliva tudi na naslednje generacije.

Kljudnega pomena je obdobje do 6. leta starosti. Zato je nekdanji Zavod za zdravstveno

varstvo Ljubljana v letu 2006 oblikoval pro$am promocije zdravja v vrtcih Ljubljanske
zdravstvene regije "Zdravje v vrtcu", ki ga je kasneje raz5irit in ga danes Nacionalni in5titut
za javno zdravje uspe5no izvaja skupaj z vrtci po vsej Sloveniji.
V programu je ie tretje leto zapored sodelovala enota Filovci, drugo leto zapored pa enota

Fokovci.
. ProJeKt ZIVIM ZDRAVO

V druStw Sobivanje so tudi letos razpisali projekt za vrtce in osnovne Sole )ZIVIM
ZDRAVO(. Projekt kompleksno obravnava obe podrodji zdravega nadina Zivljenja - zdravo
prehrano in gibanje/Sport. V projekt sta se vkljudili enota Filovci in Fokovci

o Projekt VARNO V YRTEC IN SOLO
Glavni namen projekta je preventivno ozavestiti najbolj ranljivo skupino - otroke
in mlade. Zadetek Solskega leta je vedno najbolj perede obdobje za v otrok
Nekateri prvid pridejo v novo okolje, drugi so po dveh mesecih brez ga
mislimi drugie kot pri vamosti na cesti. Primami cilj projekta je, da
celostno manje o vamosti v prometu ter tako ozaveidamo o pomembni

h
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V projekt so se vkljudili enota Bogojina (odd. 3-6 let), Fokovci, Martjanci (odd. 3-5 let in 5-6
let) in Moravske Toplice (odd. 4-6).

o Projekt GOZDNT VRTEC
V projekt sta se vkljudili enota Bogojina (odd. 3-6 let) in Moravske Toplice (odd. 4-6).
Gozd je prostor, kjer delamo v sozvodju z narayo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi
spomavamo, da udenje v naravi skiva v sebi nekaj ved - na3im otrokom ne omogoda samo

doZivljanja narave, ampak tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v
gozdu ne kepijo samo znanj s podrodja narave, matematike, jezika, ampak vsak otrok na

najboljii moZni nadin razvija svoje individualne sposobnosti, cel oddelek se razvija kot
skupina in kepi se socialna mreZa. Nemir, nepozomost, obdutek utesnjenosti, stres,

tekmovalnost, pomanjkanje samozavesti. ki jih pri naiih otrocih opaZajo pedagoSki delavci, se

v naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

o Sodelovanje na razstavah in natedajih doma in v tujini
Glede na prejete razpise natedajev smo se odlodili za sodelovanje - vsaka enota je imela
moZnost odlodiwe. Najvedkat so bili to likovni natedaji. Vse enote skupaj so sodelovale v l6
razlidnih natedajih. (|ABELA Projehi, nateiaji, programi - ZBIRNIK je priloga tega
poroiila.)

DODATNE DEJAVNOSTI

Tudi v Solskem letu 2018/2019 letu so vedino dodatnih dejamosti v posameznih enotah

prevzeli na5i strokovni delavci. Tak je bil dogovor s straSi na 1. roditeljskem sestanku in tak

sklep je bil nato sprejet na Svetu starSev. Vse dodatne dejavnosti so brezpladne, potekajo pa v

dasu, ki neposredno ne vpliva na izvajanje nadrtovanih dejavnosti.

V izvedbi naJih strokovnih delavcev smo tako (za otroke letnika 2014 in 2013) izvajali:

D matematiini kroZek
- Moravske Toplice - IGRAMO SE, IGRAMO SE ..

) glasba

- Bogojina - POJEMO IN PLESEMO
- Martjanci - GLASBENE URICE

- Moravske Toplice - PEVSKI ZBOR
) pravljidna ura

- Filovci
- Moravske Toplice - PRAVLJIaNA JoGA

F gibanje
- Filovci - GIBAJMO SE SKUPAJ

- Moravske Toplice - IGRICE SE IDEMO

V enoti Prosenjakovci so imeli brezplaine delavnice. Otroci so

spoznavali madZarske rajalne igrice in razlidne madZarske pesmice.

financirane s sredstvi Republike Mad2arske.

o
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INTERNI PROJEKT
Igra v tujem jeziku je potekala kot INTERNI PROJEKT naSega zavoda pod naslovom

,,IGRAJMO SE NEMSKO" oz. 1,2,3,4 AUF DEUTSCH SPIELEN wIR. Projekt sta izvajali

strokovni delavki Martina Gjerek (v enoti Bojina ter Filovci) in Timea Bogdan v enoti

Moravske Toplice. Izvajal se je najmanj 3 x tedensko po 0,5 ure kot integracija v oddelku.

Izvajala se je delna jezikovna kopel. Delo je potekalo v manj5ih skupinah. Poudarek je bil na

upo5tevanju naslednjih nadel :

o Nadelo odprtosti kurikula, altonomnosti ter strokovne odgovomosti vrtca in
strokovnih delavcev.

o Nadelo upu3tevanja enakih moZnosti in upoStevanje razlidnosti med otroki ter nadelo

multikulturalizma.
o Nadelo sodelovanja z okoljem.
. Nadelo aktivnega udenja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije in drugih nadinov

izraianja.
CILJI:

. Spoznavanjedrugadnosti.

r Spodbujanje veselja do tujega jezika.

o Spodbujanje vedjezidnosti in vedkultumosti
o Spoznavanje glasov, ki jih ni v slovenskem jeziku.

Soglasje za imajanje dodatnih dejavnosti je dal Svet star3ev na svoji seji dne 12. 10. 2017.

LUTKOVNIABONMA
Star5i otrok II. starostnega obdobja so se odlodili za ogled lutkovnega abonmaja v Murski
Soboti - v organizaciji Zveze zakull'tto, turizem in Sport Murska Sobota. Stro3ke programa -

ceno lutkovnega abonmaja smo za vse otroke II. st. obdobja krili iz sredstev Sklada wtca
(2.794BUR), prevoz pa so v celoti krili starSi. Lutkovni abonma je obiskovalo 127 otrok.

Star5i otrok iz enote Bogojina (oddelek 3-6 let) pa so se odlodili tudi za vkljuditev v lutkovni
abonma Lutkovnega gledali5da KU-KUC, ki se je izvajal na OS Bogojina. Ceno lutkovnega

abonmaja so v celoti krili starSi.

ZIMOVANJE
Na Zeljo stariev smo pridobili ponudbe za izvedbo zimovanja. Stro5ke zimovanja so krili
starii. Zavod je poskrbel za spremstvo otrok na zimovanju in za nemoteno delo po enotah v
dasu izvedbe zimovanja. Zimovanje smo izvedli v dasu od 23 -26. l. 2018, udeleZijo pa so se

ga lahko otroci letnika 2012 in letnika 2013. Na zimovanje se je prijavilo 42 ohok, a jih je
nekaj tik pred zimovanjem zbolelo in se zimovanja Zal niso mogli udeleZiti (

PLAVALNI TEEAJ
Za vse otroke letnika 2013 smo izvedli 3-dnevi plavalni tedaj - skupaj
celoti kril Sklad vrtca (vstopnico in prevoz, skupaj 730,30 EUR). T
Termah 3000, izvajalci pa so bili 3o tzzru pOMUzuE.
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Program ABC SPoRTA
Program je izvajalo 3O lZZty POMURJE. Gre za vadbo za otoke od Stirih do sedmih let.
Glavni namen splo5ne gibalne vadbe je skozi igro in na zabaven nadin razvijati gibalne

sposobnosti ter pribliZati Sport otroku do take mere, da se bo tudi kasneje sam in zavestno

ukvarjal s Sportom. Poudarek je na vajah iz gimnastike, osnovne motorike, atletike in iger z
Zogo. Vadba je potekala 2 x tedensko po 45 minut v Vrtcu Moravske Toplice po 15.30 uri,
vkljudili pa se lahko otroci letnika 2013 in2014 vseh enot na5ega zavoda.

Tudi v Solskem letn 201912020 v izvedbi strokovnih delavcev potekajo razlidne DODATIIE
DEJAVI\OSTI (za otroke letnika 2014 in 2015):

! glasba

- Martjanci - LJUDSKI PLESI
- Moravske Toplice - PEVSKI ZBOR

) pravljilna ura
- Filovci
- Martjanci - PRAVLJICNA JOGA
- Moravske Toplice - PRAVLJIdNA JOGA

) gibanje
- Filovci - GIBAJMO SE SKITPAJ

- Fokovci - ELEMENTARNE GIBALNE IGRE: hokej na travi

V Solskem lett 201912020 izvajamo tudi INTERNI PROJEKT Igra v tujem jeziku (l,2,3,4
AUF DEUTSCH SPIELEN WIR). Potekal bo v TREH oddelkih na5ega zavoda.

> ..IGRAJMO SE NEMSKO" - v enoti Bogojina in Filovci

> ,,IGRAJMO SE NEMSKO" - v enoti Moravske Toplice

PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

Izvedli smo tudi ved razlidnih prireditve in praznovanja po LDN zavoda in LDN posameznih

enot. Pri tem smo sodelovali z razlidnimi dru5tvi v KS, TiC iz Moravskih Toplic,

posameznimi star5i in drugimi razlidnimi izvajalci.

l.Izvedene na6rtovane prireditre in praznovanja:

O PRIREDITEV VEE GLAV lTE VE
Prireditev je bila 15. marca 2019. Na prireditvi so se predstavili otroci' ki

dejavnosti. Ponovno smo prireditev izvedli v Kultumem domu v Bogojin tgo

zelo uspe5no predstavili udenci OS Bogojina pod mentorstvom Valerije

Na prireditvi smo zbrali 291,39 EUR za delovanje Sklada vrtca,

posnetkom prireditve 5e dodatnih 88 EUR - skupaj 379,39 EUR.

o dodatne
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o ZakljuEki po enotah
V dogovoru s star5i, so po posameznih enotah organizirani zakljudki Solskega leta.

o TEDEN OTROKA: 7. - 13. oktober 2019

Geslo: >NASE PRAVICE(

DNEVI ODPRTIH VRAT - za otroke, ki ne obiskujejo vrtca: 1 1. 10. 2019

NAMEN: Otrokom, ki niso vkljudeni v vrtec omogoditi obisk vrtca, igro z vrstniki, vkljuditev
v razlidne dejavnosti, delavnice.

CILJ:
- spoznovanje tivljenja v vrtcu,

- omogoianje druienja z vrstniki in strol{avnimi delavkami,

- otroke in starie motivirati za vpis v rrtec.

. NoaNI PoHoD S STARSI IN oTRoKI - BukovniSko jezero

Otroci, star5i, stari star5i . .. in strokovni delavci smo se v vedemih urah odpravili na pohod z

ludkami.

Namen: DRUZENJE IN SKRB ZA FIZIENO ZDRAVJE
Kraj in das izvedbe: Bukovni5ko jezero, 8. november 2019

Izvajalci: strokovni delavci - vodje strokovnih aktivov

O PREDAVANJE ZA STARSE: >PRIMERNE SENZOMOTORI'NE IZKUSNJE(
Predavala je: Andreja ZORMAN, dipl. fiziot.. terape!.tka RNO (Bobath).

Kraj in das izvedbe: Vrtec Moravske Toplice, 14. november 2019

V zadnjih nekaj desetletjih so se zgodile velike spremembe, ki se pri otrocih odraiajo v

slab5ih gibalnih vzorcih, slabSem ravnoleZju in koordinaciji, zmanjiani antigravitacijski

dejavnosti, kar privede do razlidnih teiav. Gre za sistemske spremembe: spremenil seje nadin

Zivljenja, spremenila se je vzgoja in danes je pedagog tisti, ki vedji del dasa gradi otroka. Da

bi star5i razumeli aktivnosti, ki jih v vrtcu izvajamo ter da bi nas pri tem podpirali, smo

organizirali predavanje dipl. fiziot., nevrofiziot., RNO., hipoter. Andreje Zorman, ki nam je

predstavila zdrav motoriden razvoj otroka ter odgovorila na nekatera vpra5anja:

- Kaj je danes v otrokovem razvoju drugade kot pred leti?

- Kako spodbujati otroka v zdrave gibale vzorce?

- Kje se v dana5njem dasu pojavljajo teZave na podrodju gib

- Kako prepoznamo slabo drZo in motnje koordinacije?

- Kak5na je primema izbira pripomodkov za vaiega otroka?

- KakSna je primema izbira dejawosti za vaSega otroka?

- Kako vaSega otroka spodbuja pedagog v vrtcu?

ania, drZe in ko rje?
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. Otvoritev PravljiEne deiele
Ze tradicionalno je bila v mesecu decembru otvoritev Pravljidne deZele v Moravskih
Toplicah. Letos je prvid potekala kot skupna prireditev na5ega zavod4 Obdine Moravske
Toplice ter TIC-a Moravske Toplice. Prireditev smo zadeli pravljidno s predstavo Kdo je
napravil Vidku srajdico, s katero so se predstavili starSi otrok Moravske Toplice. Sledila je
povorka z latemami do Pravljidne deZele, kjer so nas pridakali novi pravljidni liki. Kraj5emu
kultumemu programu, v katerem so se s petjem predstavili tudi otroci na5ega zavod, je sledil
slavnostni priZig ludk ter druZenje ob dobrotah iz nate kuhinje.
Kraj in das izvedbe: Moravske Toplice in zelenica pri obdini, 2. december 2019

o Veseli december
V tem dasu je otroke obiskal dedek Mraz. Kraj in das izvedbe: po enotah med 18. in 20.

decembrom 2019

DNEVI ODPRTIH VRAT: Vkljudi se tudi otroke, ki ne obiskujejo vrtca.

NAMEN: Otrokom, ki niso vkljudeni v vrtec omogoditi obisk wc4 igro z vrstniki, vkljuditev
v razlidne dejavnosti, delavnice.

CILJ:
- spoznavanje iivljenja v vrtcu,

- omogoianje druienja z vrstniki in strokovnimi delavkami,

- otrokc in starie motivirati za vpis v vrtec.

2. Neizvedene prireditve:

Izvedli smo vse nadrtovane prireditve

3. Nenairtovane priredih'e in praznovanja:

. NOT KNJIGE
Ob svetovnem dnelu knjige, ki ga obeleZujemo 23. aprila. po vsem svetu potekajo aktivnosti

v okviru Nodi knjige - dogodka ko mladi in stari v Solah, knjiZnicah, kultumih ustanovah ...

berejo. ustvarjajo, predvsem pa uZivajo v svetu knjig. Tudi v naiem zavodu smo obeleZili ta

praznik. Posamezni oddelki so se odlodili in v sklopu projekta z otroki II. starostnega obdobja

ta dan tudi prespali v vrtcu (enota Filovci, Fokovci, Martjanci), v enoti Bogojina pa so imeli

vederno uro pravljic.

o Festival PREKMURJE V SRCU

Na Festival inovativnosti in usfvarjalnosti. ki je potekal 6. junija 201

(graj ska plo5dad in Mestni park) med 10:00 in 14:30 so se predstavili o ci enote

a

Toplice, odd. 4-6 let. Eden od otrok je za svoje likovno delo prejel priznan razn

in zanimivem progftrmu so sicer sodelovali vzgojno-izobraZevalni le un

Otroci iz vrtcev, OS, SS ln C5, vseh je bilo ved kot 800, so se ih

likovne. literame in filmske ustvarjffiu. diTrptesno-glasbenem in

e
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Na stojnicah so vrtci in Sole predstavili dejavnosti, ki so jih v podastitev l0OJetnice izvajali

skozi Solsko leto 2018/2019. Festival so si ogledali tudi otroci iz enot Filovci, Fokovci,

Martjanci in Prosenjakovci. Dogodek je organiziral Zavod RS za Solstvo, Obmodna enota

Murska Sobota.

. v. SPORTNE IGRE SLOVENSKIHVRTCEV
Potekale se v organizaciji Skupnost vrtcev Slovenije, soorganizalor pa so bili Vrtci obdine

Moravske Toplice - Simona Kaudid, vodja pripravljalnega odbora. Igre je izvajalo 3O \ZZw

Pomurje. V Moravskih Toplicah so potekale Ze tretjid zapored (organizirajo se sicer vsako

drugo leto). Tudi tohatne Sportne igre lahko ocenimo kot izjemne, saj se nas je v Moravskih

Toplicah v soboto, 8. 6. 2019 druZilo in tekmovalo ved kot 500. Tekmovalci so svoje modi in

spretnosti pomerili v igrah: mod, ravnoteZje, natandnost, vodni igri, spretnosti in hitrosti, igre

pa smo otvorili s tradicionalnim vledenjem vrvi. Ekipa na5ega zavoda (STRK S

SfOnfl-.laUt; je na igrah osvojila kar nekaj posamidnih zmag ter skupno prvo mesto!

Druga na5a ekipa (TEHNICNI MIX) je prejela posebno priznanje za najstarej5e udeleZence.

Po tekmovalnem delu so nam navijaike skupine z izvimimi in navdulujodimi todkami

ustvarile prelep spomin na druZenje v Moravskih Toplicah z zavedanlem, da smo zaposleni v

wcih res posebni ljudje, ne glede na to ali je ekipa wtca osvojila medaljo ali ne. Sobotni dan

je bil napolnjen z neizmemo energijo, vedrho in zdravo tekmovalnostjo in doZiveti to

druienje je ne samo dast ampak tudi izjemna priloZnost doZiveti vso pozitivno energijo, ki je

akumulirana v zaposlenih v slovenskih vrtcih.

MREZENJE MED VRTCI V SLOVENIJI
o Obisk zaposlenih iz Vrtca Ivana Glin5ka Maribor: I 8. 5. 2019

V okviru svojih strokovnih ekskurzij, so si zaposleni obeh zavodov ogledali Vrtec Moravske

Toplice.

. SRECANJE DVOJEZIdNIH VRTEC POMURJA

V Kultumem domu Dobror.nik je 25. marca 2019 potekalo spomladansko sredanje

dvojezidnih vrtcev. Na prireditvi so nastopile folklome skupine dvojezidnih vrtcev. Sledila je
predaja novih vrtdevskih ljudskih no5 in lutk, ki jo je popestril interaktivni otro5ki koncert

glasbene skupile Kl6risok. Dogodek je bil financiran s shani Urada predsednika vlade

MadZarske in Programa za razvoj vrtcev v Karpatskem bazenu.

SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

Z Obdino Moravske Toplice smo sodelovali pri reSevanju razlidnih probl lovali pa

smo tudi z osnovnimi Solami in Solami, ki izobraZujejo bodode stroko
pred5olskimi otroki, 5e posebej z Cimnazijo Ljutomer ter Pedago5ko Mari

Enote zavoda so se tako kot vsa leta tudi to Solsko leto vkljudevala v
sodelovale so z gasilci in drugimi druStvi.
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Stalno sodelovanje s Pokrajinsko in Studijsko knjiZnico Murska Sobota je 5e naprej potekalo

zgledno. Posamezni oddelki so obiskali prostore knjiZnice v Murski Soboti, nekateri pa so

povabili na obisk knjiZnidarko, da je izvedla uro pravljic.

Sodelovali smo z zdravstvenimi institucijami pri pregledu otrok novincev, skbi za zdrave
zobe, sistematskih pregledih zaposlenih, s policijsko postajo - obiski policistov po enotah

(predstavitev svojega dela, sodelovanje pri Sportni znadki Mali sondek...), z Zvezo kultumih
dru3tev Murska Sobota (lutkovni abonma), z Zavodom za kulturo madZarske narodnosti

Lendava (organizacija in pladilo plesnega tedaja v dvojezidni enoti Prosenjakovci ...).

Z Zavodom RS za Solstvo smo sodelovali pri resevanju strokovne problematike,

izobraZevanju strokovnih kadrov in drugih nalogah, s Centrom za socialno delo pri reSevanju

problematike posameznih otrok oz. druiin.

Povezali smo se tudi s sredstvi javnega obveSdanja (obve5danje javnosti o pomembnih

dogodkih po radiu, dasopisih, na kabelski televiziji, revijah...).

Sodelovali smo tudi s Solo za ravnatelje - udeleZba na razlidnih posvetih, izobraZevanje

ravnateljice, ... ter s Skupnostjo vrtcev Slovenije - sodelovanje v UO (ravnateljica), udeleZba

na posvetu, soorganizator Sportnih iger ...

5. FINANCIRANJEVRTCA

Vrtci, kot javni zavod, ki izvajajo javno sluZbo vzgoje in varstva pred5olskih otrok, se

financirajo na podlagi sprejete ekonomske cene. Ekonomska cena mora pokrivati celotne

stro5ke izvajanja programov vrtcev v skladu z zakonodajo.

V skladu s Pravilnikom o pladilih star5ev se leti glede na prejemke druiine v primerjavi s

povprednimi prejemki v drZavi raz-vrstijo v pladilne razrede (od 1 do 9) in tako pokrivajo del

cene preko prispevka starsev.

Obdinski svet Obdine Moravske Toplice je na svoji seji 8. 5. 2019 sprejel sklep o ekonomski

ceni, ki velja od l. 5. 2019 naprej. Ekonomska cena dnevnega programa (6-9 ur dnevno) v
javnem zavodu Vrtci obdine Moravske Toplice zna5a za otroka v oddelkih I. in II. starostnega

obdobja ter v kombiniranih oddelkih 439'12 EUR na otroka mesedno.

Kot osnova z.a irabJn pladila starSev za vse otroke v javnem zavodu Vrtci

Toptice, se dolodi cena dnevnega programa 379'61 EUR na otroka mes

dejanske cene dnevnega programa v vi5ini 59,5

Moravske Toplice iz sredstev obdinskega proradtma.

I EUR (subvencii

Za dneve odsotnosti otrok (ne glede na vzrok odsotnosti) se pladilo

za del neporabljenih Zivil. Stro5ki Zivil mesedno malajo 3l'40 EUR.

Moravske

Razliko do

Obdina
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Obdinski svet Obdine Moravske Toplice je sprejel tudi sklep za dneve odsotnosti v mesecu

juliju in avgustu. Za vsak dan odsotnosti otroka se star5em od5teje celotni znesek dnevne

oskbnine, pod pogojem, da odsotnost sporolijo najkasneje do 25. junija tekolega leta.

Skiep velja za starSe otrok, ki imajo stalno prebivali5de v Obdini Moravske Toplice'

Star5em otrok, ki imajo stalno prebivali5de v drugi obdini, se bo za te dneve odsotnosti od5telo

v skladu s sklepom obdine njihovega stalnega prebivaliSda.

Visina pladila starsev za vrtec se dolodi z odlodbo pristojnega centra za socialno delo (CSD) v

skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev - na podlagi leswice, ki
starSe razvr5da v razrede, upo5tevaje dohodek na druZinskega dlana v primerjavi s povpredno

plado na zaposlenega v Republiki Sloveniji in upo5tevaje premoZenje druZine. ViSina pladila

se z odlodbo dolodi kot odstotek, ki ga pladajo stadi od cene programa, v katerega je otrok

vkljuden.

Stariem, ki ne uveljavljajo zniianega pladila vrtca (in so zavezanci za dohodnino v RS), vrtec

izstavi radun v vi5ini najviSjega dohodkovnega razreda po leswici 77Yo. O znianem pladilu
wca in tudi o oprostiwi pladila z odlodbo odtodi Center za socialo delo.

Star5i, ki imajo v vrtcu dva ali ved otrok, z uveljavitvijo Zakona za uta e javnih
financ za drugega otroka pladajo 30 % pladila, ki jim je dolodeno v
zniiano platila vrtca. Za vsakega nadaljnjega otroka pa so opro5deni p

s katero center za socialno delo odlodi o zniZanem pladilu vrtca, odlod
pladila vrtca za tretjega in vsakega naslednjega otroka. ee se tretji ali
vkljudi v vrtec po izdaji odlodbe, center o tem odlodi s posebno odlodbo.

vrtca.

o

Dohodkovni
razed

Povpredni mesedni

dohodek na osebo v oZ

od neto povpredne plade

Pladilo

star5ev v 9/o

od cene

programa

Polna EC 439,12 EUR

Subvencija obdine 59,51 EUR

EC do starSev 379,61 EUR

I dolS% O.OO EUR

t0%2 nad l8 % do 30 o/o 37,96 EUR

3 nad 30 o/o do 36 oh 20% 75,92 EUR

nad 36 Yo do 42 o/o 30 o/o4 I 13,88 EUR

nad 42 oh do 53 %o 35%) 132"86 EUR

6 nad 53 % do 64 o/o 43% 163,23 EUR

7 rad 64 o/o do 82 oh 53% 201,19 EUR

8 nad 82 Vo do 99 Yo 66% 2s0,54 EUR

9 nad 99 Yo 77% 292.30 EUR
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Po podatkih iz meseca decembra 2019 je najved star5ev v 5. pladilnem razredu (25,11 %o),

sledijo jim star5i, ki so v 6. pladilnem razredu (21,92 %). sledijo starSi, ki so v 4. pladilnem

razedu (12,79 %),sledijo jim star5i, ki so v 7. pladilnem razredu (l1,87 oh),ter v 3. pladilnem
razredu (10,50%), deleZ starSev v 2. pladilnem raztedu (7 ,31%o), deleZ v 8. pladilnem razredu
(4,57o/o), deleZ stariev v l. pladilnem razredu (3,20o/o -ti star5i so opro5deni pladila), najmanj
star5ev paje v 9. pladilnem razredlu (2,73).

6, ZAPOSLOVANJE IN KADROVSKA POLITIKA V LETU 2OI9

Kadrovanje je bilo urejeno na osnovi sistemizacije delovnih mest, ki ga vsako leto glede na
potrebe vrtca sprejme Obdinski svet. V letu2019 smo imeli 49,40 zaposlenih:

Zaposleni po profilih - december 2019:

- vzgojitelj predSolskih otrok: 15,50

- vzg. predSolskih otrok - pomodnik vzgojitelja: 15

- 3,50 spremljevalca otroka s posebnimi potrebami (sredswa za pokrivanje 1 spremljevalca

zagotavlja obdina zavezanka za pladilo, sredstva za 0,50 pa zagotavljamo iz sredstev za

spodbujanje zaposlovanja invalidov - osebaje inv. IlL kategorije ),
- 2 administrativno - radunovodskega kadr4
- I 1,50 tehnidnega kadra

- 0,50 svetovalne delavke

- 0,40 organizatorja prehrane in ZHR-ja
- I ravnatelj ico

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddelkov, Stevilo otrok, starost otrok,
velikost vrtca in drugi pogoji, opredeljeni v Pravilniku o normativih in kadrovskih po gojih zz

opravljanje dejavnosti pred5olske vzgoje.

Projekt )ualM sE BITI UCITELJ(

NaJ zavod se je prijavil na javni ruzpis za dodelitev sredstev za iz,taianie projektov v okviru

programa >Udim se biti uditelj(. Kot izbrani zavod smo lahko za obdobje 6 mesecev (od 1.

10.2019 do 31. 3. 2020) zaposlili izbrano kandidatko, diplomirano vzgojiteljico pred5olskih

otrok.

Z javnim razpisom se spodbuja zagotavljanje udinkovitega uvajalnega okolja in usposabljanje

strokovnih delavcev na podrodju vzgoje in izobraZevanja, v okviru katerih se uditelji,

svetovalni delavci oz. vzgojitelji zadetniki ob podpori tima za uvajanje zaposlitve z

nadrtovanim, organiziranim in strokovno vodenim praktidnim usposablj uvajajo v

samostojno vzgojno-izobraZevalno delo v vzgojno-izobraZevalnem

opravlja usposabljanje v enoti Martjanci, odd. 2-4 let.

Sredstva za izvajanje projekta >Udim se biti uditelj( so zagotovljena iz

namenskih sredstev EU za kohezijsko politiko (80%) ter iz sredstev na

udeleZbe za sofinanciranje kohezijske politike (20%).
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JAVNA DELA

V letu 2019 v zavodu nismo imeli zaposlitev preko programa javnih del.

7. IZVAJANJE AKTIWOSTI ZA KAPITAL,A

IzobraZevanje nadrtujemo v Letnem delovnem nadrtu za tekoae Solsko leto, izvedemo pa ga v

skladu s finandnimi zmoZnostmi.

Pri izbiri izobraievanja upoStevamo interes in Zelje zaposlenih ter potrebe dela, seveda v

okviru razpoloZljivih finandnih sredstev. Nekatera izobraLevarya organiziramo za vse

zaposlene oz. za vse strokovne delavce v naiem zavodu, saj na ta nadin omogodimo vsem

zaposlenim enako izobraZevanje, ki je praviloma tudi najbolj ugodno, saj se izognemo potnim

stro5kom, pa tudi kotizacije so za skupine ugodnejSe.

Po 62. dlenu Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS se pedagolkemu

delavcu s 35 leti delovne dobe oziroma pedago5ki delavki s 30 leti delovne dobe v vzgoji in
izobraZevanju (od tega najmanj 25 oz. 20 lel v vzgoji in izobraZevanju) udna obveznost,

vzgojno delo ali delovno usposabljanje zmanj5a za dve uri tedensko. V skladu s sprejeto

organizacijo dela opravljajo ta das po razporedu drugo delo. Delavec oziroma delavka iz
prvega odstavka prejema plado za polni delovni das. Trenutno imamo v naSem zavodu 5
takinih delavcev.

DELO STROKOVNIH ORGANOV

V Solskem letu 2018/2019 smo se sestali:

> VZGOJITELJSKIZBOR:
- 3x redni sklic
- I x izredni sklic (Mnenje k imenovanju ravnatelja; kandidatki Barbara Horvat in

Simona Kaudid)
. I x seminar na temo PREDSOLSKA MATEMATIKA

Izvajalki: Alenka Lipovec, Jasmina Ferme (Univerza v Mariboru, Pedago5ka fakulteta).
UdeleZenci izobraZevanja so si pridobili 0,5 todke, ki jih lahko uveljavljajo pri napredovanju.

> STROKOVI{I AKTIVI - bili so izvedeni po LDN zavoda:

3 x letno: v povezavi s prednostno nalogo

> DELOVIVA SRECANJA TEHNI'NEGA OSEBJA _ biIA

zavoda:-

- 3 x letno

- sklicatelj NataSa Kudan, organizator prehrane in ZHR
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> DVOJEZIdNI STROKOVNI AKTIV
- Vodja dvojezidnih aktivov je bila Edita Varga - vzgojiteljica Vrtca Pikapolonica,

Dobrovnik. V 5ol. letu 201812019 so imeli dva dvojezidna aktiva (26.9.2018 - A
kdtnyeh.ri aktiva uilydkodatAsa a Muravid6ki kdtnyelvri fejlesadsi projekt
fejlemdnyeivel in 28.2.2019 - A tavaszi talakoz6).

- Dvojezidnih aktivov se iz dvojezidnega Vrtca Prosenjakovci udeleZuje vzgojiteljica
Tea Varga.

IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

Cilj izobraZevanja in usposabljanja je profesionalni razvoj, strokovna in osebnostna rast

strokovnih delavcev ter povedanje kakovosti in udinkovitosti vzgojno izobraZevalnega dela v
vrtcu. Zaposlenim smo omogodali udeleZbo na posameznih seminarjih izven vrtca v skladu s

finandnim nadrtom ter Zeljami in potrebami posameznikov. V skladu 53. dlen Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraievanja se imajo delavci pravico strokovno

izpopolnjevati v zvezi z delom in sicer:

delavcem na delovnih mestih, za katere se zahteva najmanj srednja izobrazba, se mora

omogoditi najmanj 5 dni strokovnega izobraievanja na leto oziroma 15 dni na vsaka

tri leta;

ostalim delavcem je potrebno omogoditi najmanj 2 dni letno oziroma 6 dni na vsaka tri
leta.

. >PREDSOLSKAMATEMATIKA(
Celodnevno izobraZevanje smo organizirali v soboto,23. februarja 2019. Izvajalki: Alenka

Lipovec, Jasmina Ferme (Univerza v Mariboru, Pedago5ka fakulteta). Obravnavane teme:

. OPREDELITEVPREDSOLSKEMATEMATIKE,

. IGRA/STRATESKA IGRA IN AKTIVNOSTI
- RELACIJE MED ZGODNJIMI STEVILI IN PRIPADAJO.P ETTTVNOSTI
. STRATESKEIGRE

Udeleienci izobraZevanja so si pridobili 0,5 todke, kijih lahko uveljavljajo pri napredovanju.

a

t7.oB ZA VCE _ zavodov

- KUHARSKA DELA\,\IICA'BREZMESNE SLANE JEDI ZA

V okviru Pomurskega akiva OPZHR je bila v Vrtcu Moravske Toplic

delavnica za vse kuharje pomurskih vrtcev. IzobraZevanje je
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> StuousresRreeute:
Studijske skupine se izvajajo v okviru MreZe mentorskih vrtcev, ki deluje pod okriljem
Zavoda RS za Solstvo - za OE Murska Sobota pod vodstvom svetovalke za pred5olsko vzgojo

OE Maribor, ga. Fanika Fras -Beno. Izvajalke Studijskih sredanj so svetovalke ZRSS ob

pomodi zunanjih izvajalk - Simone Kaudid in Vesne Fluher. Osrednja vsebina leto5njih

Studijskih sredanj je bila >Formativno spremljanje otrokovega razvoja in napredka, s

poudarkom na spremljanju socialno-dustvenih kompetenc<. Studijska sredanja so bila
priloZnost za izmenjavo primerov dobre prakse in uswarjalno rivpravo, ki je ponudila

izhodiSda za delo z otroki.

> DRUSTVO PEDAGOSKIH DELAVCEV DVOJEZIENIH SOI- TN VRTCEV
PREKMURJA_MPE

- Predsednica MPE je Vida T6mar Jutka

- Zatetek Solskega leta so prideli z 9. strokovnim sredanjem ob pridetku Solskega leta

2018/19 (prisotni vzgojiteljici Bemarda Koro5a Pantovii in Tea Varga)
- V sklopu druSwa je bilo tekom celega Solskega leta organiziranih ved predavanj,

katerih se udeleiujejo vzgojiteljice iz dvojezidnih vrtcev in 5ol po svoji presoji in
interesu. V Solskem letu 2018/19 seje enega predavanja udeleZila Tea Varga in sicer z

naslovom: Szines vil6g, szinek a vil6gban
- MPE ima tekom Solskega leta sestanke, kjer se dogovarjajo za nadaljnje delo in

organizacijo delovanja drustva. Vsaka dvojezidna Sola in vrtec ima svojega

predstavnika. Predstavnica dvojezidnega Vrtca Prosenjakovec je Tea Varga. OZji krog

dlanov MPE se je sestal 2x.

Delovne skupine:
Na osnovi potreb posameznih zaposlenih oz. posameznih projektov, smo na ravni zavoda

oblikovali posebne delovne skupine, ki sledijo enakim ciljem. Skupine se sestajajo po potrebi.

) Delovna skupinaZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI
V Solskem letu 201 8/2019 so se sestali3 x. Vodja delovne skupine je bila Monika Slichthuber
Jerebic, svetovalna delavka. Sredanj so se udeleZevali strokovni delavci, ki imajo v oddelkih
otroke s PP (z ali brez odlodbe). V sklopu delovanja te skupine, so se strokovni delavci
udeleZili vsaj enega predavanja vezanega na otroke s PP.

F Delovna skupina KOMUNIKACIJA S STARSI
Deluje v okviru projekta VODENJE IN UPRAVLJANJE INOVATIVN
katerega nosilec je Sola za ravnatelje. V Solskem letu 2018i2019 so se stali 1

OKOLIJ.

mt

skupino sestavlja projektni tim, ki je sestavljen iz strokovnih delavcev vse
te skupine je vodila Milena iemela. Analizirali so izvedbo govorilnih
smemicami ter sprejeli sklep, da bo v Solskem letu 201912020 ve$i
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F Delovna skupina NA-MA POTI
Deluje v okviru projekta NA-MA POTI, katerega nosilec je Zavod republike Slovenije za

Solstvo. Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedago5ke pristope in strategije oz. proZne oblike
udenja, ki bodo tudi z vkljudevanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in
kontinuiranemu vertikalnemu razvoju naravoslovne, matematidne in drugih pismenosti

(finandne, digitalne, medijske ...) otrok/udencev/dijakov od vrtcev do srednjih 5ol. V Solskem

letu 2018/2019 so se sestali 6 x. Delovno skupino sestavlja projektni tim, ki je sestavljen iz
strokovnih delavcev vseh Sestih enot. Vodja PT je Suzana Bendec.

DIJAKI IN STUDENTI

Z Gimnazijo Franca MikloSida v Ljutomeru imamo vzpostavljeno stalno sodelovanje.

Njihovim dijakom omogodamo opravljanje praktidnega usposabljanja pri delu (PUD) v vseh

enotah naSega \.rtca na podlagi sklenjenih pogodb. Te sklepamo s Solo tudi za izredne

dijakinje, ki se prijavljajo naknadno in PUD opravljajo v drugi polovici Solskega leta.

Upo5tevamo pravil4 ki nam jih posreduje Sola in navodila, kijih dobijo mentorji na sestanku

na Gimnaziji Ljutomer. PUD pa pri nas opravljajo tudi dijaki drugih srednjih 5ol (Ekonomska

Sole Murska Sobota) ter Studenti PedagoSke fakultete Maribor oz. Ljubljana - smer pred5olska

vzgoj4

> GIMNAZIJA FRANCA MIKLOSI'A LJUTOMER

a) Praktilno usposabljanje pri delu (PUD): 12 dijakov + I prekvalifikacija
b) 20. obletnica programa pred5olske vzgoje

Na prireditvi je kot predstavnica ravnateljev imela nagovor ravnateljica Simona Kaudid, ki
je nato v zakljudku sodelovala tudi na okogli mizi.
c) Predavanje in delavnica za dijake 1. letnika
Ravnateljica Simona Kaudid je v Vrtcu Moravske Toplice izvedla predavanje na temo
Prostor - spodbudno udno okolje, dijaki pa so si tudi ogledali prostore vrtca. po ogledu pa

so imeli 5e delavnico. ki jo je prav tako vodila ravnateljica Simona Kaudid.

d) Delavnica za dijake 3. letnika
Tako kot Ze nekaj let prej, je tudi letos ravnateljica Simona Kaudid pripravila za dijake
pred pridetkom opravljanje PUD-a delavnico z naslovom Pridakovanja vrtcev do dijakov.

> PEDAGOSKA FAKULTETAMARIBOR
- 1 Studentka: 1. letnik smer predSolska vzgoja, Studij ob delu' 40

> FAKULTETA ZA KMETIJSTVO IN BIOSISTEMSKE VE

- 1. Studentka: 2. letnik mag. Studija Vamost hrane v prehrambeni r erigi, l30ur
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V zimskih poditnicah smo imeli DAN VRTCA - 22. 2. 2019, ko smo organizirali strokovno

ekskurzijo za vse zaposlene. Obiskali smo Vrtec PobreZje Maribor , v sklopu Promocije

zdravja na delovnem mestu pa smo raziskovali Maribor. Stro5ki za otroka so se star5em za ta

dan v celoti odbili.

Namen strokovne ekskurzije je poleg spoznavanje dobrih praks, izmenjava izku5enj in

vzpostavitev sodelovanja med vrtci oz. zaposlenimi tudi dnLZenje in kepitev medsebojnih

odnosov v okviru Promocije zdravja na delovnem mestu. Promocija zdravja na delovnem

mestu so sistematidne ciljane aktivnosti in ukepi, ki so namenjeni vsem delavcem in se

imajajo za vse delavce pod enakimi pogoji, z narnenom ohranjanja in kepitve telesnega in
du5evnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo sprememb fizidnega in socialnega okolja
ter z zdravjem povezanega Zivljenjskega sloga. Promocij a zdravja na delovnem mestu je

skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in druibe za izbolj5anje zdravja in dobrega

podutja ljudi pri njihovem delu.

Primeri dobre prakse kaZejo, da so zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v vamem in
spodbudnem delovnem okolju, produktivnej5i in ustvarjalnejSi, redkeje zbolijo ter prispevajo

k ugledu organizacije v javnosti. Vse to se odraZa v Stevilnih koristih za organizacijo, tudi
finandnih. Zato je smotmo poskrbeti, da se zdravje zaposlenih ohranja in izbolj5uje. Cilj
promocije zdravja ta delovnem mestu je prepredevanje oz. zmanj5evanje posledic

psihosocialnih tveganj na delovnem mestu. InSpektorat RS za delo meni, da lahko delodajalci

skozi izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu uresnidijo pomembne cilje, kot:
- viSjo raven medsebojne komunikacije oz. kulture sodelovanja;

- bolj3i pretok informacij;
- vi5jo raven sodelovanja pri pomembnih odloditvah;
- organizacijo dela, ki omogoda delavcem uravnoteZeno povezavo med zahtevami dela in
njihovo sposobnostjo;

- dobro socialno mreZo;

- pogoje za frzidno aktivnost zaposlenih in dobre ergonomske pogoje na delovnem mestu.

Zaielero je, da delodajalec ukepe na podrodju promocije zdravja planira na osnovi analize
vseh dejavnikov tveganja v njegovem delotnem okolju. V letu 2019 smo na osnovi predlogov
zaposlenih in v skladu s finandnimi sredstvi za zaposlene organizirali

- po-novoletno druZenje zaposlenih
- pohod, nordijsko hojo, izlet
- ogled gledaliSke predstave

- barsse

- sprostiwene vaje
- Sportne igre (2x)
- kuharsko delavnico
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8. FINANENA PROBLEMATIKA V LETT] 2019

Ekonomska cena je podana in izratunana v skladu s Pravilnikom o metodologijr za

oblikovanje cen progrzrmov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo, potrjuje pajo lokalna skupnost.

Obdinski svet Obdine Moravske Toplice je na svoji seji 8. 5. 2019 sprejel sklep o ekonomski

ceni, ki velja od 1. 5. 2019 naprej. Ekonomska cena dnevnega progmma (6-9 ur dnevno) v
javnem zavodu Vrtci obdine Moravske Toplice znaSa za otroka v oddelkih I. in IL starostnega

obdobja ter v kombiniranih oddelkih 439,f2 EUR na otroka mesedno.

Kot osnova za izratwr pladila star5ev za vse otroke v javnem zavodu Vrtci obdine Moravske

Toplice, se dolodi cena dnevnega programa 379,61 EUR na otroka mesedno. Razliko do

dejanske cene dnevnega programa v viSini 59,51 EUR (subvencija), pokriva Obdina

Moravske Toplice iz sredstev obdinskega proraduna. Za dneve odsotnosti otrok (ne glede na

vzrok odsotnosti) se pladilo star5ev sorazmemo zniZa za del neporabljenih Zivil. Stroiki Zivil
mesedno znaSajo 31,40 EUR.

Obdinski svet Obdine Moravske Toplice je sprejel tudi sklep za dneve odsotnosti v mesecu

juliju in avgustu. Za vsak dan odsotnosti otroka se starSem od5teje celotni znesek dnevne

oskbnine. pod pogojem, da odsotnost sporoiijo najkasneje do 25. junija tekoiega leta.

Sklep velja za star5e otrok, ki imajo stalno prebivali5de v Obdini Moravske Toplice.

Star5em otrok, ki imajo stalno prebivali3de v drugi obdini, se bo za te dneve odsotnosti od5telo

v skladu s sklepom obdine njihovega stalnega prebivali5da.

Na podlagi drugega odstavka 10. dlena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen

programov v vrtcih, ki izvajajo jarmo sluZbo, Obdina Moravske Toplice zavodu Vrtci Obdine

Moravske Toplice v odobrenih oddelkih zagolavlja finandna sredstva v vi5ini cene programa

brez Livll za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in

maksimalnim normativnim Stevilom.

Na vi5ino prihodkov bistveno ni mofoio vplivati, saj se sredstva stekajo na radun iz prispevka

starsev ter razlike v ceni od lokalne skupnosti, donatorskih sredstev pa je iz leta v leto manj.

Veliko teZav nam povzroda pladilna nedisciplina star5ev in posamezne obdine.

Vrtec posluje z Upravo za lavna pladila - poslovanje preko elektronskih (pladevanje

radunov, posredovanje podatkov za plate zaposlenih itd.) in se nenehno a novlm

zakonodajam
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V okviru zavoda deluje tudi Sklad vrtca. Njegov namen je pomagati socialno SibkejSim

druZinam ter sofinancirati nadstandardne programe. V Solskem letu 2017i2018 smo zbrali
prostovouna sredstva na naslednjih prireditvah:

NOdNI POHOD (okrog Bukovni5kega jezera): 23 9,12 EUR

OryORITEV PRAVLJI.NE DEZELE: 393,30 EUR
VE. GLAV VEE VE: 379.39 EUR

Skupai: 1.011.81 EUR

Z zbrarumi sredstvi se je sofinanciralo zimovanje posameznim otrokom (50 % programa) in
plavalni tedaj za vse otroke pred vstopom v 5olo.

9. INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE V LETU 2OT9

Vrtec je za vsa vlaganja in vzdrZevanja drpal tekoda sredswa ter dodatna sredstva za

investicijsko vzdrZevanje iz obdinskega proradun4 saj vrtec ne razpolaga s sredstvi

amortizacije, ki so obradunana v skladu s Pravilnikom o nadinu in stopnjah rednega odpisa

neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev. LDN se je uskladil z obdinsko upravo

obdine Moravske Toplice, z Zupanom g. Alojzom Glavadem.

Enota PREDVIDENE investicije. investicijska
vzdrzevanja ter osnoyna sredstva

IZVEDENE investicije, investicijska

vzdr2evanja ter osnovna sredswa

BOGOJINA zamenjava stre5ne kitine in Zlebov

izolacija stropa

ureditev fasade

radunalnik

. radunalnik

. omare za drugo starostno obdobje

FILOVCI plezalo plezalo

FOKOVCI . zamenjava oken in wat

o ureditev fasade

r zamenjava PVC podloge na

hodnikih in v garderobi

o gugalnica za [. st. obdobje

. notranje pleskanje in barvanje vrat

r radunalnik

zamenjava oken in lTat

obdobje

radunalnik

gugalnica
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MARTJANCI . omare z2 igralnico
. ureditev terase na vhodu ll. st.

obdobja

. zamenjava stresne kritine in Zlebov

. pleskanje celotnega wtca in

notranjih \Tat

. ratunalnik

o omare za igralnico
o pleskanje celotnega vrtca

notranjih wat

r radunahik

ln

MORAVSKE TOPLICE o ureditev vhoda v pralnico

o prenosni zvoCnik z mikofonom

PROSENJAKOVCI.
PARToSFALvA

postavitev ograje okrog igriSCa vnca

popravilo stresne kitine in menjava

Zlebov

postaYiteY ograje okog igrisda

Yrtca (dodatna sredstva Obdine

Moravske Toplice)

popravilo stresne kitine in

menjava Zlebov (iz sredstev

Republike MadZarske)

Za 3 radunalnike (v enotah Bogojina, Fokovci, Martjanci) smo pridobili sredstva iz razpisa

MIZS (1.100 €), kar pomeni, da smo iz sredstev zavoda v ta namen namenili zgolj 64 e.

Poleg nadrtovanih investicij in investicijskih vzdrzevanj, pa smo kupili tudi:

D Za vse enote vrtca : 14 kat prenosni radunalnik s torbico

} BOGOJNA:
- mize in stoli za igralnico I. st. oMobje
- kamise in zavese

- sendenje igrisda (umetno)

- zunanjo mizo z dvema klopcam4

- tobogan (sredstva zbrana s prostovoljnimi prispevki star5ev)

} FILOVCI:
- sesalec

- radio
} FOKOVCI:
- omare za igralnici I. st. obd. (dod. sredstva Obdine Moravske Toplic

obd.

garderobne omare in klopi (dodatna sredstva Obdine Moravske T

bru5enje in lakiranje parketa

leZalnike in posteljnina za en oddelek

radio
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} MARTJANCI:
- sendenje igri5da (umetno),

- zunanja miza z dvema klopcama - 2 krat
- gimnastidna gred

- sesalec

- posteljnino za en oddelek

> MORAVSKETOPLICE:
- zunanja miza z dvema klopcama - 2 krat
- fotoaparat,

- optidni ditalec,

- monitor za kuhinjo
- gume za traktorsko kosilnico
- Sivalni stroj in likalnik
} PROSENJAKOVCI:

- menjava preostalih notranjih wat, dveh predelnih sten, bruSenje in lakiranje parketa,

menjava kurilne pedi, (iz sredstev Republike Madfurske, delno iz sredstev zavoda -
del mizarskih del)

- fotoaparat (iz sredstev MNSS)
- delna sanacija po5kodovane asfaltne povriine,
- pleskanje

- stoli z rokonaslonom,

- stenski regal za plenice.

Dvoiezidni Vrtec Proseniakovci: SLAVNOSTNA PREDAJA PRENOVLJENIH
PROSTOROV 10. 10. 2018

Prireditve so se udeleZili Arpaa linos Pop6di - drZavni seketar pri Uradu predsednika Vlade

MadZarske, Ferenc Horviith - predsednik kovne manj5inske organizacije in manjSinski
poslanec v parlamentu, Zsuzsi Vugrinec - predsednica MNSS obdine Moravske Toplice,

Simona Kaudid - ravnateljica Vrtcev obdine Moravske Toplice in Alojz Glavad - Zupan

Obdine Moravske Toplice. Otroci in obe vzgojitetjici so se predstavili s kratkim kultumim
program. Prisotni so bili tudi mediji.

IO. OCENA GOSPODARNOSTI IN VITOS TI POSLoVAN]A

Javni zavod Vrtci obdine Moravske Toplice je s premoZenjem, ki nam je dan ljanje od
ustanovitelja - Obdine Moravske Toplice, gospodamo in vestno upravljal.

Vrtec se ravna po Zakonu o oddaji javnih narodil in i5de naj ega po
opravljanje storitev in nabavo materiala. S tem tudi zmanj5a stroske posl
kot dober gospodar
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TI.OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANTEGA FINANANEGA
NADZORA

Vrtec je pripravil Samoocenitveni vpra5alnik in Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih

financ.

Priloga l. Samoocenifteni vpraialnik
Priloga 2. Izjava o oceni notranjega nadzora javnihJinanc

12. PRAVNE PODLAGE IN UVODNA POJASNILA

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podrodje posrednega uporabnika:
- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno va$wenega zavoda Vrtcev Obdine Moravske

Toplice (Ur. list RS 5t. 1l 197,51/07,71108,25110,82113).

- Zakon o wtcih (Ur. list RS 51. 100/05,25108,98109-Z|UZGK,36/10,62110-ZUPJS,
941 10-AU, 401 |L-ZUIF, I 4/1 5 - ZUUJFO in 55 I t7)

- Intemi akti zavod4 ki so pomembni za poslovanje zavoda

- Zakon o zavodih (Ur. list RS St. l2l91, 17191, 55192, 66/93, 8196,36100 ZPDZC in
t27/06-ZJZP).

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-I) (Ur. list RS, St. 2U13, 78113, 52/16 in 15117 -
odl. US) 2]!p-ZPosS in E!49)

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ur. list RS, 5t. 52194,

49195, 34,96, 45196 - poor., 51198, 28199, 39199 - ZMPUPR, 39100, 56/01, 64101,

78/0l - popr., 56/02. 43/06 - ZKolP. 60/08. 79l I l. 40112. 46113. 106/l 5. 8/16 - popr.,

45117,46117 in80ll8)
- Pravilnik o normativih in minimalnih tehnidnih pogojih za prostor in opremo vrtca

(7 3 I 00, 7 5 I 05, 33 / 08, 1 26 / 08, 47 I 1 0, 47 / | 3, 7 4 / | 6 in in 20 I 1 7 \
- Pravilnik o normativih in za opravljanje dejavnosti pred5olske vzgoje (Ur. list RS 5t.

27114 47117 rn43ll8)
- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS 5t. 58/1 1, 40112-ZUJF,

90lr2in41117 -ZOPOPP)
- Odredba o postopnem uvajanju Kurikula za vrtce (Ur. list RS, St' 40/99, 33/00).

- Zakon o vamosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, 5t. 43111).

- Zakot o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, 3t.94107)

- Zakoio organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur. list

5. 36/08. 581 09, 641 09, 65 I 09, 20 I | 1, 40 I 12-ZU JF. 57 t lz'ZPCP -2 OFVI-J.

46116-ZOFyl-L. 49/16 - ooot. in25117 - ZYai)

- Pravilnik o pladilih star5ev za programe v vrtcih (Ur. list RS, st. 129

102t09, 6211}-zuPJs)
- Zakono radunovodstvu (Ur. list RS 5t.23199 ' 

30102

. l6l07-uPB
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Zakon o javnih financah (Ur. l. RS St. 11/1 I - uradno predi3deno besedilo, 14113 -
popr., l0l/13, 55115 -ZFisP,96115 - ZIPRSl617 in 13/18)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno

sluZbo (Ur. list RS 5t. 97103,77/05,120105,93115). in 59/19

Pravilnik o doloditvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obdinskih

proradunov (Ur. list RS St. 46103).

Pravilnik o razdlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega

prava (Ur. list RS 5t. 134/03,34104, l3l05, 138/06, 120107, ll2l09, 58110,97112,

100115,75117 in82118)

Pravilnik o enotnem kontnem nadrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge

osebe javnega prava (Ur. list RS st. 112109, 58110, 104110, 104111,97112, 108113,

941 14, l00l 1 5, 841 16, 7 51 17 in 82/ 18 in 791 19.

Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proradunske uporabnike in druge

osebe javnega prava (Ur. lisr RS 5t. 115102,21103, 134103, 126104, 120107, 124108,

58/10, 60/10 popr.. 104/10. 104/1 1 in 86i16 in 80/19

Navodilo o pripravi zakljudnega raduna driavnega in obdinskega proraduna ter

metodologijo za pripravo porodila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proraduna (Ur. list RS St. l2l01, 10106, 8/07, 102110 n
spremembe).

Slovenski radunovodski standardi, ki niso v nasprotju z zakonom o radunovodsfiu,

posebno SRS 36.

Drugi predpisi, pravila in navodila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport-

MIZS ter Ministrstva za finance, drugi drZavni predpisi in pojasnila iz revije IKS, ki ga

izdaja Zv eza radunovodskih delavcev Slovenije.
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13. ZAKLJUCKI in SKLEPI

Na osnovi podatkov iz letnega porodilaje mogode izoblikovati naslednje zakljudke in sklepe:

1. Vrtec je poslovno leto zakljudil z negativnim finandnim rezultatom- preseZkom odhodkov
nad prihodki v vi5ini 48.608,50 EUR. Na dan 31.12.2019 pa zavod izkazuje skupen
preseZek prihodkov nad odhodki v viSini 36.261,30 EUR.

2. Ugotavlja se, da je vrtec uresnidil cilje, ki jih je sprejel za leto 2019 z omejiwijo, katero

dolodaj o r azpolo Lljiv a sredstva.

3. Predlaga se, da vrtec nadaljuje z izvr5evanjem svojih ciljev ter planskih nalog za leto

2020, poleg imajanja redne dejavnosti, pa so to predvsem investicijska vzdrZevanja in
nabava opreme in didaktidnih sredstev.

4. Predlaga se, da se zakljudni radun za leto 2019 sprejme v predlaganem besedilu.

Moravske Toplice, februar 2020

Podatke pripravila:

Radunovodkinja:

Sandra Gomjec
Ravnateljica:

Simona Kaudidt
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RACUNovoDSKo PoRoEILo

Vrtci obdine Moravske Toplice

Pojasnila k radunovodskim izkazom so sestavni del radunovodskega porodila. Podrobno
vsebino razkritij predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih porodil za proradun, proradunske

uporabnike in druge osebe javnega prava. Sestavni del radunovodskega porodila so:

1. Uvod

o Zakonske po dlage za sestavo radunovodskih izkazov

o Nadela sestavljanja radunovodskih izkazov

2. Pojasnila k bilanci stanja

o Sredstva

o Obveznosti do virov sredstev

3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov

o Prihodki

o Odhodki

4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po vrstah dejavnostr

5. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolodenih uporabnikov po nadelu

denamega toka

6. Pojasnila k izkazu raduna financiranja dolodenih uporabnikov

7. Pojasnila k izkazu finandnih terjatev in naloZb dolodenih uporabnikov

8. ZakJjudek
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TABELA:
Tabela l: Pregled dolgorodnih sredstev na dan 31.12.2019 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrednosti s stopnjo odpisanosti

Tabela 2: Pregled dolgorodnih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2019 in primerjava s

predhodnim letom
Tabela 3: Pregled osnovnih sredstev na dan 31.12.2019 po nabavni, odpisani in neodpisani

vrednosti s stopnjo odpisanosti

l. uvoD

Radunovodsko porodilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za

proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Zakonske podlage za sestavo raEunovodskih izkazov:
o Zakon o radunovodstvu.

o Zakon o javnih financah

o Pravilnik o razdlenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega

prava

o Pravilnik o nadinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. dlenu zakona o

radunovodstvu

o Navodilo o nadinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgorodnih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev

o Pravilnik o enotnem kontnem natrfi za proradun, proradunske uporabnike in druge

osebe javnega prava ter

o Slovenski radunovodski standardi

NaEela sestavljanja raCunovodskih izkazov

Neopredmetena dolgorodna sredstva in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po

nabavni vrednosti, v katero se ne vStevajo stroSki obresti. Lodeno se izkaz$e popravek

vrednosti in sredstva v gradnji oziroma v izdelavi. Amortizacija se obradunava po metodi

enakomemega dasovnega amortiziranja po predpisanih amortizacijski ah. ee
stroSkiustanovitelj ne zagotovi sredstev za pokivanje stroskov amonizacije se letni

amortizacije osnovnih sredstev nadomestijo v breme sredstev v uprav ljanju

Terjawe in obvemosti se praviloma izkaiejo v poslovnih knjigah ob
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Sredstva v upravljanju sestavljajo: neopredmetena dolgorodna sredstva in opredmetena

osnovna sredstva ter preseZek prihodkov nad odhodki. Sredswa v upravljanju povedujejo

prejeta finandna sredstva za nabavo osnovnih sredstev. zmanj3ujejo pa odpisi teh sredstev.

Prihodki se izkazujejo po nadelu fakturirane rcalizac4e in se razdlenjujejo po kontnem nadrtu

za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nadelu nastanka poslovnega dogodka in se razdlenjujejo po

kontnem nadrtu za proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekodega leta in znesek

preseZka prihodkov (odhodkov) iz preteklih let, ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov

(prihodkov) tekodega leta.

Zavod izkan\e prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nana5ajo.

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanaiajo na dejavnost javne sluZbe in na

dejavnost prodaje blaga in storitev na figu, se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki,

doseZenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zaposlene in morebitne

zunanje uporabnike v primerjavi s celotnimi prihodki zavoda.

2. POJASNILAK BILANCI STANJA

V bilanci stanja na dan 3l .12.2019 zavoda Vrtci obdine Moravske Toplice so izkazani podatki

o stanju sredstev in obveznosli do njihovih virov na zadnji dan tekodega in zadnji dan

predhodnega obradunskega obdobja.

Priloga k bilanci stanja sta

o pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgorodnih sredstev in opredmetenih

osnovnih sredstev ter

o pregled stanja in gibanja dolgorodnih kapitalskih naloZb in posojil.

SREDSTVA

V okviru sredstev so zajeta :

o dolgorodna sredstva in sredstva v upravljanju ter

kratkorodna sredstva, razen zalog in aktivne dasovne razmejitve.o

Dolgoroina sredstva in sredstva v upravljanju

Med dolgorodna sredstva in sredstva v upravljanju spadajo nepremi
osnovna sredstva. Nabavna vrednost nepremidnin zna3a na dan 31.12.
sedanja vrednost pa 1.855.032 EU8-_

o
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I 2 J 4 5 6:4:3x100

Ime dolgoroi.
Sredstva znesek znesek znesek indeks

I ZemljiSda 10.256 0 10.256 0

2 Gradbeni objekti 2.677.729 832.953 1.844.776 3l

Tabela l: Pregled dolgoroCnih sredstev na dan 31.12.2019 po nabavni, odpisani in
neodpisani vrednosti s stopnjo odpisanosti

Tabela 2: Pregled dolgoroinih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2019 in primerjava s

predhodrim letom
-v EUR

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva zajemajo:

o neodpisano wednost opreme ter drobnega inventarja.
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Ime dolgorodnega

sredstva znesek znesek 5:413*100

100I ZemljiSia 10.2s6 t0.256
) Gradbeni objekti 2.664.258 2.677.729 100,5

zap-
3t.

Vrsta dolgorodnega

sredstva

Nabavna

wednost
Popravek

wednosti
Neodpisana

wednost
Odpisanost

sredstev

zap-
st.

Vrsta dolgorodnega

sredstva

Nabavna

vrednost

po stanju

predhodnega

leta

Nabavna

wednost
po stanju

tekodega leta

Indeks
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Tabela 3: Pregled osnovnih sredstev na dan 31.12.2019 po nabavni, odpisani in

neodpisani vrednosti s stopnjo odpisanosti

Zavod na dan 31.12.2019 ni imel nobenih dolgorodnih kapitalskih naloZb, dolgorodno danih

posojil in depozitov ter dolgorodnih terjatev iz poslovanja.

Kratkorolna sredstva in kratkorotne Iasovne razmejitve

o Denama sredstva na zakladniSkem podradunu na dan 31.12.2019 znaSajo 4.519

EUR.

o Kratkorodne terjatve do kupcev na dan 31.12.2019 zna5ajo 55.902 EUR. Med
kratkorodne terjatve do kupcev so vkljudene terjatve do star5ev za pladilo
prispevka za vrlec. Del terjatev na dan 31.12.2019 5e ni pladilo, saj

je to prispevek stariev za mesec december 2019 z rokom v mesecu
januarju 2020. Za zapadle terjatve pa zavod vodi
opominov. v dolodenih primerih pa tudi preko izvr5ilnih
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4 5 6=4:3x 100I 2 3

indeksznesek znesek znesek
Ime osnovnega

sredstva

Pisalni in radunski

stroj iI

2.807 88) PohiStvo 23.912 2l .105

95107.830 102.791 5.039J Druga oprema
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0 1007 Drobni inventar 284.324 284.324

ter izvrSb.

sodnih

zap'
sr.

Vrsta opredmetenega

osnovnega sredstva

Nabavna

vrednost

Popravek

vrednosti
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o Kratkorodne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nadrta so terjatve do

drZavnih institucij. To so terjatve do drZavnega proraduna za potrebe

dvojezidnosti, prispevka star5ev za 2. otroka v vi5ini 6.029 EUR, terjatve do

proradunov obdin Moravske Toplice, Dobrovnik, Murska Sobota, Ljubljana
Beltinci, HodoS in lzola za razliko v ekonomski ceni za otroke iz njihove
obdine v vi5ini 78.400 EUR. Od tega so izkazane terjatve do Obdine Moravske
Toplice v vilini 32.722 EUR za razliko prispevka star5ev za mesec december

2019, ki zapade pladilo v mesecu januarj t 2020, Zavod ima tudi vzpostavljene

terjatve do Sole za ravnatelje v viSini 4.600 EUR, do Zavoda za Solstvo v vi5ini
49 EUR in do OS Bogojina v vi5ini 290 EUR, ter terjawe do zaposlenih za

telefonske storitve v vi3ini 88 EUR.

OBVEZNOSTI DO vIROV SRIDSTEV

Kratkoroine obveznosti in pasivne Casovne razmejitve

o Kratkorodne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2019 znaiajo 77.713 EUR. To so

obradunane plade, prispevki in stroSki v z-rezi z delom za mesec december, katerih
pladilo je zapadlo v januarju 2020.

Kratkorodne obvemosti do dobaviteljev na dar 31.12.2019 znaSajo 27.2 t 0 EUR in
druge obveznosti iz poslovanja v vi5ini 17.790 EUR, ter kratkorodne obvemosti do

uporabnikov enotnega kontnega nadrta v viSini 205 EUR.

o

Lastni viri in dolgoroine obveznosti

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje zna5ajo na dan 31.12.2019 1.866.370 EUR.

Sredstva so prejeta v upravljanje od ustanovitelja, to je Obdine Moravske Toplice.

PreseZek prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2019 zna5a 36.261 EUR in stavlja kot

del neporabljenih sredstev iz naslova opravljanja javne sluZbe. kar pa

obveznost do ustanovitelja.
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3. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOTENIH
UPORABNIKOV

V skladu z zakonom o radunovodstvu se prihodki in odhodki dolodenih uporabnikov, med

katere se na podlagi Uredbe o doloditvi posrednih in neposrednih uporabnikov drZavnega in

obdinskih proradunov razvr5da tudi zavod Vrtci obdine Moravske Toplice, priznavajo v
skladu z radunovodskim nadelom nastanka poslovnega dogodka, to pa po dolodbi 16. dlena

Odredbe o merjenju in razdlenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava

pomeni, da dolodeni uporabniki ugotavljajo in razdlenjujejo prihodke in odhodke v skladu z

radunovodskimi standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije in niso v nasprotju z

Zakonom o radunovodstvu.

Izkaz prihodkov in odhodkov zavoda za obdobje od 1 .l .2019 do 31 .12.2019 izkaz:uje v skladu

z zgoraj omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob

izpolnjevanju pogojev v koledarskem letu 2019 in v predhodnem obradunskem obdobju.

Izkaz prihodkov in odhodkov po wstah dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na

izvajanje javne sluZbe in dejavnosti prodaje proizvodov in storitev na trgu ( trZna dejavnost ).

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov se upo5teva nadelo poslovnega dogodka.

PRIHODKI

Po Slovenskih radunovodskih standardih se prihodki razdlenjujejo na :

o poslovne,

o finandne in

o izredne

Prihodki so lahko iz proradunskih in ne-proradunskih virov.

Vrtci obdine Moravske Toplice so v poslovnem letu 2019 realizirali prihodke od poslovanja

oziroma poslovne prihodke in sicer v vi5ini 1.290.689 EUR. Poslovanj e zavoda se financira iz
javnih sredstev, to so sredswa iz dtLavnega proraduna za pokivanje razlike nastalih stroSkov

v dvojezidnem vrtcu v Prosenjakovcih, kakor tudi sredstva za pokrivanje razlike v ekonomski

ceni za drugega in nadaljnjega otroka vkljudenega v vrtec v skladu z
Pravilnikom o pladilih star5ev za program vrtca. Javna sredstva pa

obdinskega proraduna za pokrivanje razlike v ekonomski ceni storitev (

ceni vrtca ) ter iz prispevka starSev.

Z o vrtcih in
sredstva iz
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ODHODKI

Odhodki obradunskega obdobja so tisti znesek stro3kov. nastalih v obradunskem obdobju, ter
drugih stro5kov, ki v skladu s sprejetimi radunovodskimi pravili o v5tevanju stro5kov med

odhodke obradunskega obdobja rplivajo na poslovni izid obradunskega obdobja.

Odhodki so razdlenjeni na:

o poslovne odhodke

o finandne odhodke ter

o izredne odhodke

Poslovni odhodki pa se delijo na ved skupin in sicer na:

o stroske materiala,

o stroske storitev,

o stroSke amortizacije

o stroske dela ter

o ostale suoske

Stro5ki blaga, materiala in storitev so realizirani v viSini 261.876 EUR, ter stro5ki dela

(vkljudno z powadili stroSkov dela - regres za prehrano in prevoz) v viSini 1.077.422 EUR.

Za stro5ke obradunane amortizacije je zavod bremenil - zmanj5al vir - sredstva prejeta v
upravljanje, ker ni prejel posebnih namenskih sredstev s strani proraduna za pokrivanje teh

stroSkov.

V okviru stro5kov materiala so evidentirane vrednosti porabljenih Zivil, energije in kuriva
porabljena za ogrevanje, ki predstavljajo eno izmed vedjih bremen zavodovega poslovanja,

material za sprotno vzdrievanje, material za di5denje, pisami5ki material ter izdatki za nakup

strokovne literature in drugih publikacij.

Stro5ki storitev so storitve v zvezi z opravljanjem dejavnosti, stro5ki tekodega in

investicijskega vzdievarla ter najemnin, stroSki zavarovalnih premij

bandnega prometa, stro5ki intelektualnih storitev, stro3ki komunalnih storit

storitev.

adilnega in
Ski drugih

Podrobna razdlenitev prihodkov in odhodkov zavoda je razvidna iz Reali

odhodkov Vrtcev oHine Moravske Toplice v letu 2019, ki so priloga

poslovnega porodila zavoda.
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4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOTENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Zavod izkaz:uje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanaSajo.

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanaSajo na dejavnost javne sluZbe in na

dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu. se kot sodilo uporablja razmerje med prihodki,

doseZenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi prehrane za zaposlene in celotnimi prihodki

zavoda.

Za delitev prihodkov in odhodkov smo uporabili sodilo - deleZ trZnih prihodkov v vseh

prihodkih. V letu 2019 maSa trZni deleZ 0,93 %. Prihodki iz naslova trine dejavnosti so v letu

2019 dosegli vi3ini 12.482 EUR, odhodki pa 12.857 EUR.

5. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NAdELU
DENARNEGATOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih v obradunskem obdobju in v preteklem obradunskem obdobju. Pri ugotavljanju

prihodkov in odhodkov je upoStevano nadelo denamega toka, kar pomeni, da je poslovni

dogodek nastal in da je pri5lo do prejema ali izpladila denarja.

Prihodki so razdlenjeni v skladu z zakonom o radunovodstvu ter z enotnim kontnim nadrtom

za proradun, proradunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki

so izkazani zneski, ki so bili realizirani v obdobju od l. januarja 2019 do 3 l. decembra 2019.

Prihodki in odhodki po nadelu denamega toka so razdlenjeni :

o prihodke za izvajanje javne sluZbe ter

o prihodke od prodaje blaga in storitev ter na

o odhodke zandi izvajanjajavne sluZbe ter odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na

ugu.

Prihodki po nadelu denamega toka so realizirani v vi5ini 1.369.655 EUR er 1.357 .172

EUR za izvajanje javne sluZbe ter 12.483 EUR prihodkov od prodaje blaga tev.

Tudi pri razmejevanju prihodkov in odhodkov po nadelu denamega to

odhodke za imajanje javne sluZbe in trZne dejavnosti smo uporabili o sodi

prihodkov pridobljenih na trgu v primerjavi z celotnimi prihodki in zna5a v

Vi5ina odhodkov realiziranih po nadelu denamega toka pa je 1.360.477
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6. POJASNILA K RATUNU FINANCIRANJA

Zavod se v koledarskem letu 2019 ni zadolZeval in ni imel odpladil keditov

7. POJASNILA KIZKAZU RAiUNA FINANdNIH TERJATEV IN NALOZB

Prav tako kot radun financiranja tudi izkaz finandnih terjatev in naloZb ne izkazuje nobenega

prometa, saj zavod ne razpolaga z lastnimi sredstvi in nima in ne daje dolgorodnih posojil, ter
ne more vlagati v kapitalske deleie, s tem pa tudi ne more dobiti vradil.

8. ZAKLJUdEK

Iz vseh navedenih podatkov in razkritij iz posamezni bilanc in prilog k bilancam je moino
ugotoviti naslednje:

o poslovanje zavoda oziroma upravljanje in gospodarjenje s sredstvi lokalne skupnosti

in ministrstva je bilo v letu 2019 namensko, gospodamo in racionalno,

o javna sredstva so bila porabljena namensko za izvajarje javre sluZbe,

o poslovno leto 2019 je zakljudil z negativnim finandnim rezultatov - preseZkom

odhodkov nad prihodki v vi3ini 48.608 EUR. Tako zavod na dm 31.12.2019 izkazuje

skupen preseZek prihodkov nad odhodki v 36.261 EUR,

izplaiila zaposlenim so se vrSila v skladu s potrjeno sistemizacijo na podlagi

kolektivne pogodbe. zakona o javnih usluZbencih, zakona o pladah v javnem sektorju

kakor tudi podzakonskih predpisov- pravilnikov,

o

o zavod je v letu 2019 izvajal javno sluZbo predpisano za podrodje vzgoje in varswa

pred5olskih otrok v Sestih enotah zavoda.

V Moravskih Toplicah, februar 2020

Pripravila:

Sandra
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I7^JAVA O OCE,NI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Y javnem zavodu Vrtci obiine Morovske Toplice

Podpisani se kot predstojnik zavedam odgovomosti za vzpostavitev in nenehno izbolj5evanje sistema finandnega poslovodenja in notranjih

kontrol ter notranjega revidiranja v skladu s 100. dlenom Zakona ojavnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam

doseganje ciljev poslovanja in uresnidevanje proraiuna.

Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da se tveganj4 da sploSni in posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, obvladujejo na

5e sprejemljivi ravni ter da daje rivumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o uspeSnosti poslovanja in o doseganju ciljev. Temelji na

nepretrganem procesu, ki omogoda, da se opredelijo kljudna weganja. verjetnost za nastanka in rpliv dolodenega tveganja na doseganje ciljev, in

pomaga pri tem, da bomo tveganja obvladovali uspe5no, udinkovito in gospodamo.

Ta ocena predstavlja stanje na podrodju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ vjavnem zavodu Vrtci obdine

Moravske Toplice.

Oceno podajam na podlagi

- Samoevalvacijskega vpra5alnika.



V javnem zavodu Vrtci obtine Moravske Toplice je vzpostavljen:

1. primerno kontrolno okolje (predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na/v celolnem poslovanju,

b) no/v preteinem delu ooslovanja.

c) na posamentih podrocjih poslovanja.

d) ie ni vzpostavljeno, zaieli smo s pnimi dejavnostmi,

e) ie ni vzpostavljeno, z ustreznimi dejamoslmi bomo zaieli v naslednjem letu;

2. upravljanje s tveganji

2.1. cilji so realni in merljivi, to pomeni da so doloCeni indikatorji/kazalniki za merjenje doseganja cilian (predstojnik izbere eno od

naslednjih moinosti):

o) na./v celotnem poslovanju,

b na./v oreteZnem delu ooslovania-

d na posameznih podroijih poslovanja.

d) ie niso opredeljeni, zaieli smo s pmimi dejawrostml

e) ie niso opredeljeni, z ustreznimi dejavnostmi bomo zaCeli v naslednjem letu;

2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnilili, so opredeljena in ovrednotena, doloCen je naiin ravnanja z niimi (predstojnik izbere eno od

noslednjih moinosti:

a) na/v celotnem poslovanju,

b na/v oreteinem delu ooslovanja-

c) na posameznih podrocjih poslovanja,
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e) Se ni vzpostsvljen, z uslreznimi dejatnoslmi bomo zaieli v naslednjem letu.

Leta 2019 sem na podrodju notranjega nadzora izvedla naslednje pomembne izbolj5ave:

- Posodobitev inlernih provilnikov, ki nam bodo omogoiali boljii notrcmj i nadzor.

Podpis: Simona Kauiii



SAMOOCENITVENI VPRASALNIK

SAMOOCENITVENI VPRASALNIK
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L NOTRANJE (KONTROLNO) OKOUE: Notranje

okolje je temelj sistema notraniega kontrolirania. Obsega

'kulturo (vzdusje)', ki je znalilno za posimeznega

proratunskega uporabnika in tako doloaa celovit odnos

zaposlenih do zastavljanja in doseganja ciljev proratunskega

uporabnika (PU), do upravljarja s tveganji in do notranjih

kontrol ter notranjega revidiranja. Na notranie okolie

vplivajo predvsem etilne vrednote, neoporeanosl in

usposobljenost vseh zaposlenih, nalin vodenja (kako Yodstvo

doloCa odgovornosti ir pristojnosti ter skrbi za razvoi

zaposlenih), organiziranost PU' odnos do nadzora s strani



vodstva in podobni dejavriki.

l.l Neopore(nosl in eliCne vredno,e:

x
a) Ali obstaja uteaen postopek, ki zagotavlja, da so vsi

zaposleni seznanjeni s kodeksom ravnanja javnih usluZbencev?

x
b) Ali ima PU sprejel kodeks ravnanj4 ki je prilagojen

posebnostim njegovega poslovanja?

x
c) Ali se vsi zaposleni zaveLejo, da bodo ravnali v skladu s

kodeksom ravnanja javnih usluzbencev oziroma s posebnim

kodeksom PU?

x

d) Ali so predvideni ukrepi za primer nespo5tovanja

predpisov, usmeritev vodstva (kakrsnakoli pisna usmeritev, ki jo

poda vodstvo - notranji pravilniki, zapisniki kolegijev ipd.) in

eticnih naael iz kodeksa ravnanjajavnih usluZbencev?

x
e) Ali vodstvo tudi dejansko izvaja ukrepe, predvidene za

primer nespostovanja predpisov, usmeritev vodstva in etidnih

nadel iz kodeksa ravnanjajavnih usluZbencev?



\

t
aq.\:

!

E

qa

I
N

o

;'
o.
o

o
o

o
-d
oog
e.
€.
&.
o

a

E.

N
.6
o

a

o-:,

o^

N

a
0q

e.
a
o

a

a-
o

il:
E- e.

EIo
=

o-
o

d.

N

oaa

!
o

d.

ov8>
-=oP-<-o

o.

-o

E

N

o

E
3
N

o

4

aa.

;-

oo.

a.

o'

a.

._, >
oa.

o

E.

-'

&.

g
o

oa

N

o

NO-
e9P

6'.!i

o!1 6
XE:.
cr"3

->o-xi.N
€-=ri.DEc

1.! ts

dNE

og r;'
E -5.):oc

<j,-'
CE :'

s
<I

$

:>
5.D
As
7D d.

ohr
f<

d5

-. o

.5

8N
qe€

<g
5.!
=t o.

o.

o.-

oa

6>

-a
N.n

o-6

dA
rA
F!

-X3x.
O-^
o.c

<Y.rd

Ns
5

x X X x X x x x X

x

x



1.1 Orgmizacijsha struktura

a) Ali so organizacijska struktura, odgovomosti in pristojnosti

zaposlenih jasno opredeljene in opisane y ustreznih aktih? X

b) Ali so opredeljene vse izvedbene naloge, ki zagotavljajo

doseganje ciljev PU na vseh podrodjih?
X

c) Ali je za vsako posamemo nalogo dolodena pristojna in

odgovoma oseba?
x

x
d) Ali Stevilo zaposlenih in njihova usposobljenost zado!.Eata za

izvajanje vseh poslovnih aktivnosti PU? (Ce ne, je treba navesti,

za katere poslovne dejavnosti ne zrdoSdata.)

1.5 Odgovonosl

Ali je PU vzpostavil obveznost rednega poroianja o stanju na

podrodju upravljanja s tveganji, notranjega kontroliranja in

notranjega revidiranja?

x

2. UPRAVIJANJE S TVEGANJI: Proraaunski

uporabnik mora dolo.iti jasne in usklajene ter mcrljive cilje

poslovanja, ugotoviti vsa tveganja, ki lahko vplivajo na

uresnilevanje ciljev, in doloaiti ustrezne ukrepe za

obvlldovarje teh tveganj.

2.1 Cilji: Proradunski uporabnik mora imeli

dohdene jasne cilje, ki so s*ladni med seboi in usklajeni s

celovito stroteguo poslovanja prorutunskega uporobnlka ler z

njegovim proralunon ClAi morujo biti merAlvi, vodsMo pa

moro z njimi seuuniti vse zaposlene.
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3. KONTROLNE DEJAVNOSTI: Kontrolne dejsvnosti so

usmeritve in postopki, ki jih yodstvo PU vzpostavi zato, d8

obvladuje tveganja.

4. INFORMIRANJE lN KOMUNICIRANJE: Omogoda

pridobivanje in izmenjavo informacij, potrebnih za vodenje

izvajanje in nadziranje poslovanja.

a) Ali so za poslovne procese pripravljeni podrobni opisi

postopkov z dolodenimi smermi pretoka dokumentov, mesti

odlodanja in vzpostavljenimi notranjimi kontrolami?

x

b) Ali so natandno predpisani delovni postopki in ali so dostopni

vsem zaposlenim?
x

c) Ali obstajajo operativna pisna navodila za delo? x

xd) Ali ta navodila vsebujejo tudi opise notranjih kontrol?

e) Razmej itev nalog: Ali je zagotovljeno, da ista oseba ne opravlja

dveh ali veC naslednjih nalog: predlaganje, odobritev, izvedba in

evidentiranje poslovnega dogodka?

x

f) Ali so intemi akti, delovni postopki in organizacijske sheme

posodobljeni?
X

g) Ali ratunovodski sistem vkljuCuje raCunovodske kontrole?
X

h) Ali je zagotovljena kontrola dostopa do podatkov in evidenc? x

Nadiorne kontrole

i) Ali so postopki, s katerimi vodstvo preverja izvajanje kontrolnih

dejavnosti, doloaeni in jih ustrezno izvajajo?

x



a) Ali vodstvo dobi ustreme informacije (sumarne, analitidne,

izjemne, na posebno zahtevo ..), tako da lahko na njihovi podlagi

sprejema potrebne odloaitve? x
b) Ali informacijski sistem vodstvu omogoCa spremljanje

zastavljenih ciljev in izvajanje udinkovitega nadzora nad

poslovanjem?

x

c) Ali se informacijski in komunikacijski sistem prilagaja

spremembam PU v skladu s cilji in strategijo?
x

d) Ali je zagotovljen uspesen in udinkovit sistem notranje pisne,

elektronske in ustne komunikacije, ki zagotavlja, da zaposleni

dobijo vse informacije, ki jih potrebujejo za opravljanje svojega

dela?

e) Ali zaposleni konstruktivno odgovarjajo na pritozbe drugih

organizacijskih enot ali zunanjih strank?
x

f) Alije vodstvo seznanjeno z obsegom in vsebino teh pritozb?
x

g) Ali je zaposlenim omogodeno porodanje o morebilnih

nepravilnostih in tezavah?
x

5. NADZIRANJE: Proces upravljanja s tveganji oziroma

notranjega kontroliranja je treba redno spremljati, ocenjevati

njegovo uspesnost in ulinkovitost ter na tej podlagi uvajati

morebitne potrebne spremembe zaradi sprememb v

poslovsnju PU oziroma v zunanjem okolju.

a) Ali ima PU vzpostavljen sistem rednega nadziranja procesa

upravljanja s tveganji oziroma notranjega kontroliranja? x



b) Ali se notranje kontroliranje prilagaja spremembam v PU in v

njegovem zunanjem okolju?
X

c) Alije v PU vzpostavljena funkcija notranjega revidiranja? x

d) Ali se vodswo ustremo odziva na ugotovitve notranje revizijske

sluZbe?

e) Ali se vodstvo ustreao odziva na ugotovitve RSRS?



TABELA - projekti, nateiaji, izobraZevanja, drugo
Solsko leto 20lEn0l9

lsebina Iinolo-/oddelek Cas liruj Udelei.enci lzvsiolcc
"Z igro do prvih
turistilnih korakov"

Bogojim, 3-6 let

Prosenjakovci/Piirtosfalva I -
6 let

Filovci, l-6 let

Martjanci,5 -6let
Martianci 3-5 let

Oktober
201E - maj

2019

Bogojina

P rosenjakov ci I P d r t o sfa I v a

Filovci

Manjanci

Marjana Kolar, Blanka Tomaiii, Martina
Gjerek

Tea Varga, Marija PerSa

Bemarda Korosa Pantovii,

Bojana Benkovid, Sonja Cabor, Nina Bendec

Pera Sakovid. Sonja Gabor
Mojca Tivadar, Maja Erjavec Cigan

Turistidna zveza
Slovenije

POMAHAJMO V SVE'I' Bogojina. 3-6 let

Filovci- l-6 let

Bogoj ina Marjana Kolar, Blanka Toma5ii, Martina
Gjerek;

Boiana Benkovid, Sonia Gabor, Nina Bendec

FlNl zavod delo
za mlade
Radade

VARNO V VRTEC IN
Solo
- Sola sobivanje

Irokovci, l-6 lct

Bogojina, 3-6 let

Martjanci, 3-5 in 5-6 let

M. Toplice, 4-6 let

Filovci, l-6 let

t0. 9. - t5.
t0. 2018

Fokovci

Bogoj ina

Martj anci

M. Toplice

Filovci

Gordana Polid, Petra Dervarii, Nina Ficko,
otroci oddelka

Marjana Kolar, Blanka Toma5ii. Matina
Gjerek, Milena Forjan, otroci oddelka

Petra Sakovid, Mojca Tivadar, Maja E{avec
Cigan

Katja Hozjan. Timea Bogdan. Nina VereS

Kodba

Bojana Benkovit, Sonja Gabor

SOBIVANJI]

VII NAUCNO-
STRUCNA

T.IPRAVA Kopaonik Srbija Simona Kaudid BAP'I'A

PROJEK]'I

t3. - 16.9.
20r8



KONFERENCIJA
MEDLNARODNOG
KARAKTERA:
DKultura i umetnost u
pred!kolskom vaspitanlu
iobrazovanju<

BOGOJINA, l-6 let

FOKOVCI, l-6 lei

Marjana Kolar, Blanka Toma!i6

Gordana Podid

TRAJNOSTNA PoT =
MOJA IZBIRA - Sola
sobivanla

Fokovci, l-6 let 20 t8 lfokovci Gordana Podia. Petra Dervarid, Nina Ficko,
otroci oddelka

SOBIVANJE

SPODBUJAMO
PRIJATELJSTVO - Sola
sobivanja

Fokovci, l-6 let

Filovci. I -6 let

20 r9

Februar
2019

Fokovci

Filovci

Gordana Podit, Pefta Dervarii, Nina Ficko,
otroci oddelka

Bojana Benkovid, Sonja Gabor

SOBIVANJE

NA.MA POTI M. Toplice, l-3 let

Fokovci, l{ let

20t8/r9 Moravske Toplice

Fokovci

Suzana Bendec, Jozica Balaic, Monika S.

Jerebic
Gordana Poiii, Petra Dervarit, Nina Ficko

ZRSS Ljubljana

NAl'I.]iAJI

l'sebina Enolo,/oddelek ias Ktui Udeleknci Izvajole<'
Cici nateiaj Ilogoj ina

M. Toplice 3-5 let

Prosenjakovci-
P6rtosfalva

Celo lolsko
leto

Celo iolsko
leto

Celo lolsko
lelo

Bogojinu

M. Toplice

P ru s. nj o *o v c ind no {nI e a

Otroci oddelka in strokovne
delavke

Otroci oddelka in strokovni
delavci

Otroci oddelka in strokovni
delavci

Strokovne delavke in
otroci oddelka ter reija

Cicido

Otroci. strokovni delavci
in revija Cicido

Otrocioddelka in

strokovni delavci

2



E.:

=e.
24.

o

I
C
Ll.

=.

:'

e.

o
I

o
E

o

-lo

11 -
6 ='B I-pE9d. d'd n.

@
o
p.

='P

o.

o
p.

r
-i=?8
9. r.o

L

e.

=

z
oii
6+

o
o

67

q6-"f.T
E:<e:

o
€.

ll
Oo'5E

*=f,9fii +x

!x.|..

?-vqe
!laro4J P z7-ao z

=qf

s3

5E
q-
!o.o

9
d
9.
oo

tsip
?a)

o
2.

o
d
9.

a
c

;g
a

I

o;:

o
9.
oo

^o-6-q
?r,

a
o
3

a
9.
oo-

^o6'g

a
o

a

o

.D :.!
zc)

o
o

\i
F e

a
9.

:'
2_

3.

#ax-
::5
= 

ts5

9af'

o
a
9.

-ao-

;
6-
9.

-ooe-
rj

o

N

N.
16

z

io
e.re.:,

B=€:!
N.

-'!' a-<l o-

3=q-

3.>E

; >;i

3-

N

s{

a- F'

s
3

l
o

o

o
o

:<
oo'
.o a)

:.-
E<

e
9.

ft

Ssil

\o
!

o
rJ

o

a q<

6f
x

Q-
aL .,gE'
PSF"O

ca
!'!
6o(E: a..

-l

i!,
c6'
6'

7
e.

-J

o.

c
!o

b
b

Isz
= s=.
3.<2
€.3 o
o; N

1

t!
G'



Prosenj akovc i

Moravske
Toplice

Bemarda Korosa Pantovii

Bendec Suzana. Miholid Borb6la, Gobor
Klaudta, Forjan Roman, Lebar

Matejka, Mekicar Nada" Meria Zdenka

Spretnosti izdelovanja zapiskov Filovci 6.t t.2018 oS rv, M
Sobota

Bojana Benkovid Bravo (drustvo
za pomod

otrokom in
mladostnikom s

specifidnimi
udnimi
tezavami)

Kako vzgojiti izjemnega otoka Fokovci

Filovci

Prosenjalovc'/PAnosfalva

Moravske Toplice

Martjanci

Bogoj ina

8.1 t.20 t8 Moravske Toplice Gordana Podii, Petra Dervarid, Nina
Ficko

Bojana Benkovit, Sonja Gabor

Tea Varg4 Marija Per5a, Bemarda Koroia
Pantovoi

Katja Hozjan, Timea Bogdan,

Suzana Bendec, Jo2ica Balajc, Monika S.

Jercbic, Nina Kodba vcrcs, Milena PerS,

Klaudija Gobor, Borbala Miholid

Klaudija Goldinskij, Urika Votek, Tamara
Jerebic, Mojca Tivadar, Petra Sakovia

Marjana Kolar, Blanka TomaJii. Martina
Gjerek, Milena Cemela, Aleksandra

Zivkovi6

Sabina Koroiec
zavSek

Jesenski teden izobrazevani :

4



Razvoj izvrSilnih funkcij pri
otrocih

Osebnostne motnje med nami

Filovci

Filovci

Fokovci

Moravske
Toplice

Proscntakovc/Pedosfalva

l9. t 1.20t8

20. 1t.2018

Murska Sobota Bojana Benkovid

Sonja Gabor
Bojana Benkovid

Petra Dervarii
Nina Ficko

Nina Kodba VcreS, Milcna Peri

Bemarda Koro3a Pantovi6

Strokovni
centgr Pomurje

dr. Leonida
Zalokar, uni.
dipl. soc. ped.

Obravnava otrok s posebnimi
potrebami v vrtcu

Moravske 'l'oplice 22.1t.20t8 Smelt, Ljubljana Katja Hozjan, Monika S. Jerebic, Tea Varga SVS

Studijsko sredarje: Formativno
sprem ljanje otrokovega razv oja
in napredka s poudarkom na
spodbujanju socialno-eustvenih
kompelenc

Filovci

Moravske Toplice

Fokovci

Prosenj akovci

Moravske Toplice

Manjanci

Martjanci

2t.11.20t8

28.1 I.20t8

29. I t. 20t8

29.11.20r8

29 I I 2018

2E.t 1.2018

20.11.2018

Murska Sobota

Beltinci

Moravske Toplice

Moravske Toplice

Moravske Toplice

Bcltinci

Murska Sobota

Bojana BenkoviI, Sonja Gabor

Timea Bogdan, Katja Hozjan

Gordana Podid, Petra Dervarid, Nina Ficko

Tea Vargq Marija PerSa, Bemarda Korola
PantoviC

Suzana Bendcc, JoZica Balajc, Nina Kodba
Veres, Milena PerS, Marija Kudan, JoZica
Kudan, Borb6la Miholid. Klaudija Gobor

Mojca Tivadar, Maja Erjavec Cigan

Studijska skupina

5



Bogoj ina 29.t 1.2018 Moravske Toplice Klaudija Goldinskij, Urska Votek, Tamara
Jerebic

Marjana Kolar, Blanka Tomalii, Martina
Gjerek

Jesensko izobraZevanj e v okviru
programa ZDRAVJE V VRTCU
rdeda nit "Medgeneracijsko
sodelovanie"

Fokovci

Filovci

26. I1.20t8 Maribor Cordana Potid

Sonja Gabor

Nacionalni
institut za javno

zdravje

VARSTVO PRI DELU Vse enote 24. 1.20t9 Moravske
Toplice

Gordana Podid, Sonja Gabor, Bojana
Benkovid, Katja Hozjan,

Timea Bogdan, Suzana Bendec, Joiica
Balajc, Borb6la Miholid, JoZica Kuaan,
Mojca Tivadar, Marjana Kolar, Blanka

Tomalit, Martina Gjerek, Milena
eernela, Aleksandra Zivkovi6, Milena

Forjan

Lipovec d.o.o

Predavanje: Kako otroku
postavim meje, da me bo vzel
resno?

Martjanci 3-5 let 28.t.20t9 Beltinc i Mojca Tivadar Vrtec Beltinci. pred.
Sabina Adanid

Usposabljanje dlanov PT IVIZ v
projektu NA-MA POTI
(Kriliino mi!ljenje)

Digitalna pismenosl

Filovci

Prosenjakovci

1t.2.20t9

I I .2.20t9

tjubljana

Maribor

Sonja Gabor

Tea Varga Mag. Radovan
Kranic

l. vzaoj'teljski 7-bor -
IZOBRAZEVANJE

'Iema: PREDSOLSKA
MATEMATIKA lzvajalki:
Alenka Lipovec, Jasmina Ferme
(Univerza v Mariboru, Pedago3ka
fakulteta)

Fokovci

Filovci

23.2.2019 Moravske Toplice Cordana Poiid

Petra Dervarit

Nina Ficko

Bojana Benkovid, Sonja Gabor

Univerza v
Mariboru,

Pedagoska fakulteta

6

Ministrswo za
izobraZevanj c,
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Prosenjakovci

Moravske Toplice

Martjanci

Bogojina

Tea Varga, Bemarda Korosa Pantovii,
Marija Per5a

Katja Hozjan, dijakinja Doroteja Kerman,
Nina Kodba Vere5, Milena Per5, Suzana

Bendec, JoZica Balajc, Monika S. Jerebic,

Marija Kuian- Borbdla Miholie. Jo2ica

Kutan, Klaudija Gobor, Alei Vitez

Mojca Tivadar, Maja Erjavec Cigan,
Klaudija Goldinskij, UrSka Votek, Tamara

Jerebic

Marjana Kolar, Blanka TomaSii, Martina
Gjerek, Milena iemela, Aleksandra

Zivkovii
Razumevanje uinih stilov oseb z
avtizmom in strukturiranje okolja

Fokovci

Filovci

Prosenj akovci

25.3.2019 Murska Sobota Petra Dervarid, Martina ZakSek

Bojana Benkovid

Tea Varg4 B€marda Koroia Pantovii,
Mariia Per5a

Strokovni center
Pomurje

Ziveti spremembo ali spremeniti
Zivljenje in kako si lahko
pomagamo z gibaniem

Fokovci

Filovci

26.3.2019 Murska Sobota Petra Dcrvarid, Martina Zakiek

Bojana Benkovid

Strokovni center
Pomurje

7. strokovno sredanje vzgojiteljev
pred5olskih otrok - pomodnikov
vzgoj ite lj ev

Naslov: Udenie otrok skozi
prikriti kurikulum in dnevno
rutino

PredaYatelji: Doc. dr. Marcela
Batistia Zorec, Pef Liubliana,

Fokovci

Martjanci

r8.5.2019 ZreEe Petra Dervarid

Maja Erjavec Cigan, Tamara Jerebic

Supra,
izobraZevanje in
sYetovanie

7



Mag. Betka Vrbov5ek, urednica
strok. revije Vzgojiteljic4 Ia.
prof. dr. Maja Hme lak, Pef
Maribor

Sreaanje koordinato rjev Zdravje
v vrtcu

Martjanci n.6.2019 Murska Sobota Sonja Gabor NJIZ

Spomladansko izobraZevanje
Zdravje v vrtcu

Filovci 12.3.20t9 Maribor Sonja Gabor NJIZ

Usposabljanje in izobraZevanj e v
projektu Munera 3: Umetnost in
jezikzrokovroki

Usposabljanje in izobra2evanje v
projektu Munera 3: Matematika
in naravoslovje v vncu malo
drugade

Martjanci 3-5 let

Martjanci l-3 let

19.10.2018 -
23.1 .20 t9

22.1.2019 -
9.4.2019

Lj utomer

Ljutomer

Mojca Tivadar

Klaudija Goldinskij

Ministrstvo za
izobra2evanje,
znanost in Sport

Ministrstvo za

izobraievanj e,

zlanost in Sport

Szines vi169, szinek a

viLigban

Prosenjakovci t3. t 1.20 t8 Lendava Tea Varga Dr. N. csiiszi
ildik6

Delovno sredanje vodij PT lVlZ
v projekru NA-MA PoTI

Moravske toplice 27.9.20t8

23. 1.2019

10.4.2019

Ljubljana Suzana Benaec ZRSS

Izzivi medinstitucionalnega
sodelovanja v procesu celostne
obravnave otmka

Prosenj akovc i

Bogoj ina

r8. l .2019 Maribor Tea Varga

Blanka Tomatii

Sabina Koros€c
Zavssk
Janja Kranjc

Marta Macedoni
Luksia

8



Zgodnja obravnava 7.3.2019 Lendava Tea Varga
LJsposablianie CAP Moravske l oplice 28.2. - 1.3.2019 Moravske Toplice Katia Hozian, Monika S. Jerebic ISA inStitut
SPROSTIryENA
DELAVI{ICA z gospo Danijelo
Sunjii EgiC

Moravske Toplice

Bogoj ina

Fokovci

t9.2.2019
t3.3.20 t9

Moravske Toplice Katja Hozjan, Anja Horvat

Blanka Tomali6, Milena Forjan

Petra Dervarid

Center za krepitev
zdravja Murska
Sobota

A MAGYAR HELYESiRAS
ALAPELVEI

Prosenjakovci -
Piirtosfalva

M. Toplice

r.4., 8.4. in

6.5.2019

Lendava Tea Varga, Marija PerSa, Bernarda Korola
PantoviC

Borb6la Miholit

Dr. Crof Annam6ria

KORAIFEJLESZTES-
MAGYAR MOZCASKOTTA
M6DSZER

Prosenjakovci -
Pirtosfalva

8.5. r6.5.20.5.
6.6. in 13.6.2019

Dobrovnik Tea Varga, Marija Per5a, Bernarda Koro3a
Pantovii

Melinda Ge llin

Rita B. Simonka

X. TANEVKEZDo SZAKMAI
NAP

X. STROKOVNO SRE.ANJE
OB PRIEETKU SOLSKEGA
LETA

Prosenjakovci -
Pti,rtosfalva

26.8.2019 Lendava Tea Varga MPE

Zborovska Sola za vrtce: Krepitev
kompetenc strokovnih delavcev
na podrodju vodenja inovativnega
vzgojno-izobraievalnega zavoda
v obdobju od 2016 do 201E

Bogoj ina

Manjanci

Moravske Toplice

28.9.-29.9.2018 Radenci Blanka Tomaiii

Petra Sakovia

Borbala Miholia

Zavod RS za
Solstvo:

lnge Bre;mik

DRUGO

l:scbinu E.rto/otl.lelek c,, Kruj UdeleienLi lzvojulcL'
Prosram ZDRAVJE V VRTCI I Fokovci, l-6 let

Filovci, l-6 let

Celo Solsko
leto

Fokovci

Filovci

Otroci in saokovne delavke
oddelka

NIJZ in strokovne delavke
oddelka

9



Moravske Toplice 4-
6 let

Moravske Toplice otroci in vzgojitelji

Prcgam VZGOIA ZA ZDRAVJE
V VRTCIH

Fokovci. l-6 let
Bogojin4 l-3 let
Bogojin4 3-6 let
Filovci. l-6 let

Manjanci 3-5 in 5-6
let

Celo Solsko
leto

Fokovci

Bogojina

Filovci

Martianci

Otroci in strokovne delavke
oddelka

ZD Murska Sobota in
strokovne delavke oddelka

Program VARNO S SONCEM Vse enote april 2019 -
okober 2019

Filovci

Martjanci

Moravske Toplice

Fokovci- l-6 let

Fokovci, l-3 let

Otroci, Tea varga, Bemarda
KoroSa Pantovia,
Marija Persa

Otroci, Bojana Benkovia,
Nina Bendec

Sonja Gabor

Klaudija Goldinskij, UrSka
Votek, Tamara Jerebic,
Mojca Tivadar, Maja
Erjavec Cigan

Nina Kodba Vere5. Milena
Pers, Suzana Bendec, Jozica
Balajc, Marija Kudan, JoZica
Kudan, Borb6la Miholid,
Klaudiia Kos, AleS Vitez,
Katja Hozjan, Timea
Bogdan

Gordana Podid, Petra
Dervarid, Nina Ficko,

Martina Zakiek

NIJZ in strokovne delavke
oddelka

NIJZ, strokovne delaYke
oddelka, Zdravsweni dom
Mursl..a Sobota - Katja Lebar,
dipl.m.s.

NIJZ, strokovne delavke
oddelka, Zdravstveni dom
Murska Sobota - Kalia Lebar,
dipl.m.s.

NIJZ- strokovne delavke
oddelka

Program MALI SONCEK Vse enote Celo iolsko
leto

Prosenjakovci Otroci, Tea Varg4 Bemarda
Korosa Pantovii, Marija
PerSa

Zavod za Sport Republike
Slovenije Planica in strokovne
delavke oddelka

l0

Prosenj akovc i



Filovci

Manjanci, 5-6 let
Martjanci, l-3 let

Manianci 3-5 lei

Moravske Toplice

Fokovci, odd. l-6 let

Bogoj ina

Otroci, Bojana Benkovid,
Nina Bentec

Otroci, Sonja Gabor
Klaudija Goldinskij, Ur.ika
Votek, Tamara Jerebic
Otroci, Mojca Tivadar, Maja
Erjavec Cigan

Otroci, Suzana BenIec.
Joiica Balajc, Marija Kudan.
JoIica Kudan, Borbdla
Miholid, Klaudija Kos, AleS
Vitez Katja Hozjan, Timea
Bogdan

Otroci, Gordana Podid, Petla
Dervarii
Otroci, Marjana Kolar,
Blanka Tomasii, Martina
Gjerek. Milena Cerne14
Aleksandra Zivkovii

PROMETNA VZGOJA Vse enote Celo Solsko
lelo

Fokovci

Filovci

Moravske Toplice

Otroci in strokovne delavke
oddelka

Policijska postaja MS, Roman
JeSovnik in strokovne delavke
oddelka

ZOBOZT'RAVSTVENA
VZGOJA

Vse enote,
otroci II. st. obdobja

Celo Solsko
leto

Fokovci
Filovci

Martjanci,3-5 in 5-6 let
Prosenj akovci

Moravske Toplice 2-4,3-5
in 4-6 let

Boeoiina l-3 lel, 3-6 let

Otroci in strokovne delavke
oddelka

ZD Murska Sobota, Andreja
Kos in strokovne delayke
oddelka

CICI VESELA SOLA Vse enote.
otroci ll. st. obdobja

Celo Solsko
leto

Prosenjakovci

Filovci
Manianci, 3-5 in 5-6 let

Otroci, Bcrnarda Korosa
Pantovii, Tea Varga
Otroci, Bojana Benkovid
Sonja Gabor, Mojca Tivadar

Strokovne delayke oddelka

il



Moravske Toplice 3-5 in
44let

Fokovci

Bogoiina 3-6 let

Klaudija Kos, Katja Hozjan

Gordana Podid

Blanka Toma5ii
LUTKOVNI ABONMA Vse enote,

otroci II. st. obdobja
Oktober 2018

- Maj 2019
Murska Sobota Otroci letnik 2013, 2014,

201 J in strokovne delavke
oddelka

Zavod za kulturo, turizem in
sport, Murska Sobota

Vse enote

Moravske Toplice

F'ilovci l-6 let

Bogoj ina

t6. I t. 2018 Fokovci

Moravske Toplice

Filovci

Bogoj ina

Otroci in strokovne delavke
oddelka, Zupan Alojz
Glavad, ravnateljica Simona
Kaudid

Otroci oddelka l-6 let

Otroci oddelka 4-6 let

Otroci l-3 lel. l-6 let

Strokovne delavke oddelka

PLAVALNI TE.AJ 8. - t0.4
2019

23. -
25.4.2019

Fokovci

Bogoj ina

Filovci

Moravske Toplice 4-6 let

Cordana Podia in 3 oroci

Blanka lomalii in 6 otrok

Onja Gabor in 4 otroci

( l5 otrok bododih iolarjev),
Katja Hozjan in Anja Horvat

SD lzztv Pomurje in
strokoyne delavke oddelka

Akcija SIMBIOZA GIBA: VSE
ZIVLJENJE SE CIBAMO -
GIBAN]E JE ZIVLJENJE IN
2rvLreNle re ctsaNlr

Fokovci. l-6 let

Bogojin4 l-3 let
Bogojin4 3-6 let
Filovci, l-6 let

t5. - 22. t0
2018

-1. 10. 20t8

3. 10.20t8

3. t0.2018

Fokovci

Bogoj ina

Bogoj ina

Filovci

Otroci, strokovne delavke,
stari stadi

Otmci in strokovne delavke.
s(raii, stari starsi

C)troci in strokovne delavkc.
straii, stari star5i

SIMBIOZA CIBA

t2

TRADICIONALNI SLOVENSKI
ZAJTRK

Vse enote -
Soloobvezni otroci
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zAKLfUeNr RAaUN 2019
VRTCI OMT

NAMEN
Zakljutni raiun Finanfni nairt Zakljuini raiun lndeks

2018 2019 2019 4lt
1 2 3 4 5

Srrne PRIHODKI

760 PRIHODKI OD PROOAJE PROIZVDOV IN STORITEV 7.240.t23,34 7.275.200,O0 1.279.994,27 100

7600 997.OO9,7L 1.026.550,00 990.175,11 96

7600 00

Prihodki iz naslova razlike v ceni in subvenci.ja iz proratuna Obtine Moravske
Toplice 772.267,30 868.000,00 794.906,09 92

7600 01 Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva mestna obdina Murska Sobota 20.645,77 23.000,00 15.4L8,74 67
7 600 02 P rihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obtina Dobrovnik 71.542,98 19.500,00 19.413,95 100
7600 03 Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva mestna obaina Ljubljana 4.288,26 4.500,00 4.034,91 90
7600 04 Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obdina Lendava 0,00 0,00 0,00 0
7600 0s Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obtina Beltinci 2.657,27 4.600,00 6.436,60 140
7600 06 Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obdina Gornii Petrovci 0,00 0,00 0,00 0
7 600 07 Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obaina Turniiae 5L2,48 0,00 0,00 0
7600 08 Prihodki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obiina Hodoi 0,00 0,00 1-.756,48 0
7600 09 Priho,dki iz naslova ek.cene - delei, ki ga pokriva obiina lzola 0,00 0,00 2.492,27 0

7600 20 Prejeta sredstva za dvojezitnost 33.763,93 34.900,00 34.LOs,62
7600 2t Prejeta sredstva za sindikalnega zaupnika t6.476,72 18.060,00 16.473,58 91
7600 22 Prejeta sredstva za sub. pladila star;ev za 2.otroka 29.849,43 42.000,00 42.057,56 100
7600 23 Druga prejeta sredstva M55 (slovenski zajtrk, ...) 83,3 8 90,00 111,80 t24
7600 24 Pre.ieta sredsva za javna dela - Zavod za zaposlovanje 42.t69,97 0,00 0,00 0
7600 25 Prejta sredstva za javna dela - Obaina Moravske Toplce 11.080,73 0,00 0,00 0
7 600 26 Prejeta sredstva iz Obaina Moravske Toplice za investicijsko vzdrievanje 10.000,00 10.400,00 10.000,00

7600 27

Druga prejeta sredstva iz proratuna Obdine (sofinanciranje strolkov
zimovanja...) 502,80 1.000,00 445,47 45

7600 28 Sofinanciran.ie s strani ministrstva - projekt "Prva zaposlitev" 14.000,00 0,00 0,00 0
7600 29 Sofinanciranje s strani obaine - projekt "Prva zaposlitev" 2.400,00 0,00 0,00 0
7600 31 Sofinanciranje s strani ministrstva - projekt NA-MA POTI 255,43 500,00 272,60 0

1,

Prihodki iz sredstev lavnih financ, namenjeni pokrivaniu stroikov proizvodov
in storitev

98

96



ZAKLJU.NI RACUN 2019
VRTCI OMT

NAMEN
ZakljuEni ratun Finanini natrt zakljuEni rafun lndeks

2018 2019 2019 413

1 2 3 4 5

7600 30 Prejeta sredstva iz Obtine MT - spremljevalec 24.5L9,92 25.000,00 35.349,50 t4L
7 600 32 Sofinanciranje projekta Ufim se biti uiitelj 0,00 0,00 6.900,00 0

7501 Prihodki od prodale proizvodov in storitev na domafem trgu 243.L7r,63 248.6s0,00 289.819,16 7L7

7601 00 Prihodki od vpladil stariev za varstvo otrok (razlika do ekonosmke cene) 220.978,O8 228.000,00 267.93L,L0 118

7601 01 Prihodki od vplaiila stariev za zimovanje, lutkovni abonma 6.145,50 4.150,00 5.924,O0 143

7601 10 Prihodki za pokrivanje stroikov dela (5ole, TlC... ) 3.481,08 3.600,00 3.481,08 97

7 601 20 Vpladila za prehrano zaposleni 72.508,97 12.900,00 L2.482,98 97

76t DRUGI PRIHODKI 7.427,37 15.700,00 10.695,00 64

7630 Namenske donacije 7.745,OO 6.100,00 6.228,49 702

7630 00 Drugi prihodki 1.501,05 1.600,00 2.798,06

MNSS 1.800,00 2.800,00 2.000,00

7630 01 Prihodki za sklad vrtca 4.443,95 4.500,00 1.430,43

Drugi prihodki 4237 10.600,00 4.466,57 42

7639 00 Prihodki od od5kodnin 0,00 10.000,00 4.444,85 44

7639 0l Drugi prihod ki 0,00 500,00 0,00 0

7369 02 Prihodki od zamudnih obresti in stroikov opominov 82,37 100,00 27,66

SKUPAJ PRIHODKI 1.247.950,77 1.291.900,00 t.290.689,27 100

L75

71,

7639

22

2



zAKLluaNr RAaUN 201e
VRTCI OMT

NAMEN Zakllutni ratun Finantni nairt Zaklluini raiun lndeks
2018 2019 2019 413

7 z 3 4 5

ODHODKI . STROiKI MATERIALA
460 STROSKI MATERIALA 156.020,04 180.200,00 L72.885,32 96
4600 Stroski izdelavne materiala 99.77 6,La 106.850,00 105.233,89
4600 00 Porabljena Zivila za prehrano 70.836,01 77.000,00 79.834,06 1,O4
4600 01 Porabl en material za aisaen apirna ga lenterijae rn 8.762,57 9.600,00 9.106,50 95
4600 03 Stroiki izva anja dejavnosti - udila 1.011,59 1.050,00 480,93 46
4600 04 Stroiki nabave osnovnih sredstev 13.152,08 13.000,00 11.699,69 90
4600 05 lgrade 6.013,93 6.200,00 4.112,71 66

4601 Stroiki pomoinega materiala 4.246,51 7.150,00 6.997,22 98
4601 00 Zaiditna delovna oblaaila in obutev 815,2 6 950,00 925,28 97
4601 01 3.43t,25 6.200,00 6.07 L,94 98

4602 Stroski energiie 47.6L5,?5 50.300,00 44.569,93 89
4602 00 Porabljen plin 3.916,05 4.300,00 t.943,77 45
4602 0L Porabljeno gorivo za ogrevanje- kurilno olje, to lotna energija 19.695,99 21.000,00 t7.370,13 83
4602 02 Elektrifna energija za rostore vrtca 22.50t,42 23.400,00 23.727,23 101
4602 03 Gorivo-bencin 1.501,89 1.600,00 1.528,80 96

4604 6.267 ,OO 7.850,00 7.647,26 97
4604 00 Drobno orodje in naprave - drobni inventar 6.267 ,OO 7.850,00 7.647,26 97

4605 Stro5ki strokovne literature 6.607 ,62 6.250,00 7.584,68 L2t
4605 00 Stroiki strokovnih kn I in literature 2.065,13 1.000,00 651,60 65
4605 01 Stroski otroikih kn i t.228,L6 1.850,00 7.842,10 100
460s 02 Naroin ine - taso isi, revije, portali .. 3.314,33 3.400,00 4.928,47 t45

3

Sifra

98

Razni potroini material za vrtec

Odpisi drobnega inventarja



ZAKLJUaNT RACUN 2019
VRTCI OMT

NAMEN
Zakljuini rafun Finanani na6rt Zakljuini raiun lndeks

2018 2019 2019 413

1 z 3 4 5

4606 Stro5ki pisarniikega materiala 1.s07,38 1.800,00 858,34 48

4606 00 Porabljen pisarniSki material 1.507,38 1.800,00 8s8,34 48

467 STROSKI STORITEV 67.814,45 75.075,00 88.990,87 119

4510 Stroiki storitev v zvezi z opralvjanjem deiavnosti 5.767,39 7.750,OO 9.500,79 r23
4610 00 Poitne storitve 468,71, s00,00 600,66 120

4610 01 Telefon, telefaks, internet, ... 2.467,78 3.000,00 3.131,66

4610 02 Zdravstvene storitve 819,50 1.150,00 1.053,50 92

4610 03 Drugi stroSki storitev v zvezi z opravljanjem dejavnosti 3.O1,7 ,40 3.100,00 2.302,65 74

4610 04 Promociia zdravja na delovnem mestu 0,00 0,00 2.412,32 0

467L Stroski tekoaega in investicijskega vzdrievanja ter najmenin 2L.tol,48 28.600,00 28.394,50 99

46LL OL Tekote in ivesticijsko vzdrievanje objektov in opreme t2.7 42,64 20.100,00 19.073,63 95

46tL 02 Tekode vzdrievanje komunikacijske in radunalniSke opreme 5.L80,22 5.500,00 6.L7 2,35 112

461103 Tekoie vzdrievanje vozil (cestni sklad, tehniani pregledi ... ) 924,06 1.000,00 844,92 84

4611.04 Meritve povezane z varnostjo (elektridne, plinske, strlovod....) 2.254,56 2.000,00 2.303,60 115

46L2 Stro5ki zavarovalnih premij ter plaiilnega in baninega prometa 6.881,s0 2.725,00 13.598,74 640

461-2 00 Zavarovalne premije 6.7 66,7 4 2.000,00 73.440,70 672

46t2 01 Stroiki plaailnega prometa tL4,76 12 5,00 158,04 L26

4613 Stroiki intelektualnih storitev (izobraievalnih, svetovalnih) 7.044,45 7 .490,OO 6.467 ,L4 86

4613 00 Strokovno izobraievanje 5.629,05 6.O00,00 4.090,88 68

4613 01 Radunovodske, revizorske in svetovalne storitve 1.366,40 1.400,00 2.376,26

4613 02 Sodni stroiki - registracije, takse 49,00 90,00 0,00 0

45L4 stroiki komunalnih storitev TL.4LL,'5 11.190,00 13.105,80 717

4614 00 Komunalne storitve - odvoz odpadkov 6.644,40 6.000,00 8.t97,7 2 L37

4614 0l Komunalne storitve - poraba vode 4.51-4,67 4.800,00 4.661,80 97

4

104



zAKrluCNr RACUN 2O19
VRTCI OMT

racun FinanEni naart
2018 20L9 2019 4l?

1 2 3 4 5
4674 02 252,28 390,00 252,28 65

4615 Povraiila stro5kov v zvezi z delom 2.867 ,sO 3.670,00 3.009,86 a2
4615 00 Dnevnice za sluibena otovanja 714,86 1.000,00 446,98 45
4615 01 Noinine za sluibena ovanla L27 ,27 200,00 439,50 220
461,5 02 5k ihre zVO In sth ro o an Is zU eb In h op to nap 1.587,63 2.000,00 1.511,20 16
461-5 04 Drugi izdatki za sluibena potovan a 437 ,7 4 470,OO 29 3,3 5 62

4616 jaj j pai its kros I s rto tI fiEV czt n I oseh b ki ne ravl o de nav Iost ks u dz a tva maop I Ik 0,00 200,00 390,12 195
Platila avtorskih honorar ev in podjemne od be 0,00 200,00 390,12 195

4679 Stroiki drugih storitev 7!.740,78 14.050,00 14.52t,92 103
4619 00 1.601,6s 1.700,00 4.379,67 254
4619 01 Stro5ki zimovan a, lu tkovni abonmA (prevoz) 6.765,31 7.100,00 s.529,04 78
4619 03 Dugi revozi otrok 369,45 500,00 308,0s
4619 04 e neproizvodne storitveDru 864,03 1.150,00 894,97

Storitve povezane z vzorien em, brisi (mikrobiolo5ke preiskave 2.L40,34 3.600,00 3.267 ,99

464 STROSKI DELA 974.720,76 1.034.400,00 t.o77.421,58 104
4640 Plate zaposlenih 702.987 ,75 748.000,o0 777.489,17 104
4640 00 late zaposlenihBruto 702.987,75 748.000,00 773.904,32 103

4647 Nadomestila plat zaposlenim 24.789,40 25.500,00 25.712,78 101
4641. OO Nadomestila bruto plaa - boleznine 24.789,40 25.s00,00 25.7 L2,78

4642 Povraiila zaposlenim s2.596,08 61.200,00 s8.839,40 96
4642 00 Stroiki prevoza na in z dela 18.828,34 21.000,00 20.427,87 97
4642 0! rehrane med delomStroiki 33.767,74 40.200,00 38.171,,48 95
4642 02 Druga ovradila delavcem 0,00 0,00 0,00 0

FITM@

5

Dimnikarske storitve

Povraiila

4616 00

Sklad vrtca

62

78
4619 05

91

101



ZAKLJUCNI RACUN 2O19
VRTCI OMT

lndeksFinanini naart ZakljuEni ratunZakljuini ratun
4132019 20192078

NAMEN

542 31
10320.84s,9219.118,60 20.200,004643 Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
10320.7 58,\t19.118,60 20.200,004643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje

LO747.700,0O46.7L6,72Regres za letni dopust464/
10757.O54,0246.7 L6,7? 47.700,OOBruto regres zaposleni4644 00

108L40.192,72725.047,72 130.000,004646 Prispevki izplaievalca od plaa, nadomestil plai, bonitet in drugih prejemkov za

L07139.518,98125.047,12 130.000,004646 00 Prispevki delodajalca
00,00 0,000,004646 0L Prispevki za vzpodbujanje zaposlitve invalidov

L701.700,00 2.887 ,573.465,09Drugi stroiki dela4649
2002.194,563.465,09 1.r.00,00Jubilejna nagrada4649 0l
116693,010,00 600,004649 02 Solidarnostna pomoa

00,000,00 0,004649 03 Odpravnina

0100,00 0,000,00468 DRUGI ODHODKI
0100,00 0,000,004689 Drugi odhodki
00,000,00 100,00Drugi odhodki4689 00

00,0053.252,52 0,00JAVNA DELA
0,0034.991,99 0,004640 00 Bruto plaae za poslenih

00,00 0,003.37 L,174644 00 Bruto regres
00,00 0,007.331,004646 00 Prispevki na plate
00,00 0,007.737,354642 00 Strogki prevoza na in z dela
00,00 0,002.839,3 3Strolki prehrane med delom4642 0t
00,002.981,68 0,004641 00 Nadomestila bruto plai - boleznine

I
51.054,02

0

6



zAKtfucNr RAaUN 2019
VRTCI OMT

NAMEN
Zaklluini rafun Finanfni nairt Zakljuini raiun lndeks

2018 20L9 20L9 413

1 2 3 4 5
PROJEXT "PRVA ZAPOSLITEV'' 15.542,2t 0,00 0,00 0

4640 00 Bruto plaie zaposlenih 11.280,63 0,00 0,00 0
4644 00 Bruto re res 842,79 0,00 0,00 0
4643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje 339,72 0,00 0,00 0
4642 00 Povra6ilo stroikov za revoz na delo 347 ,79 0,00 0,00 0
4642 01 Stroiki prehrane med delom 746,79 0,00 0,00 0
4646 00 Prispevki deloda alca 1.839,86 0,00 0,00 0
4015 00 Premija kolektivnega dodatnega zavarovan a 1,42,38 0,00 0,00 0
46t4 00 Nadomestila bruto plad - boleznine 2,25 0,00 0,00 0
4675 02 Povradila revotnih stroikov na sluibeni h potovan.jih

PROJEKT NA-MA POTI 190,31 32s,00 tzL,L8 99
4615 00 Dnevnice za sluibena otovanja 3,79 20,00 L9,2L 96
4615 02 Povratila prevoznih stroSkov na sluibenih potovan ih 77L,36 270,O0 293,00 109
4642 0L Stroiki prehrane med delom 15,16 35,00 3,97 11
4615 04 Drugl izdatki za sluibena potovan a 0,00 0,00 5,00 0

MNSS 1.683,51 1.800,00 366,77 20
4600 04 Stroiki nabave osnovnih sredstev 499,94 0,00 0,00 0
4600 05 87 6,70 0,00 0,00 0
4604 00 Drobno orodje in na rave - drobni inventar 25,00 0,00 0,00 0
461s 00 Dnevnice za sluibena potovanja 64,00 0,00 0,00 0
461-5 02 Povratila revoznih stroikov na slu;benih tovanjih 202,8L 0,00 0,00 0
4642 07 Stroiki rehrane med delom 15,16 0,00 0,00 0
46t9 04 Druge ne roizvodne storitve 0,00 0,00 L34,20
4619 03 Dru I revozi otrok 0,00 0,00 70,00 0
4605 01 Stroiki otroikih kn 0,00 0,00 762,57

7

lgrate

0

0



ZAKTJUCNI RAEUN 2019
VRTCI OMT

Datum: 20.02.2020

Preglednico izpolnila: Sandra Gornjec

Zig in podpis odgovorne osebe: Simona Kauiia

00,00 4.989,100,00PRoJEKT uaim se biti uiitelj
00,00 6,620,004675 02 Povraaila prevoznih stroikov na sluibenih potovanjih
00,00 3.984,850,004640 00 Bruto plate zaposlenih
00,00 3 3,610,004642 00 Stroski prevoza na in z dela
0202,470,00 0,00Stroika prehrane med delom4642 0t
087 ,870,00 0,004643 00 Premija za dodatno pokojninsko zavarovanje
0673,7 40,00 0,004646 00 Prisepvki deloda.jalca

1041.291.900,00 L.3t9.297,77L.279.223,90SKUPAJ ODHODKI
-48.608,50-3t.273,L9 0,00Saldo poslovanja tekoiega leto
84.869,80L16.L42,99 0,00Saldo preteklih let
36.261,3084.869,80 0,00Skupni saldoI

I
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2019

I. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

NAZIV JAVNEGA ZAVODA: VRTd OBANE MORAVSKE TOPLICE

A, REALIZACIJA 2OI9 PO NAEELU DENARNEGA TOKA

- v evrih -

REALIZACUA

ZA LETO
20't8

FINANCNI

TiACRT
2ot9

REALIZACIJA

ZA LETO
2119

IND€KS

1 2 3

I. SKUPA"' PRIHODKI 1.275.858,50 1.323.000,00 t.369.654,2t 1U

I. PRIHOOXI ZA ZVAJATIJE JAV}IE SLUzAE (A+B) 1.263.349,53 r.3r0.000,00 1.357.171,76 t oil

A, Prihodki iz 3redstev iavnih financ 't.030.470,69 1.067_000,00 1.074.073,84 101

a. Preieta sredstva iz driavnega proraauna 133.918,74 95.271,69 69
del 7400 69
del 7400 ta sredstva iz drzavnP roraauna za rnvestrci e 0 00

7401 b. Preieta sredstva iz obainskih proraaunov 863.966,47

sredstva iz dr:avn roraauna za tekoao rabo 133 918 74P

894.000,00

95.271 69
0.00

139.000,00

0,00

139.000.00

938.s63,39 '105

del 7401 Pre ta sredstva iz obainskih roraaunov za tekoao rabo 863 966.47 938.563 39
del7401 Pre ta sredstua iz obainskih roraCunov za investici e

7402

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoeo
orabo 32.585.48 't't8

Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja zade 7402
investic e

7403
7404 d. Preieta sredstva iz javnih skladov in agencU

894.000 00

c. Preieta sredstva iz skladov socialnega zavarovania 32.585,48 40.238,7634.000,00

34.000 00

del 7403

del 7403 I Pre
ta sredstva iz avnih skladov za lekoao orabo

sredstva iz avnih skladov za investici e

Pre

del7404 Pre oraboa sredstve iz avnih encr za tekodo
del7404 Pre eta sredstva E avnih encr za investici e

del 740 Preieta sredstva iz proraaunov iz naslova tujih donacije

B) Drugi prihodki za izvajanie dejavnostijavne sluibo 232.878,84

741

243.000,00

roraduna Evro ske un e
f. Prejeta sredstva iz drZavnega proraauna iz sredstev

283.097,92 117
del7141 Dr inedavani rihodki- ladila starSev 225.238.76 271.322.27 't 15
del7102 Pre obresti 0,00
del7100 Prihodki od udeleibe na dobiaku in dividend ter preseikov

rihodkov nad odhodki
del7141 i tekodi vne slu:beDru rihodki iz naslova izva an 7 640.08 1' 775,65 147

72 rtalski rihodki
730

8.000.00

235.000.00
0.00

73'l

787 skih inslituciPre eta sredstva od dru ih ev

12.50E,97

ske uni

13.000,00

Pre te donac iz domadih virov
Pre nete donaci iz tu

roraauna EOstala re a sredstva iz

r2.a82,98 96
del 7130

12.508 97 13.000,00 12 482.98 96del7142
a in storitev na t UPrihodkiod roda ebl

Pre ete obrestt
del 7'103 Pnhodki od na emnin, zakupnin in dru i prihodki od premoZen a

la=3t2)

7400

118

del 7 402 40.238,76

t ros

I
I
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2019

- v evrih -

REALIZACIJA

ZA LETO
2018

FINANCNI

NACRT
2019

2 3 14=3t2)1

del7100
Prihodki od udelezbe na dobiaku in dividend ter preseikov

hodkov nad odhodki
del7141 i tekodi sluZbetzrihodki ki ne izha

1.323.000,00 1.360.176,77 t03II. SKUPAJ ODHODKI 1.310.734,61

103I. OOHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.298.069,57 1.310.000,00 1 .317 .259 ,57

9't2.629 12 932.80 938.1 101indA iizdatkiza oslenim
801.215 83 824 000 00 827 702.70 100dei 4000 Place in dodatki

50.427 99 47.800 00 50.549 43 106del 4001 za letni d ust
57.554 81 57.500 00 57 567 89 100del 4002 Povraaila in nadomestila

del 4003 anostSredstva za delovno
del 4004 Sredstva za nadurno delo
del 4005 Plaee za delo nerezidentov bi

2 344 40 67del 4009 izdatki lenimDru 3.430,49 3.500 00

153.450 00 157.81 103B. Pris za socialno vad 't50.786 79
75 734 96 102del 4010 ninsko in invalidsko zavarovan 73.052.66 74.500 00
60 046 102del4011 za zdravstveno zavarovan 57.991,34 58 800 00

779 7 118de 4012 oslova 645 83 660 00
101del4013 za starlevsko varstvoPri 810 16 830 00 837 58

18.286,80 't8.660,00 20.417.66 109del4015
I ZKDPZJU

Premije kolektivnega dodalnega pokojninskega zavarovanja.
n

205.806,04 207.750,00 228.575,73 1'10C, lzdatki za blago in storatve za izvaianie javne sluibe
113.083 62 114.000.00 128.486.32 '113del 4020 Pisarniski in oSni material in storitve

1 .722 51 1.750 00 1 860 68 106de\ 4021 Posebnr material in storitve
58 503 12 59 000.00 58 809 100del 4022 En voda komunalne storitve in komun

6.411 1 6.500 00 6.541,75 '101del4023 Prevozni stroski in storitve
2.934 65 3.000 00 2.697,6s 90de 4424 lzdatki za sluZbena n

17.178 17.300 00 25.425.54 147del 4025 Tekode vzdr2evan
del4026 Poslovne n nine in zak nine
del4027 Kazni in odskodnine

5.971 97 6 200 00 4 754 46rativniodhodkiD Idel4029

403 D. Plaaila domaaih obresti
444 E. Pladila h obresti
410 F. Subvenc
411 ameznikom inG Transferi s n tvom
412 H. Transferi mo an am in ustanovam
413 I i tekoai domaei transfe

22.703,36 14228.847,62 16.000,00odhodkiJ. lnvestic
4204 binNaku torov

revoznih sredstevNaku4201
19.908 34 19916.484 34 10.000 00Naku o4242
2 795 02 474 430.18 6 000 00h osnovnih sredstevNaku dru4243

4204 ainadrad a rekons
n0 007.933.'10 0 004205 in obnovelnvestici vzdrievan

stevN zeml Se in naravnih4246
remo2ennemateriaN4207

nadzor investic inZenirin
dije o izvedljivosti proiektov, projektna dokumentacija

4208

skih zaih rezeN in intervenNaku4209

13.217,20 10213.000,0012.665,(N2. ODHODKI IZ NASLOVA pnooate eLAca tN SToRITEV

1009.361,569.106,75 9.350,00A Plaae in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in

storitev na u 482del 400

1091.574.781.550,001504,54
del 401

Bf rispevki delodajalcev za socialno vamost iz nas lova

bla in storitev na u 483

REALIZACIJA

ZA LETO
2019

INDEKS



. v evrih -

REALIZACIJA

ZA LETO
20t8

FINANCNI

NACRT
2019

INDEKS

2 3 l4=312)

B. RAEUN FINANENIH TERJATEV IN NALOZB

C. RAEUN FINANCIRANJA

. v evrih -

REALIZACIJA

ZA LETO

FINANCTII

NACRT

REALIZACIJA

ZA LETO

INDEKS

2018

2

2019

3 la=3t2)

75
IV. PREJETA VRAEILA DANIH POSOJIL IN PROOAJA
I(APITALSXIH DELE2EV

0

(7 50+7 sl+7 52)

750 Preieta vracila danih oosoiil
151 Prodaja kapitalskih deleZev
752 Kupnine iz naslova privatizacije

44
V. DANA POSOJILA II{ POVEEANJE KAPITALSKIH
DELEZEV

0

1440+ 441+442+4431

444 Dana a
Povedan ka italskih dele:ev in finananih naloib

442 Poraba sredstev ku nan az naslova rivatizaci

443
Povecanje namenskega premoZenja v javnih skladih in drugih
ravnih osebah avne a rava. ki im o remozen ilasti

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREilIEMBE
KAPITALSKIH DELEzEV (IV. - V.}

0

- v evrih -

REALIZACIJA

ZA LETO
zot8

FINAN.t{I

NACRT
2019

INDEKS

1 2 3 (4=3t2)

50 VII. ZADOLzEVANJE 0
(500+501) I

500 Domaae zadol2evanje

501 Zadolievanje v tujini

55 VIII. ODPLAdILA DOLGA 0

5s0 Odpla6ala domaaega dolga

Odplaaila dolga v tujino551

lx. NETO ZADOLzEVANJE (V[.-vflI.) 0

X. POVECANJE (Z ANJSANJE) SREDSTEV I{A RACUNIH

XI. NETO FINANCRANJE (vI.+VII..vI ll.-lX.=-lll.) U

2019

REALIZACUA

ZA LETO
mt9

1

2019

1

441

REALIZACIJA

ZA LETO
2019

{550+551)



2019

- v ovrih -

(=3t2)

del402 C. lzdatkiza blago in storitve iz naslova prodale blaga in
2.053.65 2.100,00 2.280.86

REALIZACUA

ZA LETO
20r8

FINAXCNI

XACRT
2019

REALZACUA

ZA LETO
2010

IN DEKS

T 2 3

109

III. PRESEzEK (PRI ANJKLJAJ) PRIHODKOV I{AD
oDHODrl ll .[ l -34.876,11 0,00 9.177,97

L!- rl
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G

o

4
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