MESTNA OBCINA KRANJ : ®
Zupan
Slovenski trg 1, 4000 Kranj T: 04237 3101
F: 042373106
E: obcina.kranj@kranj.si
www.kranj.s

Stevilka: 032-3/2013-(41/23)
Datum: 03.01.2014

SVET MESTNE OBCINE KRANJ

Predmet: Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pladah in pladilih
ob¢inskim funkcionarjem in nagradah &lanom svetov krajevnih skupnosti, ¢lanom
delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanom drugih obdinskih organov, in o povraéilih
stro§kov

1. OCENA STANJA
Svet Mestne obcine Kranj je na 13. seji dne 06.02.2008 sprejel Pravilnik o plagah in plagilih
oblinskim funkcionarjem in nagradah ¢lanom svetov krajevnih skupnosti, &lanom delovnih
teles obéinskega sveta ter ¢lanom drugih ob&inskih organov, in o povragilih stroskov (Uradni
list RS, §t. 18/2008, v nadaljevanju pravilnik), ki je skladno z Zakonom o lokalni samoupravi
(v nadaljevanju: ZLS, Uradni list RS, §t. 72/1993, 6/1994 - Qdl. US, 45/1994 - Odl. US,
57/1994, 14/1995, 20/1995 - Odl. US, 63/1995 - ORZLS19, 73/1995 - Odl. US, 9/1996 - Odl.
US, 39/1996 - Odl. US, 44/1996 - Odl. US, 26/1997, 70/1997, 10/1998, 68/1998 - Odl. US,
74/1998, 12/1999 - Skl. US, 16/1999 - popr., 59/1999 - Odl. US, 70/2000, 100/2000 - Skl.
US, 28/2001 - Odl. US, 87/2001 - ZSam-1, 16/2002 - Skl. US, 51/2002, 108/2003 - Odl. US,
72/2005, 21/2006 - Odl. US, 60/2007, 14/2007 - ZSPDPO, 27/2008 - Odl. US, 76/2008,
79/2009, 51/2010, 84/2010 - Odl. US, 40/2012 - ZUJF) dolodal vidino letnega zneska sejnin
vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles oblinskega sveta, ki se izplada posameznemu
¢lanu obéinskega sveta, ki ne sme presegati 15 % letne osnovne plage Zupana. Od 01.06.2012
se pri izpladevanju Ze uposteva zniZana sejnina, to je sejnina, ki ne sme presegati 7,5% letne
osnovne plafe Zupana, ki jo je dolocil 128. &len Zakona za uravnoteZenje javnih financ (v
nadaljevanju: ZUJF, Uradni list RS, t. 40/2012, 96/2012 - ZPIZ-2, 104/2012 - ZIPRS1314,
105/2012, 8/2013, 25/2013 - Odl. US, 46/2013 - ZIPRS1314-A, 47/2013 - ZOPRZUIJF,
56/2013 - ZStip-1, 63/2013 - ZOsn-I, 63/2013 - ZJAKRS-A, 63/2013 - ZIUPTDSV,
63/2013). Z navedeno spremembo je primerno uskladiti pravilnik.
Z zgoraj navedeno spremembo ZUJF je priSlo do velikega nesorazmerja v pladilu dela &lanov
obéinskega sveta in nagrado ¢lanom nadzornega odbora za opravljeno delo, zato je primemno
ustrezno in primerljivo dolodilom ZUIJF glede sejnin ¢lanov obéinskega sveta, spremeniti tudi
nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora ob¢ine.

2. PRAVNA PODLAGA
Pravna podlaga za sprejem Pravilnika o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o plagah in
placilih ob&mskim funkcionarjem in nagradah Clanom svetov krajevnih skupnosti, ¢lanom
delovnih teles ob&inskega sveta ter lanom drugih obéinskih organov, in o povraéilih stroskov
so dolo¢ila Zakona o lokalni samoupravi in Zakona za uravnotezenje javnih financ, ter 18.
¢len Statuta Mestne obéine Kranj (Uradni list RS, &t. 33/2007).



3. NAMEN IN CILJL
Namen sprejetja pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika je uskladitev letnega
zneska viine plagila sejnin posameznemu ¢lanu obdinskega sveta skladno z dolodili Zakona
o lokalni samoupravi ter hkrati odprava nesoramerja med placilom &lanom obéinskega sveta
in nagrado ¢lanom nadzornega odbora za opravljeno delo ter zagotovitev bolj enakovrednega
vrednotenja dela obeh organov.

4. OBRAZLOZITEV
34. a ¢len Zakona o lokalni samoupravi doloca, da obéinski svet s svojim aktom dolo¢i merila
za izpladilo sejnin za ¢lane obdinskih svetov, za ¢lane delovnih teles ob&inskega sveta in ¢lane
drugih obdinskih organov kakor tudi merila za sejnine za ¢lane svetov oZjih delov obgine.
Zakon za uravnoteZenje javnih financ v 128. ¢lenu doloda, da se Sesti odstavek 34. a ¢lena
Zakona o lokalni samoupravi spremeni tako, da letni znesek sejnin, ne sme presegati 7,5 %
plade Zupana, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles ob&inskega sveta, ki se izplada
posameznemu ¢lanu obéinskega sveta.
Zaradi spremembe zakona, ki je znesek sejnin lanom ob¢inskega sveta razpolovila in
ustvarila nesorazmerje med sredstvi, ki so bila izpladana ¢lanom obéinskega sveta za njihovo
delo in med sredstvi za nagrado ¢lanom nadzornega odbora, je priflo do neenakovrednega
vrednotenja dela ¢lanov ob¢inskega sveta in ¢lanov nadzornega odbora. Z razpolovitvijo
zneska nagrad ¢lanom in predsedniku nadzornega odbora in odpravo nagrade za opravljanje
neposrednega nadzora po kriteriju zahtevnosti nadzora, se bo delo nadzornega odbora na sejah
ustrezneje ovrednotilo, bolj primerljivo pa bo tudi z vrednotenjem dela &lanov obéinskega
sveta.

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

0d 01.06.2012 se pri izplaéevanju Ze uposteva zniZana sejnina za ¢lane obéinskega sveta, to
je sejnina, ki ne sme presegati 7,5% letne osnovne plade Zupana. ZniZanje zneska nagrade
¢lanom nadzornega odbora bo imelo pozitivne posledice v proraunu, saj bodo sredstva
namenjena za izplacilo nagrad ¢lanom nadzornega sveta prepolovljena, nagrade za opravljanje
neposrednega nadzora po kriteriju zahtevnosti nadzora pa se ne bodo izplacevale.

Svetu Mestne obgine Kranj predlagam, v sprejem naslednji

SKLEP:
Sprejme se Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pladah in pladilih ob&inskim
funkcionarjem in nagradah &lanom svetov krajevnih skupnosti, ¢lanom delovnih teles
obCinskega sveta ter ¢lanom drugih ob&inskih organov, in ¢ povradilih stroskov

Priloga:

- Pravilnik o plagah in pla&ilih ob&inskim funkcionarjem in nagradah &lanom svetov
krajevnih skupnosti, ¢lanom delovnih teles oblinskega sveta ter €lanom drugih
obginskih organov, in o povratilih strokov (Uradni list RS §t. 18/2008),

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o pladah in pladilih obéinskim
funkcionarjem in nagradah &lanom svetov krajevnih skupnosti, ¢lanom delovnih teles
obtinskega sveta ter ¢lanom drugih ob¢inskih organov, in o povragilih strokov
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Na podlagi 18. ¢lena Statuta Mestne obCine Kranj (Uradni list RS, $t. 33/2007) in Zakona o
lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/1993, 6/1994 - Odl. US, 45/1994 - Odl. US,
57/1994, 14/1995, 20/1995 - Odl. US, 63/1995 - ORZLS19, 73/1995 - Odl. US, 9/1996 - Odl.
US, 39/1996 - Odl. US, 44/1996 - Odl. US, 26/1997, 70/1997, 10/1998, 68/1998 - Odl. US,
74/1998, 12/1999 - Skl. US, 16/1999 - popr., 59/1999 - Odl. US, 70/2000, 100/2000 - Skl.
US, 28/2001 - Odl. US, 87/2001 - ZSam-1, 16/2002 - Skl, US, 51/2002, 108/2003 - Odl. US,
72/2005, 21/2006 - Odl. US, 60/2007, 14/2007 - ZSPDPO, 27/2008 - Qdl. US, 76/2008,
79/2009, 51/2010, 84/2010 - Odl. US, 40/2012 - ZUJF), je Svet Mestne obéine Kranj na
. seji dne sprejel

Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o placah in placilih obéinskim
funkcionarjem in nagradah ¢lanom svetov krajevnih skupnosti, lanom delovnih teles
ob¢inskega sveta ter clanom drugih ob¢inskih organov, in o povradilih stro¥kev

1. ¢&len

5. ¢len Pravilnika o pladah in plaéilih ob¢inskim funkcionarjem in nagradah &lanom svetov
krajevnih skupnosti, ¢lanom delovnih teles ob&inskega sveta ter &lanom drugih obéinskih
organov, in o povratilih stroSkov (Uradni list RS §t. 18/2008, v nadaljevanju: Pravilnik) se
spremeni tako, da se po novem glasi:

Obracun plade oziroma pladila na podlagi tega pravilnika se opravi na podlagi Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju v skladu s platno lestvico, v kateri so dolodene vrednosti
platnega razreda in se usklajuje v skladu s predpisi, ki dolo¢ajo plato za javne usluZbence in
funkcionarje v javnem sektorju.

2. ¢&len

V prvem odstavku 7. €lena Pravilnika se odstotek »15%« nadomesti z odstotkom »7,5%«.

3. &len
9. Clen Pravilnika se spremeni tako, da se po novem glasi:
Predsednik in ¢lani nadzornega odbora ob&ine imajo pravico do nagrade za opravijeno delo.
Nagrada za opravljeno delo se oblikuje kot nagrada za udeleZbo na s¢ji.

Za udeleZbo na seji nadzornega odbora, ki vklju€uje tudi udelezbo na sejah Sveta Mestne
ob¢ine Kranj in sejah ostalih delovnih teles, kjer je prisotnost &lanov nadzornega odbora
smiselna, ter pripravo in utemeljitev predloga za neposredni nadzor nadzorovane stranke, se
pravica do nagrade dolo¢i najveé v viini:

—5,25% letne osnovne plade Zupana za predsednika nadzornega odbora;

—3,5% letne osnovne place Zupana za ¢lane nadzornega odbora.



Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplaCujejo na podlagi mandatne
pogodbe.

4. &len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Mohor @OGATAJ
ZUPAN
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Za opravijanie obéinskih funkcij imajo obginski funkelonarf pravico do plafe, e funkcije
apravijaje poklieno, oziroma do pladita, &e furkcijo opravijajo nepoklicno,
Cianom svetov krajevnin skupnasti, Elanom deloviih teles obfinskega svets, ki niso Elani
obtinskega sveta, Elanom nadzornega odbora in volilne komistje, pripadajo nagrade
njihove delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.

2, 8en
V skladu z Zakonom © sstemu plaé v javnem sektorju se Zupan Mestne obdine Kranj
glede na Sevilo prebivalcev uvrsti v 55. placni razred, de funkeijo opravija poklicno.
Zupanu gripada dodatek z delovno dobo v skiadu z zakonom, :
Ce Zupan opravlja funkciie nepoklicna, mu pripada platilo v vidini 50% osnovne plate, ki
bi jo dobit, & bi funkeljo opravifal pokiicno.
Platni rozred podiupana Mestne obtine Kran] je v primeru poklicnega opravijanja
funkeije v skladu z Zakonom o sistemu plaé v javnem sektorju doloCen v rmzpanu od 40
do 47 plaénega razreda. Plaéni razred podZupana dolofi Zupan ob upoftevanju ohsega
pedZupanovih pooblastll, PodZupanu pripada dodatek za delovno dobe v skladu z
zakanom.
e podiupan opravija funkcijo nepoklicno, mu pripada plagilo v viSint najvet 50%
osnovne plade, ki bl jo dobit, &e bi funkeijo opravijal poklicno.
Plata podfupana oziroma platilo za nepokilcno opraviianje funkelie podfupana vkijutuie
sejnine za opravijano delo na sajah obfinskega sveta in njegovih delovnih tefes,

3. €len
Z Zakonom o lokalni samoupravi dolofeni najvigji dovoljeni obseg sredstev, v okviry
katerega se lahko oblkuje pladlio za nepokliicno opravijanje funkcije glana obtinskega
sveta, je podlaga za ugotovitev najvisSjega moZnega letnega obsega sredstev, iz katerih
se izpladujejo plafila Clanom obCinskega sveta ter nagrade Clanom delovnih teles
obiinskega sveta, ki niso dlani ob&nskega sveta, In Yanom nadzornega odbora ter druglh
organov Mestne ob&ine Krmanj.
Nagrade ter morebitra povratiia strobkov Elanom svetov krajevnih skupnosti se
izplatufeo v skiadu s finanénimt natti kraje;nlh gkupnostl,

4. élen
Qdlotbo o pladl oziroma platilu za posameznega obtinskega funkcionaria lzds komisija za
mandatna vpradania, volitve in imenovania ob€lnskega sveta.

5, Elen
Obratun plafe oziroma plafila ra podlagl tega pravilnika se opravi na podlagi Zakena o
sistemu plat v Javnem sektorju, ki v prilogi 1 dolofa plagno lestvico s pladnimi razredi za
favne uslu#bence In funkeionarje v javnem sektorje. .

I VISINA IN NACIN DOLOCANIA PéACILA CLANOM OBCINSKEGA SVETA

6. clen
v okviru ugotovljenega zneska osnovne plafe Zupana za poldicno opravijanie funkcije se
doloi najvigii moZni znasek pladila posameznemu Elanu ohdinskega sveta ter zagotovi, da
ta letno ne presefe z zakonom dolodenega najvi§ega moZnega zneska.

7. Elen
tetnl znesek sejnin vkljuéno s sejninaml za seje delovnih teles oblinskega svela, ki se
izplata posameznemu €lane ob¥inskega svets, ne sme presegatt 15% lstne osnovne
plate fupana. ¥ okviru tega znaska se dlanu obfinskega sveta dololi pladile za posamezni
mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:
~ udeleibo na seji abifinskega svata 70%,
- predsedovanje seji delovnega telesa obcinskega sveta 20%,
- udele¥bo na seil delovnega telesa, katevega &fan je, 10%.
Sejnina za udelezbo na saji delovnega telesa, katerega £lan je, viijutuje tudi eventualno
utdelezbo na sejah ostalih delovnlh teles in delovnih sestankih,
v sktadu s tam sklepom sé 2 odlobo doto pladilio Hanu obtinskega sveta, Izplatilc se

|
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opravi na podfagl evidence o opravijenem delu Elanov oblinskega sveta, K jo vodi
ohfinska uprava.
IIE. NAGRADE

. 8. &len
Cianom delovnih teles abinskega sveta, ki niso clani abfinskega svets, se za opravijanje
dela v delovnem tefesu ob¥inskega sveta dolofi nagrada v obliki sejnine, ki se [zplada za
udeleZbo na sefl na podlagi mandatne pogodbe.
Letn znesek sejnin zrada 10% najvidjega moinega zneska platila Clanu obfinskega
svefa,
Sejnina za udsledbo na s delovnega telesa, katerega &lan je, vktjuéuje tudi eventuaing
udeleZbo na sefah obéinskeaa sveta, sejah ostalih delovnih teles in delovnih sestankih.

9, Elen
Predsednik in &anl nadzornega odbora obéine Imajo pravico do nagrade za opravijeno
delo, Nagrada za opravljeno delo se obfikuje kot:
1. nagrada za udelefho na sefi in
2. nagrada za opravljanie neposrednega nadzora po kriteriju zahtevnosti nadzora,
Za udele¥bo na sejl nadzornega adbora, ki vkljuéuje tudi udele?bo na sefah Sveta Mestrie
obéine Kranj in sejah ostalih delovnih teles, kjer je prisotnost &anov nadzornega odbora
smiselna, ter pripravo In utemeljitev predioga za neposredni nadzor nadzorovane stranke,
se pravica do nagrade delodl najved v visini:
= 10,5% letne osnovne plate Zupana za predsednika nadzernega adbora;
- 7% letne osnovne plate fupana za tfane nadzornega odbora,
Nagrada za cpravljanje neposrednega nadzora po kriteriju zahtevnosti nadzora se za vse
¢lane madzornega cdbora oblikule v vidini:
- 2% fetne osnovne plads 2upana za opravijanje zahtevnega nadzors;
- 1% letne osnovne plade Zupana za opravijanje manj zahtevnega nadzora.
Nagrade predsednlka in #anpv nadzornega odbora se izplatujeio ra podiagi mandatne
pogodbe.
Magrada za opravijenc delo ne sme preseti najvi§jega moZneoa zneska, ki znala 13,5%
letne osnovne plafe fupana za predsednika nadzornega odbora oziroma 10% letne
csnovne plate Zupana za £lane nadzornega gdbora.

10. &len
Magrade &anom svetov krajevnib skupnosti se za udelebo In opravijeno delo na sejl
sveta krajevne skupnost lahko dolefio v visini do:
- 9% najvidjega moinega zneska, Kl za posamezno ssjo pripada Eanu obdinskega sveta,
za lane sveta krajevne skupnostiin
- 18% najvidjega moinega 2neska, ki za posamezeo sejo pripada clanu obtinskega
sveks, za pradsednika sveta krajevne skupnostl,
Nagrade se v skladu s finandnimi nadrtl krajevnlh skupnosti lahko izplatajo za majvet 4
sefe sveta krajevne skupnosti letno,
. 11. &len
Ciani ob&inske voling komisije imajo zaradi dela v zvezl z lzvedbo lokainth referendumov
in defa v volilnih organih ob vsakih splodnih volitvah, ki obsegajo redne In predtasne
vaolitve v obfinski svet, nadomestne volitve v obfinski svet in redne ter nadomastne
volitve Zupana v prvem in drugem kregu v skiadu 2 Zakanom o lokalnih volitvah pravico
do enkratnega nadomestila,
Ob vsaklh druglh volitvait so £lani obinske volilne komisije, ki sodefujsjo na volitvah,
upraviteni do ustreznega nadomestile, ki ga glede na obseg volinih opravii, ob
upoltevanju prvega odstavka tega Llena, doloft komisiia za mandatna vpradanja, volitve
in imenovanja najpozneje deset dni po Azpisu volliev. .
Cianl volilnh odborov imajo pravico do nadomestila v visini, dolofeni z Zakonom o
lokalnif volitvah,
Za posebne obllke glasovanja, kot so predfasno giasovanje, glasovanie na domu,
glasovanje na posebnem volistu za invalide [n druge obllke posebnega glasovanga, doleti
vifino nadomestila predsedniku, namestniku predsednika in &anom volinega cdbora
komislja za mandakna vprafanja, valitve In Imenovanja obéinskega sveta na prediog
obiinske voliine komisije v desetih dneh po razplsu volitev, pri femer viSina njlhovega
nadomestlla ne sme presegati viSine, dolofene v tam Elenu, razen za Clane valinega
otlbora, ki vodi predéasno glasovanje. Tem &lanom volilnega odbora pripada nadomestilo,
kot je opredeljeno v Zakonu o lokalnih voliivah, ki se lahko poveta za eno all dve
dnevnicl glede na trajanje glasovanja.
Nadomestila élanom obginske volilne komislje in volilnlh odborov se izpladajo na podlagi
akta o imenovanju. .

IV. POVRACILA, NADDMESETILA IN DRUGY PREJEMIT

12.clen
Obeinski funkcionari, €lan nadzornega adbara ter Hani delownih teles ohlinskega sveta
imajo pravico do povratil, nadomestil In drugih prejemkav v skladu s predplsl, ki urejajo
te pravice.
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena Imajo pravico do povrafila strofkov prevoza na
sluheni poti, ki nastanejo pri cpravijanju funkcije Elana obCinskega sveld, v zved z njo
ali v zvezi z delom v nadzorem odboru all defovnem telesu cbéinskega svata.
Stroki prevoza se povenejo v skladu s predplsi, ki velfajo za javne uslufbence.
Qsgbe Iz prvega odstavka tega flena imajo pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v
skladu s predplsi, ki veljajo za javne usluZbence,
Osebe iz prvega odstavka tega £lena imajo pravico do povradila stroSkov prenofevania, ki
nastanejo na slufbenl pott,
Stroski prenofevana se povrnejo na podlagl predioZenega rauna v skladu s predpisf, ki
velfajo 2a javne usiubence,

13. &len
Pravico iz 12. élena tega praviinika uveljavijajo osebe 1z prvega odstavika 12. Slena na
podiagi naloga za sluZbenc potovanie,
Nalog za sluibeno potovanie fzda Zupan.

14. élen
Pravico do povradil, nadomestil in drugih prejemkov lahko krajevne skupnostt s svojimi
akti v obsegu, kot je dolofen v 12, flenu, doloflio tudl za flane svetov krajevnih
skupngsti. . .
V. NACIN IZPLACEVANIA

15, élen

Sredstva za izpladevanje plad, nagrad in povratil stroskov, ki jih imajo osebe Iz prvega
odstavka 12. élena, se zagatovijo v proraunu.

16. &len
Plate in nagrade se izptafujejo mesefno za pretekF mesec najkasneje do 15. dne v
tekotem mesecu. Prejemki, dolofeni v 12. Slent tega pravilnika, se izplalajo v petnajstih
dneh po predlofitvi potnega porodila ob&inski upravl,
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17.&len
Plafe in nagrade Se usklajujeio skladno s spremembo vrednosti platnega razreds,
dogovarjenega s Kalektivio pogodbo za javni sektor, povatila strofkov v zvezi 2 delom
pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo. .

VI. PREHODNE It KONENE DOLOUBE

18. &len
Dolcthe 8. &ena tega pravilnika, ki se nanasajo na dane delovalh teles obtinskega sveta,
&i niso Sani obiinskega svets, se smiselno uporabliajo tud! za izplatilo sejnin &anom
Staba za civiino 2adtito in Slangm drugih kemis, odborav, svetov, KT jh ustanovi ali
imenuje obginski svet ak Zupan.

16, &ien
Z dnem, ko zathe vejsti ta pravilmik, prensha veljati sklep o pladsh obtinskih
funkcioneriev in nagradah &anov delovnih teles obfinskega svetm ter &lanov drugih
obinskih arganav ter o povratilih stroSkov (Uradnl list RS, &t. B6/02).

20, €len
Ta praviinik 2atne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem fistu Republike Slovenije.

8t, 032-0102/2007-43/11
Kranj, dne 7. februarja 2008
#upan
Mestne obiine Kranj
Damijan Perne

2anj
Podiupan
Mesine chéine Kranj
igor Velov Lr.
3 Pravilaik o placah in plagiilh oséinshim funkcionasjem In ragradsh Elanam Svetov krajevnlh
_ skupnosti, Slanom defovnth teles obZinskega sveta ter Elanom drugth obTinskik arganoy, in o & @

. poyragilih stroskov
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