Obcina Mirna Pec

KADROVSKI NACRT OBCINE MIRNA PEC
ZA LETO 2022 in 2023 - predlog

I. UVOD

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obcinski ravni poteka v skladu s
kadrovskim nacrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. clena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A, 69/2008-ZZavar-E,
40/2012-ZUJF, v nadaljevanju: ZJU) in Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih
uporabnikov proracuna in metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni
list RS, st. 3/21) S kadrovskim nacrtom se prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane
spremembe v stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

V skladu s prvim odstavkom 43. clena ZJU in prvim odstavkom 2. clena pravilnika se ob pripravi
predloga proracuna predlozi tudi predlog kadrovskega nacrta, ki mora biti usklajen s predlogom
proracuna. Predlog se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden obseg nalog in program
dela. V upravah lokalnih skupnosti kadrovski nacrt sprejme Zupan najkasneje v 60 dneh po
uveljavitvi proracuna.

V skladu s pravilnikom je kadrovski nacrt sestavljen iz tabelarnega dela in obrazlozitve ter se
pripravi na predpisanem obrazcu. Dovoljeno Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v
skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke
zagotavljajo iz proracuna. V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je potrebno navesti
Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31.
decembra tekocega leta ter predlog dovoljenega stevila zaposlenih za naslednji dve proracunski
leti. Dovoljeno stevilo zaposlenih se doloci v skupnem Stevilu, ki obsega vse zaposlene, in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedolocen cas,

- Stevilo zaposlenih za dolocen cas, razen tistih, ki nadomescajo zacasno odsotne javne
usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. ¢lenom ZJU kadrovski nacrt lahko spremeni, ce pride
do trajnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogocCe opravljati z obstojecim Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena financna sredstva za novo zaposlitev.

Il. PRAVNA PODLAGA

Pravne podlage, ki so nam bile v pomoc pri pripravi kadrovskega nacrta:

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/2007-UPB3, 65/2008, 69/2008-ZTFI-A,
69/2008-ZZavar-E, 40/2012-ZUJF, z vsemi spremembami),

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS,
st. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09, z vsemi spremembami),

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obcinski upravi Obcine
Mirna Pec, stevilka 032-1/2019-1 z dne 3.1.2019 z vsemi spremembami in dopolnitvami

- Uredbe o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2021 in 2022 (Uradni list RS, st. 3/21).


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200763&stevilka=3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200865&stevilka=2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200763&stevilka=3411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200865&stevilka=2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200869&stevilka=3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700

I1l. KADROVSKI NACRT

Organ, za katerega | Stevilo Predlog stevila Predlog stevila Predlog stevila

velja predlog zaposlenih na | zaposlenih na dan | zaposlenih na dan | zaposlenih na dan
dan 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
31.12.2020

Zupan obcine - 0 0 0 0

funkcionar -

poklicni

Podzupan obcine - | 0 0 0 0

poklicni

Obcinska uprava- 1 1 1 1

direktor (mandat)

Obcinska uprava - 8 11 11 11

javni usluzbenci -

nedolocen Cas

Obcinska uprava - 2 0 0 0

javni usluzbenci -

dolocen cas

Kadrovski nacrt je kot priloga k predlogu Odloka o proracunu Obcine Mirna Pec za leto 2022 in
predloga Odloka o proracunu Obcine Mirna Pec za leto 2023.

Odlok o proracunu Obcine Mirna Pec za leto 2022 in Odlok o proracunu Obcine Mirna Pec za leto
2023 bosta bila objavljena v Uradnem glasilu slovenskih obcin st.

IV. OBRAZLOZITEV

Zupan Obcine Mirna Pe¢ in podzupan Ob&ine Mirna Pe¢ opravljata funkcijo nepoklicno in nista v
delovnem razmerju z obcino.

V obcinski upravi je 1 nezasedeno delovno mesto znotraj sistemizacije.

NajviSjega moznega Stevila dijakov in Studentov v obcinski upravi ne moremo doloditi vnaprej. To
bomo storili tekom leta in sicer glede na obstojece stanje v obcinski upravi in dejanske potrebe ter
razpolozljiva financna sredstva.

Druge oblike dela v obcinski upravi

Za druge oblike dela v ob¢inski upravi Obcine Mirna Pec se Steje zaposlitev Studentov in dijakov
na praksi, s ¢imer Obcina Mirna Pe¢ omogoca opravljanje obvezne prakse studentom in dijakom.
V Obcini Mirna Pec delajo obc¢asno tudi dijaki oz. preko Studentske/dijaske napotnice, predvsem
v primeru posebnih dogodkov (npr. prireditve) ali v primeru ob¢asnega povecanega obsega dela,
pomoc v ¢asu letnih dopustov , v Zavodu za kulturo, itd.

Na Obcini Mirna Pec se lahko izvajajo tudi zaposlitve v okviru javnih del, kjer gre za mozZnost




zaposlitve teZje zaposljivih delavceyv, realizacija pa je odvisna od uspesne prijave na javni razpis
Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje, in sicer za dolo¢en ¢as.

Moznost spremembe kadrovskega nacrta

Med proracunskim letom se v skladu s 45. ¢lenom ZJU, kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride
do trajnega ali zacasnega povelanja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im
Stevilom javnih usluzbencev in zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve ali v primeru
pridobljenih projektov v okviru katerih se financirajo tudi zaposleni na projektu. Sprememba
kadrovskega nacrta se izvede v skladu s 43. in 44. ¢lenom ZJU.

Usklajenost kadrovskega nacrta s financnim nacrtom

Kadrovski nacrt je v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s predlogom proracuna Obcine Mirna Pec
za leti 2022 in 2023.

Uskladitev kadrovskega nacrta s sprejetim proracunom se izvede v 60 dneh po uveljavitvi
proracuna ( ali njegovih sprememb).
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