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Pravna podlaga:

3. &lena Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),
40. in 41. &len Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno preéiséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12
— ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), Zakon o usmerjanju
otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t. 58/11, 40/12 — ZUJF, 90/12 in 41/17 —
ZOPOPP) in 16. &len Statuta Obg&ine Videm (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, st. 11/16, 45/17
in 10/19).

Obrazlozitev:

Obtina Videm predlaga sprejem predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (v nadaljevanju: odlok), ki je
potreben zaradi uskladitve veljavne akta predvsem zaradi poenotenja razlicnih interesov
posameznih obé&in v zvezi z ustanoviteljstvom zavoda. Prav tako je novi akt potreben zaradi
spremembe sedeZa zavoda, ki sedaj deluje v novozgrajenih prostorih, nadalje zaradi
uskladitve navajanja dejavnosti zavoda glede na spremenjeno Uredbo o standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 69/07 in 17/08), doloCitve premozZenija, ki ustanoviteljice dajo
zavodu v upravljanje, vkljuéitve dolotb o medsebojnih pravicah in obveznostih med
ustanoviteljicami in zavodom, ter med samimi ustanoviteljicami. Prav tako se s predlaganim
aktom, za izvajanje dologenih nalog in pristojnosti zavoda in njenih organov, ko je potrebno
soglasje oz. drugo sodelovanje ustanoviteljic, dolo¢a skupni organ.



Osnutek odloka je bil obravnavan v vseh ob&inah ustanoviteljicah in je bil potrjen s strani
mestnega oz. obéinskih svetov obgin ustanoviteljic. Mestni svet Mestne obCine Ptuj (v prejsn;ji
sestavi) je dne 19. 9. 2016 na 21. redni seji sprejel osnutek odloka, dne 14. 2. 2019 je osnutek
odloka kot zadnji sprejel Obéinski svet Obgine Podlehnik. Obginski svet Obcine Videm je
sprejel osnutek Odloka na 18. redni seji 29.11.2016. Pripombe in predloge na osnutek odloka
so podali: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport RS, ObCina Gorisnica, Obgina
Jursinci, Obéina MajSperk, Ob&ina Podlehnik, Obcina Zavr¢ in ObCina Zetale, kar je razvidno
iz ObrazloZitev k v Predlogu Odloka, kar je pripravila MO Ptuj.

Branko Marini¢
Zupan
v

i

Priloge:

- dopis MO Ptuj

- predlog odloka z obrazloZitvijo,

- predlog Pogodbe o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
- pripombe in predlogi ob&in na osnutek odloka,

- grafi¢ni prikaz parcelacije,

- veljavni odlok.



MESTNA OBCINA PTUJ

ZUPANIJA
Stevilka: 007-23/2016
Datum: 27. 10. 2020

VSEM OBCINAM SOUSTANOVITELJICAM
OSNOVNE SOLE DR. LJUDEVITA PIVKA PTUJ

Spostovani,

obves¢amo vas, da je bil na 19. redni seji Mestnega sveta Mestne obc&ine Ptuj dne, 19. 10. 2020 v
predlagani vsebini sprejet in potrjen QOdlok o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevainega zavoda
Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj. Pri sprejetju odloka so bile upostevane vse, v prvem branju podane
pripombe in predlogi ob&in soustanoviteljic in Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport Republike
Slovenije.

V prilogi vam posredujemo predlog Odloka o ustanovitvi javnhega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj z obrazloZitvijo, predlog Pogodbe o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih, pripombe in predloge obéin na osnutek odloka, graficni prikaz parcelacije
kompleksa OS dr Ljudevita Pivka Ptuj ter &istopis sprejetega odloka.

Ta odlok zacne veljati, ko ga ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obcinski sveti obgin
ustanoviteljic in naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Ko bo odlok v vseh obéinah
$e v drugem branju potrjen, sledi podpisovanje pogodbe in enotnega odloka z vsemi Zupani podpisniki.

Prosimo vas za CimprejSnjo obravnavo in sprejetje akta.g.'y‘_gs_t'anovotvi na prihodnjih sejah obcinskih

svetov. .: '\\‘, O'.;\'..l-‘.
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Priloge:
— Predlog Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola dr.
Ljudevita Pivka Ptuj z obrazloZitvijo,
— prediog Pogodbe o medsebajnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
— pripombe in predlogi na osnutek odloka,
— graficni prikaz parcelacije,

Mestni trg 1, 2250 Ptuj, telefon: 02 748 29 99, 02 748 29 13, e-posta: obcina.ptuj@ptuj.si, www.ptuj.si,
ID za DDV: SI85675237, MS: 5883598000, TRR: 01296-0100016538



Predlog
oktober 2020

Na podlagi 3. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 —ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 40. in 41. €lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni
list RS, &t. 16/07 — uradno preci$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) in Zakona
o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, st. 58/11, 40/12 — ZUJF, 90/12 in
41/17 — ZOPOPP), 12. &lena Statuta Mestne obgine Ptuj (Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj,
&t. 9/07), 15. &lena Statuta Obgine Cirkulane (Uradno glasilo slovenskih obcin, st. 32/17),. 15.
glena Statuta Obgine Destrnik (Uradni vestnik Obgine Destrnik, $t. 10/10, 14/14 in 9/15), 16.
glenom Statuta Obé&ine Dornava (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 30/2014), 73. ¢lenom
Statuta Obé&ine Gori$nica (Uradno glasilo slovenskih ob&in, §t. 57/2017), 16. Clena Statuta
Obéine Hajdina (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 32/17), 79. ¢lena Statuta Obéine Jursinci
(Uradni vestnik Ob&ine Jursinci, &t. 5/17 in 3/20), 73. Clena Statuta Ob¢ine Kidricevo (Uradno
glasilo slovenskih obgin, §t. 62/16 in 16/18), 16. ¢lena Statuta ObCine Majsperk (Uradno glasilo
slovenskih obéin, &. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17 in 16/19), 16. ¢lena Statuta ObcCine Markovci
(Uradno glasilo slovenskih obgin, &t. 47/17), 15. €lena Statuta Obcine Podlehnik (Uradni list
RS, &t. 96/09, Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 21/17), 76. ¢lena Statuta Obcine Sveti
Andraz v Slovenskih goricah (Uradni vestnik Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah, St.
95/19), 16. Elena Statuta Obgine Trnovska vas (Uradni vestnik Obcine Trnovska vas, §t. 5/18),
16. &lena Statuta Obéine Videm (Uradno glasilo slovenskih ob&in, $t. 11/16, 45/17 in 10/19),
14. &lena Statuta Obgine Zavré (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 60/18 in 36/19) in 15.
¢lena Statuta Obégine Zetale (Uradno glasilo slovenskih obéin, §t. 54/17) so

- Mestni svet Mestne obcine Ptuj na ... seji, dne .......... ,

- Obéinski svet Obé&ine Cirkulane na ... seji, dne .......... ,

- Obéinski svet Obcine Destrnik na ... seji, dne .......... ,

- Obginski svet Obcine Dornava na ... seji, dne .......... ,

- Obéinski svet Obgine GoriSnica na ... seji, dne .......... ,

- Obéinski svet Obtine Hajdina na ... seji, dne .......... ,

- Obginski svet Obcine JurSinci na ... seji, dne .......... ;

- Obginski svet Obcine Kidricevo na ... seji, dne ..........,

- Obginski svet Obcine MajSperk na ... seji, dne .......... ;

- Obginski svet Obc&ine Markovci na ... seji, dne .......... ;

- Ob¢inski svet Obgine Podlehnik na ... seji, dne .......... ;

- Obécinski svet Obéine Sveti AndraZ v Slovenskih goricah na ... seji, dne .......... .

- Obéginski svet Ob&ine Trnovska vas na ... seji, dne .......... .

- Obginski svet Obcine Videm na ... seji, dne .......... 5

- Obginski svet Obcine Zavr€ na ... seji, dne .......... in

- Obginski svet Obgine Zetale na ... seji, dne .......... ,

Sprejeli



ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj

I SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(1) S tem odlokom:
Mestna obé&ina Ptuj, s sedeZem Mestni trg 1, 2250 Ptuj;
Obéina Cirkulane, s sedezem Cirkulane 58, 2282 Cirkulane;
Obéina Destrnik, s sedezem Vintarovci 50, 2253 Destrnik;
Obéina Dornava, s sedeZzem Dornava 135a, 2252 Dornava;
Obgina Gorignica, s sedeZem Goridnica 83a, 2272 Gorisnica;
Obéina Hajdina, s sedezem Zgornja Hajdina 44a, 2288 Hajdina;
Obéina Jursinci, s sedeZzem Jurinci 3b, 2256 JurSinci;
Obégina Kidriéevo, s sedeZzem Kopaliska 14, 2325 Kidricevo;
Obéina Maj3perk, s sedezem Majsperk 39, 2322 MajsSperk;
Obgina Markovci, s sedezem Markovci 43, 2281 Markovci;
Obéina Podlehnik, s sedeZem Podlehnik 9, 2286 Podlehnik;
Obéina Sv. Andraz v Slov. goricah, s sedezem Vitomarci 71, 2255 Vitomarci;
Obéina Trnovska vas, s sedeZem Trnovska vas 42, 2254 Trnovska vas;
Obé&ina Videm, s sedeZem Videm pri Ptuju 54, 2284 Videm pri Ptuju;
Obgina Zavré, s sedeZzem Goricak 6, 2283 ZavrC in
Obgina Zetale, s sede¥em Zetale 4, 2287 Zetale (v nadaljevanju besedila: ustanovitelice)
ustanavljajo na podrog&ju osnovnega Solstva javni vzgojno-izobraZevalni zavod Osnovna $ola
dr. Ljudevita Pivka Ptuj (v nadaljevanju: zavod).
(2) Zavod je ustanovljen za zadovoljevanje vzgojno-izobraZevalnih potreb otrok s posebnimi
potrebami.
2. ¢élen
V odloku uporabljeni izrazi v slovnicni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni za Zenski
in moski spol.

3. ¢len
Ustanoviteljice imajo na zavodu naslednje ustanovitvene deleZe:

Obcine: Delezi:

Mestna obé¢ina Ptuj 33,782 %
Obéina Cirkulane 3,407 %
Obéina Destrnik 3,813 %
Obgina Dornava 3,927 %
Obéina Gorisnica 5,791 %
Obcina Hajdina 5,496 %
Obcina Jursinci 3,476 %
Obéina Kidri¢evo 9,662 %
Obcina MajSperk 5,889 %
Obc¢ina Markovci 5,896 %
Ob¢ina Podlehnik 2,770 %
Obéina Sv. Andraz v Slov. goricah 1,740 %
Obéina Trnovska vas 1,962 %




Obéina Videm 8,210 %
Obcina Zavré 2,194 %
Obéina Zetale 1,985 %

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

4. clen
(1) Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj.
(2) Sedez zavoda: Ptuj.
(3) Poslovni naslov je Ulica 25. maja 2 a, 2250 Ptuj.
(4) Skrajsano ime zavoda: OS dr. Ljudevita Pivka.
(5} V. sestavi AR
I oddalk T T
(5) Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem
svojim premozZenjem, s katerim razpolaga.

5. ¢len
(1) Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZznem sodi$¢u na Ptuju, na registrskem vlozku st.
1/239-00.
(2) Zavod je vpisan v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za Solstvo.

2. Zig zavoda

6. clen
(1) Zavod ima in uporablja Zig okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb
Republike Slovenije, na zunanjem obodu pa izpisano: Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj.
(2) Zavod ima in uporablja tudi Zig okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot Zig iz
prvega odstavka tega Clena.
(3) Zig iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh
aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja organom, organizacijam, ob&inam, ucencem,
ob&anom in uporabnikom.
(4) Zig iz drugega odstavka tega &lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem financne in
knjigovodske dokumentacije.
(5) Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo, nacin varovanja in uni¢evanja ter delavce, ki
so zanje odgovorni, dolo€i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavijanje in podpisovanje

7. clen
(1) Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj, ki je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda.
(2) V &asu odsotnosti nadomesca ravnatelja pomocnik ravnatelja ali drugi delavec, ki ga za
nadomes&anje pooblasti ravnatelj. Pomoénik ravnatelja ali drugi pooblasceni delavec opravlja
naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v njegovi odsotnosti.



(3) Ravnatelj lahko za zastopanije ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
tudi druge osebe.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb - Solski okoli$

8. ¢len
(1) Zavod je ustanovljen za zadovoljevanje vzgojno-izobrazevalnih potreb otrok s posebnimi
potrebami za Solski okoli§, ki obsega obmocje obéin: Cirkulane, Destrnik, Dornava, Gorisnica,
Hajdina, Jurginci, Kidricevo, Majsperk, Markovci, Podlehnik, Trnovska vas, Sv. Andraz v Slov.
goricah, Videm, Zavrc, Zetale in Mestne ob¢ine Ptuj.
(2) Pod pogoiji, ki jih opredeljuje zakon, so lahko v zavod vpisani tudi otroci in mladostniki,
katerih stalno prebivalidée je v drugih ob&inah.

lil. DEJAVNOST ZAVODA

9. élen
(1) Dejavnost zavoda $teje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu in je v
skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti razvré€ena v.
- P 85.100 Predsolska vzgoja in
- P 85.200 Osnovnosolsko izobraZevanje.
(2) Druge dejavnosti, ki jih $ola opravlja zaradi celovitega izvajanja javne sluzbe iz prejSnjega
odstavka so:
- C 32.12 Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov
- G 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom
- G 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic
- H 49.391 Medkrajevni in drug cestni potniSki promet
- 1 55.2 Dejavnost pogitniskih domov in podobnih nastanitvenih obratov za kratkotrajno
bivanje
- 1 55.209 Druge nastanitve za krajsi Cas
- 1 55.900 Dejavnost dijaskih in Studentskih domov ter druge nastanitve
- 1 56 Dejavnost strezbe jedi in pijac
- 1 56.290 Druga oskrba z jedmi
- J 58.1 Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloZniStvo
- J 59 Dejavnosti v zvezi s filmi, video- in zvoCnimi zapisi
- L 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
- L 68.320 Upravljanje nepremicnin za plagilo ali po pogodbi
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- M 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

- N 77.210 Dajanje $portne opreme v najem in zakup

- N 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zascitenih
del

- N 81 Dejavnost oskrbe stavb in okolice

- N 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarnidke dejavnosti

- N 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

- N 82.92 Pakiranje
- P 85.51 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju Sporta in rekreacije



- P 85.590 Drugje nerazvrs&eno izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

- P 85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

- Q 86.909 Druge zdravstvene dejavnosti

- Q 87.9 Drugo socialno varstvo z nastanitvijo

- Q 88 Socialno varstvo brez nastanitve

- Q 88.91 Dnevno varstvo otrok

- R 91.011 Dejavnost knjiznic

- R 93.1 Sportne dejavnosti

- R 93.11 Obratovanje Sportnih objektov

- R 93.19 Druge $portne dejavnosti

- R 93.299 Drugje nerazvrigene dejavnosti za prosti ¢as

- S 94.12 Dejavnost strokovnih zdruZen;.

(3) Vse navedene dopolnilne dejavnosti iz prejsnjega odstavka tega ¢lena lahko zavod
opravija tudi kot trzno dejavnost. Zavod mora v poslovnih knjigah logeno zagotavijati
spremljanje poslovanja, kot to dolocajo predpisi o racunovodstvu.

(4) Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje
dejavnosti, dokler ustanoviteljice ne dajo soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da
so izpolnjeni pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in
varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji. Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki
jih opravija zavod v manjsem obsegu, s katerimi se dopolnjuje in izboljSuje vzgojno-
izobrazevalno delo in s katerimi se prispeva k popolnejsemu izkorig&anju zmogljivosti, ki se
uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

10. clen
Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nadin in po postopku,
dolo¢enim z zakonom:
- prilagojeni program osnovne Sole z nizjim izobrazbenim standardom (prilagojeni

izobrazevalni programi za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami) - ZOFVI-UPBS,

- posebni program vzgoje in izobrazevanja (posebni program vzgoje in izobrazevanja za
otroke in mladostnike s posebnimi potrebami, ki so sprejeti na nadin in po postopku,
dolo&enem z zakonom),
- predSolski program — programi za pred$olske otroke,
- vzgojni programi za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami.

e v . . v

11. ¢len
Zavod je devet-razredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do
9. razreda obvezne osnovne $ole. Zavod izdaja sprievala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo
kot javne listine.

12. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je
vpisana v sodni register.



IV. ORGANI ZAVODA

13. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi in
- svet starSev.

1. Svet zavoda

14. clen
(1) Zavod upravija svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljic, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.
(2) Svet zavoda Steje 11 Clanov:
- 3 predstavniki ustanoviteljic,
- 5 predstavnikov delavcev zavoda in
- 3 predstavniki starSev.
(3) Clani sveta so imenovani za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani najve¢ dvakrat
zaporedoma.
(4) Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obd&inski sveti, enega Mestna obéina Ptuj, enega
obé&ine iz levega brega Drave (Destrnik, Dornava, Gorinica, Jurinci, Markovci, Sv. AndraZ v
Slov. goricah, Trnovska vas) in enega obéine iz desnega brega Drave (Cirkulane, Hajdina,
Kidrigevo, Maj$perk, Podlehnik, Videm, Zavrc in Zetale). Predstavnik, ki zastopa vec obCin v
svetu mora biti vsaki mandat iz druge obgine. Predlog za imenovanje predstavnikov
ustanoviteljic v svet zavoda pripravi skupni organ obé&in ustanoviteljic.
(5) Predstavnike delavcev se voli na naslednji nacin:
- 4 predstavnike delavcev izmed strokovnih delavceyv,
- 1 predstavnik izmed upravno-administrativnih in tehnicnih delavcev.
(6) Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni delavci zavoda neposredno na tajnih
volitvah, po postopku in na nagin, ki ga doloéa zakon in ta odlok.
(7) Predstavnike starSev volijo stardi na svetu starSev. Za izvedbo volitev predstavnikov
staréev se smiselno uporablja dologba tega odloka o volitvah predstavnikov delavcev v svet
zavoda. Mandat predstavnikov starSev v svet zavoda je povezan s statusom njihovih otrok oz.
varovancev v zavodu.
(8) Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.
(9) Podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

15. ¢len
Pristojnosti sveta zavoda so:
- imenuje in razreSuje ravnatelja,
- sprejema program razvoja zavoda,
- sprejema letni delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi,
- odloga o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
- obravnava porogila o izobrazevalni in vzgojni problematiki,
- odlo&a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,
- odlo&a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
- obravnava zadeve, ki mu jih naloZi uCiteljski zbor,



- odlo¢a o pritozbah star$ev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v soli,

- sprejema pravila in druge splodne akte zavoda,

- doloca finanéni nacrt in sprejema zaklju€ne in periodicne racune,

- predlaga ustanovitelicam spremembo ali razsiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelicam in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanijih,

- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavceyv,

- v soglasju z ustanoviteljicami odlo¢a o najemanju kreditov,

- imenuje predstavnike zavoda v drugih organih in skupnostih,

- odlo¢a v soglasju z ustanoviteljicami o povezovanju v skupnosti zavodov za opravljanje
skupnih administrativnih in ra¢unovodskih nalog in opravljanje drugih skupnih del,

- predlaga obc¢inam ustanoviteljicam nacin in visino pokrivanja primanjkljaja, ki nastane
iz dejavnosti javne sluzbe,

- opravlja druge z zakonom ter drugimi splo$nimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

16. clen
(1) Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najvec 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.
(2) S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in Stevilo &lanov sveta, ki se volijo
iz posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
(3) S sklepom o razpisu volitev se imenuje voliina komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnik in dva ¢lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne
more biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico.
Volilno komisijo se imenuje za dobo 4 let.

17. élen
(1) Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo najman; trije delavci zavoda z
aktivno volilno pravico.
(2) Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po
dnevu razpisa volitev, morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov. '
(3) Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

18. clen
(1) Glasovanje na voli$¢u vodi volilna komisija.
(2) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
lahko doloéi, da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred€asnih
volitev. Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo
imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli izmed
kandidatov mati¢ne $ole ter izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehniénih delavcev.
Voli se tako, da se obkrozZijo zaporedne $tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli
glasovati.
(3) Neizpolnjena glasovnica ali glasovnica, na kateri ni mogoge ugotoviti volje volivca, je
neveljavna. Neveljavna je tudi glasovnica, Ce je volivec glasoval za ve¢ kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.
(4) Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno
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pravico.

(5) Izvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila
enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

(6) O poteku volitev na volis¢ih se piSe zapisnik, volilna komisija izdela porocilo o rezultatih
volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

19. clen
(1) Postopek za odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda se zacne na podlagi pisne
zahteve najmanj 10 % delavcev zavoda z aktivno volilno pravico. Zahtevi za odpoklic, ki jo
predlozijo delavci, morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.
(2) Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
(3) Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formaino pravilnost zahteve, ne da bi
presojala razloge za odpoklic.
(4) Ce voliina komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpiSe glasovanje o
odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda in doloCi dan glasovanja.
(5) Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je za odpoklic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v &asu glasovanja o odpoklicu.
(6) Za izvedbo glasovanja o odpoklicu delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
doloébe tega odloka in zakona o sodelovanju delaveev pri upravljanju.

2. Ravnatelj

20. clen
(1) Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo
zavoda in poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela
zavoda.
(2) Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravija program razvoja zavoda,
- pripravija predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,
- odgovarja za uresnievanje pravic in dolZnosti uencev,
- vodi delo uciteljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,
- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca o napredovanju
delavcev v placne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluzbe,
- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (govorilne ure, roditeljski sestanki in druge oblike
sodelovanja),
- obveséa star3e o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti uCencev,
- odlo¢a o vzgojnih ukrepih,
- v soglasju z ustanoviteljicami dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,
- odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
- imenuje in razreSuje svojega pomocnika,
- skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in
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- opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.
(3) Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja ali za svetovalnega
delavca v zavodu, ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv
svetnik ali svetovalec oz. najmanj pet let naziv mentor in opravijen ravnateljski izpit. (4)
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda v soglasju s pristojnim drzavnim organom. (5)
Mandat ravnatelja traja pet let.
(6) Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razreSitvijo ravnatelja pridobiti mnenje
uciteliskega zbora, mnenje obéin ustanoviteljic in mnenje sveta stardev. Ugiteljski zbor o
mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.
(7) Ce organi iz prejSnjega odstavka tega &lena ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so
bili zanj zapro&eni, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez tega mnenja.

3. Strokovni organi

21. ¢len
(1) Strokovni organi v zavodu so:
- uciteljski zbor,
- oddeléni uciteljski zbor,
- razrednik in
- strokovni aktivi.
(2) Pristojnosti utiteliskega zbora, oddelCnega uditeliskega zbora, razrednika in strokovnih
aktivov so dolocene z zakonom.

4. Svet starSev
22, ¢élen

(1) Za organizirano uresniCevanje interesa starSev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda.
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
star§i izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka. Mandat ¢lanov sveta traja dve leti, z
moznostjo ponovnega imenovanja. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

(2) Svet starSev opravlja naslednje naloge:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

- daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,

- razpravlja o porogilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,

- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- voli predstavnike starSev v svet zavoda in

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

V. SREDSTVA, KI SO ZAVODU ZAGOTOVLJENA ZA USTANOVITEV IN ZACETEK
DELA

23. clen
(1) Sredstva za ustanovitev in zacetek delovanja zavoda zagotavljajo ustanoviteljice in
drzava v skladu z zakonom, standardi in normativi.
(2) Zavod nadaljuje z delom s sredstvi, s katerimi razpolaga ob uveljavitvi tega akta.
(3) Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, dajejo ustanoviteljice zavodu v
upravljanje naslednje nepremicnine:
- &olska stavba, katastrska obgina 392 Krcevina pri Ptuju, tevilka stavbe 1604,
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- stavba telovadnice, katastrska obg&ina Kréevina pri Ptuju 392, Stevilka stavbe 1605.
(4) Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje Mestna obcina Ptuj zavodu
v upravljanje naslednje nepremicnine:

- katastrska obgina 392 Kréevina pri Ptuju, parc. &t. 567/14, v izmeri 248 m?,

- katastrska obgina 392 Kr&evina pri Ptuju, parc. §t. 567/15, v izmeri 31 m? in

- katastrska obgina 392 Kréevina pri Ptuju, parc. &t. 567/17, v izmeri 102 m2,
(5) Za upravljanje s premicnim in nepremiénim premoZenjem je zavod odgovoren obcinam
ustanoviteljicam.
(4) Obéine uredijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo, s katero se
uredijo tudi naloge in pristojnosti skupnega organa, ki ga sestavljajo Zupani ob¢in
ustanoviteljic. Obéine ustanoviteljice pooblastajo za podpis pogodbe svoje Zupane. Skupni
organ obgin ustanoviteljic veljavno odloa, ¢e je prisotnih vec kot polovica Zupanov.
(5) Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za delo zavoda na osnovi finanénega nacrta zavoda
in po deleZu, ki ga predstavljajo vpisani u¢enci iz posamezne ob€ine. Financni nacrti morajo
biti v skladu z veljavno zakonodajo.

VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

24. clen
(1) Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ob¢in ustanoviteljic, sredstev
obg&in pogodbenic, prispevkov uéencev, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
(2)Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki star§ev in drugimi viri, dolo&enimi z zakonom.
(3) Zavod lahko ustanovi $olski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega
oddelka, ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih
sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka in podobno.
(4) Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapuscin in
iz drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in $est ¢lanov, od katerih so
najmanj trije predstavniki zavoda. Svet star$ev imenuje upravni odbor. Predstavnike zavoda
predlaga svet zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VII. NACIN RAZPOLAGANJA S SREDSTVI ZAVODA

25. ¢len
Zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje, ne more pa s pravnimi
sredstvi posli odtuijiti nepremiénega premozenja ali le tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi
bremeni brez soglasja ustanoviteljic.

26. clen
(1) Presezek prihodkov nad odhodki zavoda se sme uporabiti v skladu z zakonom o fiskalnem
pravilu oz. na podlagi druge veljavne zakonodaje. PreseZek prihodkov nad odhodki, dosezen
pred veljavnostjo zakona o fiskalnem pravilu se lahko porabi izkljuéno za razvoj dejavnosti in

za obnovo objektov, s katerimi upravija.
(2) O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloga na predlog ravnatelja
svet zavoda, v soglasju z ustanoviteljicami.
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VIIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. clen
(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun z omejitvijo,
da brez predhodnega soglasja ustanoviteljic ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z
odtuijitvijo in obremenitvijo nepremicnega premozenja.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
(3) Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.
(4) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki
so vpisane v sodni register.

IX. ODGOVORNOST USTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

28. ¢len
(1) Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno v mejah viSine obveznosti do
zavoda glede na financni naért zavoda in deleza, ki ga predstavijajo vpisani ucenci iz
posamezne obcine.
(2) V primeru, da iz posamezne obgine ni vpisanih otrok, nosi obgina ustanoviteljica fiksne
strogke, ki so neodvisni od Stevila vpisanih otrok. Vrsto stroskov, ki predstavljajo fiksni del
stroskov obratovanja zavoda dolo¢i skupni organ obCin ustanoviteljic. x
(3) Skupni organ ob¢in ustanoviteljic doloéi tudi vrsto in vigino stroskov za vkljuéenega otroka,
ki ima stalno bivali&e izven obmogja obgin ustanoviteljic.
(4) Ustanoviteljice ne odgovarjajo za izgubo v zavodu.

29. clen
O naédinu in vi&ini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni mo¢
pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda, odlo&ajo ustanoviteljice na predlog sveta zavoda.

X. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

30. clen

Ustanoviteljice imajo do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- redno zagotavljati sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda za namene in v obsegu, kot jih
v skladu z zakonom in tem odlokom dolo&a njihov proracun,

- v okviru svojih materialnih moznosti zagotavljati sredstva za ohranjanje in izboljdevanje
prostorskih pogojev za izvajanje dejavnosti Sole,

- spremljati skladnost porabe sredstev, ki so jih zavodu zagotovile v svojih proracunih, z
nameni, za katere so bila sredstva zagotovljena,

- odlogati o statusnih spremembah,

- dajati soglasje k spremembi ali Siritvi dejavnosti zavoda,

- dajati pobude svetu zavoda in ravnatelju,

- izvajati druge naloge in obveznosti ustanoviteljic ter opravijati druge zadeve v skladu z
zakonom, statuti ob&in, tem odlokom in drugimi predpisi.
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31. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in tem odlokom v razmerju do ustanoviteljic dolZan:

- zagotavljati namensko in racionalno rabo oziroma porabo vseh sredstev ustanoviteljic, ki
jih ima v upravljanju oziroma jih tekoce pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katero je
ustanovljen,

- zagotavljati ustanoviteljicam podatke in informacije, potrebne za spremljanje stanja,
izvajanje njihovih pravic, obveznosti in pristojnosti do zavoda in planiranje razvoja in
dejavnosti zavoda, ter druge podatke v skladu z zakonom,

- na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljic in jim porogati o sklepih teh
organov,

- posredovati ustanoviteljicam program razvoja zavoda, letni delovni naért in finanéni nacrt,

- enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljic pa tudi med letom poroé&ati o izvajanju delovnega
naérta, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljic in 0
drugih zadevah, o katerih morajo biti oziroma bi Zelele biti ustanoviteljice seznanjene zaradi
celovitega spremljanja stanja v zavodu,

- omogogiti pooblastenim osebam ustanoviteljic, da na licu mesta preverjajo zakonitost,
namenskost in racionalnost uporabe sredstev, ki jih zagotavljajo za delo zavoda,

- izvajati druge naloge in obveznosti, dolo&ene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

32. clen
Obgine ustanoviteljice imajo pravico opravljati v zavodu nadzor nad namensko porabo
sredstev, ki jih dajejo zavodu za opravljanje dejavnosti.

XI. DRUGE DOLOCBE

1. Splosni akti
33. élen
(1) Zavod ima naslednje splosne akte:
- pravila zavoda,
_ akt o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest,
. akt o varstvu pri delu in pozarne varnosti,
- splosne akte o knjigovodstvu, finanénem poslovanju in drugih zadevah s podrocja
materialno finanénega poslovanja in
- druge splosne akte.
(2) Splosne akte sprejema svet zavoda ali ravnatelj v skladu s veljavnimi predpisi. Pravila in
akti iz tega odstavka tega Clena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

2.Svetovalna sluzba

34. ¢len
V skladu z normativi in standardi zavod organizira svetovalno sluzbo, ki svetuje uc¢encem in
starsem ter sodeluje z uditelji in vodstvom Sole pri na&rtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja
zavoda ter pri opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje. Pri opravljanju
poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba povezuje z Zavodom RS za zaposlovanje.

14



3. Knjiznica

35. clen
Zavod ima knjiznico. Knijiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko - dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-
izobrazevalnega dela v zavodu. Zavod ustanovi ucbeniski sklad, cigar upravljanje dolo€i
minister. Za uéence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placati prispevka za izposojo
uébenikov iz ugbeniskega sklada, zagotovi sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dologi
minister.

4. Poslovna tajnost

36. ¢len

Ravnatelj in drugi delavci Sole morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oz. se z
njimi seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobrazevalne dejavnosti in so dolo¢eni za poslovno
tajnost. Za poslovno tajnost se Stejejo predvsem podatki in listine, katerih nepooblascena
objava ali posredovanje bi $kodila interesu ali ugledu zavoda. Navedbo listin in dokumentov,
ki se Stejejo za poslovno tajnost, opredeljujejo pravila zavoda. Osebe morajo varovati poslovno
tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja. O delu zavoda obvesta javnost ravnatelj ali
oseba, ki jo pooblasti.

XIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

37. clen
(1) Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku $estih mesecev od dneva
uveljavitve tega odloka. Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata.
(2) Zavod opravlja delo z delavci, ki so Ze bili zaposleni do uveljavitve tega odloka v skladu s
sistemizacijo zavoda.

38. clen
Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Pred iztekom
mandata ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nadin in po postopku,
dologenim z zakonom in s tem odlokom.

39. clen
Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse
potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu z zakonom in s
tem odlokom v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega odloka ter priglasiti spremembe
vpisa v sodni register najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

40. clen
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka (Uradni list RS, §t. 44/06 in 83/07).

41, élen

Ta odlok zaéne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obdinski sveti obcin
ustanoviteljic in naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Stevilka: 007-23/2016
Datum:

Obrazlozitev

Sprejem predlaganega Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (v nadaljevanju: odlok) je potreben zaradi uskladitve
veljavne akta predvsem zaradi poenotenja razli¢nih interesov posameznih obéin v zvezi z
ustanoviteljstvom zavoda. Prav tako je novi akt potreben zaradi spremembe sedeZa zavoda,
ki sedaj deluje v novozgrajenih prostorih, nadalie zaradi uskladitve navajanja dejavnosti
zavoda glede na spremenjeno Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st.
69/07 in 17/08), dolotitve premozZenja, ki ustanoviteljice dajo zavodu v upravljanje, vkljucitve
dolo&b o medsebojnih pravicah in obveznostih med ustanoviteljicami in zavodom ter med
samimi ustanoviteljicami. Prav tako se s predlaganim aktom, za izvajanje dologenih nalog in
pristojnosti zavoda in njenih organov, ko je potrebno soglasje oz. drugo sodelovanje
ustanoviteljic, dolo€a skupni organ.

Osnutek odloka je bil obravnavan v vseh obCinah ustanoviteljicah in je bil potrjen s strani
mestnega oz. ob&inskih svetov obéin ustanoviteljic. Mestni svet Mestne obgine Ptuj (v prejsnji
sestavi) je dne 19. 9. 2016 na 21. redni seji sprejel osnutek odloka, dne 14. 2. 2019 je osnutek
odloka kot zadniji sprejel Obcinski svet Obéine Podlehnik. Pripombe in predloge na osnutek
odloka so podali: Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport RS, Ob¢ina Gorignica, ObCina
Jurginci, Obgina Maj$perk, Obgina Podlehnik, Obéina Zavr¢ in Obcina Zetale.

1. Pripombe Ministrstva za izobraZevanie, znanost in Sport RS (MIZS)

MIZS je podalo naslednje predloge:

- &rtati peti odstavek 4. &lena odloka, ker oddelki niso organizacijske enote in so v odloku
navedeni po nepotrebnem,

- v 9. &lenu &rtati dejavnost P 85.100 PredSolska vzgoja, saj teh programov zavod ne izvaja,

- v 10. &lenu &rtati zadnji dve alineji, ker mobilna sluZba in tecaj plavanja nista javno veljavna
programa.

Odgovor pripravljavca:
Uposteva se predlog MIZS, da se é&rta peti odstavek 4. &lena odloka in se v 10. &lenu Crtata
zadnii dve alineji, ker mobilna sluzba in te€aj plavanja nista javno veljavna programa.

Predlog, da se érta prva alineja prvega odstavka 9. Clena dejavnost P 85.100 Predsolska
vzgoja, se ne uposteva iz razloga, ker zavod ima ambicijo, da v prihodnje opravija tudi
navedeno dejavnost oz. organizira oddelke predsolske vzgoje za otroke s posebnimi
potrebami, tako kot ima to Osnovna Sola Gustava Siliha iz Maribora, ki je prav tako zavod s
prilagojenim programom in izobrazbenim standardom.

Po usklajevanju z vodstvom $ole pripravijavec predlaga, da se 10. ¢len dopolni:

- z novo tretjo alinejo, s katero se doloci, da zavod v skladu z dejavnostjo P 85.100
Pred3olska vzgoja, opravija tudi javno veljavni izobrazevalni program za predsolske otroke
ter

-z novo &etrto alinejo, s katero se dologi, da zavod opravija javno veljavni izobrazevalni

vzgojni program za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami.
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Predlagani alineji sta smiselni, ker zavod Ze izvaja vzgojni program, v prihodnosti pa bi lahko,
ob soglasju obéin ustanoviteljic, organiziral oddelke pred3olske vzgoje za otroke s posebnimi
potrebami, zato predlagamo, da se navedeno uposteva pri sprejemu predioga odloka.

2. Pripomba Ob¢ine Goridnica

Obéina Goridnica je predlagala, da se naj v pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih, navedejo parcelne Stevilke nepremiénin, doda zemiljiskoknjizno dovolilo, ki je
podlaga za vpis v zemljiSko knjigo.

Odgovor pripravijavca:

Kompleks zavoda se nahaja na parc. it. 567/13, 567/14, 567/15, 567/16 in 567/17, vse k.o.

392 - Kréevina pri Ptuju, ki so v zemljikoknjizni lasti Mestne obgine Ptuj ter parc. §t. 571/7,

571/8, 571/9, 571/10, 571/11, 571/12, 571/13, 571/14 in 571/15, vse k.o. 392 - Kr€evina pri

Ptuju, ki so v zemljiSkoknijizni lasti Republike Slovenije. Na objektih 3t. 1604 in §t. 1605, je

vpisana stavbna pravica v korist Mestne obé&ine Ptuj. Navedene nepremiénine predstavljajo:

- %olsko zgradbo, stavba &t. 1604, ki stoji delno na parcelah &t. 571/9 in 571/15, obe k.o.
392 - Kréevina pri Ptuju, v lasti Republike Slovenije ter delno na parcelah $t. 567/13 in
567/16, obe k.0. 392 - Krgevina pri Ptuju, v lasti Mestne obcine Ptuj,

- zgradbo telovadnice, stavba 5t. 1605, ki stoji na parc. §t. 571/14, k.o. 392 - Kr&evina pri
Ptuju, v lasti Republike Slovenije,

- parcele t. 571/7, v izmeri 858 m?, 571/10, v izmeri 167 m?2in 571/13, v izmeri 611 m?, vse
k.0. 392 - Kr&evina pri Ptuju, v lasti Republike Slovenije ter parceli §t. 567/14, v izmeri 238
m2in 567/17, v izmeri 102 m?, obe k.o. 392 - Kréevina pri Ptuju, v lasti Mestne obdine Ptuj,
skupaj predstavljajo stavbam $t. 1604 in §t. 1605 pripadajoce funkcionalno zemljisce,

- parc. §t. 571/12 in 567/15, obe 392 - Krlevina pri Ptuju, obe v lasti Republike Slovenije, v
naravi predstavljata igrise, ki jo za svojo dejavnost uporablja OS dr. Ljudevita Pivka,

- parc. §t. 571/8, v izmeri 123 m?, k.0. 392 - Kr&evina pri Ptuju, v lasti Republike Slovenije,
do celote, v naravi predstavlja jedilnico, ki je v souporabi OS dr. Ljudevita Pivka skupaj z
Dijagkim domom Ptuj.

Katastrski prikaz navedenih nepremicnin prilagamo in je del gradiva za predlog odloka.

Mestna ob&ina Ptuj je predlagala MIZS, kot resornemu ministrstvu, brezplaéni prenos
nepremiénin, ki so v lasti Republike Slovenije v last Mestni ob&ini Ptuj, s Cemer bi tudi
prenehala stavbna pravica. V zvezi z navedenim predlogom je potekalo ve¢ sestankov na
sedezu MIZS, ki se je s prenosom strinjalo, vendar Ministrstvo za javno upravo, kot ministrstvo,
ki je vodi centralno evidenco nepremiénega premoZenja drzave, ni podalo soglasja k
brezplaénem prenosu.

Po ponovnih pogovorih z MIZS je bilo zakljuéeno, da je edina (pravilna) resitev lastnistva
novozgrajenega objekta Sole s telovadnico prenos lastninske pravice na novozgrajenih
stavbah &t. 1604 in &t. 1605, obe 392 - Kréevina pri Ptuju, na vse obcine investitorice v skladu
s finan&nimi viozki obgin ustanoviteljic, tako kot je to dolo&eno s Sporazumom za izgradnjo
OSPP dr. Ljudevita Pivka s telovadnico §t.: 358 — 68/2007, ki so ga podpisale vse obCine
ustanoviteljice. Glede na to, da so objekti Ze bili zgrajeni in so v uporabi od 1. 9. 2016 je
potrebno urediti lastninsko pravico na novo zgrajenih objektih v skladu z dejanskimi vioZki vseh
soinvestitorjev. Lastninska pravica se bo vknjiZila na podlagi Pogodbe o ustanovitvi stavbne
pravice, ki vsebuje zemljiSkoknjizno dovolilo za izbris obstojee stavbne pravice in
zemljiskoknjizni dovolili lastnikov zemljis¢ (Republike Slovenije in Mestne obcine Ptuj) za vpis
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stavbne pravice pri novozgrajenem objektu Sole s telovadnico v korist vseh obg&in ustanoviteljic.
Pogodba je bila usklajena in potrjena s strani MIZS.

Pogodba o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih pa se le dopolni z dolocilom,
da se bo lastninska pravica, v skladu s solastninskimi deleZi, uredila s posebno pogodbo (tj.
Pogodbo o ustanovitvi stavbne pravice).

Pogodba o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih je del gradiva za predlog
odloka, kjer so dopolnitve glede na osnutek pogodbe prav tako oznacene z rumeno.

Za ureditev uporabe zemljis¢ parc. &t. 571/7, 571/8, 571/10, 571/11, 571/12 in 571/13, vse k.
0. 392 - Kréevina pri Ptuju, ki so v lasti Republike Slovenije, smo MIZS predlagali sklenitev
pogodbe o upravljanju z zemljiSCi med MIZS oz. Dijaskim domom Ptuj in Osnovno Solo dr.
Ljudevita Pivka. Z navedenim predlogom se je MIZS strinjal.

3. Pripomba Obgéine Jursinci

Obégina Jurdinci je podala vpradanje glede vkljuéenosti dejavnosti H 49.391 (Medkrajevni in
drugi cestni potniski promet) ter M 69.200 (ragunovodske, knjigovodske, rev. dejavnosti,
davéno svetovanje) v dejavnosti zavoda.

Odgovor pripravljavca:

Dejavnost H 49.391 (Medkrajevni in drugi cestni potnidki promet) je vkljucena v odlok iz
razloga, da v primeru, e bi imela $ola v prihodnje svoje vozilo bi nato sama izvajala prevoze
svojih uencev na razlicne destinacije po Sloveniji (npr. razlicna tekmovanja).

Dejavnost M69.200 Ragunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,
se &rta, ker te dejavnosti $ola ne izvaja.

4. Pripomba Obéine Maij$perk, Obéine Podlehnik, Obéine Zavré in Obéine Zetale

Obgina Majsperk, Obgina Podlehnik, Obcina Zavrd in Obgina Zetale so podale pripombo, da
se naj preutijo dologbe 27., 28. in 29. &lena odloka, ki so med seboj v nasprotju. Ker nobena
izmed navedenih obgin ni podala konkretno obrazlozitev pripomb, v nadaljevanju podajamo
pojasnilo navedenih doloCil.

Odgovor pripravljavca:

K 27. ¢lenu

»(2) Zavod odgovarja za svoje obveznostmi z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.«.
Besedilo drugega odstavka 27. ¢lena predloga odloka je v skladu s prvim odstavkom 49. Clena
Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —ZPDZC in 127/06 — ZJZP), ki doloca,
da je zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi lahko razpolaga.

»(3) Organi zavoda zagotavijajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za
zakonitost poslovanja.«.

Po 31. &lenu Zakona o zavodih o zavodih direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda,
predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Sicer za poslovodne
organe velja odgovornost po dologilih Obligacijskega zakonika. Organi zavoda pri svojem delu
morajo prav tako upostevati zakonodajo, ki ureja delo zavodov kot tudi zakonodajo s podrogja,
ki ga zavod pokriva.
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K 28. clenu

»(1) Ustanoviteljice odgovatrjajo za obveznosti zavoda omejeno v mejah visine obveznosti do
zavoda glede na financni nacrt zavoda in deleza, ki ga predstavijajo vpisani ucenci iz
posamezne obcine.«.

7a obveznosti zavoda odgovarjajo ustanoviteljice omejeno subsidiarno, do visine sredstev, ki
jih v tekoGem letu zagotavlja iz proraduna za delovanje zavoda. Vigina sredstev za posamezno
ob&ino ustanoviteljico je doloCena s finanénim naértom zavoda in delezem, ki ga predstavljajo
vpisani ucenci iz posamezne obéine pogodbenice.

»(4) Ustanoviteljice ne odgovatjajo za izgubo v zavodu.«.

V skladu z dologilom drugega odstavka 49. clena Zakona o zavodih je ustanovitelj odgovoren
~a obveznosti zavoda, &e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi drugace doloCeno.

K 29. ¢lenu

»O nadinu in visini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluzbe in ga ni mo¢
pokriti iz razpoloZljivih sredstev zavoda, odloéajo ustanoviteljice na prediog sveta zavoda.«.
Prvi odstavek 48. &lena Zakona o zavodih doloca, da zavod pridobiva sredstva za delo iz
sredstev ustanovitelja. Ker je temeljna dejavnost Osnovne $ole dr. Ljudevita Pivka Ptuj
opravljanje javne sluzbe za zadovoljevanje vzgojno-izobrazevalnih potreb otrok s posebnimi
potrebami, katere trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v javnem interesu obéina (22. ¢len
ZZ), morajo obcine ustanoviteljice zagotoviti ustrezen obseg sredstev za trajno in nemoteno
opravljanje te dejavnosti. Na podlagi tega doloCila obCine ustanoviteljice, na predlog sveta
zavoda, odlogajo o nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce
pokriti iz drugih razpoloZljivih sredstev zavoda.

5. Pripomba Obgine Podlehnik
Obgina Podlehnik je podala vpradanje, ali ima obtina ustanoviteljica obveznost placila
stroskov do zavoda, &etudi z njenega podrogja ni vpisanih otrok.

Odgovor pripravljavca:

To vprasanje ureja drugi odstavek 28. &lena odloka:

»(2) V primeru, da iz posamezne obé&ine ni vpisanih otrok, nosi obCina ustanoviteljica fiksne
stroske, ki so neodvisni od Stevila vpisanih otrok. Vrsto stroskov, ki predstavijajo fiksni del
strodkov obratovanja zavoda doloci skupni organ obdin ustanoviteljic.«.

Pripravijavci odloka so se za tak&no ureditev odlogili, ker so izhajali iz dejstva, da vsaka
obgina, ki je ustanoviteljica zavoda mora skrbeti za delovanje zavoda, Geprav v zavodu v
dologenem obdobju ni vpisanih otrok iz njenega podrogja.

Pripravijavec predlaga spremembo 23. Elena:

V osnutku odloka so kot nepremignine, ki se zavodu dajejo v upravljanje navedene parcelne
stevilke, ki po opravljeni parcelaciji ne obstajajo veé, zato predlagamo spremembo tega
dologila z navedbo stavb, katerih (so)lastnice so ustanoviteljice in so dejansko v upravljanju
Sole (tretji odstavek). V novem getrtem odstavku 23. &lena predloga odloka se v upravljanje
zavodu dajo tudi preostale nepremi&nine v lasti Mestne obé&ine Ptuj na obmod&ju kompleksa
zavoda, ki so nastale po parcelaciji in na katerih se neposredno ne nahajata stavbi Sole in
telovadnice.

Zadniji stavek tretiega odstavka osnutka odloka postane samostojni peti odstavek, ker se
navezuije na tretji in Cetrti odstavek predloga odloka.
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Redakcijske spremembe:

- zakonska podlaga (preambula) se dopolni z dologili statutov ob¢in ustanoviteljic,

- 3. ¢len (dopolnitev tabele z imenovanjem podatka, ki se vpisuje),

- 6. ¢len (besedo pecéat nadomesti ustrezna beseda Zzig),

- 18. &len, tretji odstavek (slovni¢ni popravek),

- 25. &len (pravno sredstvo je z ustavo ali zakonom dologena pravna institucija, s katero
se lahko sprozi postopek za presojo ali ugotovitev skladnosti konkretnega akta s
pravno normo zajeto v materialnih predpisih, besedna zveza »pravni posli« so posli, ki
pomenijo poseg Vv lastninsko pravico),

- 27. &len, prvi odstavek (v besedilo dologila smo dodali $e omejitev zavoda, da brez
predhodnega soglasja ustanovitelic ne more sklepati pravnih poslov v zvezi z
odtujitvijo nepremiénega premoZenja, kar je v skladu s 25. lenom predloga odloka),

- 36. &len (zaradi jasnejSega dolocila, ¢igava pravila mora zavod upostevati pri navedbi
listin in dokumentov, ki se Stejejo za poslovno tajnost, je pripravijavec dodal besedo
»zavoda).

MO Ptuj je pripravila Predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj. Vse popravke v besedilu predloga odloka glede na
osnutek in spremembe odloka je oznacila z rumeno.

Obginskemu svetu Obéine Videm predlagam, da po obravnavi na seji sprejme predlagani
predlog Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola dr.
Ljudevita Pivka Ptuj.

Pripravila:
Brigita Polanec Branko Marini¢

Zupan
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Na podlagi 9. &lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZJZP) in Getrtega odstavka 23. &lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda

Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (Uradni list RS, &t. ...... ) ustanoviteljice javnega zavoda:

1. Obéina Cirkulane, Cirkulane 58, 2282 Cirkulane, MS: 2242770000, ID za DDV: Sl 52739813,
ki jo zastopa Zupanja Antonija Zumbar,

2. Obéina Destrnik, JaneZovski Vrh 42, 2253 Destrnik, MS: 5882966000, ID za DDV: SI
76286193, ki jo zastopa Zzupan Franc PUkSic,

3. Obéina Dornava, Dornava 135a, 2252 Dornava, MS: 5884039000, ID za DDV: S| 44295839,
ki jo zastopa Zupan Janko Merc,

4. Obéina GoriSnica, Goridnica 83a, 2272 Gorisnica, MS: 5883962000, ID za DDV: Si
81877790, ki jo zastopa Zupan JoZef Kokot,

5. Obé&ina Hajdina, Zgomnja Hajdina 44a, 2288 Hajdina, MS: 1357441000, ID za DDV: SI
24866792, ki jo zastopa Zupan mag. Stanko Glazar,

6. Obéina Jursinci, Jurdinci 3b, 2256 JurSinci, MS: 5883750000, ID za DDV: SI 11578491, kijo
zastopa Zupan Alojz Kaugic,

7. Obéina Kidriéevo, Kopaliska 14, 2325 Kidricevo, MS: 5883709000, ID za DDV: SI 93796471,
ki jo zastopa Zupan Anton Leskovar,

8. Obéina Majsperk, Majsperk 39, 2322 Majsperk, MS: 5883644000, ID za DDV: Sl 11993197,
ki jo zastopa Zupanja dr. Darinka Fakin,

0. Obcina Markovci, Markovci 43, 2281 Markovci, MS: 1357492000, ID za DDV: Sl 57234213,
ki jo zastopa Zupan Milan Gabrovec,

10. Obéina Podlehnik, Podlehnik 9, 2286 Podlehnik, MS: 1358278000, ID za DDV: SlI
30569320, ki jo zastopa Zupan mag. Sebastian Toplak,

11. Obé&ina Sv. Andraz v Slovenskih goricah, Vitomarci 71, 2255 Vitomarci, M3: 1358103000,
ID za DDV: SI 72359528, ki jo zastopa Zupanja Darja Vudler Berlak,

12. Obéina Trnovska vas, Trnovska vas 42, 2254 Trnovska vas, MS: 1358057000, ID za DDV:
S1 40178722, ki jo zastopa Zupan Alojz Benko,

13. Obéina Videm, Videm pri Ptuju 54, 2284 Videm pri Ptuju, MS: 5883423000, ID za DDV: Sl
21061742, ki jo zastopa zupan Branko Marinic,

14. Obé&ina Zavré, Goritak 6, 2283 Zavré, MS: 5883377000, ID za DDV: S| 47964332, ki jo
zastopa Zupan Slavko Pravdig,

15. Ob&ina Zetale, Zetale 4, 2287 Zetale, M3: 1357999000, ID za DDV: Sl 91024129, ki jo
zastopa Zupan Anton Butolen in

16. Mestna obg&ina Ptuj, Mestni trg 1, 2250 Ptuj, MS: 5883598000, ID za DDV: S| 85675237, ki jo

zastopa Zupanja Nuska GajSek (v nadaljevanju: ustanoviteljice)

sklepajo naslednjo

POGODBO
O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH

UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

Ustanoviteljice uvodoma ugotavljajo:

da so za potrebe vzgoje in izobraZevanja otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami ustanovile
javni vzgojno-izobrazevalni zavod Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj (v nadaljevanju: zavod),
za kar so sprejele ustanovitveni akt;
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- daje potrebno v skladu z zakonom 0 zavodih, &e zavod ustanovi ve¢ ustanoviteljev, in na podlagi
dologil ustanovitvenega akta, medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic urediti
s pogodbo;

- da so ustanoviteljice sofinancirale novogradnjo Osnovne 3ole dr. Ljudevita Pivka s pripadajoco
telovadnico (v nadaljevanju: novozgrajeni objekt Zole s telovadnico);

- da je Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka Ptuj zgrajena in je pricela s svojo dejavnostjo na novi
lokaciji na naslovu: Ulica 25. maja 2 a, 2250 Ptuj, s Solskim letom 2016/2017;

- da se po izvedbi izgradnje mora urediti lastninska pravica na novozgrajenem objektu Sole in
telovadnici v skladu z dejanskimi viozki obCin ustanoviteljic, kar se uredi s pogodbo med
ustanoviteljicami in Republiko Slovenijo (pogodba o ustanovitvi stavbne pravice);

- da je v skladu z Zakonom o lokalni samoupravi v ustanovitvenem aktu zavoda predviden skupni
organ obgin ustanoviteljic, ki ga predstavljajo Zupani vseh obéin ustanoviteljic.

. PREDMET POGODBE

2. ¢len
Predmet te pogodbe je ureditev medsebojnih pravic, obveznosti in odgovornosti ustanoviteljic v
razmerju do delovanja zavoda, ki zajema tudi dogovor ustanoviteljic glede kljuéa o financiranju javne
sluzbe, ureditev lastniskih razmerij na novozgrajenem objekiu Sole s telovadnico in dolocbe o
opredelitvi nalog in pristojnosti skupnega organa obé&in ustanoviteljic.

. FINANCIRANJE DELA ZAVODA

3. ¢len
Ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za delo zavoda na osnovi finanénega naérta zavoda in po deleZu,
ki ga predstavljajo vpisani uéenci iz posamezne obcine.

IV. DOLOCITEV SOLASTNISKIH DELEZEV NA NOVOZGRAJENEM OBJEKTU SOLE S
TELOVADNICO

4. &len
(1) Obgine ustanoviteljice soglasajo, da je izhodisCe za dologitev solastniskih delezev na
novozgrajenem objektu Sole s telovadnico enako, kot so ga obgine ustanoviteljice potrdile v letu
2014 s podpisom Sporazuma za izgradnjo OSPP dr. Ljudevita Pivka s telovadnico:

OBCINA Delez lastniStva

Obéina Cirkulane 3,407 %
Obéina Destrnik 3,813 %
Obéina Dornava 3,927 %
Obédina GorisSnica 5791 %
Obéina Hajdina 5,496 %
Obéina Jursinci 3,476 %
Obéina Kidricevo 9,662 %
Obégina MajSperk 5,889 %
Obéina Markovci 5,896 %
Obéina Podlehnik 2,770 %
Obéina Sv. Andraz v Slov. goricah 1,740 %
Obgina Trnovska vas 1,962 %
Obéina Videm 8,210 %
Obgina Zavré 2,194 %
Obéina Zetale 1,985 %
Mestna ob¢ina Ptuj 33,782 %
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(2) Obgine ustanoviteljice soglasajo, da se lastninska pravica, v skladu s solastninskimi delezi iz

prejénjega odstavka, uredi s posebno pogodbo.

SKUPNI ORGAN ZA IZVRSEVANJE USTANOVITELJSKIH PRAVIC

(1) Obéine ustanoviteljice s to pogodbo dologajo tudi pristojnosti skupnega organa, ki je v skladu z

ustanovitvenim aktom pristojen za:

- oblikovanje predlogov gradiv za odlo¢anje na obginskih svetih obé&in ustanoviteljic,

- oblikovanje mnenj in stali3¢ k vprasanjem, predvidenih v ustanovitvenem aktu,

- doloéa vrsto strogkov, ki predstavljajo fiksni del stroskov obratovanja zavoda,

- dologa vrsto in viino strodkov za vkljugenega otroka, ki ima stalno prebivalise izven

obmogja obéin ustanoviteljic in

- opravljanje drugih nalog, ki jih doloc¢a zakon ali ustanovitveni akt.

(2) Skupni organ sestavljajo Zupani obdéin ustanoviteljic.

(3) Skupni organ veljavno odloca, e je prisotnih ved kot polovica Zupanov.

Ta pogodba zaéne veljati z dnem podpisa zadnjega od Zupanov in je napisana v 16 (Sestnajstih)

izvodih, od katerih prejme vsaka obéina po 1 (en) izvod.

Stevilka: 007-23/2016

Datum:
Antonija Zumbar
Zupanja Obcine Cirkulane

Datum:
Janko Merc
Zupan Ob¢ine Dornava

Datum:
Mag. Stanko Glazar
Zupan Obg¢ine Hajdina

Datum:
Anton Leskovar
Zupan Ob¢ine Kidricevo

Datum:
Franc Puksi¢
Zupan Obgine Destrnik

Datum:
JozZef Kokot
Zupan Ob¢ine Gorignica

Datum:
Alojz Kaugié
Zupan Obé¢ine Jursinci

Datum:
Dr. Darinka Fakin
Zupanja Obéine MajSperk



Datum:
Milan Gabrovec
Zupan Obcine Markovci

Datum:
Darja Vudler Berlak
Zupanja Obcine Sveti Andraz v Slovenskih goricah

Datum:
Branko Marini¢
2upan Obéine Videm

Datum:
Anton Butolen
Zupan Obéine Zetale
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Datum:
Mag. Sebastian Toplak
Zupan Obcine Podlehnik

Datum:
Alojz Benko
Zupan Ob¢ine Trnovska vas

Datum:
Slavko Pravdic
Zupan Obcine Zavrg

Datum:
Nuska Gajsek
Zupanja Mestne obgine Ptuj
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Uradni list RS 4472006 z dne 24. 4. 2006

1891. Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola dr. Ljudevita Pivka,
stran 4785.

Na podlagi 3. in 8. Elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 17/91, 45/94, 8/96, 18/98 in
36/00) in 40. in 41. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS,
it. 115/03 — pretis¢eno besedilo) in Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list
RS, &t. 54/00), so: Mestni svet Mestne obgine Ptuj na 39. seji dne 29. 3. 2006, Obéinski svet ObCine
Destrnik na 21. seji dne 1. 7. 2005, Obginski svet Ob¢ine Dornava na 25. seji dne 26. 10. 2005,
Ob¢inski svet Obéine Gorignica na 23. seji dne 16. 3. 2006, Obcinski svet Obéine Hajdina na 18. seji
dne 21. 6. 2005, Ob¢inski svet Ob¢ine Jurdinci na seji dne 11. 7. 2005, Ob¢inski svet Obcine Kidricevo
na 20. seji dne 22. 9. 2005, Ob¢inski svet Obcine Majéperk na 25. seji dne 1. 9. 2005, Obdinski svet
Obéine Markovci na 20. seji dne 23. 6. 2005, Obginski svet Obéine Videm na 22. seji dne 27. 9. 2005,
Obg&inski svet Obéine Zavré na 32. seji dne 25. 10. 2005, Obcinski svet Obtine Zetale na 20. seji dne
16. 9. 2005 sprejeli

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola dr. Ljudevita Pivka
I. UVODNA DOLOCBA
1. ¢len

s tem odlokom: Mestna obéina Ptuj, s sedezem Mestni trg 1, Ptuj; Obéina Destrnik, s sedeZem
Vintarovci 50, Destrnik; Obcina Dornava, s sede¥em Dornava 125, Dornava; Obéina Gorisnica, s
sede¥em Goriénica 54, Gorisnica; Obéina Hajdina, s sedeZem Zgornja Hajdina 45, Hajdina; Obcina
Jurinci, s sedezem Jursinci 3b, Jursinci; Ob¢&ina Kidri¢evo, s sedezem Ulica Borisa Kraigherja 25,
Kidritevo; Obgina Majiperk, s sedeiem Maj$perk 32a, Majsperk; Obcina Markovci, s sedezem
Markovci 33, Markovci; Obéina Videm, s sedezem Videm pri Ptuju 54, Videm; Obcina Zavrg, s
sedesem Zavré 11, Zavré in Obéina Zetale, s sedezem Zetale 1, Zetale (v nadaljevanju besedila:
ustanoviteljice) ustanavljajo na podrogju osnovnega %olstva javni vzgojno-izobraZevalni zavod
Osnovna %ola dr. Ljudevita Pivka (v nadaljevanju: zavod).

Zavod je ustanovljen za zadovoljevanje vzgojno-izobraZevalnih potreb otrok s posebnimi potrebami.
Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sede? in pravni status zavoda
2. clen
Zavod posluje pod imenom: Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka
Sede? zavoda: Raifeva ul. 2, Ptuj
Skrajéano ime zavoda: OS dr. Ljudevita Pivka
V sestavi zavoda delujejo:
— oddelki osnovne 3ole

— oddelki vzgoje in izobraZevanja.



Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim
premozenjem, s katerim razpolaga.

3. clen
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi3¢u na Ptuju, na registrskem vlozku st. 1/239-00.
Zavod se vpise v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno za Solstvo.
2. Petat zavoda

4. clen

Zavod ima in uporablja petat okrogle oblike, premera 35 mm, v katerega sredini je grb Republike
Slovenije, na zunanjem obodu pa izpisano: Osnovna 3ola dr. Ljudevita Pivka, Raiceva ul. 2, Ptuj.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm z enako vsebino kot pecat iz prvega
odstavka tega ¢lena. Petat mora vsebovati ime in sedeZ zavoda.

Pecat iz prvega odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih posilja organom, organizacijam, ob¢inam, uencem, obéanom in
uporabnikom.

Pefat iz drugega odstavka tega &lena uporablja zavod za Zigosanje predvsem finanéne in knjigovodske
dokumentacije.

Zavod ima $e naslednje pecate:

— petat podolgovate oblike z enako vsebino in je namenjen za Zigosanje ovojnic in druge sorodne
namene,

— petat podolgovate oblike z datumom in Stevilko pod katero je prejeta posta evidentirana.
5. ¢len

Stevilo posameznih petatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in unicevanja ter delavce, ki so zanje
odgovorni, doloti ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje
6. clen

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda.
Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj in ga nadomesca v njegovi
odsotnosti.

4. Obmotje zadovoljevanja vzgojno-izobrazevalnih potreb — 3olski okolis
7. ¢len

Zavod je ustanovljen za zadovoljevanje vzgojno-izobraZevalnih potreb otrok s posebnimi potrebami
za Zolski okoli§, ki obsega obmodéje obgin: Mestna ob¢ina Ptuj, Destrnik, Dornava, Gorisnica, Hajdina,
Jurginci, Kidricevo, Maj$perk, Markovci, Videm, Zavrc in Zetale.

[l. DEJAVNOST ZAVODA

8. clen



Dejavnosti zavoda so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasifikacije razvri¢ene v:

— M/80.102 Osnovnosolsko izobraZzevanje — mobilna specialno pedagoska sluzba v rednih Solah za
uéence s specificnimi uénimi tezavami

—M/80.103 Dejavnost zavodov za izobraZevanje otrok z motnjami v razvoju

— M/80.220 Srednjedolsko poklicno in strokovno izobraZevanje — pomoc strokovnih delavcev v
poklicnih Solah s skrajsanim programom

— M/80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
— N/85.313 Dejavnost socialnovarstvenih zavodov za usposabljanje otrok in mladostnikov

— N/85.143 Druge zdravstvene dejavnosti, zdravstvena nega, logopedija, delovna terapija,
fizioterapija

— K/74.852 Fotokopiranje in razmnoZevanje

—G/52.620 Trgovina na drobno na trinicah in stojnicah, prodaja lastnih izdelkov

—1/60.212 Prevoz Solarjev — na tekmovanja

— H/55.510 Dejavnost kuhinje

—0/92.511 Dejavnost knjiZnic

— K/70.200 Dajanje lastnih nepremicin v najem

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
9. élen

Zavod opravlja javno veljavni izobraZevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku, dolocenim
z zakonom:

— osnovne 3ole s prilagojenim programom za otroke z laZjo motnjo v duSevnem razvoju in v njenem
okviru specializirano dejavnost osnovne Sole za otroke s kombiniranimi motnjami

— mobilno — specialno pedagosko sluZbo za otroke s specifi¢nimi ucnimi tezavami v vrtcih in 3olah
— dejavnost vzgoje in izobraZevanja za otroke z zmerno, teZjo in tezko motnjo v dusevnem razvoju
—tecaj plavanja ene generacije.

10. ¢len

Zavod je devetrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do 9. razreda
obvezne osnovne $ole. Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne listine.
Zavod ne sme zadeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti,
dokler ustanoviteljice ne dajo soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehniéne opremljenosti in varstva pri delu ter drugi
predpisani pogoji. Za nove dejavnosti ne 3tejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja zavod v manjsem
obsegu, s katerim dopolnjuje in boljsa ponudbo vzgojno-izobraZevalnega dela in s katerim prispeva k
popolnejemu izkori$€anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za opravljanje vpisanih registriranih
dejavnosti.

11. élen



Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisanav
sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA
12. clen
Organi zavoda so:
— svet zavoda
- ravnatelj
— strokovni organi
— svet starSev
Zavod lahko ima tudi druge organe, ki jih doloca zakon oziroma statut.
1. Svet zavoda
13. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljic, predstavniki delavcev zavoda
in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:

- 3 predstavniki ustanoviteljic

— 5 predstavnikov delavcev zavoda in

— 3 predstavniki star3ev.

Predstavnike delavcev se voli na naslednji nacin:

— 4 predstavnike delavcev izmed strokovnih delavcev

— 1 predstavnik izmed upravno-administrativnih in tehniénih delavcev.

Clani sveta so imenovani za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani najvec dvakrat zaporedoma.

Predstavnike ustanoviteljic imenujejo obginski sveti, enega Mestna obtina Ptuj, enega obcine iz
levega brega Drave (Destrnik, Dornava, Gorisnica, Jurisinci, Markovci,) in enega obtine iz desnega
brega Drave (Hajdina, Kidrievo, Majsperk, Videm, Zavr€ in Zetale). Predstavnik, ki zastopa vec obcin
v svetu mora biti vsaki mandat iz druge obcine.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo zaposleni delavci zavoda neposredno na tajnih volitvah, po
postopku in na natin, ki ga doloca zakon in ta odlok.

Predstavnike stargev volijo star$i na svetu starSev. Za izvedbo volitev predstavnikov starSev se
smiselno uporablja dolo¢ba tega odloka o volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda. Mandat
predstavnikov stariev v svet zavoda je povezan s statusom njihovih otrok oziroma varovancev v
zavodu.

¢lani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika predsednika.

Podrobnejse delovanje uredi svet s poslovnikom.



14. élen
Svet zavoda:
—imenuje in razre3uje ravnatelja,
— sprejema program razvoja zavoda,
— sprejema letni delovni naért in poroCilo o njegovi uresnicitvi,
— odlo&a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
— obravnava porodila o izobraZevalni in vzgojni problematiki,
— odlo¢a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

— odloa o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja,

— obravnava zadeve, ki mu jih naloZi utiteljski zbor,

— odloéa o pritoZbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v 3oli,

— sprejema pravila in druge splo3ne akte zavoda,

— dolota finanéni naért in sprejema zakljuéne in periodicne racune,

- predlaga ustanoviteljicam spremembo ali razdiritev dejavnosti,

— daje ustanoviteljicam in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

— sprejema program razreSevanja preseznih delavcey,

— v soglasju z ustanoviteljicami odlo¢a o najemanju kreditov,

— imenuje predstavnike zavoda v drugih organih in skupnostih,

— odloéa v soglasju z ustanoviteljicami o povezovanju v skupnosti zavodov za opravljanje skupnih
administrativnih in raéunovodskih nalog in opravljanje drugih skupnih del,

— opravlja druge z zakonom ter drugimi sploSnimi akti zavoda doloéene naloge.
Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
15. élen

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60
dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom mandata svetu
zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dologen dan volitev in tevilo €lanom sveta, ki se volijo iz
posameznih enot zavoda. Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov namestnik
in dva €lana ter njuna namestnika. Clan volilne komisije oziroma njegov namestnik ne more biti
kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se
imenuje za dobo 4 let.



16. clen

Pravico predlagati kandidate za &lane sveta zavoda imajo najmanj trije delavci zavoda z aktivno
volilno pravico.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni komisiji najkasneje 21. dan po dnevu
razpisa volitev, morajo biti pisni, s podpisi vseh predlagateljev in s priloZenimi pisnimi soglasji h
kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico.

17. élen

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija lahko
doloti da se za delavce, ki bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moZnost predcasnih volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na glasovnici se navedejo imena kandidatov
po abecednem redu priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli izmed kandidatov mati¢ne Sole ter
izmed kandidatov upravnih, administrativnih in tehniénih delavcev. Voli se tako, da se obkroZijo
zaporedne 3tevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Neizpolnjena glasovnica
ali glasovnica, na kateri ni mogoée ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi
glasovnica, &e je volivec glasoval za veé kandidatov kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ée se jih je udeleZila ve€ kot polovica delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.
18. clen

lzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najveéje tevilo glasov. Ce sta dva kandidata dobila enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliicih se pige zapisnik, volilna komisija izdela poroCilo o rezultatih volitev, ki ga
objavi v roku 5 dni od dneva izvedbe glasovanja.

Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda
19. clen

Postopek za odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda se zatne na podlagi pisne zahteve
najmanj 10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico. Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci,
morajo biti priloZeni podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.

Zahteva se predloZi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge
za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh razpise glasovanje o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolo€i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ée je za odpoklic glasovala vecina delavcev
zavoda, ki imajo aktivno volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega
odloka in zakona o sodelovanja delavcev pri upravljanju.



2. Ravnatelj

20, clen

Pedagoiki vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj. Ravnatelj organizira in vodi delo zavoda in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda. Ravnatelj
opravlja naslednje naloge:

— organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

— pripravlja program razvoja zavoda,

— pripravlja predlog letnega delovnega naérta in odgovarja za njegovo izvedbo,

— odgovarja za uresni¢evanje pravic in dolZnosti ucencev,

- vodi delo uditeljskega zbora,

— oblikuje predlog nadstandardnih programov,

— spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

— organizira mentorstvo za pripravnike,

— prisostvuje privzgojno-izobrazevalnem delu ugiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

— predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca o napredovanju delavcev v plagilne
razrede,

— spremlja delo svetovalne sluzbe,

— skrbi za delovanje zavoda s starsi (govorilne ure, roditeljski sestanki in druge oblike sodelovanja),
— obveéta starée o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti ucenceyv,

— odloda o vzgojnih ukrepih,

— v soglasju z ustanoviteljicami dolo¢a sistemizacijo delovnih mest,

— odloéa o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- imenuje in razreduje svojega pomoénika in vodje podruZnicnih Sol,

— skrbi za sodelovanje zavoda s $olsko zdravstveno sluzbo in

— opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca v
zavodu, ima najmanj pet let delovnih izku3enj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv svetnik ali
svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit. Ravnatelja imenuje in
razre$uje svet zavoda v soglasju s pristojnim dravnim organom. Mandat ravnatelja traja pet let. Svet
zavoda si mora pred imenovanjem ali razregitvijo ravnatelja pridobiti mnenje uiteljskega zbora in
mnenje ob¢in ustanoviteljic. U¢iteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno. Ce
uiteljski zbor oziroma obéine ustanoviteljice ne dajo mnenja oziroma soglasja v 60 dneh od dneva,
ko so bili zanj zapro3eni, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja brez tega soglasja oziroma mnenja.



3. Strokovni organi
21. clen
Strokovni organi v zavodu so:
— uéiteljski zbor
— oddeléni uditeljski zbor
— razrednik
— strokovni aktivi

Pristojnosti utiteljskega zbora, oddelénega uciteljskega zbora, razrednika in strokovnih aktivov so
dolocene z zakonom.

4. Svet starSev
22. élen

Za organizirano uresniCevanje interesa stariev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda. Svet starSev
je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga star3i izvolijo na
roditeljskem sestanku oddelka. Mandat &lanov sveta traja dve leti, z moZnostjo ponovnega
imenovanja. Prvi sklic starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:
— predlaga nadstandardne programe,
— daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
— daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu,
— razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
— obravnava pritoZbe star3ev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,
— voli predstavnike starSev v svet zavoda in
— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.
V. SVETOVALNA SLUZBA
23. clen

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje ucencem in starSem
ter sodeluje z uéitelji in vodstvom 3ole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja zavoda ter pri
opravljanju vzgojno-izobrazevalnega dela in poklicno svetuje. Pri opravljanju poklicnega svetovanja se
svetovalna sluzba povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

VI. KNJIZNICA
24, élen

Zavod ima knjiznico. KnjiZnica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in
izposoja ter opravlja informacijsko — dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobraZevalnega
dela v zavodu. Zavod ustanovi uébeniski sklad, ¢igar upravljanje doloéi minister. Za ucence, ki zaradi



socialnega poloZaja ne morejo platati prispevka za izposojo ucbenikov iz utbenitkega sklada, zagotovi
sredstva dr¥ava v skladu z merili, ki jih doloci minister.

VIl. POSLOVNA TAJNOST
25. clen

Ravnatelj in drugi delavci 3ole morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma se z njimi
seznanijo pri opravljanju vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti in so doloceni za poslovno tajnost. Za
poslovno tajnost se tejejo predvsem podatki in listine, katerih nepooblaifena objava ali
posredovanje bi 3kodila interesu ali ugledu zavoda. Navedbo listin in dokumentov, ki se Stejejo za
poslovno tajnost, opredeljuje statut. Osebe morajo varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju
delovnega razmerja. O delu 3ole obves¢a javnost ravnatelj ali oseba, ki jo pooblasti.

VIiil. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANIJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
26. tlen

Ustanoviteljice in drzava zagotavljajo pogoje za delo zavoda in sredstva v skladu z zakonom, standardi
in normativi. Obgine uredijo medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti s pogodbo. Obcine
ustanoviteljice poobla&ajo za podpis pogodbe svoje Zupane.

Mestna ob¢ina Ptuj daje zavodu v najem naslednjo nepremicnino:
— parc. §t. 1019, zk. vl. 593, k.o. Ptuj.

Nepremitno premozenije, ki ga najema zavod je last Mestne obtine Ptuj. Obcine ustanoviteljice
zagotavljajo sredstva za delo zavoda na osnovi finanénega nacrta zavoda in po delezu, ki ga
predstavljajo vpisani u¢enci iz posamezne obgine. Finanéni naérti morajo biti v skladu z veljavno
zakonodajo.

Za upravljanje s premi¢nim premoZenjem je zavod odgovoren obg&inam ustanoviteljicam.

7 obtinami, ki ne Zelijo biti ustanoviteljice zavoda, zavod lahko sklene pogodbo o izvajanju in
financiranju dejavnosti za posamezno obgino za koledarsko leto, s kriterijem glede na Stevilo otrok
vpisanih na dan 1. januarja ne glede na spremembe ob novem 3olskem letu 1. septembra.

Druge medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti, ki niso opredeljene s tem odlokom, se
uredijo v statutu.

27. clen

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravnimi sredstvi
odtujiti nepremicnega premozenja ali le tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja
lastnice.

28. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanoviteljic, prispevkov ugencev,
sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo izdelkov oziroma storitev, ustvarjenih
z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s tem
odlokom, se uporablja za platilo materialnih strogkov, investicijsko vzdrievanje in investicije, po
predhodnem soglasju obcin ustanoviteljic pa tudi za plage oziroma delovno uspesnost.



O naéinu in viini pokrivanja primanjkljaja, ki nastane iz dejavnosti javne sluZbe in ga ni moc¢ pokriti iz
razpoloiljivih sredstev zavoda, odlo¢ajo ustanoviteljice na predlog sveta.

Ce odhodki presegajo prihodke zavoda zaradi neizpolnjenih obveznosti obcin ustanoviteljic,
primanjkljaj krijejo tiste obCine ustanoviteljice, ki svojih obveznosti niso izpolnile.

29. clen

7a nadstandardne storitve lahko zavoda pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom, prispevki
stargev in drugimi viri, dolo¢enimi z zakonom. 7avod lahko ustanovi 3olski sklad, iz katerega se
financirajo dejavnosti posameznega oddelka, ki niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma se
ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zvisevanje standarda pouka in
podobno. Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov stargev, donacij, zapuscin in iz
drugih virov. Sklad upravlja upravni odbor, kiima predsednika in 3est &lanov, od katerih so najman]j
trije predstavniki zavoda. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike zavoda predlaga svet
zavoda. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

IX. ODGOVORNOST USTANOVITEUIC ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
30. clen

Ustanoviteljice odgovarjajo za obveznosti zavoda omejeno v mejah visine obveznosti do zavoda glede
na finan&ni naért zavoda in deleza, ki ga predstavljajo vpisani utenci iz posamezne obgine.
Ustanoviteljice ne odgovarjajo za izgubo v zavodu.

X. NADZOR

31. clen
Gospodarjenje z nepremicninami v lasti Mestne obg&ine Ptuj nadzira Mestna obcina Ptuj.
32. ¢len

Obéine ustanoviteljice imajo pravico opravljati v zavodu nadzor nad namensko porabo sredstev, ki jih
dajejo zavodu za opravljanje dejavnosti.

X|. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno regulirati z
interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili, ki jih z dvotretjinsko vecino
¢lanov sprejme svet zavoda.

Zavod ima naslednje splo3ne akte:

- statut zavoda,

— akt o sistemizaciji in organizaciji delovnih mest,
— akt o varstvu pri delu in poZarne varnosti,

- splodne akte o knjigovodstvu, financnem poslovanju in drugih zadevah s podroéja materialno
finanénega poslovanja in

— druge splo3ne akte.



Splone akte sprejema svet zavoda ali ravnatelj v skladu s veljavnimi predpisi.
Pravila in akti iz tega odstavka tega €lena ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.
XIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE -

34. clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku Sestih mesecev od dneva uveljavitve
tega odloka. Svet zavoda opravlja svoje naloge do izteka mandata.

Zavod opravlja delo z delavci, ki so Ze bili zaposleni do uveljavitve tega odloka v skladu s sistemizacijo
zavoda.

35, clen

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je bil imenovan. Pred iztekom mandata
ravnatelju se opravi razpis prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom
in s tem odlokom.

36. clen

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po zakonu, opraviti vse potrebno, da
zavod uskladi organizacijo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu z zakonom in s tem odlokom v roku
Sestih mesecev od dneva uveljavitve tega odloka ter priglasiti spremembe vpisa v sodni register
najkasneje v Sestih mesecih po uveljavitvi tega odloka.

37. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Osnovna ¥ola dr. Ljudevita Pivka (Uradni vestnik Mestne obtine Ptuj, 5t. 5/97).

38. clen

Ta odlok zaéne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in obginski sveti obcin
ustanoviteljic in naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 015-04-9/04

Ptuj, dne 13. aprila 2006
Zupan

Mestne obdina Ptuj

dr. Stefan Celan L.r.
Zupan
Obéine Destrnik

Franc Puksic l.r.

Zupan



Obéine Dornava

Franc Segula .r.

Zupan
Obéine Gorisnica

Jozef Kokot |.r.

Zupan
Obcine Hajdina

Radoslav Simonic L.r.

Zupan
Obéine Jursinci

Alojz Kaugic l.r.

Zupan
Ob¢cine Kidricevo

Zvonimir Holc L.r.

Zupanja
Obcine Majsperk

dr. Darinka Fakin L.r.

Zupan
Obcine Markovci

Franc Kekec l.r.

Zupan
Obcine Videm

Friderik Bracic I.r.



Zupan
Obéine Zavrc

Miran Vuk L.r.

Zupan
Obtine Zetale

Anton Butolen L.r.



