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Gradivo za 1. točko dnevnega reda  
 

 

 

 

Predlagatelj:  Župan 
 

 

 

 
Zadeva:  Predlog Sklepa o razširitvi I. starostnega obdobja iz 0,5 oddelka 
v poln oddelek, soglasje k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu pri OŠ Destrnik 
za šolsko leto 2019/20 in soglasje h kadrovskemu načrtu 

 

 

Poročevalec: Ravnatelj JVIZ OŠ Destrnik-Trnovska vas 
 
 
 
Predlog sklepov: 

- »Občinski svet Občine Destrnik sprejme predlog sklepa o razširitvi I. starostnega 
obdobja iz 0,5 oddelka v poln oddelek za šolsko leto 2019/20 v Vrtcu pri OŠ Destrnik v 
predlagani vsebini.« 
 

- »Občinski svet Občine Destrnik potrjuje predlog sistemizacije delovnih mest v Vrtcu pri 
OŠ Destrnik za šolsko leto 2019/20 v predloženi vsebini.« 

 
- »Občinski svet Občine Destrnik daje soglasje h kadrovskem načrtu zaposlenih za leto 

2020 v predloženi vsebini.« 
 

 

 



PREDLOG 

januar 2020 

Na podlagi 21. člena in v skladu z 17. členom Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno 
prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 
– ZUUJFO in 55/17), 24. člena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje 
(Uradni list RS, št. 27/14, 47/17, 43/18) in 15. člena Statuta Občine Destrnik  (Uradni vestnik Občine 
Destrnik, št. 10/10 – uradno prečiščeno besedilo, 14/14 in 9/15) je Občinski svet Občine Destrnik na 
____ izredni seji, dne ______ sprejel naslednji   
 

S K L E P 
o razširitvi I. starostnega obdobja iz 0,5 oddelka v poln oddelek 

za šolsko leto 2019/20 v Vrtcu pri OŠ Destrnik 
 

I. 
Občinski svet Občine Destrnik potrjuje predlog, da se s 1. 2. 2020 razširi oddelek I. starostnega obdobja, 
ki od  1. decembra 2019 deluje kot polovični oddelek, v poln oddelek. 

II. 
Na podlagi šestega odstavka 25. člena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske 
vzgoje se lahko število otrok v skupini poveča za največ dva otroka. 

III. 
Ta sklep začne veljati takoj in se uporablja od 1. 2. 2020 dalje. 
 
 
Številka: 
Datum:                                                                                                                    
                           Franc Pukšič 

župan Občine Destrnik 
 
 
_________________________________________________________________________ 
 

O b r a z l o ž i t e v: 
 

Obrazložitev bo podal ravnatelj JVIZ OŠ Destrnik-Trnovska vas na seji. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PREDLOG 

januar 2020 

Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 
57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr. in 25/17 – ZVaj), 14., 17., in 41. člena Zakona o vrtcih 
(Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – 
ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO in 55/17), Pravilnika o normativih za opravljanje 
dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17 in 43/18) in 15. člena Statuta Občine 
Destrnik (Uradni vestnik št. 10/10 - uradno prečiščeno besedilo, 14/14 in 9/15) je Občinski svet Občine 
Destrnik na ___ izredni seji dne ____ sprejel  naslednji 

 
SKLEP  

o soglasju k sistemizaciji zaposlenih v vrtcu pri OŠ Destrnik za šolsko leto 2019/2020  
za šest oddelkov 

 
I. 

Občinski svet Občine Destrnik soglaša s sledečo sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu pri OŠ Destrnik 
za šolsko leto 2019/20 za delovanje šestih oddelkov od 1. 2. 2020. 

 
Opis  delovnega mesta 

Št. sistemiziranih 
delovnih mest po 
veljavnem aktu 

5 oddelkov 
na dan 1. 9. 2019 

Št. sistemiziranih 
delovnih mest po 
veljavnem aktu 

SKUPAJ 
5,5 oddelkov 

na dan 1. 12. 2019 

Št. sistemiziranih 
delovnih mest po 
veljavnem aktu 

SKUPAJ 
6 oddelkov 

na dan 1. 2. 2020 
vzgojiteljica 5 6 6 
pomočnica vzgojiteljice 5,88 6,13 7,13 
pomočnik ravnatelja 0,25 0,275 0,275 
knjigovodja  0,33 0,363 0,363 
administrator 0,33 0,363 0,363 
svetovalni delavec 0,16 0,176 0,176 
organizator prehrane 0,08 0,088 0,088 
organizator higienskega 
režima 

 
0,08 

 
0,088 

 
0,088 

hišnik IV. 0,28 0,308 0,308 
kuharica in pomoč.kuh. 1,60 1,70 1,70 
čistilka II. 1 1 1 
perica II. 0,25 0,252 0,252 
SKUPAJ 15,24 16,743 17,743 
    

 
Financiranje po sklepu: 

 
spremljevalec 1 1 1 
Izvajalec DSP 0,09 0,09 0,09 

Sistemizacija delovnih mest za zaposlene v vrtcu je pripravljen v skladu s Pravilnikom o normativih in 
standardih za predšolsko vzgojo. 
 

II. 
Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest velja od dneva sprejema sklepa na Občinskem svetu 
Občine Destrnik. 
 
Številka: 
Datum:                                                                                                                                    Franc Pukšič 

župan Občine Destrnik 
 
 



PREDLOG 

januar 2020 

______________________________________________________________________________ 

 
O b r a z l o ž i t e v: 

 
Obrazložitev bo podal ravnatelj JVIZ OŠ Destrnik-Trnovska vas na seji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PREDLOG 

januar 2020 

Na podlagi 15. člena Statuta Občine Destrnik (Uradni vestnik št. 10/10 – uradno prečiščeno besedilo, 
14/14 in 9/15), Občinski svet  Občine Destrnik daje 
 

SOGLASJE 
 h kadrovskemu načrtu zaposlenih za leto 2020 

  

Vir financiranja 

Število zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. januarja 2019  

Število zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. januarja 2020  

Ocenjeno 

tevilo zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. februar 2020  

Ocenjeno 

število zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. januar 2021  

1. Državni proračun  48,43 48,26 48,03 49,03 

2. Proračun občin  15,68 19,13 19,30 19,30 

3. ZZZS in ZPIZ   0 0 

4. Sredstva EU ali drugih 
mednarodnih virov, vključno s 
sredstvi sofinanciranja iz 
državnega proračuna  

0,00 0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

5. Sredstva od prodaje blaga 
in storitev na trgu  

0,18 0,18 
0,18 

 

0,18 

 

6. Nejavna sredstva za 
opravljanje javne službe  

7,06 8,71 
 

9,77 

 

10,02 

Skupno število vseh 
zaposlenih (od 1. do 6. točke) 

71,35 76,28 
 

77,28 

 

78,53 

 

Številka: 
Datum:  

Franc Pukšič 
župan Občine Destrnik 

 
 ________________________________________________________________________ 

 
Obrazložitev: 

Pri pripravi kadrovskega načrta (glej tabelo) so upoštevana izhodišča določil 4. člena Uredbe o načinu 
priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna ter navodila, ki jih je izdalo MIZŠ v svoji 
okrožnici. 



PREDLOG 

januar 2020 

V tabeli so šteti zaposleni za nedoločen in določen čas. V tabeli so prikazani posamezni zaposleni, ki so 
financirani iz različnih virov financiranja in je njihova zaposlitev šteta v deležih po virih financiranja. 

V tabeli niso šteti zaposleni za določen čas, ki bodo nadomeščali začasno odsotne zaposlene in se 
sredstva za njihova nadomestila plače ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika proračuna. 

V kadrovskem načrtu so upoštevani delavci vrtca glede na delež financiranja s strani staršev, občine in 
MIZŠ. 

S februarjem 2020 bomo razširili polovični oddelek vrtca pri OŠ Destrnik, za kar se je povečala 
zaposlitev ene delavke – pomočnica vzgojiteljice. 

Za predvideno število zaposlenih od februarja 2020 smo upoštevali zaposlene v vrtcih pri OŠ Destrnik 
in PŠ Trnovska vas po deležu financiranja glede na realizacijo za leto 2019 in sicer v sledečem razmerju: 
proračun občin 67%, državni proračun 2% in nejavna sredstva (plačilo staršev) 31%. 

V šolskem letu 2020/21 je predvideno, da bo glede na tekoče šolsko leto v šoli en oddelek učencev več. 
Predvideva se dodatna zaposlitev v skladu s Pravilnikom o normativih in standardih v osnovni šoli. 
 
OPOMBA: Dopolnjeno obrazložitev bo podal ravnatelj JVIZ OŠ Destrnik-Trnovska vas na seji. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 







 
 
 
 
 

SKLEP 
o razširitvi I. starostnega obdobja iz 0,5 oddelka v poln oddelek za šolsko leto 2019/20 v 

Vrtcu pri OŠ Destrnik 
 
 
Občinski svet Občine Destrnik potrjuje predlog, da se s 1. 2. 2020 razširi oddelek I. starostnega 
obdobja, ki od  1. decembra 2019 deluje kot polovični oddelek, v poln oddelek. 
 
Na podlagi šestega odstavka 25. člena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti 
predšolske vzgoje se lahko število otrok v skupini poveča za največ dva otroka. 
 
 
 
 
 
Ta sklep se začne uporabljati od 1. 2. 2020 dalje. 
 
 
 
 





 
 

SOGLASJE K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU PRI OŠ DESTRNIK ZA 
ŠOLSKO LETO 2019/20 ZA ŠEST ODDELKOV 

 
 

Občinski svet Občine Destrnik daje soglasje sistemizaciji delovnih mest 
zaposlenih v Vrtcu pri OŠ Destrnik za šolsko leto 2019/20 za delovanje šestih 
oddelkov od 1. 2. 2020. 

 

 
Opis  delovnega mesta 

Št. sistemiziranih 
delovnih mest po 
veljavnem aktu 
     5 oddelkov 
na dan 1. 9. 2019 

Št. sistemiziranih 
delovnih mest po 
veljavnem aktu 
    SKUPAJ  
 5,5 oddelkov 
na dan 1. 12. 2019 

Št. sistemiziranih 
delovnih mest po 
veljavnem aktu 
    SKUPAJ  
 6 oddelkov 
na dan 1. 2. 2020 

vzgojiteljica 5 6 6 
pomočnica vzgojiteljice 5,88 6,13 7,13 
pomočnik ravnatelja 0,25 0,275 0,275 
knjigovodja  0,33 0,363 0,363 
administrator 0,33 0,363 0,363 
svetovalni delavec 0,16 0,176 0,176 
organizator prehrane 0,08 0,088 0,088 
organizator higienskega 
režima 

 
0,08 

 
0,088 

 
0,088 

hišnik IV. 0,28 0,308 0,308 
kuharica in pomoč.kuh. 1,60 1,70 1,70 
čistilka II. 1 1 1 
perica II. 0,25 0,252 0,252 
SKUPAJ 15,24 16,743 17,743 
    

 
Financiranje po sklepu: 

 
spremljevalec 1 1 1 
Izvajalec DSP 0,09 0,09 0,09 

Sistemizacija delovnih mest za zaposlene v vrtcu je pripravljen v skladu s Pravilnikom o normativih in 

standardih za predšolsko vzgojo. 

          







Dne: 10. 1. 2020 
Štev.: 602-1/2020-1 
 

OBČINA DESTRNIK 
JANEŽOVSKI VRH 42 
2253 DESTRNIK 
 

Zadeva: Predlog  kadrovskega načrta za leto 2020 
 

Vir financiranja 

Število zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. januarja 2019  

Število zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. januarja 2020  

Ocenjeno 

tevilo zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. februar 2020  

Ocenjeno 

število zaposlenih 
po kadrovskem 

načrtu 
na dan  

1. januar 2021  

1. Državni proračun  48,43 48,26 48,03 49,03 

2. Proračun občin  15,68 19,13 19,30 19,30 

3. ZZZS in ZPIZ   0 0 

4. Sredstva EU ali drugih 
mednarodnih virov, vključno s 
sredstvi sofinanciranja iz 
državnega proračuna  

0,00 0,00 

 

 

0,00 

 

 

0,00 

5. Sredstva od prodaje blaga 
in storitev na trgu  

0,18 0,18 
0,18 

 

0,18 

 

6. Nejavna sredstva za 
opravljanje javne službe  

7,06 8,71 
 

9,77 

 

10,02 

Skupno število vseh 
zaposlenih (od 1. do 6. točke) 

71,35 76,28 
 

77,28 

 

78,53 

 



 

Obrazložitev: 

Pri pripravi kadrovskega načrta (glej tabelo) so upoštevana izhodišča določil 4. člena Uredbe o načinu 

priprave kadrovskih načrtov posrednih uporabnikov proračuna ter navodila, ki jih je izdalo MIZŠ v svoji 

okrožnici. 

V tabeli so šteti zaposleni za nedoločen in določen čas. V tabeli so prikazani posamezni zaposleni, ki so 

financirani iz različnih virov financiranja in je njihova zaposlitev šteta v deležih po virih financiranja. 

V tabeli niso šteti zaposleni za določen čas, ki bodo nadomeščali začasno odsotne zaposlene in se 

sredstva za njihova nadomestila plače ne zagotavljajo iz sredstev uporabnika proračuna. 

V kadrovskem načrtu so upoštevani delavci vrtca glede na delež financiranja s strani staršev, občine in 

MIZŠ. 

S februarjem 2020 bomo razširili polovični oddelek vrtca pri OŠ Destrnik, za kar se je povečala zaposlitev 

ene delavke – pomočnica vzgojiteljice. 

 

Za predvideno število zaposlenih od februarja 2020 smo upoštevali zaposlene v vrtcih pri OŠ Destrnik 

in PŠ Trnovska vas po deležu financiranja glede na realizacijo za leto 2019 in sicer v sledečem razmerju: 

proračun občin 67%, državni proračun 2% in nejavna sredstva (plačilo staršev) 31%. 

V šolskem letu 2020/21 je predvideno, da bo glede na tekoče šolsko leto v šoli en oddelek 

učencev več. Predvideva se dodatna zaposlitev v skladu s Pravilnikom o normativih in 

standardih v osnovni šoli.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Ravnatelj: 
            mag. Drago Skurjeni 
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