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. UVOD

Javni zavod Pososki razvojni center (PRC) je bil leta 1999 ustanovljen s strani treh pososkih obcin (Bovec,

Kobarid in Tolmin), ki so 100-odstotne lastnice zavoda. Ima status regionalne razvojne agencije (RRA) in

je izrazito projektno naravnavana institucija. Vecino sredstev za svoje delovanje pridobiva z izvajanjem

projektov, ki se sofinancirajo prek slovenskih ministrstev in projektov, ki jih pridobi na javnih razpisih

razlicnih programov Evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS).

V letu 2021 je PRC nadaljeval z izvajanjem projektov, pridobljenih v preteklih letih. Vec¢ina projektnih
dejavnosti je v zaklju¢nih fazah izvajanja. Delovni nacrt za leto 2021 smo razdelili v tri spodaj nastete

sklope.

NADALJEVANIJE IZVAJANJA NALOG IZ PRETEKLIH LET

* Opravljanje nosilne vloge regionalne razvojne agencije (RRA) v
Severnoprimorski mrezni regionalni razvojni agenciji (MRRA)

¢ Druge stalne aktivnosti

- Izdajanje periodi¢nega tiskanega medija SOCAsnik

- Skrb za promocijo dejavnosti

- Dejavnosti na podrocju razvoja podezelja ...

DELO NA PRIDOBLIJENIH PROJEKTIH IN PROGRAMIH

Projektno delo se izvaja v okviru vseh organizacijskih enot (OE), ki delujejo znotraj PRC.

¢ OE za podjetnistvo in regionalni razvoj: izvajanje podjetniskega svetovanja
skladno s projektom SPOT svetovanje Goriska in drugih projektov, pridobljenih v
okviru programov Evropskega teritorialnega sodelovanja (ETS) - Interreg.

* OE ljudska univerza: aktivho izvajanje projektov/programov, pridobljenih na javnih
razpisih Ministrstva za izobrazevanje, znanost, in Sport (MIZS) ter Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti (MDDSZ).

e OE za okolje, prostor in podezelje: projekti, pridobljeni na programih ETS in

projektih, pridobljenih na ukrepu CLLD (razpisi LAS Dolina Soc¢e in MKGP)
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V letu 2021 je potekala tudi druga faza priprave spremenjenih/novih splo$nih aktov PRC (statut), prav
tako pa so na poslovanje zavoda, kot tudi na vsebinsko izvajanje samih projektov, podobno kot v

preteklem letu, pomembno vplivale razmere povezane z epidemijo covid-19.

Poleg tega smo za ¢lane Sveta zavoda pripravili delno porocilo o izvajanju Letnega delovnhega nacrta
(LDN), ki ni zakonsko obvezna in kjer gre za pregled dela v 9-mesecnem obdobju, ki pokaze, v kaksni

meri uresnic¢ujemo zastavljene naloge. Omenjeno porocilo pa omogoca tudi oceno realizacije nalog na

letni ravni. Podobno kot za leto 2020, je tudi tokratno porocilo osredotoc¢eno na vsebinsko realizacijo.

Tako je bila vecCina zahtevkov v projektih pripravljena do konca leta 2021. V zadnje porocilo smo vkljucili

tudi oceno prihodkov in izvajanja projektov na letni ravni.

IZVAJANIJE STRATEGIJE LAS

Izvajale so se dejavnosti v:
e okviru potrjenih projektov Lokalne akcijske skupine (LAS) Dolina Soce in

e zvezi s pripravo izhodiS¢ za oblikovanje novega programskega obdobja LAS.

V nadaljevanju podajamo pregled realiziranih nalog v letu 2021.
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II. RACUNOVODSKO POROCILO

Kot javni zavod sodi Pososki razvojni center med posredne uporabnike proracuna v skladu z Zakon o

racunovodstvu (Ur. |. RS, 23/99, 30/02 .., 114/06-ZUE). Njegovi ustanovitelji so vse tri pososke obcine

(Bovec, Kobarid in Tolmin), na obmocju katerih zavod tudi deluje. Uvrs¢a se med dolo¢ene uporabnike

enotnega kontnega nacrta.

Racunovodske izkaze smo pripravili za obracunsko obdobje od 1. januar do 31. december 2021

Letno porocilo je izdelano skladno s Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava (Uradni list RS, St
115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 - popr., 104/10, 104/11, 86/16, 80/19
in 153/21). V ra¢unovodskem porocilu najprej pojasnimo racunovodske informacije v
skladu s 26. ¢lenom Pravilnika o sestavljanju letnih porocil. Pri sestavi racunovodskih
izkazov za leto 2021 in pojasnil k izkazom so bili upostevani naslednji predpisi:

e Zakon o javnih financah (Ur. I. RS 79/99, 124/00, 79/01, 30/02, 56/02, 110/02, 127/06,
14/07,109/08, 49/09, 38/10, 107/10, 11/11, 14/13, 10113 .., 96/15-ZIPRS1617)

e Zakon o radunovodstvu (Ur. I. RS, 23/99, 30/02-ZJF-C in 114/06-ZUE)

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. |. RS 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12, 100/15, 75/17 in
82/18)

e Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. I. RS, 54/02, 117/02, 58/03,134/03, 34/04, 75/04, 117/04, 141/04,
117/05, 138/06, 120/07, 124/08, 112/09, 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13, 94/14 ...,
100/15)

e Pravilnik o nacCinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. I. RS 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10,
108/13 .., 100/15)

e Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
racunovodstvu (Ur. I. RS 117/02, 134/03, 108/13)

e Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge
osebe javhega prava (Ur. I. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10 -
popr., 104/10, 104/11, 86/19 in 80/19)

e Navodilo o pripravi zaklju¢nega racuna drzavnega in obcinskega proracuna ter
metodologija za pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatin neposrednih in
posrednih uporabnikov prora¢una (Ur. |. RS 12/01, 10/06, 8/07, 102/10)

e Slovenski racunovodski standardi 2016
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Racunovodsko porocilo vsebuje naslednje izkaze za dolo¢ene uporabnike:

BILANCA STANJA S PRILOGAMI

¢ |zkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov

¢ Izkaz racuna financiranja dolo¢enih uporabnikov

e Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
e Stanje in gibanje dolgoro¢nih finan¢nih nalozb in posojila

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH
UPORABNIKOV S PRILOGAMI

e |zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti
e |zkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM ZA LETO 2021

Pri  vodenju poslovnih knjig, vrednotenju racunovodskih postavk in
kontroliranju se je uporabljal Zakon o racunovodstvu, Pravilnik o raz¢lenjevanju
in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javhega prava, Pravilnik o
enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javhega prava ter Navodilo o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev.

AKTIVA - SREDSTVA
AOP 032 - 2.870.614 EUR

DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLIANJU

AOP 001 - 1.881.819 EUR

AOP 002-011

Vsa sredstva so bila popisana.

Stanje neopredmetenih in opredmetenih dolgorocnih sredstev se je v letu 2021
zmanjsalo za amortizacijo osnovnih sredstev in popravek vrednosti drobnega
inventarja v vrednosti 53.243,22 evrov ter povecalo za nove nabave v skupni
vrednosti 66.189,23 evrov (nepremicnine v vrednosti 56.448,51 evrov, oprema v
vrednosti 8.950,76 evrov in drobni inventar v vrednosti 789,96 evrov).
Knjigovodska vrednost dolgoro¢nih sredstev znasa 1.877.530,86 evrov (Register
osnovnih sredstev in drobnega inventarja).

Stanje dolgoroc¢nih terjatev iz poslovanja izkazujemo iz naslova pogodbe za
projekt L-EARN (program Erasmus +).

Zavod na postavkah dolgoro¢ne finan¢ne nalozbe, dolgoro¢no dana posojila in
depoziti ter terjatve za sredstva dana v upravljanje ne izkazuje stanja.
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KRATKOROCNA SREDSTVA;_ RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
AOP 012 - 911.256 EUR

DOBROIMETJIE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH

AOP 014 - 222.188 EUR

Zavod gotovinsko ne posluje. Denarna sredstva na rac¢unu POSOSKI RAZVOINI
CENTER 6030216808 na dan 31. 12. 2021 znaSajo 194.147,95 EUR, na ra¢cunu PRC
Regijska Stipendijska shema 6000000338 21.572,26 EUR in na racunu PRC LAS
6000000241 6.467,50 EUR.

KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV

AOP 015 - 363.238 EUR

Terjatve do kupcev so sestaviljene iz terjatev do kupcev v drzavi 16.143,18 EUR,
do v tujih institucij v viSini 174.006,16 EUR in sporne terjatve v viSini 80.604,72
EUR iz naslova vracila stipendij podjetij v stec¢aju. Postavka je v primerjavi z
lanskim letom niZzja, zaradi zmanjsanja terjatev do tujih institucij.

DANI PREDUIMI IN VARSCINE

AOP 016 - 563 EUR

Terjatve do Financne uprave Republike Slovenije (FURS), popravek izplacila
avtorskega honorarja, zaradi poro¢anj podvojeno placilo, vracilo v letu 2022.

KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA
AOP 017 - 70.868 EUR

Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta (EKN), za katere se
sestavlja premozenjska bilanca drzave oziroma obcine, v skupnem znesku
70.868,33 EUR, so sestavljene iz terjatev do neposrednih uporabnikov
proracuna drzave, obcine in posrednih uporabnikov prorac¢una drzave, obcine.
Postavka se je v primerjavi z lanskim letom povecala, predvsem zaradi terjatev,
povezanih s transferji.

DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE

AOP 020 - 3.920 EUR

Druge kratkoro¢ne terjatve so iz naslova terjatev za refundacijo bruto
nadomestila pla¢ v visSini 3.033,46 EUR, ki bodo poravnane v januarju 2022 in
terjatve za DDV.

AKTIVNE CASOVNE RAZMEIJITVE

AOP 022 - 342.963 EUR

Med aktivnimi ¢asovnimi razmejitvami zavod izkazuje prehodno nezara¢unane
prihodke (obdobja porocanja so razlicna glede na poslovno leto) oziroma
necertificirane zahtevke s strani uporabnikov EKN v viSini 342.962,40 EUR.
Postavka se je povecala, belezimo pa zmanjSanje na postavki kratkoroc¢nih
terjatev.

Bilanc¢no gledano ostajajo razmerja med posameznimi kategorijami primerljiva
in nespremenjena.
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PASIVA - OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
AOP 060 - 2.793.075 EUR

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
AOP 034 - 340.573 EUR

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJIME IN VARSCINE

AOP 035 - 6.480 EUR

Zavod izkazuje obveznosti za prejeta sredstva za projekt HIGHLANDS.3 -
HORIZON, sredstva Se niso bila porabljena.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH

AOP 036 - 62.181 EUR

Zavod je imel na dan 31. 12. 2021 skupno 62.181,36 EUR obveznosti do
zaposlenih. Navedeni znesek je enak znesku za place, prispevke, davke iz plac¢
ter prehrano in prevoz za december 2021, pa tudi izplacilu delovne uspesnosti
za obdobje julij 2020-december 2021. Izplacilo je bilo opravljeno v januarju
2022.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV

AOP 037 - 37.886 EUR

Na dan 31. 12. 2021 je imel zavod obveznosti iz naslova kratkoro¢nih obveznosti
do dobaviteljev v drzavi v visini 37.885,35 EUR. Obveznosti so bile poravnane v
januarju 2022 oziroma ob zapadlosti v letu 2022.

Zavod svoje obveznosti poravnava ob zapadlosti.

DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANIJA

AOP 038 - 78.044 EUR

Na kontu drugih kratkoro¢nih obveznosti iz poslovanja je imel zavod na dan 31.
12. 2021 obveznost v viSini 11.390,80 EUR za prispevke na obrac¢unane place,
odtegljaje zaposlenih in dodatno pokojninsko zavarovanje in obveznost iz
naslova avtorskih honorarjev v visini. Obveznosti, so bile poravnane januarja
20228

Na dan 31. 12. 2021 je imel zavod odprto teko¢o obveznost za DDV v visini
8.644,69 EUR (obdobje 10-12/2021 in porac¢un DDV - odbitni delez). Obveznost
je bila poravnana v januarju 2022.

Na kratkoro€¢nih obveznostih zavod izkazuje obveznost do obcin iz naslova
transferja projekta Poti miru v viSini 42.138,39 EUR in za vracila Stipendij z
revalorizacijo v visini 15.869,74 EUR, delno bodo obveznosti poravnane v letu
2022 (Stipendisti Ze vrnili Stipendije), oziroma ko bodo za ta namen izkazane
obveznosti do drzave.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV EKN

AOP 039 - 114.699 EUR

Kratkorocne obveznosti do uporabnikov EKN so obveznosti do uporabnikov
omenjenega nacrta, za katere se sestavlja premozenjska bilanca drzave
oziroma obcin s stanjem 114.699,12 EUR. Delno se obveznosti nanasajo na
sporne terjatve AOPOI15.

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANIJA
AOP 041 - O EUR
Zavod ne izkazuje obveznosti iz financiranja.
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PASIVNE CASOVNE RAZMEIJITVE

AOP 043 - 41.283 EUR

Med pasivnimi c¢asovnimi razmejitvami izkazujemo kratkoro¢no odlozene
prihodke v visini 31.945,81 EUR, ki se nanasajo na prejeta placila za projekte, za
katere stroski Se niso nastali (poroc¢anje ni enako koledarskemu letu in stroski
Se niso nastali, delno zaradi covid-19 situacije) in na vracunane stroske v
skupnih projektih, za katere Se nismo prejeli zahtevkov s stanjem 9.337,77 EUR.

LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
AOP 044 — 2.452.502 EUR

DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEIJITVE

AOP 047 - 23.722 EUR

Zavod ima dolgorocno odlozene prihodke za storitve hranjenja arhiva podjetja
INPRIME v viSini 7.000,00 EUR in dolgoroc¢ne odloZzene prihodke za program
Erazmus oziroma + projekt L-EARN v visSini 12.899,12 EUR.

Na dan 31. 12. 2021 ima zavod na kontu 922 rezervacije namenjene
nadomescanju amortizacije v vrednosti 3.823,48 EUR.

Prejeta sredstva za nabavo opreme in drugih dolgoro¢nih sredstev, smo v letu
2021 knjizili kot povecanje obveznosti za neopredmetena sredstva in
opredmetena sredstva v upraviljanju na konto 980, skladno s priporocili
Ministrstva za finance, razen brezpla¢no pridobljenih osnovnih sredstev iz
naslova razpisa za informacijsko-komunikacijsko tehnologijo (IKT) oziroma
opremo v visini 3.881,02 EUR.

DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

AOP 055 - 0 EUR

Zavod je posojilo najeto za financiranje denarnega toka delovanja LAS in,
zavarovano z bianco menico (pet) v celoti poplacal.

OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA

AOP 056 -1.930.256 EUR

Zavod ima na kontu 980 usklajeno obveznost do ustanoviteljev iz naslova
neopredmetenih ter opredmetenih osnovnih sredstev v skupnem znesku
1.930.255,56 EUR.

Obveznosti za sredstva v upravljanju so se v primerjavi z lanskim letom
povecale zaradi vlaganj v sredstva v upravljanju (projekt Poti miru).

Presezek obveznosti do sredstev v upravljanju znasa 52.723,29 EUR in izhaja iz
delnega pokrivanja amortizacije izlocene poslovne stavbe na Ulici Padlih
borcev 1, skozi poslovni izid.

Ti viri so namenjeni nadomes¢anju amortizacije za sredstva, pridobljena v
projektih, katerih financiranje ni 100-odstotno in tudi novim nabavam za
potrebe delovanja. Delijo se na obcine ustanoviteljice po klju¢u financiranja
posamezne obcine (Stevilo prebivalcev). Tako pripada Ob¢ini Tolmin 59,37 %,
Ob¢cini Kobarid 23,67 % in Obcini Bovec 16,96 % teh sredstev.

Ostale obveznosti na kontu 980 se delijo po obc¢inah glede na vir oziroma
odstotek sofinanciranja posameznega projekta.
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PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI

AOP 058 - 416.632 EUR

Presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021 (zmanjSan za davek v visini
623,30 EUR) znasa 81.892,48 EUR in povecuje presezek prihodkov preteklih let.

Zavod je od zacetka delovanja ustvaril skupno 498.524,01 EUR presezka
zmanjsanega za pretekle izgube. Bilan¢ni presezek prihodkov na dan 31. 12.
2021 v viSini 498.524,01 EUR, je namenjen osnovni dejavnosti zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki se skladno s statutom zavoda deli na obcine
ustanoviteljice.

IZVENBILANCNE EVIDENCE
AOP 061 -0 EUR
Zavod ne izkazuje obveznosti na izven bilan¢nih kontih na dan 31.12. 2021.

3.2 | POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOCENIH UPORABNIKOV

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov je narejen v skladu z

raCunovodskimi standardi in zajema celotno poslovanje zavoda. Za prikaz

prinodkov in odhodkov sluZzi obrazec lzkaz prihodkov in odhodkov -

doloc¢enih uporabnikov.

Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov so knjizeni po nacelu nastanka

dogodka. Prihodki in strosSki se evidentirajo lo¢eno po stroSkovnih mestih.

Imamo tri vrste stroSkovnih mest in sicer:

e direktna, ki se nanasajo na konkretno dejavnost, kjer so tudi prihodki loceni,

e sploSna za posamezne oddelke znotraj PRC ter

e splosSna za PRC, kjer se evidentirajo dotacije in stroski, ki se ne nanasajo na
direktno STM (stroSkovno mesto).

Prihodki od poslovanja za leto 2021 skupaj znasSajo 1.459.968 EUR (AOP 870),

odhodki za leto 2021 pa 1.377.453 EUR (AOP 887). Izkaz prihodkov in odhodkov

dolo¢enih uporabnikov izkazuje v letu 2021 presezek prihodkov v visini 82.515

EUR (AOP 888). Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem

davka od dohodka v visini 461 EUR (AOP 890) znasa 81.892 EUR (AOP 891).

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti je
narejen v skladu s Pravilnikom o racunovodstvu. StroSkovna mesta so
opredeljena kot sploSna, javnha neobdavéljiva, javna obdavcljiva in trzna.
Izkazujemo javno sluzbo in prodajo blaga ter storitev na trgu. Financiranje
javne sluzbe je pretezno iz javnih sredstev, razen clanarina LAS. StroSkovna
mesta, opredeljena kot trZzna, pa izhajajo iz prodaje blaga in storitev na trgu.
Prihodki iz te dejavnosti so tisti, ki jih zavod pridobi iz javnih sredstev, od
pravnih in fizicnih oseb. Zaradi spremembe pravilnika o sestavljanju letnih
porocil se je razmejitev na javno in trzno spremenila. Tako med prihodke in
odhodke od prodaje blaga ter storitev na trgu uvrS¢amo samo postavke
stroskovnih mest, ki so opredeljena kot trzna, pa tudi obdavéljive prinodke STM
1M1 in 141.
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V letu 2021 je bilo prihodkov za izvajanje javne sluzbel.415.462 EUR (AOP 670),
za izvajanje trzne dejavnosti pa 44.502 EUR (AOP 670). Odhodkov za izvajanje
javne sluzbe je 1.365.601 EUR (AOP 687), za izvajanje trzne dejavnosti pa 11.852
€ (AOP 687). Tako znasa presezek prihodkov za izvajanje javne sluzbe za leto
2021 49.865 EUR (AOP 688) in je posledica presezka iz javno obdavcljive
dejavnosti, za izvajanje trzne dejavnosti pa znasSa presezek prihodkov z
upostevanjem davka od dobicka 32.027 EUR (AOP 691).

V izkazu prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka izkazujemo vse vrste prihodkov in odhodkov, evidentirane v
poslovne knjige v skladu s 16. ¢lenom Pravilnika o raz¢lenjevanju prihodkov in
odhodkov. Izkaz je sestavljen v skladu s spremembo Pravilnika o sestavljanju
letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega
prava.

Skupaj prihodki na eviden¢nih kontih znasajo 1.491.053 EUR (AOP 401), odhodki
pa 1451117 EUR (AOP 437). Presezek prihodkov nad odhodki po nacelu
denarnega toka za leto 2021 znasa 39.936 EUR (AOP 485). Podatki o prihodkih
in odhodkih, izkazanih po nacelu denarnega toka, niso primerljivi s podatki, ki
so izkazani na zarac¢unanih oz. plac¢anih prihodkih in odhodkih dolo¢enih
uporabnikov, kakor tudi ne z gibanjem sredstev na racunih, saj transferji - za
tuj racun, niso vklju¢eni v evidencno knjizenje.

IZKAZ IZRACUNA PRESEZKA PO FISKALNEM PRAVILU

Zavod za poslovno leto 2021 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki po
nacelu denarnega toka v visini 39.936 EUR. Presezek po denarnem toku
zmanjsan za racunovodske postavke, ki pomenijo obveznosti dolo¢ene v
77.Clenu ZIPRS1718 je negativen in ne pomeni presezka po fiskalnem pravilu.
Stanje denarnih sredstev na racunu je namenjeno poplacilu obveznosti.

Pojasnila k izkazom so sestavljena z namenom, da se obrazlozi nekatere
postavke v raCunovodskih izkazih.

O namenski porabi sredstev poro¢a vodja zavoda v letnem porocilu.
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Severnoprimorska mrezna regionalna
razvojna agencija

PREGLED DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV

1. IZVAJANJE NALOG V
OE PODJETNISTVO IN
REGIONALNI RAZVOJ

PRC tudi v letu 2021 nadaljuje z vodenjem MRRA v
Severno Primorski (Goriski) razvojni regiji. V prvi
polovici leta 2021 so bile z resornim ministrstvom
urejene vse formalne podrobnosti in tako je bil PRC
vpisan v register RRA, z MGRT pa je podpisal tudi
pogodb o opravljanju splosnih razvojnih nalog RRA
in drugih nalog v javhem interesu. Klju¢ne naloge
so se vezale na koordiniranje in pripravo skupne

dokumentacije za MRRA.

e Simon Skvor

e Brigita Bratina Persin (de/no)
¢ Mateja Skok Kavs (de/no)

e Katja Kravanja (de/no)

e Tatjana Salej Faleti¢ (de/no)

e mag. Almira Pirih (do 2. 3. 202])
e Miro Kristan (do 30. 3. 202])
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PRC je kot nosilna razvojna agencija v MRRA odgovoren za pripravo regionalnega
razvojnega programa (RRP) za obdobje 2021-2027, ki je klju¢ni razvojni dokument regije.
Priprava tega se je sicer zacela ze konec leta 2018, vendar je Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo (MGRT) sredi leta 2019 pripravilo nova izhodis¢a, ki jih je potrdila
tudi Vlada RS. Tako se je septembra 2019 pripravil spremenjen program priprave RRP, ki
ga je potrdil Razvojni svet regije (RSR). Priprava omenjenega strateSkega dokumenta se
je aktivno nadaljevala tudi v letu 2021. Po zadnjih navodilih omenjenega pristojnega
ministrstva smo morali dokument v medresorsko usklajevanje posredovati do konca

oktobra 2021, dokon¢no pa mora biti na organih regije potrjen do konca junija 2022.

Dokument je trenutno v zadnji, usklajevalni fazi - pripravlja se osnutek za obravnavo na
RSR. V prvi polovici leta 2021 se je dokument noveliral z zadnjimi dostopnimi podatki.
Poleg tega so se uskladili nekateri njegovi vsebinski okvirji in pripravile zbirke projektnih
predlogov. Te so se obravnavale na odborih. ki predstavljajo delovna telesa RSR. Po
izvedenih delavnicah z odbori je bila vsebina RRP dopolnjena. Dokument je bil mesec
dni pred rokom posredovan na MGRT v medresorsko usklajevanje, 22. oktobra 2021 pa je

bil obravnavan tudi na seji RSR.

Dogovor za razvoj regij (DRR) je izvedbeni dokument RRP. Prvi je bil podpisan v
novembru 2017 in je vklju¢eval pet projektov. Od teh je le en projekt z naslovom Regijski
skupnostni center (oz. Pilotni projekt bivalne enote, deinstitucionalizacija) regiji prinasal
dodatna EU sredstva. Drugi projekt, Regijska $tipendijska shema (RSS), katerega nosilec
je PRC, je bil pridobljen na javnem razpisu MDDSZ. Dvema projektoma je bila dana le
podpora pri prijavi na razpis za strateSke projekte na programu Italija-Slovenija. Oba sta
bila v nadaljevanju tudi potrjena. Sredstva za investicije na IV. razvojni osi pa so
zagotovljena v drzavnem proracunu,

V okviru izvajanja DRR smo koordinirali tudi dopolnjevanja in dialog z resornimi
ministrstvi ter skrbeli, da so bili vsi projekti v okviru tega instrumenta regionalne politike

uspesno potrjeni z odlo¢bami.
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V letu 2017 in 2018 je PRC na regionalnem in nacionalnem nivoju vodil in s pristojnimi

ministrstvi usklajeval pripravo Dopolnitve St. 1 k DRR, ki je bila podpisana junija 2018 in

regiji prinasa okoli 32,5 mio nepovratnih (EU in drzavnih) sredstev (do leta 2022, oziroma

2023).

Ker pa je od podpisa Dopolnitve st. 1 pri posameznih projektih prislo do sprememb, so

bile v nadaljevanju pripraviljene in podpisane Se tri Dopolnitve k DRR. Dopolnitev st. 2 k

DRR je bila podpisana v zacetku junija 2020. Konec omenjenega leta pa je bila na RSR

pripravljena in obravnavana Dopolnitev $t. 3, ki je bila podpisana aprila 2021.

V letu 2021 je bila pripravljena Se Dopolnitev st. 4 k DRR. Ta je bila podpisana junija

istega leta in je vkljucevala 10 spodaj nastetih projektov.

1) V sklopu Prednostne nalozbe (PN) 3.1: SPODBUJANIE PODJIETNISTVA

o Siritev poslovno-ekonomske infrastrukture v poslovni coni Ajdoviéina - Pod
zeleznico (Obcina Ajdovscina)

¢ Ureditev poslovne cone na Dobrovem (Obcina Brda)

¢ lzgradnja poslovno-ekonomske cone Nova Gorica - Kromberk (Mestna Obcina
Nova Gorica)

¢ Siritev poslovno-ekonomske infrastrukture v poslovni coni Ajdoviéina - Mirce /
Pod Fructalom (Obcina Ajdovscina)

2) V sklopu PN 4.4: SPODBUJANIJIE MULTIMODALNE URBANE MOBILNOSTI

e Drzavno kolesarsko omrezZje Goriske razvojne regiji (Direkcija RS za
infrastrukturo, Obcin Bovec in Obcina Brda)

3) V sklopu PN 5.1: PRILACAJANJE PODNEBNIM SPREMEMBAM

e Protipoplavna varnost v Goriski regiji - protipoplavna ureditev poreéja Vipave
(Direkcija RS za vode in 2 obcini)

4) V sklopu PN 6.1: VLAGANIJE V VODNI SEKTOR

¢ Odvajanje in cCiS¢enje odpadne vode v porec¢ju Soce - aglomeracija ID1 515
Kromberk (Mestna obcina Nova Gorica)

¢ Celovito hidravlicno uravnotezenje vodooskrbnega sistema Hubelj - Skuk;
(Obcina Ajdovscina)

¢ Rekonstrukcija in novogradnja z namenom hidravlicnih izboljsav na
vodovodnem sistemu Mrzlek (Obc¢ina Rence-Vogrsko)

¢ Ureditev obstojecega stanja in povecanje stopnje prikljuéenosti na

kanalizacijsko omreZje v aglomeraciji ID 1033 Miren (Obcina Miren-Kostanjevica)
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e Opravljanje administrativnih opravil za Svet regije (SR), RSR in njegove odbore
(izvedenih je bilo pet sej RSR)

e V prvi polovici leta 2021 izveden javni poziv za nove ¢lane RSR in v juniju
koordiniranje konstitutivne seje RSR

e Priprava letnih porocil o spremljanju izvajanja RRP

e Priprava porocil in zahtevkov za MGRT ter za obcine sofinancerke

PRC izvaja tudi naloge koordinatorja za podrocje razvoja cloveskih virov: vsi projekti,
financirani z EU sredstvi, ki so jih ministrstva ze v tem programskem obdobju Ze
razpisala, so zastavljeni regijsko. To pomeni, da se izvajajo po vsej regiji. Vecina se jih je
zacCela ze v letu 2016. V letu 2017 je stekel projekt Vecgeneracijski center (VGC) Goriske,
ki se je v letu 2021 tudi uspesno zakljucil. V 2018 pa se je zacel izvajati Se en vecleten
projekt s podrocja dviga kompetenc zaposlenih in brezposelnih v dolini Soce, ki se bo

zakljucil z naslednjim letom.

Glede na to, da se bliza nova programska perspektiva, ki naj bi Zahodni Sloveniji
prinesla bistveno manj evropskih sredstev, je PRC zelo aktiven tudi pri prizadevanjih, da
bi ta del Slovenije pridobil ustrezna razvojna sredstva. Zato smo tudi v 2021 sodelovali
pri pripravi izhodis¢ za strategijo kohezijske regije Zahodna Slovenija, ki na podlagi
razvojnih ovir in prednosti vklju¢uje klju¢ne razvojne potrebe te regije.

Poleg tega se je PRC v 2021 aktivno vkljuceval tudi v usklajevanje razlicnih pobud v
okviru nove financ¢ne perspektive, vezane na vecletni financni okvir (VFO) 2021-2027 ter
mehanizmoyv, s katerimi bo drzava uresnic¢evala implementacijo VFO.

Prav tako je PRC koordiniral usklajevanje in nabor projektov v celotni regiji, vezanih na
drzavna izhodis¢a glede koris¢enja EU sredstev iz razlicnih virov - predvsem na
mehanizem za okrevanje in odpornost (RRF), ki razpolaga s sredstvi EU, namenjenimi
blazenju posledic pandemije covid-19.

V avgustu 2021 smo bili aktivho vklju¢eni tudi v pripravo strokovnih podlag za
septembrski obisk Vlade RS v Severno Primorski (GoriSki) razvojni regiji. Ob tej
priloznosti smo z MGRT in Obcino Brda soorganizirali posvet z naslovom Predstavitev
ukrepov za podjetja in obcine iz obmejnih problemskih obmocij ter sodelovali tudi pri

obiskih resornih ministrstev v pososkih obcinah.
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1. IZVAJANJE NALOG V
OE PODJETNISTVO IN
REGIONALNI RAZVOJ

1.2 PODROCJE PODJETNISTVA

Kljuéne naloge v letu 2021

Glavne dejavnosti so bile vezane na: informiranje in
svetovanje potencialnim oziroma obstojecim
podjetnikom/podjetjem, pomoc¢ trem pososkim
obc¢inam pri pripravi investicijske dokumentacije,
javnih narocil in izvajanju investicij, pa tudi na delo

z mladimi ter projektno delo.

Zaposleni

e Vesna Kozar

¢ Polona Cimpri¢ (de/no — porodniska odsotnost)

e Lara Kalci¢ Leban (de/no - nadomescanje
porodniske odsotnosti)

e Katja Kravanja (delno)

e Suzana Colja Resnik (de/no do 2. 70. 202]1)

¢ mag. Almira Pirih (de/no do 2. 3. 202])
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Opravljanje aktivnosti

DEJAVNOSTI NA PODROCJIU PODIJETNISTVA
V okviru projekta SPOT svetovanje GoriSka 2018-2022 (projekt, pridobljen na
javnem razpisu SPIRIT) smo izvajali splosne dejavnosti pospesevanja podjetnistva.

e Redno smo informirali razli¢ne ciljne skupine o aktivnostih na podrocju
spodbujanja podjetnistva (posredovali 39 informacijskih paketov "Moj spletni
priro¢nik" prek razlicnih medijev, pripravili in objavili 4 ¢lanke s podjetnisko vsebino).

e Opravljali svetovanje, povezano z zagonom, poslovanjem in razvojem podjetij,
razvojem poslovnih idej (izvedli 95 svetovanj vklju¢no z e-postopki prek portala e-
SPOT/e-VEM).

e Skrbeli za animacijo in povezovanje regionalnega okolja (z namenom spodbujanja
podjetnistva smo izvedli srecanja s predstavniki regionalnega podpornega okolja za
podjetnistvo Severne Primorske (Goriske) razvojne regije).

e Organizirali 9 delavnic in izmenjavo dobrih praks med podjetniki, podjetji in
podpornim okoljem, za potencialne podjetnike in MSP.

e Sodelovali pri pripravi skupne video predstavitve gospodarstva in podpornega

okolja v regiji.

Priprava projektne dokumentacije in svetovanja za zunanje naro¢nike

e Za Obcino Bovec smo pripravili ve¢ dokumentov.
- Investicijski program za Drzavno kolesarsko omrezje GorisSke razvojne regije -
Ureditev drzavne kolesarske povezave na obmocju obcine Bovec (odsek Bovec-
Cezsoca)
- Vlogo ter njeno dopolnitev za prijavo ObcCine Bovec na Drugo povabilo za razvoj
regij, katerega narocnik je bilo Ministrstvo za infrastrukturo (MZI) - 4.4 za investicijo
Drzavno kolesarsko omrezje GoriSke razvojne regije.
- 1. zahtevek za sofinanciranje DRR Bovec-Cezsoca za leti 2020 in 2021
- Razpisno dokumentacijo za ureditev DRR Bovec-Cezsoca (Javno narocilo smo 24.
decembra 2021 objavili na portalu javnih narocil; rok za oddajo ponudb je bil 27.
januar 2022).
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- Predinvesticijsko zasnovo in investicijski program za izgradnjo nove Sportne dvorane
v Bovcu.
- Investicijska programa za nalozbi na obmocju Triglavskega narodnega parka (TNP),
in sicer ureditev parkiris¢ in ceste Soca-Lepena LC 018020 in obnova ceste v Vasi na
Skali) - v sodelovanju z obcino.

e Za Obcino Kobarid
- Izdelali investicijski program za Obrtno cono Kobarid - jug
- Zaceli smo s pripravo analize stanja, ki sodi med del aktivnosti za pripravo strategije
razvoja obcine

e Za obéino Tolmin smo izvedli analiti¢ni in strateski del razvojnega nacrta obcine

2020-2030.

PROJEKTNO DELO
Projektno delo v 2021 je bilo osredotoceno na Projekt WALKofPEACE, kjer je PRC
vodilni partner, ob tem pa smo izvajali tudi dejavnosti na Se enem Interregovem

projektu.

WALKoOfPEACE (Program cezmejnega sodelovanja Interreg V-A ltalija Slovenija
2014-2020) - Gre za projekt s ciljem ¢ezmejnega dolgorocnega ohranjanja dediscine
prve svetovne vojne in krepitve njene uporabe za razvoj trajnostnega kulturnega
turizma. V sklopu upravljanja projekta smo v 2021: - oddali 5. in 6. vmesno porocilo o
napredku projekta, - nadzirali oddajanje porocil projektnih partnerjev, - zagotavljali
ustrezno dokumentacijo in voden ogled investicij v sklopu izvajanja revizije 3.
vmesnega porocila WALKofPEACE. Poleg tega smo - pripraviljali redna srecanja
projektnih partnerjev (v glavhem "on-line") in se - udelezili 8. srecanja projektnih
partnerjev v Benetkah. V tem sklopu smo si - ogledali tudi muzej Museo della Bonifica
v San dona di Piave, ki je bil v vecji meri obnovljen s sredstvi iz projekta. - Pripravljali
smo ¢lanke za SOCAsnik in noviénik WALKofPEACE, - sodelovali pri pripravi razli¢nih
brosur, vabil, aplikacij in promocijskih filmov, v domeni ostalih partnerjev. - Udelezili
smo se dveh dogodkov ob odprtju nalozbe v obnovo parka ob Muzeju velike vojne v
Gorici. Ostale aktivnosti, ki smo jih opravili v 2021: . poskrbeli za izobrazevanje
of Peace, - pomagali pri pripravi koncept za spodbujanje razvoja nove turisti¢ne
ponudbe z namenom razvoja trajnostnega kulturnega turizma ter opravili izbor
izvajalca za usposabljanje turisticnih ponudnikov, - sodelovali pri oblikovanju skupne
zgibanke Pot miru od Alp do Jadrana in izvedli narocCilo tiska, - koordinirali

investicijske aktivnosti s predstavniki obc¢in Kobarid in Bovec.
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SILVER SMEs (program Interreg Europe) - PRC je edini slovenski partner projektu, ki
se je zacel izvajati junija 2018 in bo trajal do konca maja 2023. S tem projektom
nameravamo izboljSati regionalne politike in programe, ki podpirajo rast ter razvoj
MSP s poudarkom na spodbujanju priloZnosti, povezanih s starajoco se druzbo (62+
let). Zelja je spodbuditi podjetja za oblikovanje inovativnih in novih izdelkov ter
storitev, ki so in bodo potrebne za zadovoljevanje potreb starejSih oseb. V letu 2021
smo - pripravili Akcijski nacrt za razvoj srebrne ekonomije na obmocju Severno
Primorske (Goriske) razvojne regije, - sodelovali pri pripravi broSure predstavitve
dobrih praks na podrocju srebrne ekonomije za vse cilje skupine starostnikov, -
pripravili predlog za umestitev srebrne ekonomije v RRP Severno Primorske (Goriske)
razvojne regije 2021-2027 in v strateski dokument za starejSe v Obcini Tolmin 2021-

2026 in - sodelovali na Zoom konferencah projektnih partnerjev.

PRIJAVA/PRIPRAVA NOVIH PROJEKTOV

V vlogi projektnega partnerja smo na pobudo Obcine Tolmin na razpis Norveskega
finanénega mehanizma in Finan¢nega mehanizma EGP 2014-2021 oddali vlogo za
projekt NW4BL / Z novimi naéini dela do bolj uravnoteZenega Zivljenja. Z njim
zelimo v Mariboru in Tolminu vzpostaviti pilotna centra za delo na daljavo, in sicer z
namenom izboljSanega usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja. Klju¢ni izziv
predstavlja centralizacija javnega sektorja, ki mocno vpliva na dnevne delovne
migracije in s tem povezano kakovost Zivljenja zaposlenih, ki se vsakodnhevno vozijo
na delo v urbane predele. Zaradi Stevilnih dejavnikov, ki jih prinasajo takSne migracije,
se zaposleni danes soocajo z neravnovesjem med poklicnim in zasebnim zivljenjem.
Zato v druzbi zaznavamo padajoce fizicno in mentalno zdravje, slabso delovno
ucinkovitost in povecanje odsotnosti ter negativne ucinke na druzinsko in druzbeno
zivljenje. Zato zelimo s projektom izboljSati neposredne ucinke vzpostavljenih

lokalnih sistemov, ki podpirajo usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja.

DRUGO

e V sodelovanju z OE LU smo izvedli anketo z namenom pridobitve potreb
delodajalcev po kompetencah in znanjih, ki jih potrebujejo njihovi zaposleni.

¢ |zvedba svetovanja podjetjem in pridobivanje sofinanciranih sredstev (priprava

vloge na javni razpis)
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IZVAJANJE NALOG V OE

LJUDSKA UNIVERZA

Kljucéne naloge v letu 2021

Na OE LU se v najvecji meri izvajajo projekti,

pridobljeni na javnih razpisin dveh ministrstev, in

sicer M1ZS ter MDDSZ.

Zaposleni

¢ Brigita Bratina Persin, vodja (del/no)
¢ Anja Colja (delno)

e Ursa Cimzar

¢ Nika Kikelj Maver (de/no — porodniska odsot.)

» Natasa Klobuéar Strancar
¢ mag. Damijana Kravanja
* Patricija Rejec

e Jana Skocir

e Mateja Skok Kavs (de/no)
e mag. Martina Smolnikar

e Marko Leban (do 29. 8. 2021)
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» RSS v finanéni perspektivi 2007-2013:
Projekt RSS v 2007-2013 se je formalno zakljuéil; pogodbene obveznosti nosilcev, ki niso
placane, se nadaljujejo do zakljucitve obveznosti zaposlitve zadnjega Stipendista.

o RSS v finanéni perspektivi 2014-2020:
Do konca leta 2021 je bilo objavljenih 6 razpisov za izbor projektov sofinanciranja
kadrovskih Stipendij delodajalcem. Pet razpisov je zaklju¢enih in vzporedno tece pet
projektov RSS (RSS 2016/2017, RSS 2017/2018, RSS 2018/2019, RSS 2019/2020 in RSS
2020/2021). Postopki sofinanciranja kadrovskih Stipendij delodajalcem, ki so kandidirali
na razpise, so v teku. Vrednost sofinanciranja stipendij v 2021 je znasala 340.773,29 evrov,
skupno v vseh omenjenih letih pa 121134437 evrov. V S3Solskem letu 2021/2022
nadaljujemo s sofinanciranjem 115 Stipendlij.
Od 1. oktobra 2021 dalje se lahko delodajalci prijavijo na 6. razpis RSS. Do konca 2021 se
je prijavilo 14 delodajalcev z 41 Stipendisti (do zakljucka razpisa, ki bo 28. 2. 2022,
pricakujemo Se nekaj prijav). Vse odlocbe bodo izdane v letu 2022.
Lani je bilo v RSS skupno vklju¢enih 327 &tipendistov; od tega je 30 takih, ki so v RSS
vklju¢eni drugic¢ in jih ne smemo Steti v kazalnik izpolnjevanja kriterija projekta. Skupno
Stevilo razlicnih vklju¢enih delodajalcev pa je bilo lani 46.
Solsko leto 2021/2022 je zadnje leto v tej finanéni perspektivi, za katerega imamo
odobrena sredstva za sofinanciranje Stipendij. Informacij o nadaljevanju projekta Se

nimamo.

Na PRC - OE LU izvajamo tudi Stevilne, za udelezence brezplacne programe, ki so
sofinancirani z javnimi sredstvi (obcCinskimi, drzavnimi ali EU) in samoplacniske
programe. Do konca leta je bilo v vse spodaj navedene izobrazevalne in podporne

dejavnosti skupno vklju¢enih 2.881 oseb (podatek ne vkljuuje vkljuéenih v RSS).

Januarja 2021 smo vstopili v peto leto izvajanja projekta VGC, ki sta ga sofinancirala

Evropski socialni sklad (ESS) in MDDSZ. Vodilni partner je Ljudska univerza (LU) Nova
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Gorica, ostala partnerja pa sta PRC in LU Ajdovs¢ina. Namen VGC je druzenje, ohranjanje
oziroma Sirjenje socialne mreze in zadovoljevanje potreb starejsih, razlicnih oblik druzin,
posameznih druzinskih &lanov v vseh Zivljenjskih obdobjih, migrantov ter drugih
ranljivin skupin. Dejavnosti so preventivne narave in so namenjene socialnemu
vkljuc¢evanju ranljivih druzbenih skupin oziroma preprecevanju njihovega zdrsa v
socialno izklju¢enost. V Zgornjem Posocju so potekale razlicne dejavnosti, s poudarkom
na socialnem vklju¢evanju, izobrazevanju ter medkulturnem in medgeneracijskem
povezovanju. Programi so se izvajali na vec lokacijah v obcinah Bovec, Kobarid in
Tolmin. Vkljucitev uporabnikov je bila prostovoljna in brezplacna. Projekt se je zakljucil
konec septembra 2021. Skladno z zahtevami pri prijavi na javni razpis, ko smo se
zavezali k izvajanju nekaterih dejavnosti tudi po preteku obdobja trajanja projekta
oziroma financiranja s strani ESS in MDDSZ, se dejavnosti nadaljujejo. Projekt so
finan¢no podprle vse tri pososke obcine.

V dejavnosti VGC se je v letu 2021 skupaj vkljucilo okoli 400 uporabnikov. Izvedli smo ...

e 601 uro na programih za starejse:

- 232 ur ustvarjalnih delavnic za spodbujanje ro¢nih spretnosti (v Bovcu, Kobaridu in
Tolminu)

- 248 ur vadbe za izboljSanje psihofizicnega pocutja (dve skupini na daljavo, v Bovcu pa
dvakrat tedensko na zunanji lokaciji)

- 21 ur tematskih predavanj - uporabna in koristna znanja s podroc¢ja medsebojnih od-
nosov, zdravja, kakovostnejSega staranja .. (v Kobaridu in Tolminu)

- 16 ur pogovornih srec¢anj v skupi za samopomo¢, ki je namenjena sreCevanju in
sprotnemu resevanju tezav, s katerimi se soocajo posamezniki, ki skrbijo za dementne

- Jezikovni tecaji: 45-urni tecaj angles¢ine na daljavo, v Tolminu 30-urni tecaj
italijans¢ine, v Bovcu 30-urni tecaj SpanscCine, v Tolminu tecaj italijans¢ine (zacetek
novembra, do konca leta smo izvedli sedem srecanj (skupaj 21 ur), nadaljuje se v letu
2022)

- 30-urni tecaj uporabe pametnega telefona (v Kobaridu)

- 36-urno usposabljanje za delo in komunikacijo na daljavo (na daljavo, v treh skupinah)
e 147 ur na programih za priseljence:

- teCaja slovenscine za priseljence (teCaj za zacetnike, nadaljevalni tecaj, jeseni Se urice
slovenscine za priseljence; potekalo je na daljavo)

- medkulturno srecanje (tri ure; na daljavo)
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e 40 ur na programih za otroke: v casu poletnih pocitnic smo izvedli 14-dnevni
program prostocasnih dejavnosti za otroke, stare od 5 do 12 let

e 504 ure neformalnega druZenja in informiranja (namenjeno vsem ciljnim
skupinam): prek celega leta kot podpora pri izobrazevanju, prezivljanju prostega c¢asa,

vklju¢evanju v druzbeno Zivljenje in premagovanju razli¢nih zivljenjskih preizkusen.

je projekt, katerega nosilec in koordinator je PRC, izvaja pa se ze od junija 2018
dalje. Od leta 2019 dalje je vanj vklju¢enih pet velikinh druzb iz Poso¢ja (MAHLE d. o. o,
TKK d. 0. o Srpenica, HIDRIA d. o. o, ITW Appliance components in SALONIT Anhovo d.
d.), dve manjsi podjetji (Siapro d. o. 0., Gostol TST d. d.), Stiri obc¢ine (Bovec, Kanal ob Soci,
Kobarid in Tolmin), ki financirajo razlicne tehniSke aktivnosti za osem $ol iz Zgornjega
Posoéja (Gimnazijo Tolmin, OS Bovec, OS Deskle, OS Duana Muniha Most na Soci, OS
Franceta Bevka Tolmin, OS Kanal, OS Simona Gregorci¢a Kobarid in OS Simona Kosa
Podbrdo). Vkljuc¢ena je tudi Severno Primorska gospodarska zbornica. Januarja 2021 se
je projekt nadaljevali z aktivhostmi iz $olskega leta 2020/2021 in nato z novimi
aktivnostmi za Solsko leto 2021/2022. Kljub epidemiji smo v obdobju v letu 2021 izvedli
21 tehniskih dni (obiskov po partnerskih podjetjih). S tem je bilo 468 ucencem in
dijakom omogoceno spoznati tehniske poklice ter podjetja v Posocju (od tega je bilo 97
udelezencev vklju¢enih v delavnico ArtBeton na Solah). Izvedeno je bilo 24 delavnic E-
hiSe, novogoriske hiSe eksperimentov (504 udelezenci), Festival znanosti (27 udelezen-
cev) in delavnica za dijake Gimnazije Tolmin H2Student (47 udelezencev). Vse nastete
aktivnosti dodatno pripomorejo k prepoznavanju in razvijanju tehniskih spretnosti pri
ucencih in dijakih. V letu 2021 je bilo v okviru projekta 1.046 u¢encem iz sedmih OS in
Gimnazije Tolmin omogocena udelezba v razlicnih brezplacnih aktivnosti, ki se
financirajo v okviru projekta Partnerstvo za kadre. Zaradi epidemije je tudi v letu 2021
odpadlo nekaj nacrtovanih aktivnosti: 12 tehniskih dni v podjetjih, 23 delavnic E-hise,
novogoriske hise eksperimentov, sedem obiskov SC-MIC iz Nove Gorice in dvodnevni
tabor robotike. Kljub temu smo z rezultati zadovoljni, saj dejavnosti u¢encem in dijakom

pomagajo odpirati vpogled v razlicne tehniske poklice.

- Skupno je bilo v spodaj nastete jezikovne tecaje vklju¢enih 215

udelezencev (od tega je 41 tecajev Ze vstetih v VGC Goriske).
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e 40-urni brezpla¢ni jezikovni tecaji (skladno z Letnimi programi izobrazevanja
odraslih, za ob&ine Bovec, Kobarid in Tolmin) so v 2021 potekali na daljavo.
- Nemsc¢ina se mi lusta - Tolmin (12 udelezencev)
- Parla italiano? - Kobarid (13 udelezencev)
- Nemsc¢ina za gostinstvo in turizem - Bovec (8 udeleZencev)
- Osnove poslovne anglescine - Tolmin (8 udelezencev)
» brezplac¢ni jezikovni tecaji za starejse (v okviru VGC Goriske):
- 45-urni nadaljevalni tecaj anglescine: na daljavo (13 udelezencev)
- 30-urni nadaljevalni tecaj italijans¢ine - Tolmin (10 udelezencev)
- 30-urni nadaljevalni tecaj Spanscine - Bovec (8 oseb)
- 48-urni zacetni tecaj italijanscine - Tolmin (10 oseb)

e 60-urne brezplaéne jezikovne tecaje za zaposlene in brezposelne (projekt
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce Il). Programe smo, skladno
z zahtevami projekta, prilagodili oziroma zamenjali glede na interes ciljne skupine.
Mozna so odstopanja od letnega delovnega nacrta.

- Oshove italijans¢ine / 2. stopnja (raven Al) - Kobarid (13 udeleZzencev)

- Angles¢ina za popolne zacetnike /1. stopnja (raven Al) - Tolmin (11 udelezencev)

- Osvezitvena anglesc¢ina / 2. stopnja (raven Al) - Tolmin (13 udeleZzencev)

- Italijans€ina za popolne zacetnike - 1. stopnja (raven Al) - Kobarid (13 udelezencev)
- Italijansc¢ina / 3. stopnja (raven A2) - Kobarid (13 udelezencev)

- Anglesc¢ina / 3. stopnja (raven A2) - Tolmin (14 udelezencev)

o Ucenje slovenskega jezika za priseljence je potekalo v okviru dveh projektov:

- VGC Goriske - 60 ur (raven Al.l) in 60 ur (raven Al.2); obe skupini sta se ucili na daljavo
(23 udelezencev). Organizirali smo tudi 24 ur trajajoce Urice slovenscine za priseljence
(10 udelezencev).

- Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce Il - Slovensc¢ina kot drugi
in tuji jezik - Tolmin (14 udelezencev); priprave na izpit iz slovenskega jezika - Tolmin (72

udelezencev)

- V spodaj nasStete programe je bilo
skupno vklju¢enih 156 posameznikov (od tega 26 Ze vkljucenih v VGC).
e Racunalnisko in digitalno opismenjevanje (RDO) za zaposlene in brezposelne 50-
urni tematski programi (v okviru projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc v dolini Soce Il):

- Digitalna minestra - Tolmin (12 udelezencev)
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- dve izvedbi Wordpress in ostale spletke: na daljavo (v obeh izvedbah 15 udelezencev)
- Fotografski potepi - Tolmin (12 udelezencev)
- Digitalna fotografija - Tolmin (12 udelezencev)
- Povezimo pametni telefon in racunalnik - Tolmin (9 udelezencev)

e Racunalniska pismenost za odrasle (RPO) - v okviru projekta Pridobivanje

temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce Il

- 60-urni javnoveljavni program - Prapetno Brdo (10 udelezencev)

o Racunalniski tecaji za starejse (v okviru projekta VGC Goriske):
- 30-urni zaCetni teCaj pametnega telefona in racunalnistva - Kobarid (8 udelezencev )
- Tri 12-urna usposabljanja za delo in komunikacijo - na daljavo (18 udeleZencev)

o Tecaj za boljso uporabo racunalnika in pametnega telefona (v okviru Letnega
programa IO Obcine Tolmin):
- 30-urni tec¢aj za ¢lane Drustva invalidov Krn - Tolmin (12 udelezencev)

o Samoplac¢niski programi digitalnega opismenjevanja za zakljucene skupine
(naroc¢nik vseh Kmetijska zadruga Tolmin):
- Racunalniska pismenost za zaposlene, zacetna raven - Tolmin (12 udelezencev)
- Racunalniska pismenost za zaposlene, nadaljevalna raven - Tolmin (12 udelezencev)
- Povezimo pametni telefon in racunalnik I. - Tolmin (71 udelezencev)

- Povezimo pametni telefon in racunalnik Il. - Tolmin (13 udeleZencev)

- Informativno-svetovalna
dejavnost v izobrazevanju odraslih je podporna dejavnost, ki odraslim zagotavlja
svetovanje in pomoc¢ pri odloc¢anju glede vkljucevanja v izobrazevanja, na¢rtovanju ter
organizaciji uc¢enja, ugotavljanju in vrednotenju neformalno pridobljenih znanj ter pri
nacrtovanju vseh nadaljnjih poti razvoja kariere. Informiranje in svetovanje po modelu
ISIO nudimo vsem odraslim, in sicer v okviru:

o projekta Svetovanje zaposlenim na Goriskem, ki je namenjen zaposlenim z
najvec srednjesolsko izobrazbo. Udelezencem smo poleg informiranja in svetovanja
ponudili tudi postopke ugotavljanja in vrednotenja neformalno pridobljenih znanj za
razlicne namene (npr. vkljucevanje v postopke nacionalne poklicne kvalifikacije,
vrednotenje jezikovnih znanj, meta kompetenc itd.). V letu 2021 se je v proces

informiranja in svetovanja vkljucilo 47 zaposlenih.
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e Javne sluzbe na podrocju izobraZzevanja odraslih, ki vkljucuje svetovalno
dejavnost za vse odrasle. V letu 2021 se je v svetovanje vkljucilo:
- 480* udelezencev (pri vkljuC¢evanju in nadaljevanju izobrazevanja 438 oseb, pri
ugotavljanju in dokumentiranju znanj 42 oseb; skupaj je bilo opravljenih 990 obravnav)
- 207* udelezencev pri samostojnem ucenju (vseh obravnayv je bilo 1.035).
(* Vir: Aplikacija SDSV in aplikacija SSU, januar 2022)
Informiranje poteka tudi v okviru projekta VGC Goriske, kjer so uporabnikom na voljo
vse informacije o dejavnostinh VGC, o vsebinah in ponudbi v lokalnem okolju, ki so

pomembne za dvig kakovosti zivljenja.

- PRC je s svojo OE LU tudi del slovenske mreze
Sredi$¢ za samostojno ucenje (SSU), projektno financiranje pa se je zaklju€ilo decembra
2020. Od januarja 2021 SSU tako sodi pod javno mrezo svetovalne dejavnosti v
izobrazevanju odraslih, kjer odraslim nudimo Se bolj individualno krojeno svetovalno
izkusnjo. Poleg svetovanja s podrocja samostojnega ucenja lahko obiskovalci SSU
koristijo urejena u¢na mesta za samostojno ucenje in izmenjavo znanj, brezplacno
uporabljajo ponujeno literaturo PRC, multimedijske pripomocke, racunalnisko opremo,
se ucijo tuje jezike, piSejo seminarske, raziskovalne ali druge naloge, brskajo po spletu
ipd. Pri tem jim je na voljo mentor ali svetovalec, ki jih usmerja in jim po potrebi
pomaga.
V letu 2021 smo zabelezili 207* ucecih se oseb in 3.575* opravijenih ur ucenja.
(* Vir: Aplikacija SDSV in aplikacija SSU, januar 2022)
V okviru SSU smo organizirali tudi u¢ne dogodke, namenjene spodbujanju samostojne-
ga ucenja in krepitvi kompetence ucenje ucenja:
- Urice za boljSo uporabo pametnega telefona
- Angleska ¢ajanka (na daljavo)
- Bralne urice Nemscina se mi lusta (na daljavo)
- Bralne urice Italiano mi va, italijans¢ina (na daljavo)
- Delavnice Sivanja
- Bralne urice »Knjiga mene briga« (v teku)
- Zdrav obrok z domacega vrta (delavnice kuhanja)

- Zeliscarska ucilnica
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poteka v c¢asu Evropskega tedna za
trajnostni razvoj (20.-26. 9. 2021). Izvajamo ga kot ¢lani Zdruzenja izobrazevalnih in
svetovalnih sredis¢ Slovenije. V okviru tega smo v Tolminu izvedli tri brezplacne
dogodke (37 udeleZencev). - Diseca darila narave z Gabrijelo MezZnar, - Popravila in

predelava oblacil z overlockom in - Popravila in predelava oblacil s Sivalnim strojem.

- Gre za najodmevnejso slovensko kampanjo
na podrocju ucenja, ki se sicer odvija v maju in juniju. Tudi v letu 2021 pa so bili dogodki
prelozeni na jesenski ¢as. Kot obmocni koordinator smo koordinirali in izvedli 14
brezplacnih dogodkov: dva v Bovcu, enega v Kobaridu, deset na obmocju obcine
Tolmin in dva prek spleta (142 udelezencev).

V enakem terminu kot TVU je v letu 2021 potekal tudi Evropski teden trajnostnega
razvoja. Ena izmed skupnih akcij TVU je nosila ime "Trajnostni razvoj — lokalno in
globalno!", zato smo dogodke v sklopu tedna za trajnostni razvoj promovirali tudi pod
znamko TVU. Skupno stevilo udelezencev v dogodkih TVU zato zajema tudi

udelezence dogodkov Tedna izobraZevanja za trajnostni razvoj.

Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc v dolini Soce Il - V sklopu
omenjenega projekta smo v Tolminu izvedli:

- 60-urni program Domaca kozmetika in druzinski prora¢un (13 udeleZencev)

- trikrat 60-urni program Soustvarjam dobro pocutje doma in na delovhem mestu (36
udelezencev)

- dvakrat 120-urni program UZU-lzzivi podezelja (28 udelezencev)

-120-urni program UZU-Razgibajmo Zivljenje z u¢enjem (12 udeleZencev)

- dvakrat 150-urni program priprav na preverjanje in potrjevanje nacionalne poklicne

kvalifikacije Socialni oskrbovalec na domu (24 udelezencev oseb)

Erasmus+ Love to Educate, Analyse, React and Nurture je projekt, namenjen
izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih na OE ljudska univerza, ki delajo bodisi kot
organizatorji programov izobrazevanja za odrasle bodisi kot izvajalci teh istih
programov. V 2021 smo se udelezili spodaj nastetih izobrazevanj:

e "Teaching languages in the digital era: the best apps, web plat-forms and ICT

solutions for learning languages" - Bologna/ltalija (1 udeleZzenka iz PRC)



STRAN 28

PREGLED DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV

e 21st Century Approach To Adult Education - Pulj/Hrvaska (1 udelezenka iz PRC)
¢ "Innovative teaching methods for teachers, school and adult education staff -

Bolognal/ltalija" (2 udelezenki iz PRC)

e Ostale samoplacniske aktivnosti:
- 40-urni samoplacniski tecaj Zelis¢arstvo - Tolmin (1 udeleZzenec)

- Dan zdravja za podjetje TIK d.o.o. (5 ur) - Kobarid (110 udelezencev)

Kot organizacija, ki izobrazuje odrasle, smo zavezani k presojanju in razvijanju kakovosti,
kar ureja Zakon o izobrazevanju odraslih (67., 68. in 69. ¢len ZIO-1). Dejavniki, s katerimi
lahko pokazemo na to, da je notranji sistem kakovosti sestavni del OE LU, so:
e pridobljeni Zeleni znak kakovosti (veljavnost do 31. 3. 2023) Andragoskega centra
Slovenije (ACS)
e umescenost notranjih procesov kakovosti v temeljne strateske dokumente
e delujoc¢a komisija za kakovost
e vzpostavljena vloga svetovalca za kakovost in ¢lanstvo v nacionalnem omrezju
svetovalcev za kakovost
e zapisan notranji sistem kakovosti v listini kakovosti
e predstavitev nase kakovosti na spletni strani www.prc-lu.si
e obravnavanje vprasanj kakovosti na pedagosko-andragoskih zborinh in drugih
strokovnih srecanjih
Notranji sistem presojanja in razvijanja kakovosti je predstavljen na spletni podstrani

WWW.prc-lu.si.


http://www.prc-lu.si/
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Skladno z Letnim delovnim nac¢rtom ljudske univerze 2020/2021 smo v letu 2021 opravili
Stevilne spodaj nastete dejavnosti.
e Prenovili Listino kakovosti in z njo seznanili Svet javhega zavoda PRC
e Pripravili Letno porocilo o samoevalvaciji, spremljanju in drugih procesih presojanja
in razvijanja kakovosti izobrazevanja odraslih v letu 2020 in z njim seznanili
omenjeni svet
e Pripravili Akcijski nacrt za razvoj kakovosti v letu 2021
e Vzpostavili vlogo svetovalke za kakovost, ki se je za to v 2021 usposobila na ACS in
postali ¢lani nacionalnega omrezja svetovalcev za kakovost
e |zvedli zgledovalni obisk na LU Jesenice in Dan za kakovost 2021
e Spremenili in dopolnili Pravilnik o delovanju in imenovanju komisije za kakovost
e Reorganizirali komisijo za kakovost (razvidno na www.prc-lu.si/kakovost/komisija-za-
kakovost)
e |zvedli 5 sestankov komisije za kakovost
e Redno spremljali in vrednotili naslednje vidike kakovosti:
- udelezba odraslih v izobrazevanju
- zadovoljstvo udelezencev z izobrazevanjem
- vkljucitev odraslih v svetovalno dejavnost v izobrazevanju odraslih, ki se izvaja kot
javna sluzba
- promocija izobrazevanja odraslih in animacije odraslih za izobrazevanje
e Skladno z samoevalvacijskim nac¢rtom smo izvajali poglobljeno samoevalvacijo, in
sicer za podrodji:
- izpeljava izobrazevanj na daljavo oziroma kombiniranih izobrazevanj
- podpora udelezencu pri izobrazevanju in uc¢enju na daljavo oziroma kombiniranih

izobrazevanj

ACS priporocila za vzpostavitev in razvoj notranjega sistema kakovosti so dostopna na

povezavi: https://mozaik.acs.si


https://www.prc-lu.si/kakovost/komisija-za-kakovost/
https://www.prc-lu.si/kakovost/komisija-za-kakovost/
https://www.prc-lu.si/kakovost/komisija-za-kakovost/
https://mozaik.acs.si/
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3. IZVAJANJE NALOG V OE
OKOLJE, PROSTOR IN
PODEZELJE

3.1 PODROCJE OKOLJA IN PROSTORA

Kljuéne naloge v letu 2021

Glavnina dela je bila usmerjena v izvajanje projektov
Crossmoby in Atlas, dela za zunanje narocnike ter
pripravo zasnove novih projektnih idej in partnerstev

na mednarodnem nivoju.

Zaposleni

¢ Miro Kristan, vodja (delno)
¢ Mateja Kutin (de/no)

e Tjasa Mauric¢

e Jana Podgornik

« Nika Gerbec (do 30. 4. 2021)
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Opravljene aktivnosti

PROJEKTNO DELO

Projektno delo na tem podrocju je bilo v 2021 vezano predvsem na izvajanje Sestih,

spodaj nastetih projektov.

BRIDGES - PRC je partner v projektu, ki se izvaja v sklopu programa Interreg Europe.
Na podlagi uspesSno zaklju¢enega projekta je bil odobren casovni in financni dodatek,
v okviru katerega obravhavamo stranske produkte mlekarskega sektorja, njihovo
potencialno inovativho rabo in aplikacijo v gospodarstvu (sodelovanje z Mlekarno
Planika).

ATLAS - PRC je partner v projektu, ki se je izvajal in zakljucil v sklopu programa
Obmocje Alp. V sodelovanju s Triglavskim narodnim parkom je bila izdana
publikacija Gradimo za jutri Il: Od prepoznavanja do obnove stavbne dediscine
Zgornjega Posocja, ki nadaljuje pretekle dejavnosti povezane s trajnostno gradnjo,

kulturno krajino in kakovostjo bivanja.

CROSSMOBY - PRC je partner v strateSkem projektu, ki se izvaja v sklopu programa
¢ezmejnega sodelovanja Interreg V-A lItalija-Slovenija. Gre za stratesSki projekt, Ki
naslavlja trajnostno mobilnost ¢ezmejnega obmodja in ki je v okolje prinesel Stevilne
pomembne pridobitve. V sklopu tega smo:

- poskrbeli za izvedbo dveh c¢ezmejnih avtobusnih linij (Most na Soci-Bovec-Trbiz-
Kranjska Gora in Tolmin-Kobarid-Cedad)

- podprli tri obcinske sisteme lokalnih prevozov (Bovec, Kobarid, Tolmin)

- izvedli in analizirali trimesecne akcije testiranja e-vozila za obcane

- pripravili Regijsko celostno prometno strategijo za SirSe obmocje Julijskih Alp

- soorganizirali in izvedli Evropski teden mobilnosti

- pripravili Socio-ekonomsko Studijo Bohinjske proge kot izhodis¢e za proces

modernizacije infrastrukture in storitev
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- koordinirali Konzorcij za Bohinjsko progo,
- oblikovali in tesneje sodelovali z ob¢inami ter odigrali vlogo nosilcev za naloge,

vezane na trajnostno mobilnost.

LokAlp - PRC je prijavitelj projekta, ki ga financira MOP prek podnebnega sklada. V
okviru projekta je bila izdana knjizica dobri praks Podnebni bonton. Izveden je bil
tudi spletni posvet na temo povezanosti javnega prevoza in turizma z naslovom Kdo
pije in kdo plac¢a?, katerega nadaljevanje je bil jesenski posvet v Bohinju ter dialog z

MZI o nadgradnji javnega prevoza.

Highlands.3 - PRC je partner v projektu, ki se izvaja v okviru programa Horizon 2020,
program Marie Cuire. Program je namenjen izmenjavi strokovnih kadrov na temo
razvoja gorskih obmocij. Za obdobje enega meseca smo gostili Spanskega

doktorskega Studenta, ki raziskuje blagovne znamke gorskih proizvodov.

RIBAsador - PRC je partner v projektu, ki je sofinanciran iz ESPR in se izvaja pod
okriljem LAS Dolina Soce. V letu 2021 smo izvedli naslednje aktivnosti:

- sodelovanje pri pripravi kolektivne blagovne znamke za produkte iz obmocdja
destinacije Dolina Soce

- priprava koncepta platforme znanja

- vzpostavitev sodelovanja med ribogojci in animiranje deleznikov akvakulture

SODELOVANIJE PRI DRUGIH AKTIVNOSTIH

Alpsko mesto leta - Obcina Tolmin je tudi po izteku leta 2016 aktivha clanica
drustva KATEREGA. Skladno z dogovorom in potrebami obcine tako PRC skrbi za
posamezne administrativne naloge (porocilo, stik s sekretariatom, promocijo,

sodelovanje na posameznih dogodkih).

PRIJAVA/PRIPRAVA NOVIH PROJEKTOV

V vlogi vodilnega partnerja smo v letu 2021 na razpis Norveskega mehanizem oddali
projektno vlogo ReMOBIL na temo regionalnih centrov mobilnosti. Sodelovali smo
pri nastavljanju konceptov Stevilnih projektnih idej, ki bodo osnova za prijave na

razpise transnacionalnih programov v letu 2022.
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SODELOVANJE V MREZAH

e Euromontana: v zdruzenju evropskih gorskih obmocij aktivno sodelujemo, smo
¢lani podkomisij za Alpe in Jugozahodno Evropo.

¢ Info tocka Alpske konvencije: v prostorih PRC je urejena info toc¢ka.

- Festival Brati gore (podprli smo izdajo zbirke haiku poezije OS Tolmin na temo gora)
- Ura za podnebje (sodelovali smo v akciji podpore pohodnistva na Juliana Trail)

- Mladi znanstveniki (nagrada info tocke za magistrska dela v sodelovanju z Obcino
Tolmin)

e SRIP ACS +: PRC je Clan Strateskega razvojno inovacijskega partnerstva na

podroc¢ju mobilnosti

DRUGO

Udelezba in zastopanje na pomembnejsSih (mednarodnih) dogodkih:
e EUSALP forum Nica

e ESPON dogodek Bled

e Cezmejni forum na temo Zelezniskih povezav Gorica

e Sodelovanje v c¢ezmejni komisij na temo javnega prevoza

¢ Nacionalna Interreg konferenca
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3. IZVAJANIJE NALOG V OE
ZA OKOLJE, PROSTOR IN
PODEZELJE

3.2 PODROCJE PODEZELJA

Kljuéne naloge v letu 2021

Delo na podroCju razvoja podezelja je bilo
usmerjeno v ucinkovito upravljanje LAS Dolina
Soce, koordiniranje izvajanja pristopa CLLD, ki ga
vodi Skupnost, v pripravo in uresni¢evanje SLR za
obdobje 2014-2020 ter izvajanje splosSnih nalog s

podrocja razvoja podezelja.

Zaposleni

¢ Greta Cernilogar

e Peter Domevscek

e Sandra Kemperle

¢ Katja Kravanja (de/no)
e Meta Pajer

e Tatjana Salej Faleti¢ (de/no)



STRAN 35

PREGLED DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV

PRC je opravljal vsa strokovna in administrativna dela ter finanéne naloge vezane na
vodenje lokalne akcijske skupine LAS Dolina Soce (za obdobje 2014-2020), ki deluje
na obmocju stirih obcin (Bovec, Kanal ob Soci, Kobarid in Tolmin). Med klju¢nimi
dejavnostmi, ki smo jih opravili v 2021 gre izpostaviti predvsem spodaj nastete
aktivnosti ...

e Organizacija seje Skupscine LAS Dolina Soc¢e, Upravnega odbora LAS Doline
Soce in Nadzornega odbora LAS Doline Soce

¢ Priprava letnega porocila o delu in finanénega porocila LAS Dolina Soce za
leto 2020 ter letni nacrt aktivnosti za leto 2021

¢ Priprava in oddaja na pristojne organe:

- porocila o doseganju ciljev strategije lokalnega razvoja (SLR) za leto 2020 po
posameznih EU skladih (EKSRP, ESRR in ESPR),

- letna porocila o zaklju¢enih projektih ESRR,

- letni nacrt aktivnosti za podukrep 19.4 za leto 2022,

- tri zahtevke za delovanje LAS Dolina Soce,

- 15 zahtevkov za izplacilo sredstev projektov: 3 iz EKSRP, 4 iz ESRR in 8 iz ESPR,

- tretjo in cCetrto spremembo strategije lokalnega razvoja (SLR) za programsko
obdobje 2014-2020,

- 13 sprememb projektov, vezanih na vse tri omenjene EU sklade,

- predloge za poenostavitve izvajanja pristopa »Community Led Local Development«
(CLLD) v novem programskem obdobju,

- gradivo za izkaz interesa za oblikovanje lokalne akcijske skupine za ribistvo (LASR) in
izvajanje CLLD iz Evropskega sklada za pomorstvo, ribiStvo in akvakulturo (ESPRA)
2021-2027,

- pripombe na StrateSki nacrt skupne kmetijske politike 2023-2027 in osnutek
Sporazuma o partnerstvu 2021-2027,

- porocila o porabi sredstev CLLD ...


http://www.ribiski-sklad.si/f/docs/Dokumenti/Sestanek_vsi_LAS_18_6_2021_ESPRA_CLLD.pdf
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¢ lzvajanje dejavnosti sodelovanja med razlicnimi LAS

¢ Sodelovanje pri petih kontrolah na kraju samem oz. »in situ« kontroli s strani
Agencije RS za kmetijske trge in razvoj podezelja (ARSKTRP) ter enem preverjanju na
kraju samem s strani MGRT

e Aktivno sodelovanje z drzavnimi organi (Koordinacijski odbor CLLD, MKGP,
MGRT in ARSKTRP) in z Drustvom za razvoj slovenskega podezelja (DRSP)

¢ Soorganizacija srecanja Medresorske delovne skupine CLLD 2021-2027 s
¢lani LAS Dolina Soce v Tolminu

e Soorganizacija dvodnevnega posveta vseh slovenskih LAS in srec¢anja
¢lanov DRSP v Trenti

¢ Predstavitev projekta Ocenjevanje ribjih izdelkov na FARNET na splethem
seminarju »for Baltic and inland FLAGs«

¢ Sodelovanje na zakljuénem dogodku projekta »Sustainable tourism in
protected area« na Madeiri

e Udelezba strokovne ekskurzije ¢lanov DRSP v Estoniji

e Sodelovanje na mednarodnem posvetu LAS v Krskem in na delavnici
»Obnova in razvoj vasi po konceptu pametnih vasi in izvajanje pristopa CLLD«

e Priprava vsebine projekta sodelovanja »Vzpostavitev pogojev za EKO regijo
BO JA«

¢ Organizacija strokovne ekskurzije za ¢lane LAS Dolina Soce

PRC, vodilni partner LAS Dolina Soce, v sodelovanju s kljucnimi partnerji obmocja
LAS pripravlja tudi skupne projekte, za katere je znacilno, da se izberejo brez javnega
poziva in da se njihove dejavnosti izvajajo na celotnem obmocju LAS.

V 2021 smo tako pripravili dva taksna skupna projekta, in sicer:

e Lesarji doline Soce

e Lokalno - Urbano - Povezovalno

Po odobritvi s strani Upravnega odbora LAS sta bila oba skupna projekta

posredovana v dokon¢no odlocanje na MGRT, prvi pa je bil tudi ze potrjen.
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Na PRC smo v sklopu motiviranja kmetov in drugih prebivalcev z obmocja za

pridelavo, predelavo in izdelavo lokalnih pridelkov ter izdelkov podezelja v 2021

opravili spodaj nastete dejavnosti.

e Upravljali z INFO tockami (PUC Bovec, PRC) ter izvajali informiranje lokalnega

prebivalstva in obiskovalcev

¢ Nudili strokovno podporo in svetovanje:

- pri izvajanju aktivnosti trzenja lokalnih pridelkov in izdelkov: - na trznici Tolmin

(motiviranje za vzpostavitev sistema vecje prisotnosti na trznici in sodelovanje pri

pripravi predlogov za novo trznico), - v Podezelski hiSi Bovec (vodenje sekretariata,

blagajniskega dnevnika in prodaje ter motivacija rokodelcev in kmetov za prodajo na

omenjeni lokal) in - v Zeleni hisi Kobarid (vodenje HACCP v kuhinji)

- razlicnim drustvom pri delovanju in koordinaciji dejavnosti, npr.:. priprava letnih

programoyv, izvajanje programov, vodenje dokumentacije .. (Drustvo Samooskrba
Kobarid, Zdruzenje ekoloskih kmetov Severne Primorske, Drustvo Od ovce do

izdelka, Drustvo rejcev drobnice bovske, Drustvo pososkih sadjarjev, Drustvo kmeckih

Zzena Zgornjega Posocja, Drustvo rejcev drobnice Gornjega Posocja, Turisti¢no drustvo

Bovec, Krajevna skupnost Kobarid itd.)

- novim ter obstojeCim ponudnikom s podrocja trzenja, kmetijstva, zivilske stroke,

gostinstva in domace ter umetnostne obrti,

- pri promociji in dvigu prepoznavnosti lokalne ponudbe v okviru lokalnih prireditev
(Kobariski sejem, Jestival Kobarid, razstava sirov Doline Soce v Bovcu)

¢ Sodelovali smo pri pripravi programa za Comparsko no¢ in Frika fest, ki pa se

zaradi covid-19 okolis€in nista izvedla.

¢ lzvedli smo vec kot 10 izobraZevanj s podrocja razvoja podezelja: prikaz

delovanja linije za predelavo soka (3 delavnice), prikaz delovanja mlina za zita (2),
prikaz zetja (1), rez sadnega drevja (2), prikaz sejanja s travnisko sejalnico(4).

¢ Sodelovali pri nabavi ro¢nih sejalnic za vrtnarstvo (4 kmetije) ...

¢ Pripravili smo gradiva in raziskovalne dejavnosti na podrocju lokalne

kulinarike (osnutek pravilnika za Bovske Krafe in izvedli prvo usposabljanje za

ocenjevalce in ocenjevanje te lokalane kulinaricne posebnosti)
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Motivirali smo lokalne gostinske ponudnike (za vkljucitev v skupino

proizvajalcev Bovskih krafov pod okriljem drustva Od ovce do izdelka in za vkljucitev v

program Frika fest)

Sodelovali smo z ob¢éinami pri pripravi potencialnih projektnih aktivnosti za

skupne projekte LAS

Sodelovali pri pripravi vsaj 4 LAS projektov (kot oddelek) in pri ostalih

posredno prek drustev za razvoj podezelja za obc¢ine Bovec, Kobarid in Tolmin ter

drustva, ki delujejo na obmocju Zgornjega Posocja.

JA TRAIL/Pot Julijske Alpe (21.12. 2018-30. 6. 2021), EKSRP

VRTIéEK/Vrtic“:kanje in hortikulturna terapija (1. 3. 2020-30. 6. 2021), EKSRP
MaB/Priblizajmo Unescova biosferna obmocja prebivalcem (8. 8. 2018-31. 1. 2021),
EKSRP - projekt sodelovanja med LAS

PODEZELJE IN DEDISCINA/Podezelje in dedié¢ina v dolini So¢e (10. 7. 2020-30. 6.
2022), EKSRP - skupni projekt obmocja LAS Dolina Soce

RATUR MOST/Razvoj turizma na Mostu na Soci (16. 1. 2019-31. 12. 2021), ESRR
Utrip Bca/Kulturno $portni utrip Bca (21.1. 2019-31. 12. 2021), ESRR

Staro mestno jedro/OzZivljanje starega mestnega jedra Tolmina (17. 1. 2019-31. 12.
2021), ESRR

Dolina Soée/Spodbujanje skupnega Zivljenja v dolini So¢e (13. 7. 2020-31. 12. 2021),
ESRR; skupni projekt LAS

Lesarji doline Soce (1. 9. 2021-31.12. 2022), ESRR

SOCA VIEW/Soéa skozi objektiv (1. 12. 2018-31. 1. 2021), ESPR

ProRibKA/Promocija ribistva na Kanalskem (1. 1. 2020-30. 9. 2021), ESPR
RIB'CA/Spajanje okusov dolina Soce (26. 8. 2019-20. 12. 2021), ESPR

Nova Riba (1.7.2020-31. 10. 2022), ESPR

LIPAN/Lipan v porec¢ju Soce (1.1. 2021-31. 7. 2022), ESPR

RIBAsador/Z inovativnimi poslovnimi resitvami do visje dodane vrednosti v akva-
kulturi (1. 6. 2020-9. 9. 2022), ESPR

Rek-oloska Soé&a/Pristop k integriranemu rekreacijsko-ekoloskemu (1. 8. 2020-30.

11. 2022), ESPR


http://lasdolinasoce.si/lipan-v-porecju-soce-lipan/
http://lasdolinasoce.si/pristop-k-integriranemu-rekreacijsko-ekoloskemu-upravljanju-reke-soce-rek-oloska-soca/
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¢ KobaRiba 2/0Ozivitev ribogojnice v Kobaridu 2 (1. 4. 2021-30. 11. 2022), ESPR

¢ BREKA 2/Ribiska hisa 2 (20. 9. 2020-31. 5. 2022), ESPR

¢ SMM/Spodbujanje muharjenja pri mladih (1. 1. 2021-1. 2. 2023), ESPR

¢ Tolminke Valékov Sum/U¢na pespot ob Tolminki (1. 1. 2021-31. 1. 2023), ESPR

e FeSP/Festival soske postrvi (1. 9. 2020-31. 1. 2023), ESPR

¢ PO-TEM RIBE/Podnebne spremembe - vplivi na temperature vode in ribe (7. 8.
2020-1. 2. 2023), ESPR
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4, 1ZVAJANJE PROMOCLIE
IN INFORMIRANJA

Kljuéne naloge v letu 2021

Skladno z dogovorom z zupani obc&in ustanoviteljic
smo v letu 2021 izdali pet Stevilk periodi¢nega
tiskanega medija SOCAsnik. Prek storitev Poste
Slovenije smo ga distribuirali vsem gospodinjstvom
na obmoc¢ju Zgornjega Posoc¢ja (okoli 7.100
gospodinjstev). Poleg tega smo ga poslali na vec¢
kot 110 razlicnih naslovov po vsej Sloveniji, nekaj
tudi v tujino - tistim, ki so izrazili Zeljo po
prejemanju tiskane razlicice. S sodelavci smo
skrbeli za sploSno promocijo in obvescanje javnosti
o programih in projektih ter drugih dejavnostih
PRC.

Zaposleni

¢ Mateja Kutin (de/no)

e Tatjana Salej Faleti¢ (de/no)



STRAN 41

PREGLED DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV

Opravljene aktivnosti

Priprava in izdajanje SOCAsnika

Skladno z dogovorom z zupani obclin ustanoviteljic smo izdali 5 Stevilk
periodi¢nega tiskanega medija. Da bi zagotovili ¢im bolj enoten pristop pri pripravi
vsebin obcinskih strani in pravocasnost oddaje gradiva, se je pred posamezno
izdajo urednica na skupnem sestanku uskladila s PR predstavniki obcin (iz vsake
ob¢ine po en), ki so pripravili vsebine obc&inskih strani v SOCAsniku. Uskladili so
vsebine in obseg obcinskih strani. Sestanki so zaradi razmer, povezanih s covid-19,
potekali tudi prek Zooma.

Sredstva za pripravo glasila smo pridobili s strani vseh treh pososkih obcin, s strani
razlicnih programov in projektov, ki jih izvaja PRC, ter iz oglasevalskega segmenta.
Poskrbeli smo za splosno informiranost o dogajanju v Zgornjem Posocju in regiji.
Zagotovili smo strokovne in poucne prispevke, napisane poljudno. S tem smo
dvigovali splosno razgledanost tukajsSnjih prebivalcev ter krepili zavest o
uravnotezenem in sonaravnem razvoju.

Poskrbeli smo za promocijo projektov, ki jih izvaja PRC.

Skusali smo ohranjati ¢im visji nivo kakovosti medija.

Vsebino novih étevilk SOCAsnika smo objavili na spletni strani PRC in druzbenem
omrezju Facebook.

Sodelovali smo z naroc¢niki oglasov. Skrbeli smo za oglasevanje?

Pripravili smo predlog za programsko posodobitev in povecanje Stevila izdaj, ki pa

na sestanku z zupani s strani obc¢in Bovec in Tolmin ni bil podprt.

Ostale promocijske in druge dejavnosti

S sodelavci PRC, predvsem vodje oddelkov in nosilci projektov, smo skrbeli za
informiranost in obvescenost zainteresirane javnosti o delovanju PRC, razli¢nih
dejavnostih, izobrazevanjih, projektih in programih, ki jih PRC izvaja - osebno, po
telefonu, e-posti, prek razlicnih spletnih strani in druzbenih omrezjih ter lastnega

medija ter tudi prek drugih medijev.



STRAN 42

PREGLED DOSEGANJA ZASTAVLIENIH CILJEV

e Sprotno posodabljanje spletnih strani www.prc.si, www.lasdolinasocesi in
www.prc-lu.si, spletne e-ucilnice (http://ucilnica.prc.si) ter strani na druzbenih
omrezij FB in Instragram (Poso$ki razvojni center, SOCAsnik, Tolmin - Alpsko
mesto leta 2016, LAS Dolina Soce in Ljudska univerza Tolmin), katerih obisk
narasca.

e V zacCetku leta smo ustvarili nov FB profil Pososki razvojni center, ki je konec
decembra 2021 dosegel dobrih 300 sledilcev.

e Pripravili smo osnutek prenovljene spletne strani, za postavitev katere bomo zaradi
pomanjkanja lastnega kadra poiskali zunanjega izvajalca.

e Potekala so tudi usklajevanja za pripravo celovitega nacrta komuniciranja s
poudarkom na uporabi novih orodij in informacijskih kanalov. Ob tem smo sprejeli
odlocitev, da se v zacCetku leta 2022 za pripravo nacrta izbere ustreznega

zZunanjega izvajalca.

Promocija PRC v medijih in spremljanje objav v medijih

V letu 2021 smo zabelezili 603 objave, povezane z delovanjem PRC in projekti, ki jih
izvajamo, ki so bile objavljene v razli¢nih medijih: poleg objav v SOCAsniku, na nasih
spletnih straneh in druzbenih omrezjih, smo jih zabelezili Se v osmih tiskanih medijih,
na petih radijskih postajah, treh televizijskih postajah, petih druzbenih omrezjih in na

20 spletnih naslovih.


http://www.prc.si/
http://www.lasdolinasoce.si/
http://www.prc-lu.si/
http://ucilnica.prc.si/
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Pososki razvojni center
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NOVI PROJEKTI V 2021

V letu 2021 je PRC po potrditvi LDN pridobil/zastavil naslednje

nove projekte:

Kandidatura na javni razpis lzpopolnjevanje strokovnih
delavcev v vi§jem strokovnem izobrazevanju in
izobrazevalcev v neformalnih izobrazevalnih programih za
izobrazevanje odraslih od 2020 do 2022

Erasmus+, Kklju¢ni ukrep 1 - Mobilnost posameznikov na
podrocju izobrazevanja in usposabljanja

Nacrtovanje projektov na podrocju trajnostne mobilnosti
za obmocje Zahodne kohezijske regije

Izdelava Razvojnega programa Obcine Tolmin 2021-2030

Smart Rural 21/Sentviska planota
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IV. KADROVSKA POLITIKA

31. decembra 2020 je bilo v zavodu zaposlenih 27 delavcev, natanko leto kasneje pa je bilo zaposlenih
24 delavcev. V obravnavanem obdobju (januar-december 2021) so bile izvedene spodaj navedene

kadrovske spremembe.

e Na OE za okolje, prostor in podezelje se je delavki prekinila pogodba za dolo¢en
cas.

e Trem delavcem se je sporazumno prekinila pogodba za doloc¢en c&as, ker so se
zaposlili pri drugem delodajalcu.

e Dve delavki sta odsli na porodniski dopust.

¢ Na OE za podjetnistvo se je zaposlilo delavko za dolo¢en c¢as enega leta zaradi
nadomescanja porodniskega dopusta.

e Na OE ljudska univerza se je delavki do 31. decembra 2021 za potrebe zakljucka

projekta podaljsala pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas.



S
STRAN 45

V. FINANCNA REALIZACIJA

Na Stevilne dejavnosti v okviru PRC so v letu 2021 ponovno vplivale razmere povezane z epidemijo
covid-19, kar se je odrazalo tudi na finanénem poslovanju zavoda. Ceprav se je skusalo v najvecji mozni
meri znotraj postavljenih in nacrtovanih okvirjev uresniciti zastavljene cilje, je pri realizaciji prihodkov in
stroskov vseeno prislo do manjSega odstopanja. Skupna realizacija prihodkov v 2021 je bila za pet
odstotkov nizja, skupna realizacija stroskov pa za deset odstotkov nizja od nacrtovanj. Odstopanja na

posameznih stroSkovnih mestih so razvidna v preglednicah spodaj.

V letu 2021 je skupna realizacija prihodkov znasala 1.459.968 evrov, skupna realizacija

stroSkov pa v viSini 1.377.452 evrov.

Preglednica 1: Prihodki PRC v letu 2021

. i Real.
z;?_ STM Projekti P"’";“‘ H;';f‘;';’ 2021/Pla| Op.
n 2021
1. 111 |Obéina Bovec (za delovanje) 11.365 11.365 100
2. 111 |Obéina Kobarid (za delovanje) 17.000 17.000 100
3. 111 |Obéina Telmin (za delovanje) 41250 41.250 100
4, 111 | Seiretariat pososkim obéinam 3.000 3.000 100
5. 111 |PRC splodne 1.000 10.857 1.080] 1
5. | 121 [Piage (covid-19) 0 42 199 o| 2
T 141 |Stavba (najem udilnic) 1.000 956 95| 3
8. | 213 |Sploéno podjetnistvo 2.000 1.500 19
9. | 215 |SPOT svetovanje Gorisks 44 780 40 505 80
10. | 218 |Spodbujanje podjetnistva 5.000 5.000 100
11. | 301 |Programi izobraZevanja odraslih — obéine 2.800 8.587 58
13. | 309 |Vefgeneracijski center, MDDSZ 43 489 43.384 100
14, | 315 Infmmiran.je in svetowvanje T-Er ugntavlja nje ir! 18.382 18382 100
wrednotenje neformalno pridobljenega znanja,
15. | 317 |lzvajanje samoplacniskih tecajev 5.000 6.128 123
16. | 328 |Studijski kroki in Teden vsedivljenjskega udenja 2.4589 1.033 42| 4
17. | 329 |Temeljne in poklicne kempetence || 124,760 124.150 100
18. | 330 |Partnerstvo za kadre 32.399 22732 T0
19. | 331 [rSs mpDsZ 73.500 76.585 104
20. | 332 |Scfinanciranje LU 10.380 5.240 o0
21 335 |Javna mreza 73244 74.192 101
22. | 350 |Sploino v 0 1.459 !
23. | 411 [MRRA, MGRT 220.969 226.578 103
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Zap- | ey Projekti K SO2R | ety | onas ) P
it - i€ 2021 £) - o021 =
23| 411 |MRRA, MGRT Z20.969 226 578 103
24. | 511 |s0CAsnik 36.500 36.500 100
25. | 512 |oglasi v SOCAsniku 2.500 2278 91
26. | 611 |Podefelje PRC obhéine 28200 28200 100
27. | 613 [LAS — Spleéne 1.000 0 0
29. | 624 |Starc mestno jedro Telmin 8.170 8.389 103
30. | 627 |Ribasador 13.260 6.053 48] &
31. | 628 |Podezelje in dediséina v dolini Soée (PRC/LAS) o.455 7. 112 o4
32. | 734 |SILVER SMEs 27200 15.320 56
33. | 735 |ERASMUS + 2.450 8.538 348
34, | 742 |Bridges 0 673 I
35. | 744 (WALKofPEACE 64400 48.838 76| &
36. | 745 |CROSSMOBY 337343 289.051 86| 7
37. | 746 |ATLAS 46 400 46 367 100
38. | 747 |HIGHLAMDS.2 4,000 0 0
359, | 780 |Alpskoc mesto leta 4.000 024 23| 8
40. | 785 |Alpska konvencija 0 2.174 !
41. | 902 |[LAS dolina Scte 13.627 8.743 64
42| 903 |LAS izvajanje CLLD 100.000 100.868 101
43. | 928 |Podezelje in dediséina 0 1.348 Il 9
44 | 929 |Dclina Soce 2177 2303 106
45. | 930 |Lesarji deline Sodée (LAS) 2.010 2.010 100
47, [ 1111 |Lokalp 5.000 4.836 o7
49, | 1113 |Vzdrzevanje Poti miru na cbmoéju ebéine Tolmin 4241 5.241 124
20. | 1114 |Studije, strategije 68.867 44 090 64
51. | 1115 | Smart Village 5.000 35759 a0
SKUPA. 1.634.558| 1.459.968 95

Obrazlozitve vecjih odstopanj realizacije glede na plan 2021

1- Vedji prihodki od nac¢rtovanih zaradi izvedbe Razvojnega programa Obcine Tolmin.

2 - Nenacrtovana realizirana sredstva so iz naslova covid-19 dodatka, izplacanega iz

proracuna RS; gre za transfer.

3 - Vletu 2021 je PRC izvedel manj dokumentov identifikacije investicijskega projekta
(DIIP) za zasebne narocnike. Projektna dokumentacija, ki smo jo nacrtovali v letu 2021,
strategije.

4 - Nacrtovali smo tri Studijske krozke, vendar smo bili na javhem razpisu uspesni le z

eno prijavo.

5 - Manjsi obseg izvedenih aktivnostih na projektu in neizvedene dejavnosti se

prenasajo na naslednje leto.
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Obrazlozitve vecjih odstopanj realizacije glede na plan 2020

6 - WALKofPEACE - realizacija je bila v manjSem obsegu, kot je bilo na¢rtovano za

planirano obdobje (podaljSanje projekta)

7 - Manjsi obseg izvedenih aktivnostih na projektu zaradi epidemije covid-19.

8 - Manjsi obseg izvedenih aktivnostih na projektu zaradi epidemije covid-19.

9 - Stroskovni mesti 628 in 928 smo zdruzili.

Preglednica 2: Stroski PRC v letu 2021

I:ap P Plan 2021 Realizacija | Real. 21/Plan

st. (€) 2021 (€) 21 (%)
1. |Energijia (energija in toplotna eneragija) 6.500 8325 128
2 Strokowna literatura 600 1.530 255
3. |Pizarnigki material in drobni material 7.000 3.808 A4
4, Crug material, ogrevanje (kurino oljg) 27,500 19.010 Ga
5. |Posta, telefon, faks, e-posta, cigcenje 28.000 33.850 121
6. |Tekoce, inv. vzdrZevanje 30.000 37.901 126
7. |Zavarovanje, banéne storitve 2.300 1.878 a2
8. |StroEki intelektualnih storitev 323.036 127 572 39
2] Komunalne in prevozne storitve 42 000 135.871 283
10. |StroEki storitev fizicnih oseb 36.000 22639 63
11. |Reprezentanca 8.000 3.167 40
12. |ZalzZnistvo, tisk, oglasi, placila RA-jem 196.000 159.538 21
13. |Amortizacija a 0 0
14 |Place zaposlenih, regres 783.000 796 029 102
15. |Potni nalogi 19.756 11.130 hE
16. |Odpravnine 0 276 0
17. |Jubilgjne nagrade 866 433 50
18, E;gg;tigﬁlanarine. prispevek invalidov, 18000 14 454 0
SKUPA. 1.534.558 1.377.452 90
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Skupna realizacija stroskov za leto 2021 je bila v visini 1.377.452 evrov, planirana pa

1.534.558 evrov.

Obrazlozitve kljuénih odstopanj

e Povecali so se stroski za elektriko in ogrevanje prostora.

e Pri strokovni literaturi je vecja realizacija stroSkov od planirane, ker smo nabavili
vec literature pri projektin Kompetence Il in Javna mreza.

¢ Tekocle investicijsko vzdrzevanje se je povecCalo zaradi dodatnih projektnih
aktivnostih na CROSSMOBY

e Stroski intelektualnih storitev so manjsi kot smo jih planirali ker smo v nacrtu za
leto 2021 na tem stroSkovnem mestu nacrtovali tudi vecno izvedb v okviru

prevozov, ki so se zaradi tega povecali.

Izjava o oceni notranjega nadzora

Skladno s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah in z namenom obvladovanja tveganja
ter zagotavljanja doseganja ciljev poslovanja in uresniCevanja proracuna se direktor
PRC zaveda odgovornosti za vzpostavitev oziroma stalno izboljSevanje sistema
finan¢nega vodenja poslov in notranjinh kontrol ter notranjega revidiranja. lzjavo o
oceni notranjega nadzora javnih financ je pripravil direktor PRC na osnovi
samoocenitvenega vprasalnika. Kot ocenjujemo, je sistem notranjega finan¢nega
nadzora ustrezen. Place zaposlenim se izplacCujejo v skladu z zakonodajo, nabava
blaga in oddaja storitev pa potekata skladno z Zakonom o javnih narocilih. Postopek
oddaje narocil je urejen z notranjim predpisom in je v skladu z Navodili o postopkih

oddaje narocil.
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VI. RAZNO

INVESTICIJSKA VLAGANJA

V letu 2021 smo nacrtovali nalozbe v informacijsko tehnologijo, ki jo zaposleni
potrebujejo za opravljanje svojega dela, in sicer predvsem v zamenjavo ra¢unalnikov, s
ciliem poenotenja programske opreme ter zamenjavo zaradi zastarelosti in

dotrajanost.

Nakupe smo izvedli v okviru programa REACT EU, iz naslova katerega smo prejeli Stiri

prenosne racunalnike in tri racunalniSke zaslone.

V obravnavanem obdobju smo za potrebe zaposlenih izvedli nakup treh prenosnih

racunalnikov, dveh monitorjev in sedmih spletnih kamer.

PRIPRAVA SPREMEMBE AKTOV PRC

Februarja 2021 je bil po potrditvi na vseh treh obcinskih svetih obcin ustanoviteljic
uveljavljen nov Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
PRC. Posledi¢no se je zacel pripravljati nov statut, ki je bil v letu 2021 potrjen na Svetu

zavoda PRC in je pridobil soglasje dveh od treh obc&inskih svetov ustanoviteljic.



——
STRAN 50

SEZNAM KRATIC

Zap

: Kratica Ime

v

st.

1 |ACR Aktine Casowe razmejitve

2 |ARSKTRP Agencija Republike Slowenije za kmetijske trge in razwoj podezelja
3 |CLLD Community Led Local Development (Lokalni razwj, ki ga vodi skupnost)
4 |DI Drobni inventar

5 |DIIP Dokument identifikacija investicijskega projekta

6 [DRR Dogowor za razwj regij

7 |DRSI Direkcija Republike Slowenije za infrastrukfuro

8 |[DRSV Direkcija za wode

9 |EKN Enotni kontni radun

10 |EKSRP Ewopski kmetijski sklad za razwj podezelja

11 |ESPR Ewvropski sklad za pomorstvo in ribistvo

12 |ESRR Ewropski sklad za regionalni razvoj

13 (ETS Ewopsko teritorialno sodelovanje

14 (EU Ewvropska unija

15 (GIZ RRA Zdruzenje regionalnih razvojni agencij

16 [(IKT Informacijsko komunikacijska tehnologija

17 |IP Investicijski program

18 (ISIO Informiranje in svetovanje vizobrazevanju odraslih
19 |JZ Jawi zawod

20 [LAS Lokalna akcijska skupina

21 |LDN Letni delowni nacrt

22 |MDDSZ Ministrstva za delo, druzino, socialne zadewe in enake moznosti
23 [MGRT Ministrstvo za gospodarski razwj in tehnologijo

24 [mizs Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport

25 |[MKGP Ministrstvo za kmetijstwo, gospodarstwo in prehrano
26 [MSP Mala in srednja podjetja

27 |[MONG Mestna obcina Nova Gorica

28 |MOP Ministrstvo za okolje in prostor

29 |MRRA MreZna regionalna razwjna agencija

30 (MzZl Ministrstwo za infrastrukturo

31 [(NIPO Neformalni izobrazevalni programi odraslih

32 |(OE LU Organizacijska enota ljudska univerza

33 [0S Osnowna sredstva
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SEZNAM KRATIC
Z?p. Kratica Ime
st.
34 |0OS Osnowna $ola
35 [PCR Pasiwe asowe razmejitve
36 |PN Prednostna nalozba
37 |PRC Pososki razwojni center
38 |PRP Program razwja podezelja
39 |RA Razwijna agencija
40 |RDO Racunalnisko in digitalno opismenjevanje
41 |RRF Sklad za okrevanje
42 |RRP Regionalni razwojni program
43 |IRS Republika Slovenija
44 (RSR Razwijni s\et regije
45 |RSS Regijska Stipendijska shema
46 [SLR Strategija lokalnega razwja
Jawna agencija Republike Slowenije za spodbujanje podjetnistva,
47 SRIRLT internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije
48 |SPOT Slovenska poslowna tocka
49 (SR Swet regije
50 [SSU SrediSCe za samostojno ucenje
51 |SK Studijski krozki
52 [TNP Triglavski narodni park
53 (TVU Teden wseziMvjenjskega ucenja
54 |VEM VVse na enem mestu
55 |VFO Vecletni financni okvir
56 |VGC Vecgeneracijski center
57 |(ZiSS Zdruzenja izobrazevalnih in swvetovalnih srediS¢ Slowenije
58 |ZIP ZacCetna integracija priseljencev
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Poroéilo

Poslovno poroéilo: Simon Skvor, direktor PRC, s sodelavci:

Brigito Bratina Persin Mirom Kristanom

Greto Cernilogar Matejo Kutin

Petrom Domevsckom Meto Pajer

Sandro Kemperle Patricijo Rejec

Vesno Kozar Jano Skocir

mag. Damijano Kravanja Matejo Skok Kavs

Katjo Kravanja mag. Martino Smolnikar

Racunovodsko poroéilo: CAKA racunovodski servis, Anka
Kavci¢ Cimpric s.p.
Jezikovni pregled: Mateja Kutin

Oblika: Tatjana Salej Faleti¢
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Pososki razvojni center

Priloga k dokumentu:
Tabelarni ¢asovni in finan¢ni pregled kljuénih projektov in aktivnosti izvedenih v
proracunskem letu 2021

Tolmin, 22. februar 2022



