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Zadeva: Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspeSnosti direktorice
Javhega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje za leto 2020

Pravna osnova:

Namen:

Priloge:

Porocevalec:

Zakon o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdyv, 67/17 in 84/18),

Uredba o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 68/17, 4/18 in 30/18),

Praviinik o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in
50/17) in

Statut Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st.
19/16, 12/18 in 4/20)

Razprava in sprejem

Obrazlozitev

Predlog sklepa

Vloga za pridobitev soglasja in merila za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorice

Miran Skobe, vodja oddelka za finance, proracun in
gospodarstvo



OBRAZLOZITEV

Na podlagi 4. &lena Zakona o ukrepih na podroéju pla¢ in drugih stroskov dela v javnem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, §t. 75/19 in
139/20) javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ni pripadal del plade za
redno delovno uspesdnost. Navedeni varéevalni ukrep pa se je sprostil s 1. julijem 2020, ko se
zaéne v skladu z dolo¢bami Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 —odI. Us, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17 in 84/18) in doloébami Kolektivhe pogodbe za javni
sektor redna delovna uspesnost ponovno izpladevati.

Skladno z Uredbo o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18 in 30/18) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in
drugih osebah javnega prava del plade za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jinh dolo¢a
zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih organih, drugih drzavnih organih, upravah
pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti se redna delovna uspesnost izpladuje v
rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen nadeinikom upravnih enot, ki se jim
delovna uspesnost izpladuje enkrat letho do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odloanju o vi$ini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz prorauna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje je na svoji 4. korespondengni
seji, dne 7. 6. 2021, sprejel sklep za doloditev ocene za redno delovno uspesnost direktorice,
in sicer v viini 7 % ter sklep, da se za redno delovno uspeSnost nameni 2 % osnovne place
direktorice.

Miran Skobe
vodja oddelka za finance, proracun in gospodarstvo

Zupanja O&ine Trbovlje
Jasna RIC




PREDLOG

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno pregi§éeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
UsS, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17- ZDOdv.
67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t.
68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10 in
50/17), 19. ¢lena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20)
ter 65. ¢lena Poslovnika Obginskega sveta Obc&ine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st.
12/18) je Obcinski svet Obéine Trbovlje na svoji __. redni seji, dne sprejel
naslednji

SKLEP

Obgcinski svet Obcine Trbovlje daje soglasje k dolo€itvi redne delovne uspesnosti direktorice
Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje, Spele Pavli Perko, za leto 2020, v
viSini 7 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolodil Svet Javnega
zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje ter da se za izplacilo redne delovne
uspesnosti nameni 2 % osnovne plaée direktorice za obdobje 1. 7. 2020 do 31. 12. 2020.

2,

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obginski svet Obéine Trbovije.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obgine Trbovlje
Jasna GABRIC
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i BELAVEK]I BRON TREAVLJIE

SVET JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA KULTURO
DELAVSKI DOM TRBOVLJE

Trg svobode 11 a

1420 Trbovlje

Trbovlje, 7.6.2021

OBCINA TRBOVLIE
Mestni trg 4
1420 Trbovlje

Vioga za pridobitev soglasja za oceno redne delovne uspesnosti direktorice
Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje in dolocitev viSine
dela place za redno delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Zavod
za kulturo Delavski dom Trbovlje za leto 2020

Tretji odstavek 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list
RS, &. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) dolo¢a, da mora organ,
pristojen za imenovanje direktorja, pri odloCanju o visini dela place za redno delovno
uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja in sicer najpozneje v 30. dneh od dneva
prejetja vloge za izdajo soglasja.

Tretji odstavek 22. a dena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) doloCa, da
viSino dela place za redno delovno uspesSnost direktorjev doloci organ, pristojen za
njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister.

Svet Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje je na 3.
korespondenéni seji, dne 19.4.2021 sprejel sklep za doloCitev ocene za redno
delovno uspesSnost direktorice Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom
Trbovlje. Skupna ocena je 7 odstotnih tock.

Svet Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje je na 4.
korespondenéni seji, dne 7.6.2021 sprejel sklep o viSini dela plate za redno delovno

Zavod za kulturo DELAVSKI DOM TRBOVLIJE
Trg svobode 11a, 1420 Trbovlje, & (03) 56 33 481 tajnistvo
E-posta: info@dd-trbovlje.si
TR SI56 0132 9603 0354 846, Matiéna Stevilka: 5052998, ID it. za DDV: S181509561
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DELAVSKI HON TRROVLIE

uspesnost direktorice Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje. ViSina
dela place za redno delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Zavod za kulturo
Delavski dom Trbovlje je 2 odstotka.

Sklepa sta bila sprejeta na podlagi meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture
(Uradni list RS §t. 7/09, 33/10 in 50/17, v nadaljevanju: Pravilnik). Ocenjevalni list in
letno poroCilo Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje za leto 2020
sta prilogi vloge za pridobitev soglasja.

Na podlagi vsega navedenega zgoraj, prosimo za izdajo soglasja k oceni in visini dela
place za redno delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda Zavod za kulturo
Delavski dom Trbovije.

Predsednik Sveta Javnega zavoda
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje
JoZe Weingartner

Priloga vioge:
- Ocenjevalni list
- Letno porocilo

Zavod za kulturo DELAVSKI DOM TRBOVLIJE
Trg svobode 11a, 1420 Trbovlje, B (03) 56 33 481 tajnidtvo
E-posta: info@dd-trbovlje.si
TR SI56 0132 9603 0354 846, Mati¢na $tevilka: 5052998, 1D §t. za DDV: SI81509561
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SELAVEKI MAN TRABSYLIK

MERILA ZA UGOTAVLIJANJE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE JAVNEGA
ZAVODA ZAVOD ZA KULTURO DELAVSKI DOM TRBOVLIE ZA LETO 2020

Pravna podlaga za doloCitev delovne uspesnosti direktorja je Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Ur.l RS st. 7/09, 33/10
in 50/17), ki od tretjega do sedmega Clena doloca naslednja merila:

3. clen

Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti
- Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti (do 50
odstotnih tock)
- Doseganje ali preseganje doloCenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolotenem obdobju
(do 30 odstotnih tock)
- Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe (do
20 odstotnih tock)

1.1. PRESEGANJE IZPOLNITVE LETNEGA PROGRAMA DELA JAVNE SLUZBE PO OBSEGU
IN KAKOVOSTI

Javni zavod Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje je v letu 2020 obratoval le 194 dni od skupnih 366
dni v letu, vendar je v casu, ko je bil odprt, vsem uporabnikom zagotavljal enakovredno uporabo
poslovnih prostorov, zagotavljal informiranost ob¢anov in ob&ank o njegovem delovanju na kulturnem
podro&ju itd. Ostale dni, ko je bil Javni zavod Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje zaprt za javnost,
pa so se posvetili naCrtovanju in vzdrzevanju javne infrastrukture ter drugim aktivnostim - pripravi
prireditev, ki so potekale virtualno.

V &asu razglasitve epidemije, ko so bila njegova vrata za zunanje uporabnike zaprta, je drustvom in
drugim organizacijam, ki so potrebovala pomoc, nudil svojo podporo na vseh podrodjih njihovega
delovanja.

Javni zavod Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje ni dosegel vseh ciljev iz letnega programa, zaradi
nastale situacije s korona virusom, vendar pa lahko reCemo, da je v Casu, ko je lahko nudil svoje
storitve, to pocel kakovostno in v skladu s svojimi moznostmi.

Iz_naslova_izpolnitve in preseganja letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

direktorica ne izpolnjuje pogojev, zato se prediaga, da se uspesnost direktorice ovrednoti s 0 odstotnimi
tockami,

1.2. DOSEGANJE ALI PRESEGANJE DOLOCENIH MERLJIVIH KAZALCEV GLEDE NA
POVPRECIE V DOLOCENEM OBDOBJU (4. cClen, 7. odstavek)

a) Stevilo prireditev glede na triletno povprecije:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka ali za vet kot 5 prireditev pomeni 3 odstotne tocke
- preseZeno nad 2 do vkljuéno 4 odstotke ali za vec kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock
- preseZeno nad 4 odstotki ali za veC kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock

b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno povprecie:
- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve¢ pomeni 3 odstotne tocke



- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 7 odstotnih
tock
- preseganje za 4 odstotke ali za ve¢ kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program:
- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni tocki

- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih tock
- obratovanje dvoran 300 ali ve€ dni v letu pomeni 10 odstotnih tock

Merilo Povpregje treh let 2020 % Odstotne tocke
St. prireditev 897 466 - 0

St. obiskovalcev 64015 13734 - 0

Izkoristek 310 194 - 2

zmogljivosti

Skupaj 2

Iz naslova dosegania ali preseganja dolocenih merliivih kazalcev glede na povpredie v dolodenem
obdobju_direktorica izpolnila_en pogoj, zato se predlaga, da se uspesnost direktorice ovrednoli z 2
odstotnima tockama.

1.3. DOSEGANJE DELEZA NEJAVNIH PRIHODKOV V CELOTNEM LETNEM PRIHODKU IZ
NASLOVA JAVNE SLUZBE (5. &len)

Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih zavodov ali
javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:

- do 5-odstotni delez prinese 5 odstotnih tock,

- od 5 do 10-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih tock,

- od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih tok,

- 15-odstotni ali vi§ji deleZ prinese 20 odstotnih tock

V letu 2020 celoten letni prihodek za izvajanje javne sluzbe Javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski
dom Trbovlje, znaSa 1.917.965 €. 56.011 € je bilo prihodkov od prodaje na trgu, kar se $teje med
nejavne prinodke iz naslova izvajanja javne sluzbe. Slednji vkljuc¢ujejo placane prihodke od uporabe
prostorov, prodaje pokovke in napitkov, prodaje vstopnic za koncerte, muzej rudarstva, kino vstopnic,
abonma in drugih storitev. Delez nejavnih prihodkov je tako 2,92 odstotkov.

5 odstotnimi fockami.

1.4. VREDNOTENJE IZSTOPAJOCIH DOGODKOV

7. len Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroGja kulture doloca, da lahko organ, pristojen za imenovanje direktorja, izjemoma v okviru
svojih pristojnosti dodatno vrednoti tudi izjemne poslovne dogodke.

Med dogodke iz prejSnjega odstavka se lahko Stejejo zlasti investicije, pred zaéetkom poslovnega leta
nenacrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi dolo¢enih del ter v svetu izjemno
odmevni umetniski in strokovni dosezki. Organ iz prvega odstavka tega flena lahko v primerih iz
prejSnjega odstavka pri vrednotenju s posebno utemeljitvijo dodeliti do 10 odstotnih tock tako, da se
v skupnem sestevku celotnega vrednotenja ne preseZe 100 odstotnih tock.

Ker v letu 2020 ni bilo nobenih izstopajocih dogodkov prediagamo, da se direktorica iz tega naslova
oceni z 0 odstotnimi tockam.




SKUPNA PREDLAGANA OCENA:

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti

PREDLOG. ..ot tsisestassasaasnsssansassssssassssssnsnsanserssssssessmcansnnssssssisnnranas 0 ODSTOTNIH TOCK
2. podrocje dela kulturnih domov in centrov

PREDLOG. .....ooeeeseersrireriseessssssersemsmsesssssaunsnssssssessmmesssasccsssssstsssssssansssestesessssssnnnsss 2 ODSTOTNI TOCKI
3. doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe
PREDLOG .....ovevereeeresrerrserseniressns sturssssssesersassnsesssssrssssssssssssssssersessassssssssssnsassaeneens 5 ODSTOTNIH TOCK
4. vrednotenje izstopajocih dogodkov 3
PREDLOG. .....oooeeeeeeeireeesecceeseasasinessssssnessassassssssssmnesssssasseanenmmssssssssssussannn 0 ODSTOTNIH TOCK
SESTEVEK VSEH TOCK.....00creeeseercrnsssnsirsmessnsresserssssnsasses verees7 ODSTOTNIH TOCK
Trbovlje,

Predsednik Sveta Javnega zavoda
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje

Joze Weingartner






