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Zadeva: Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspesnosti direktorice
Javnega zavoda Zavod za mladino in Sport Trbovlje za leto 2020

Pravna osnova:

Namen:

Priloge:

Porocevalec:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 -
ZDOdyv, 67/17 in 84/18),

Uredba o plagah direktorjev v javhem sektorju (Uradni
list RS, st. 68/17, 4/18 in 30/18),

Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro¢ja Sporta in mladinske dejavnosti
(Uradni list RS, &t. 81/06) in

Statut Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t.
19/16, 12/18 in 4/20)

Razprava in sprejem
Obrazlozitev
Predlog sklepa

Vloga za soglasje

Miran Skobe, vodja oddelka za finance, proraéun in
gospodarstvo



OBRAZLOZITEV

Na podiagi 4. ¢lena Zakona o ukrepih na podrodju plag¢ in drugih stroSkov dela v javhem
sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni list RS, &t. 75/19 in
139/20) javnim usluzbencem in funkcionarjem do 30. junija 2020 ni pripadal del place za
redno delovno uspesnost. Navedeni varéevalni ukrep pa se je sprostil s 1. julijem 2020, ko se
zaéne v skladu z doloébami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 — uradno preéi§ceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 27/12 —od!. uUs, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 -
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18) in doloébami Kolektivhe pogodbe za javni
sektor redna delovna uspesnost ponovno izplaéevati.

Skladno z Uredbo o plaédah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18 in 30/18) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in
drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspesSnost v okvirih, ki jih doloca
zakon, izplacuje enkrat letho na podlagi poslovnega poro€ila, in sicer za redno delovno
uspesnost v pretekiem letu. Direktorjem v drzavnih organih, drugih drzavnih organih, upravah
pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti se redna delovna uspesnost izpladuje v
rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen nadelnikom upravnih enot, ki se jim
delovna uspesnost izplacuje enkrat letno do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo€anju o viSini dela plade za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet zavoda Zavod za mladino in $port Trbovlje je na svoji 3. dopisni seji dne 15. 6. 2021
sprejel skiep, da je direktorica dosegla 60 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plade za
delovno uspes$nost ter sklep, da se direktorici za redno delovno uspesnost nameni 2 % njene
letne osnovne place, in sicer sorazmerno s trajanjem njenega mandata.

Miran Skobe
vodja od%e‘lk&za finance, prora¢un in gospodarstvo




PREDLOG

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 —
uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17— ZDOdVv.
67/17 in 84/18), 7. ¢lena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t.
68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s
podrogja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06), 19. ¢lena Statuta Ob&ine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, 8t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. ¢&lena Poslovnika
Obé&inskega sveta Obdine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st. 12/18) je Obcinski svet
Obg¢ine Trbovlje na svoji __. redni seji, dne sprejel nasledniji

SKLEP

Obgéinski svet Obcine Trbovlje daje soglasje k doloditvi redne delovne uspesnosti direktorice
Javnega zavoda Zavod za mladino in Sport Trbovlje, Valentine Moljk, za leto 2020, v visini 60
%, kot jo je v skladu z merili za ugotavijanje delovne uspesSnosti dolocil Svet zavoda Zavod
za mladino in Sport Trbovlje ter da se za izplacilo redne delovne uspe$nosti nameni 2 %
osnovne place direktorice, in sicer sorazmerno s trajanjem njenega mandata v obdobju od 1.
7. 2020 do 31. 12. 2020.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obéinski svet Obc&ine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obéine Trbovlje
Jasna GABRIC
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VLOGA ZA SOGLASJE USTANOVITELJAK VISINI DELA PLACE ZA
REDNO DELOVNO USPESNOST DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA ZA
LETO 2020

Svet zavoda v skladu z 22. in 22a. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 108/09 — uradno preéidgeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-
odl. US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17-ZDOdv, 67/17 in
84/18), tretjim odstavkom 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18 in 30/18) in Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev s
podrotja 3porta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/2006) podaja viogo za

Soglasje ustanovitelja k viSini dela plade za redno delovno uspeSnost direktorja javnega
zavoda za leto 2020

PREDLOG SOGLASJA:
Predlagamo, da ustanovitelj poda soglasje, da se za redno delovno uspednost direktorici
javanega zavoda Valentini Moljk za leto 2020 izplaéa sorazmerni del plade v viSini:

2% sredstev za osnovno placo direktorice v obdobju od 1.10.2020 do 31.12.2020.

QObrazlozitev:

1. Utemeljitev meril
in dosezZenih

Glede na Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro&ja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS,

odstotnih tock:
ObrazloZitev delovne
uspesnosti javnega
zavoda glede na
merila, dolotena v
pravilniku  resornega
ministrstva (kot jo je
ugotovil svet zavoda):

3t. 81/2006) je svet zavoda na svoji 3. dopisni seji, dne 18.6.2021
sprejel naslednje sklepe: '

Shiep I:
Direktor/direktorica je dosegel/a 60% vrednosti meril za ugotavljanje

vifine dela place za delovno uspesnost za leto 2020.

Sklep 2:

Za redno delovno uspesnost za leto 2020 se direktorju/direktorici
nameni 2 % letne osnovne place direktorja/direktorice.

Skiep 3.

Direktorici Valentini Moljk pripada sorazmerni del za delovno
uspednost od nastopa mandata, torej od 1.10.2020 do 31.12.2020.

2. Visina dela plade
za redno delovno
‘uspesnost:

2% letne osnovne plaée, sorazmerni del za &as od 1.10. do 31.12.2020

Trbovlje. 21.6.2021

Predsednik sve ZMST:

Tomaz Trotov§

Zavo

Javadl o niiading i
sport Tilnx '







